INFORMACJA
DOTYCZACA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ W POLICJI W 2014 r!

I.  ORGANIZACJA ORAZ DZIAELALNOSC KONTROLNA BIURA KONTROLI KGP.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

W roku sprawozdawczym Biuro Kontroli KGP realizowato kontrole wynikajace z Planu kontroli Biura Kontroli
Komendy G#éwnej Policjina 2014 rok (z dnia 13.12.2013 r., zmieniony Aneksem nr1do Planukontroli BiuraKontroli
KGP na 2014 rok z dnia 5.05.2013 r., Aneksem nr 2 do Planu kontroli Biura Kontroli KGP na 2014 rok z dnia
2.09.2014 r. oraz Aneksem nr 3 do Planu kontroli Biura Kontroli KGP na 2014 rok z dnia 6.11.2014 r.), a takze
przedsigwzigcia wynikajace z polecen Kierownictwa KGP. Wszystkie kontrole zrealizowano wedlug zasad
okreslonychw:
> Ustawie z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej IDz. U. Nr 185 poz. 1092/,
> Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujqcych organy lub w
jednostkach organizacyjnychpodlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych /Dz. U. MSW z 2012
r. poz. 43/,

> Standardach kontroli w administracji rzqdowej z dnia 10.02.2012 r. opublikowanych na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Organizacja komdrek organizacyjnych Biura Kontroli KGP realizujacych czynnosci kontrolne oraz
zmiany wprowadzone w 2014 r.

W 2014 r. Biuro Kontroli KGP realizowato zadania wynikajace z Zarzadzenia nr 8 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 15.03.2013 r. w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji, funkcjonujac w nastepujacej
strukturze: Wydziat Kontroli Ogolnopolicyjnej, Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej, Wydziat Skarg i
Whnioskéw oraz Wydziat Analiz. Do zdan Biura Kontroli w szczegdlnosci naleza:

- kontrolowanie dziatalnoéci biur KGP, jednostek organizacyjnych Policji oraz podmiotow podlegtych
Komendantowi Gtownemu Policji albo przez niego nadzorowanych, a takze monitorowanie realizacji wnioskow
i zalecen pokontrolnych;

- koordynowanie dziatah kontrolnych, analizowanie wynikow oraz metod kontroli prowadzonych w Policji;

- koordynowanie dziatan zwiazanych z kontrolami prowadzonymi przez podmioty zewnetrzne w jednostkach
organizacyjnych Policji, biurach KGP oraz analizowanie efektow kontroli;

- przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow kierowanych do Komendanta Gtéwnego Policji
oraz koordynowanie zalatwiania skarg przez komorki organizacyjne KGP, a takze przyjmowanie interesantow
zglaszajacych si¢ do KGP w sprawach skarg i wnioskow;

- nadzorowanie i kontrolowanie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow przez jednostki
organizacyjne Policji i biura KGP;

- diagnozowanie przyczyn i skali nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Policji, z wykorzystaniem technik
analitycznych oraz metod audytowych;

- realizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wiasciwos$ci biura.

Ogotem Biuro Kontroli KGP na dzien 31.12.2014 r. dysponowato 78 etatami w tym na 4 stanowiskach byly
wakaty. Fluktuacja kadr w Biurze Kontroli KGP, wynikala z naturalnych proceséw kadrowych np. odejscie ze
stuzby na zaopatrzenie emerytalne lub awans na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Laczna liczba wszystkich jednostek, wobec ktorych Biuro Kontroli KGP podjelo czynnosci
kontrolne w 2014 r.

W 2014 r. Biuro Kontroli KGP tacznie podjeto czynnosci kontrolne wobec 84° podmiotow, realizujac w nich
114 kontroli, co oznacza, ze cz¢$¢ podmiotdw byta kontrolowana dwa Iub wigcej razy.

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.

Kontrole zrealizowane przez komorki organizacyjne Biura Kontroli KGP trwaty §rednio:
- 31,5 dnia - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajacego kontrolg, do dnia przekazania projektu
wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej
- 15,5 dnia-od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego.

Ogolne koszty poniesionenakontrole zrealizowanew2014r.?

Srednia wydatkow poniesionych narealizacje kontroli* wynikajacej z Planu Kontroli Biura Kontroli KGP na2014r.
lub doraznej - zrealizowanej na polecenie kierownictwa KGP wyniosta - 1323,10 zt. Wymieniona kwota nie zawiera
kosztow dojazdu kontrolerow do miejsca ich delegowania, gdyz transport zapewniato Biuro Logistyki Policji KGP.

, Stan na dziefi 31.12.2014 1.
Wg wytycznych DKSiW MSW do liczby nie wlicza si¢ podmiotow, w ktérych kontrola zrealizowana byta dwa lub wigcej razy w ciagu roku.
Bez wydatkow na wynagrodzenia, utrzymanie Biura itp
* Przy wyliczeniu wzigto pod uwage tylko te kontrole, ktore generowaty koszty zwiazane z wyjazdem, bez wydatkéw na wynagrodzenia, utrzymanie wydziatu/biura itp.



Lacznie koszty kontroli przeprowadzon5ych przez Biuro Kontroli KGP w 2014 roku, wyniosty 150 834,28 zt . Z uwagi
na wzrost liczby wykonanych kontroli® byty wyzsze niz w 2013 r. 0 47 202,77 zt.
Sposob planowania kontroli.

Plan kontroli na 2014 rok Biura Kontroli KGP zostat sporzadzony w oparciu 0 Ustawe z dnia 15.07.2011 r.
o kontroli w administracji rzqdowej oraz \Wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugUjqcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegfych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych, stanowiace zatacznik do decyzji nr 65 MSW z dnia 31.05.2012 r.

Podczasrealizacji procesu planowania dziatalnosci kontrolnej na 2014 r. wzigto pod uwage wyniki wczesniejszych
kontroli zrealizowanych przez Biuro Kontroli KGP oraz uwarunkowania organizacyjno-kadrowe dotyczace
mozliwosci wykonania okreslonej liczby kontroli planowych, uwzgledniajac przewidywana - na bazie lat
poprzednich - liczbe kontroli pozaplanowych wynikajacych z biezacych polecen kierownictwa KGP. Zakres
podmiotowy i przedmiotowy Planu kontroli zdefiniowany zostat na podstawie:

- propozycji tematdéw kontrolnych przekazanych przez inne instytucje, dyrektorow komorek organizacyjnych KGP,
komendantéw wojewodzkich/stotecznego Policji oraz komendantoéw szkot Policji,

- wynikéw badan i analiz w obszarze:

« monitorowania i oceny wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow i pracownikéw Policji,
« nieprawidlowosci ujawnionych w wyniku wlasnych czynnosci kontrolnych Biura Kontroli KGP,

- nieprawidtowosci w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow, oraz skarg z zakresu
I i II kategorii, ktore pozostaja w zainteresowaniu instytucji mi¢dzynarodowych, stojacych na strazy
przestrzegania praw czlowieka,

- informacji pochodzacych od organdéw panstwowych i1 samorzadowych oraz organizacji istowarzyszen
pozarzadowych, a takze pochodzacych ze srodkéw masowego przekazu,

- wynikéw uzyskanych przez poszczegdélne KWP/KSP w ramach systemu oceny efektywnosci pracy Policji,

- wymagan wynikajacych z przepisow obligujacych do przeprowadzenia kontroli,

- czasu jaki uptynat od ostatniej kontroli w danej jednostce,

- informacji publikowanych w Newsletterach w ramach Systemu Wczesnej Interwenciji.

Ogolna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez Biuro Kontroli KGP.

Biuro Kontroli KGP w2014 r. przeprowadzito tacznie 114 kontroli, w tym: 93 kontroli przeprowadzono w trybie
zwyklym, 21 kontroli w trybie uproszczonym. Zgodnie z podzialem na kontrole planowe i realizowane poza
planem, zrealizowano: 89 kontroli planowych, obejmujac nimi 89 podmiotow, 25 kontroli poza planem, obejmujac
nimi 25 podmiotéw. Podsumowujac informacje dotyczace liczby i trybu kontroli zrealizowanych przez Biuro Kontroli
KGP w 2014 r. nalezy dodatkowo wskaza¢, ze z ogoélnej liczby kontroli na dzien 31.12.2014 r. - 4 kontrole
znajdowaly si¢ w fazie realizacji.

Kryteria kontroli najcz¢s$ciej wykorzystywane do oceny dzialalnosci kontrolowanego podmiotu przez
Biuro Kontroli KGP.

W toku prowadzonych czynno$ci stosowano nastepujace kryteria kontroli: legalnosci 114 razy, celowosci 79
razy, rzetelnos$ci 114 razy, gospodarnosci 27 razy, efektywnosci 13 razy oraz inne” 7 razy.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.

Na podstawie ustalen z kontroli zrealizowanych przez Biuro Kontroli KGP sformutowane zostaty nast¢pujace
oceny: pozytywne 33 razy, pozytywne pomimo stwierdzonych uchybien 6 razy, pozytywne pomimo stwierdzonych
nieprawidtowosci 71 razy, negatywne 3 razy.

WYNIKI KONTROLI Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE KOMORKI ORGANIZACYJNE
BIURA, W TYM:

Wyniki dzialalno$¢ kontrolnej Wydzialu Kontroli Finansowo-Gospodarczej Biura Kontroli KGP.

W 2014 r. Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej Biura Kontroli KGP przeprowadzit 22 kontrole w trybie
zwyklym, obejmujac nimi 22 podmioty. Na dzien 31.12.2014 r. jedna kontrola byla w trakcie realizacji.

Kontrole w trybie zwyklym 7 zakresu kontroli finansowo-gospodarczych

1. Dzialalnos$¢ Instytucji Gospodarki Budzetowej Centrum Ustug Logistycznych

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Centrum Ustug Logistycznych zs. w Warszawie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- realizacja wnioskow i zalecen z poprzednich kontroli;

- naliczanie i wyptata wybranych $wiadczen finansowych dla pracownikow kontrolowanej instytucji;
- prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej pn. Hotel Lazienkowski w wybranych aspektach;

- realno$¢ cen w bursach w odniesieniu do standardu zakwaterowania.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- przypadek niewyptacenia pracownikowi nalezno$ci za pracg w godzinach nadliczbowych;

%W 2013 roku - 82 kontrole generujace koszty, w 2014 roku - 99.
® Innym kryterium, ktére wykorzystywano do oceny dziatalnosci kontrolowanego podmiotu byla skutecznosé.



- nieuporzadkowanie, w wystarczajacym stopniu, gospodarki nieruchomos$ciami, m.in. nie podjgcie
udokumentowanych czynnosci w celu przeniesienia na wtasnos¢ CUL siedmiu nieruchomosci, nie usunigcie
rozbieznosci pomigdzy dokumentacja przejecia majatku, a aktami notarialnymi;

- ujecie w ewidencji ksiggowej w 14 przypadkach (na 20 badanych) dokumentu ksiggowego potwierdzajacego
zobowiazanie mimo, ze nie zostal wczesniej poddany wstepnej kontroli przez gldownego ksiggowego oraz
zatwierdzony przez dyrektora CUL;

- nieujecie dwoch faktur w ksiggach rachunkowych danego roku obrotowego (2012 r.);

- brak dostatecznej kontroli ze strony kierownictwa Hotelu Lazienkowskiego nad:

« ustalona przez dyrektora CUL wysokoscia pogotowia kasowego w tej jednostce CUL,

« przestrzeganiem przez pracownikéw sposobu dokumentowania inwentaryzacji srodkow pienigznych w kasie,

« zapewnieniem zgodnosci oznaczen kasy fiskalnej z dokumentacja oraz kompletnosci zapisow w Ksiazce kasy
odnos$nie adresu miejsca, w ktorym kasa jest uzytkowana,

« nieaktualizowanie polityki rachunkowosci;

- niezrealizowanie wszystkich zamierzen przyjetych w Planie naprawczym;

- niewprowadzenie do stosowania Regulaminu wynagradzania,;

- nieprecyzyjne ustalenie stanowisk, naktorych pracownikom przystuguje $wiadczenie za uzywanie i pranie odziezy
roboczej oraz zasad naliczania, zmniejszania i potracania ekwiwalentow z tego tytulu, co utrudnialo oceng
poprawno$ci dokonanych wyptat.

e) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- niewystarczajace dziatania kierownictwa CUL;

btedna interpretacja wewngtrznych regulacji;

brak dbatosci w realizacji obowiazkoéw;

- brak porozumienia miedzy pracodawca, a organizacja zwiazkowa w sprawie warunkdw wynagradzania za prace
pracownikéw CUL.

Odpowiedzialno$¢ ponosza: dyrektor CUL, gtowny ksiegowy CUL i 6wczesna p.o. kierownika Hotelu Lazienkowskiego.

f) Wnioski i zalecenia: Polecono Dyrektorowi Centrum Ustug Logistycznych:

- zobowiaza¢ kierownika Hotelu Lazienkowskiego do:

« przestrzegania instrukcji inwentaryzacyjnej CUL w zakresie sposobu dokumentowania inwentaryzacji srodkoéw
pieni¢znych w kasie, a gtowna ksiggowa CUL do sprawdzenia wykonania powyzszego podczas inwentaryzacji
rocznej na koniec 2014 i 2015 roku,

« usunigcia niezgodno$ci oznaczen kontrolowanej kasy fiskalnej z dokumentacja poprzez uaktualnienia numeru
ewidencyjnego kasy w Ksiqzce kasy i naniesienia tego numeru w sposéb trwaly na obudowie kasy w miejscu
widocznym,

« uzupehnienia W Ksigzce kasy fiskalnej danych odnosnie adresu miejsca, w ktorym kasa jest uzytkowana;

- doprowadzi¢ do rozliczenia wykonanej pracy w godzinach nadliczbowych;

- podja¢ dziatania w celu uzyskania akceptacji — dziatajacej w CUL zaktadowe] organizacji zwiazkowej — dla
projektu Regulaminu wynagradzania pracownikoéw tej instytucji;

- dokona¢ oceny realizacji planu naprawczego wskazujac dalsze kierunki dziatan stymulujace przychody
i ograniczajace koszty, majac przy tym na wzgledzie uwagi kontroli w zakresie jednoznacznego wskazania 0sob
odpowiedzialnych za nadzér, koordynacj¢ i wykonanie dziatan naprawczych, a takze uwarunkowania w zakresie
mozliwosci przejgeia prowadzenia gazety Policja 997,

- dokona¢ weryfikacji postanowien zarzadzenia nr 21/2012 dyrektora CUL z dnia 20.11.2012 r. w spr. zasad
przydzielania Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego W celu ustalenia stanowisk, na
ktorych pracownikom przystuguje ww. $§wiadczenie oraz okre$lenia zasad naliczania i wyplaty ekwiwalentow
pieni¢znych zwiazanych z tymi §wiadczeniami;

- zobowiaza¢ gtéwnego ksiggowego CUL do przestrzegania:

« zapisOw Instrukcji Obiegu i Kontroli Dowodéw Ksiegowych w Centrum Ustug Logistycznych w zakresie
dokonywania kontroli wstgpnej,

« zasady memoriatowej, zgodnie z ktora w ksiggach rachunkowych jednostki nalezy uja¢ wszystkie osiagnigte,
przypadajace na jej rzecz przychody i obciazajace ja koszty zwigzane z tymi przychodami dotyczace danego
roku obrotowego, niezaleznie od terminu ich zaptaty;

- poinformowac 0 zakonczeniu procesu wdrozenia we wszystkich jednostkach CUL jednolitego programu do obstugi
finansowo-ksiegowej, badz o przyczynach opdznien, jezeli procestennie zostat jeszcze sfinalizowany.

Zalecenia zostaly zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;

- usprawnienie procedur.

2. Prawidlowos$¢ gospodarowania przyznanym sprzetem transportowym.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP zs. w Radomiu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.
c) Zakres przedmiotowy:

- sporzadzanie sprawozdawczoS$ci o stanie i pracy transportu za rok 2013;

- prowadzenie biezacej kontroli zuzycia mps przez sprzet transportowy jednostki;

- dokumentowanie uzytkowania i okresowych badan technicznych sprzgtu transportowego;
- udostepnianie stuzbowego sprzetu transportowego do celow niestuzbowych;

- realizacja umoéw w zakresie dostaw i ustug na potrzeby gospodarki transportowe;;

- postgpowanie w przypadku zaistnieniu szkod transportowych;

- sprawowanie nadzoru nad pracownikami i realizacja zadan w Wydziale Transportu KWP.



d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- uzytkowanie w 2 przypadkach pojazdéw stuzbowych bez waznych okresowych badan technicznych;

- niewykazanie w Sprawozdaniu o stanie i pracy transportu przyczepy do przewozu todzi uzytkowanej przez

KMP w Ostrotece;

- zanizenie w Sprawozdaniu faktycznego przebiegu wykonanego w ramach udostepniania policyjnego sprzetu

transportowego do celéw niestuzbowych;

- niezamieszczenie na fakturach za wynajem pojazdéw stuzbowych z preferencyjna stawka VAT danych

dotyczacych symbolu PKWiU;

- zanizenie nalezno$ci za wynajem samochodu stuzbowego, w wyniku blednego zastosowania nizszej stawki VAT;

- brak aktualizacji stawek odptatnosci za 1 godzing pracy kierowcy;

- przekroczenie terminu, w jednym przypadku, sporzadzenia protokotu szkody okre$lonego w uregulowaniu

wewnetrznym kierownika jednostki.

e) Przyczyny powstama uchyblen/mepraw1dlowosm oraz osoby odpowiedzialne:

- przeoczenie, nie zwrdcenie uwagi na termin waznosci badan;

- nierespektowanie uregulowan wewngtrznych;

- zbyt duze obciazenie pracownika obowiazkami stuzbowymi;

- niedostateczny nadzor nad pracownikami wystawiajacymi faktury za wynajem pojazdow.

Odpowiedzialno$¢ ponosza: pracownicy Wydziatu Transportu, zastepca naczelnika Wydziatu Ruchu Drogowego.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewddzkiemu Policji:

- zobowiaza¢ Naczelnika Wydziatu Transportu do:

« Zapewnienia Scislejszego respektowania, przez osoby prowadzace ewidencje uzycia sprzetu transportowego
i wydajace dokumenty pojazdu oraz kierujace pojazdem, wewnetrznych uregulowan dotyczacych obowiazku
sprawdzenia wazno$ci terminu badan technicznych pobieranego pojazdu,

. omoOwienia z ww. art. 96 § 1 pkt 4 i § 2 KW oraz konsekwencji dyscyplinarnych jakie potencjalnie moga by¢
wyciagnigte wobec osob, ktore dopuszcezaja do uzytkowania pojazdéw stuzbowych bez waznych badan technicznych,

« zwrocenia Uwagi 0sobom zajmujacym sig gospodarka transportowa, na koniecznos$¢ egzekwowania od policjantow
i pracownikow kierujacych pojazdami stuzbowymi, obowiazku wlasciwego wypetniania ksiqzek kontroli pracy
sprzetu transportowego W zakresie prawidtowego dokumentowania uzytkowania sprzetu transportowego;
rozwazy¢ potrzebe wszczecia postgpowania dyscyplinarnego wobec pracownika Wydziatu Y acznosci i Informatyki;

- doprowadzi¢ do sporzadzania w kazdej komérce KWP, uzytkujacej stuzbowy sprzet transportowy, meldunkow

0 kolizji lub wypadku zgodnych ze wzorem okreslonym w zarzadzeniu nr 7 KGP;

zobowiaza¢ Naczelnika Wydzialu Ruchu Drogowego KWP zs. w Radomiu do S$cistego przestrzegania

postanowien Instrukcji w spr. postepowania oraz sposobu prowadzenia postepowan wyjasniajqcych

W przypadkach szkod wyrzqdzonych przez funkcjonariuszy Komendy Wojewddzkiej Policji zs. w Radomiu,

Komend Miejskich i Powiatowych podlegltych KWP oraz pracownikéw Policji tych komend w zakresie termindw

sporzadzenie protokotu szkody;

- wzmocni¢ nadzor nad poprawnym wystawianiem faktur za wynajem pojazdow, a w szczego6lnosci doprowadzi¢

do zamieszczania w nich danych dotyczacych symbolu PKWiU w sytuacjach wymaganych przepisami prawa;

spowodowac dokonanie oceny obciazenia obowigzkami stuzbowymi osoby odpowiedzialnej za nieterminowe
wystawienie faktury za wynajem pojazdow do celow stuzbowych i podjaé¢ stosowne dziatania w zaleznosci od
przeprowadzonych ustalen.

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

- przeprowadzono postgpowanie dyscyplinarne wobec pracownika Wydziatu L.acznosci i Informatyki;

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;

- usprawnienie procedur.

3. Prawidlowos$¢ gospodarowania przyznanym sprzetem transportowym.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KMP w Siedlcach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- sporzadzanie sprawozdawczo$ci o stanie i pracy transportu za rok 2013;

- prowadzenie biezacej kontroli zuzycia mps przez sprzgt transportowy jednostki;

- dokumentowanie uzytkowania i okresowych badan technicznych sprzgtu transportowego;

- udostepnianie stuzbowego sprzetu transportowego do celéw niestuzbowych;

- realizacja umow w zakresie dostaw i ustug na potrzeby gospodarki transportowej;
postgpowanie w przypadku zaistnieniu szkdd transportowych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- uzytkowanie w 2 przypadkach pojazdow stuzbowych bez waznych okresowych badan technicznych;

- bledne wyznaczenie daty przeprowadzenia nastgpnego badania technicznego pojazdu stuzbowego.

e) Przyczyny powstama uchyb1en/mepraw1d’fowosm oraz osoby odpowiedzialne:

- przeoczenie, nie zwrdcenie uwagi na termin waznosci badan.

Odpowiedzialno$¢ ponosza: dyspozytorzy oraz kierujacy pojazdami stuzbowymi.

) Whnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Powiatowemu Policji:

- zleci¢ ponowne zapoznanie policjantéw i pracownikoéw prowadzacych ewidencje uzycia sprzetu transportowego
i wydajacych dokumenty pojazdu oraz kierujacych pojazdem, z wewnetrznymi uregulowaniami dotyczacymi
obowiazku sprawdzenia waznosci terminu badan technicznych pobieranego pojazdu;

- zobowiaza¢ diagnostow Stacji Kontroli Pojazdéw do przestrzegania wyznaczania terminow nast¢pnych badan
technicznych, uwzgledniajac sposob liczeniaterminu okreslonywart. 112w zwiazkuz art. 110 k.c.



Zalecenia zostaly zrealizowane.
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.

4. Prawidlowo$¢ gospodarowania przyznanym sprzetem transportowym

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KMP w Ostrofece.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- sporzadzanie sprawozdawczosci o stanie i pracy transportu za rok 2013;

- prowadzenie biezacej kontroli zuzycia mps przez sprzet transportowy jednostki;

- dokumentowanie uzytkowania i okresowych badan technicznych sprzetu transportowego;

- udostepnianie stuzbowego sprzetu transportowego do celéw niestuzbowych;
postegpowanie w przypadku zaistnieniu szkod transportowych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- uzytkowanie w 2 przypadkach pojazdow sluzbowych bez waznych okresowych badan technicznych;

- niesporzadzenie, w jednym przypadku, meldunku o kolizji;

- wydanie w kilku przypadkach oleju silnikowego na jednorazowe uzupehienie stanu w ukladzie smarowania
samochodow jednostki, w ilosciach ktore §wiadcza o zaniechaniu biezacej kontroli stanu oleju przez kierujacych
pojazdem;

- niezadbanie w dwoch postepowaniach szkodowych o terminowe otrzymanie odpisu wyroku Sadu, co mogto skutkowaé

utrata prawado wniesienia §rodka zaskarzenia, czy tez opéznieniem w podjgciu czynnosci windykacyjnych.

e) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- bledny odczyt daty nastgpnego badania technicznego pojazdu stuzbowego lub nie zwrocenie uwagi na fakt
niewazno$ci badan;

- nieuwaga i niestaranno$¢ w trakcie wykonywania obowiazkow shuzbowych.

Odpowiedzialno$¢ ponosi dwdch policjantow KMP kierujacych pojazdami stuzbowymi.

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Miejskiemu Policji:

- zleci¢ ponowne zapoznanie policjantow i pracownikow prowadzacych ewidencje uzycia sprzetu transportowego i
wydajacych dokumenty pojazdu oraz kierujacych pojazdem, z wewngtrznymi uregulowaniami dotyczacymi
obowiazku sprawdzenia waznosci terminu badan technicznych pobieranego pojazdu;

- okresli¢ 1 wdrozy¢ sposdb postgpowania ze sporzadzanymi meldunkami o wypadku lub kolizji;

- zobowiaza¢ 0soOby zajmujace si¢ gospodarka transportowa do zapewnienia sprawdzania i ewentualnego
uzupetniania oleju w silniku, ktore zgodnie z Wykazem podstawowych czynnosci obstugi codziennejy,

- wprowadzi¢ mechanizmy eliminujace ryzyko utraty prawa do wniesienia $rodka zaskarzenia, czy tez opdznienia
w podjeciu czynnosci windykacyjnych, zwiazane zniedopilnowaniem terminowego otrzymywaniem odpisow
wyrokow Sadu zasadzajacych naleznosci dla Policji.

Zalecenia zostaly zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;

- usprawnienie procedur.

5. Powierzanie mienia Skarbu Panstwa funkcjonariuszom i pracownikom Policji oraz dochodzenie roszczen
z tytutu szkod w tym mieniu

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Kielcach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- zorganizowanie i praktyczne funkcjonowanie systemu powierzania mienia Skarbu Panstwa funkcjonariuszom
i pracownikom Policji;

- stworzenie podstaw prawnych systemu ewidencjonowania i likwidacji szkéd w mieniu powierzonym oraz ich
przestrzeganie;

- ewidencja i dochodzenie roszczen z tytutu szkod w mieniu powierzonym.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Nie stwierdzono nieprawidtowosci, a ujawnione uchybienia dotyczyty:

- niedookreslenia przedmiotu umowy (w jednym przypadku na 29 badanych) o odpowiedzialno$ci materialnej za
powierzone $rodki pieni¢zne w kasie jednostki zawartej z kasjerka;

- zastosowania niewtasciwego wzoru umowy (w jednym przypadku na 29 badanych) dotyczacej mienia znajdujacego
si¢ w magazynie(mienie powierzono jednej osobie, a zastosowano wzoér umowy o wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej);

- niedochowania terminu sporzadzenia protokotu szkody (w 2 przypadkach na 38 badanych), w jednym przypadku
przekroczeniaterminu przekazania protokotu do komoérki finansowej, aw 6 przypadkach nie przekazania protokotow
do wydzialu zaopatrujacego. Ponadto w 4 innych przypadkach stwierdzono bledy formalne (m.in. brak daty
sporzadzenia wniosku).

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Niestaranno$¢ 0sob wykonujacych kontrolowane zadania oraz nieobecno$¢ w pracy pracownikow prowadzacych
pOStonwania szkodowe (urlop lub delegacje stuzbowe).

f) Wnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewo6dzkiemu Policji:

- rozwazy¢ potrzebg uzupehienia w decyzjinr436/11 Sw1qtokrzysk1ego KWP w Kielcach z dnia 21.09.2011 r. w spr.
zasad itrybu powierzania mienia_policjantom i pracownikom Policji woj. Swigtokrzyskiego zapiséw, ktore
doprecyzujamienie podlegajace powierzeniu z obowiazkiem zwrotu albo wyliczeniassie.

Zalecenie zostaty zrealizowane.



g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;

- usprawnienie procedur obowiazujacych w procesie ujawniania, ewidencjonowania i likwidacji szkdd;
- zmiany wewngtrznych regulacji prawnych obowiazujacych w zakresie powierzania mienia.

6. Powierzanie mienia Skarbu Panstwa funkcjonariuszom i pracownikom Policji oraz dochodzenie roszczen
z tytuhu szkod w tym mieniu.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Biatymstoku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- system powierzania lub przekazania do uzytkowania mienia Skarbu Panstwa funkcjonariuszom i pracownikom
Policji;

- likwidacja szkdd oraz dochodzenia roszczen z tytutu szkod w mieniu powierzonym lub przekazanym do
uzytkowania.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:

Nieprawidtowo$ci nie stwierdzono, a ujawnione uchybienie polegalo na niedochowaniu (przez okres, co
najmniej 10 lat) wymaganego okresu przechowywania protokotu z przekazania kasy.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- pomyika pracownika w trakcie archiwizowania dokumentacji.

f) Wnioski i zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia kontroli:

- rozwazenie zasadno$ci opracowania jednolitego dokumentu, ktory skupiatby w tresci - zamieszczone dotychczas
w Kilku decyzjach - wymagania dotyczace zagadnien powierzenia lub przekazania do uzytkowania mienia Skarbu
Panstwa.

Whiosek w trakcie realizacji.
g) Efekty kontroli: potwierdzenie poprawnosci zadan realizowanych przez podmiot kontrolowany.

7. Prawidlowos$¢ naliczania i wyplaty rownowaznika pieni¢zZnego w zamian za umundurowanie.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: Biuro Logistyki Policji KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- przyznanie rownowaznika za umundurowanie stuzbowe w aspekcie zgodnosci ustalonych/naliczonych naleznosci
Z liczba uprawnionych funkcjonariuszy KGP w korpusach: oficeréw, aspirantéw oraz podoficerow i szeregowych
oraz ze stawkami wynikajacymi z przepisOw prawa,

- przyznanie rownowaznika w zamian za sznur galowy, daszki do czapek i oznaczenia stopnia funkcjonariuszom
awansowanym na stopien podinspektora, podkomisarza i mtodszego aspiranta;

- zasadno$¢ nieprzyznaniaréwnowaznika w zamian za umundurowanie stuzbowe policjantom przyjetym do stuzby,
ktorym wydano przedmioty umundurowania, korzystajacym zurlopu wychowawczego lub bezptatnego
trwajacego dluzejniz 6 miesiecy oraz zawieszonymw czynnosciach stuzbowych na okres dtuzszy niz 6 miesiecy i
zwolnionym w tym czasie ze shuzby.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Na 286 skontrolowanych, wyptaconych rownowaznikow w zamian za umundurowanie stwierdzono nieprawidtowosci:

- przypadek wyplaty rownowaznika za umundurowanie, w sytuacji gdy policjant byt juz poza stuzba;

- przypadek wyptaty rownowaznika pomimo, iz policjant byl zawieszony w petnieniu czynno$ci stuzbowych na
okres powyzej 6 miesieCy i zwolniony w tym czasie ze stuzby w Policji;

- przypadkinieprawidtowego przyporzadkowania funkcjonariuszy do rodzaju stuzby, co w konsekwencji doprowadzito
do naliczenia rbwnowaznika wedhug nizszej stawki z normy nr 2, okreslonej w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia',
zamiast z normy nr 1, a takze 2 przypadki zaszeregowania oficera mtodszego do korpusu aspirantow Policji;

- przypadki niepoprawnego okre$lenia wysoko$ci rOwnowaznika w zamian za umundurowanie wskutek btgdow

rachunkowych;

- przypadek niewyptacenia uprawnionemu policjantowi rownowaznika w zamian za umundurowanie.

Ponadto stwierdzono uchybienia polegajace na tym, ze:

» na listach naleznosci z tytulu wyplaty rownowaznika w zamian za umundurowanie umieszczono nazwiska
funkcjonariuszy KGP, ktorzy wedtug stanu na dzien 1.04.2013 r. byli juz poza stuzba w Policji — po weryfikacji
w Biurze Finansow KGP réwnowaznika ww. nie wyptacono;

» rOwnowaznika W zamian za sznur galowy, daszki do czapek i oznaczenia stopnia: nie wyptacono 15
funkcjonariuszom awansowanym na stopien podinspektora, nie naliczono i nie wyptacono 8 funkcjonariuszom
mianowanym na stopien podkomisarza oraz 20 na stopien mtodszego aspiranta.

e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- brak rzetelnosci w prowadzeniu ewidencji mundurowej i naliczaniu réwnowaznika pienigznego w zamian
za umundurowanie;

- brak skutecznego nadzoru nad prowadzeniem ewidencji mundurowej i naliczaniem réwnowaznika pienigznego
W zamian za umundurowanie.

Odpowiedzialno$¢ ponosza dwczesni: zastgpca dyrektora BLP KGP, naczelnik Wydziatu Koordynacji Gospodarki
Kwatermistrzowskiej BLP KGP, specjalista Wydziatu Koordynacji Gospodarki Kwatermistrzowskiej BLP KGP.
f) Whnioski i zalecenia: Polecono Dyrektorowi Biura Logistyki Policji KGP:

" Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26.03.2010 r. w spr. wysokosci i warunkéw przyznawania policjantom réwnowaznika
pienieznego W zamian za umundurowanie (Dz. U. nr 44, poz. 279 ze zm.),
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zapewni¢ skuteczniejszy, niz dotychczas nadzor w Wydziale Koordynacji Gospodarki Kwatermistrzowskiej nad
naliczaniem i wyptatg rownowaznikow pienigznych w zamian za umundurowanie oraz za sznur galowy, daszek
do czapki i oznaczenie stopnia, gwarantujac prawidtowa realizacje¢ tych zadan w BLP KGP, a przede wszystkim
wyeliminowanie zidentyfikowanych przyczyn powstania ujawnionych nieprawidtowosci;

zapewni¢ rzeczywiste sprawdzenie — przed akceptacja wydruku — prawidlowos$ci naliczenia rownowaznikow
pienigznych w zamian za umundurowanie;

zapewni¢ prawidlowy obieg w BLP KGP dokumentéw warunkujacych naliczenie rownowaznikow pienigznych
w zamian za umundurowanie oraz za sznur galowy, daszek do czapki i oznaczenie stopnia, w szczegdlnosci
zapewniajac terminowe przekazanie dokumentow 0sobie odpowiedzialnej za naliczenie réwnowaznika oraz
weryfikowalnos¢ tego faktu;

rozliczy¢ ujawnione przez kontrol¢ nadptaty, podejmujac w pierwszej kolejnosci dziatania zmierzajace do
odzyskania $rodkow finansowych od osob bezpodstawnie wzbogaconych;

bezzwlocznie dokonaé prawidtowego naliczeniai wyptaty rownowaznika pienigznego w zamian za umundurowanie
policjantom, ktérym wyptacono ww. rownowaznik w zanizonej wysokosci.

Rzeczn1kow1 Dyscyplinarnemu dla cztonkéw Korpusu Stuzby Cywilnej KGP zalecono:

wszczaé postgpowanie wyjasniajace wobec pracownika Wydziatu Koordynacji Gospodarki Kwatermistrzowskiej
BLP KGP, odpowiedzialnego za brak rzetelnosci w prowadzeniu ewidencji mundurowej i naliczaniu rownowaznika
pienigznego w zamian za umundurowanie.

Zalecenia czg$ciowo zostaty zrealizowane. Trwa realizacja i monitorowanie pozostatych zalecen.

g) Efekty kontroli:

ujawniono okoliczno$ci wskazujace na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ztozono w tym
przedmiocie zawiadomienie do wlasciwego rzecznika dyscypliny finansoéw publicznych;

wszczecie postgpowania wyjasniajacego wobec pracownika odpowiedzialnego za powyzsze nieprawidtowosci;
poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;

oszczednosci finansowe wynikajace ze zwrotu nadptat;

wzmocnienie nadzoru.

. Prawidlowo$¢ naliczania i wyplaty rownowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Lublinie.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.
c) Zakres przedmiotowy:

przyznanie rownowaznika za umundurowanie stuzbowe w aspekcie zgodno$ci naliczonych naleznosci
ze stawkami wynikajacymi z przepisOw prawa;

przyznanie i wyplata rownowaznika w zamian za sznur galowy, daszki do czapek i oznaczenia stopnia
funkcjonariuszom awansowanym na stopien podinspektora, podkomisarza i mtodszego aspiranta;

nieprzyznanie lub zawieszenie rownowaznika w zamian za umundurowanie sluzbowe policjantom lub zwrotu
nienaleznej czg$ci rownowaznika;

nadzoér nad realizacja zadan okreslonych w ww. obszarach oraz wdrozenie SWOP w zakresie zwiazanym
z przedmiotem kontroli.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Na 323 skontrolowanych réwnowaznikow w zamian za umundurowanie stwierdzono:

5 przypadkow niezgodno$ci pomigdzy zapisami na karcie mundurowe;j policjanta, a na dowodzie wydania;

38 przypadkow wyptaty rownowaznika w nieprawidtowej wysokosci, w tym 17 przypadkéw niedoplaty 1 21
przypadkow nadptaty.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

brak rzetelnosci w prowadzeniu ewidencji mundurowej;

brak skutecznego nadzoru nad prowadzeniem ewidencji mundurowej i naliczaniem rdwnowaznika pienigznego
W zamian za umundurowanie;

btedy merytoryczne i rachunkowe podczas sporzadzania list wyptat rownowaznikaw zamian za umundurowanie;
nieprawidlowy przeptyw informacji miedzy jednostkami.

Odpowiedzialno$¢ ponosi czterech pracownikow Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Lublinie, byly policjant KMP
w Zamosciu, referent Zespotu Kadr i Szkolenia KPP w Lubartowie.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji:

dokonacrozliczeniastwierdzonych roznic w naliczeniu rownowaznika w zamian za umundurowanie poprzez:

« wyréwnanie ujawnionych niedoptat naleznosci,

« podjecie dziatan zmierzajacych do wyegzekwowania zwrotu nienaleznie wyptaconych kwot rownowaznika;

zobowiaza¢ pracownikow odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan zwiazanych z naliczaniem réwnowaznika

W zamian za umundurowanie do:

« $cistego przestrzegania regulacji prawnych przy weryfikacji uprawnief policjantow do rownowaznika w zamian
za umundurowanie,

« skuteczniejszej weryfikacji naliczonychnaleznosci z tego tytutu w ramach sprawdzania list wyptat pod wzgledem
merytorycznym;

zapewni¢ prawidlowy obieg informacji warunkujacych prawidlowe naliczenie rownowaznika w zamian za

umundurowanie, a wszczegolnosci zapewni¢ terminowe przekazanie informacji o zmianach kadrowych osobie

odpowiedzialnej za naliczenie tego rownowaznika policjantom KP, KPP i KMP oraz weryfikowalnos$¢ tej czynnosci.

Zalecenia zostaly zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

poprawa efektywnos$ci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;
oszczednosci finansowe uzyskane w efekcie zwrotu nadptat;



- wzmocnienie nadzoru.

9. Prawidlowos$¢ naliczania i wyplaty rownowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Bydgoszczy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- przyznanie rownowaznika za umundurowanie stuzbowe w aspekcie zgodnos$ci naliczonych naleznosci ze stawkami
wynikajacymi z przepisow prawa oraz wdrazania SWOP w zakresie zwiazanym z przedmiotem kontroli;

- przyznanie i wyptata rownowaznika W zamian za sznur galowy, daszki do czapek i oznaczenia stopnia
funkcjonariuszom awansowanym na stopien podinspektora, podkomisarza i mtodszego aspiranta;

- nieprzyznanie albo zawieszenie rownowaznika w zamian za umundurowanie stuzbowe policjantom lub zwrotu
nienaleznej cz¢$ci rownowaznika;
nadzor nad realizacja zadan okreslonych w obszarach 1-3. w zakresie zwiazanym z przedmiotem kontroli.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Na 517 skontrolowanych réwnowaznikow w zamian za umundurowanie stwierdzono:

- 5 przypadkow odnotowania na karcie mundurowej innego sortu (1), innej ilosci (1), badz nie odnotowania (3)
umundurowania wydanego policjantowi;

- przypadek nie naliczenia i nie wyptacenia rOwnowaznika w zamian za umundurowanie;

- przypadki naliczenia i wyptacenia rownowaznika w zamian za umundurowanie w nieprawidlowej wysokosci,
w tym 4 przypadki niedoptaty i 14 przypadkéw nadptaty;

- niewyznaczenie (razem) policjanta lub pracownika Policji odpowiedzialnego za przekazywanie informacji
koordynatorom do czynno$ci zwiazanych z eksploatacja i rozwojem SWOP, o czym mowa w §6 ust. 2 decyzji nr
102 Komendanta Gtownego Policji z dnia 3.03.2014 r. w spr. okreslenia zadan jednostek i komorek
organizacyjnych Policji w zakresie wdrozenia i eksploatacji Systemu Wspomagania Obstugi Policji.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- brak rzetelno$ci w prowadzeniu ewidencji mundurowej;

- niewydanie odpowiednich polecen w zakresie naliczenia i wyptaty rownowaznika policjantowi, ktoremu
rownowaznik nalezato wyptaci¢;

- nieprawidlowe sporzadzenie list wyptat rownowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie iich
zatwierdzenie przez uprawnione osoby.

Odpowiedzialno$¢ ponosi: siedmiu pracownikoéw, kierownik Sekcji Kwatermistrzowskiej, naczelnik Wydziatu
Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontdw oraz jego zastepca

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji:

- podja¢ dziatania zmierzajace do doprowadzenia do zgodnosci z prawem, wysokosci wyptaconego réwnowaznika
w zamian za umundurowanie;

- przypomnie¢ pracownikom odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan zwigzanych z naliczaniem réwnowaznika
w zamian za umundurowanie o obowiazku Scistego przestrzegania regulacji prawnych przy weryfikacji
uprawnien policjantéw do rownowaznika w zamian za umundurowanie;

- zobowiaza¢ pracownikow do skuteczniejszej weryfikacji naliczonych nalezno$ci ztego tytulu w ramach
sprawdzania list wyptat pod wzgledem merytorycznym;

- zapozna¢ pracownikow realizujacych zadania zwiazane 2z naliczaniem réwnowaznika w zamian za
umundurowanie z ustaleniami przedmiotowej kontroli.

Zalecenia w trakcie realizacji.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;

- oszczednosci finansowe uzyskane w efekcie zwrotu nadpftat;

- wzmocnienie nadzoru.

10. Realizacja zadan z ,,Programu standaryzacji komend i komisariatéw Policji na lata 2013-2015” dotyczaca
inwestycji pn. ,,Komenda Powiatowa Policji w Szczecinku — budowa nowej siedziby”

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Szczecinie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:
przygotowanie i zrealizowanie zadania inwestycyjnego;

- ujmowanie i rozliczenie kosztow zadania inwestycyjnego w ksiggach rachunkowych jednostki Policji;

- realizacja Programu, w odniesieniu do badanego zadania inwestycyjnego, a zwtaszcza stopien wykorzystania
elementow ujetych w Ksiedze standaryzacji komend i komisariatow Policji Polskiej oraz Ksiedze znaku
i elementow identyfikacji wizualnej komend i komisariatow Policji;

- sprawdzenie wybranych kwestii podniesionych w anonimowym pismie z dnia 7.04.2014 r. dotyczacych
realizacji inwestycji objetych Programem (kwestia rob6t dodatkowych).

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
Nieprawidtowosci nie stwierdzono, a ujawnione uchybienie formalne polegato na pominigciu w Rozliczeniu
inwestycji finansowanej ze srodkow budzetu panstwa (...) informacji o roznicy migdzy planowanymi,
a rzeczywistymi wielko$ciami kosztow inwestycji.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie formutowano.

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji:

- zobligowa¢ pracownikow odpowiedzialnych za realizacje inwestycji budowlanych, a zwlaszcza za nadzorowanie
robdt budowlanych, do:



- sporzadzania Rozliczenia inwestycji finansowanej ze Srodkow budzetu panstwa (...) zgodnie z wymogami
okreslonymi w rozporzadzeniu w przedmiotowej sprawie,
- Scistego respektowania postanowien ustawy Prawo zamowien publicznych w zakresie przestanek umozliwiajacych
udzielanie zamowien dodatkowych,
-wlasciwego agregowania, zlecania 1 rozliczania roboét budowlanych, w przypadku wynagrodzenia
kosztorysowego, uwzgledniajac prace niewskazane wprost w umowie lub okre§lone w projekcie budowlanym,
ale niewykazane w przedmiarze rob6t albo powstate w efekcie zwigkszenia ilosci jednostek obmiarowych.
Zalecenia zostaly zrealizowane.
g) Efekty kontroli:
Realizacja sformutowanych zalecen przyczynita si¢ do podjecia dziatan skutkujacych:
- przestrzeganiem przepisow dotyczacych prawidtowosci rozliczenia inwestycji budowlanych finansowych
Z budzetu panstwa;
- respektowaniem wymogow okre$lonych w Prawie zamoéwien publicznych obejmujacych prawidlowe udzielanie
i rozliczanie zaméwien na dodatkowe roboty budowlane.

11.Realizacja zadan z ,,Programu standaryzacji komend i komisariatéw Policji na lata 2013-2015” dotyczaca
inwestycji pn. ,,Komenda Powiatowa Policji w Nowej Soli — budowa nowej siedziby”.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Gorzowie Wlkp.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:
przygotowanie i zrealizowanie zadania inwestycyjnego;

- ujmowanieirozliczenie kosztow zadania inwestycyjnego wksiegach rachunkowych jednostki Policji;

- realizacja Programu, w odniesieniu do badanego zadania inwestycyjnego, a zwlaszcza stopien wykorzystania
elementéw ujetych W Ksiedze standaryzacji komend i komisariatow Policji Polskiej oraz Ksiedze znaku i
elementow identyfikacji wizualnej komend i komisariatow Policji.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Nieprawidlowosci nie stwierdzono, a ujawnione uchybienia polegaly na:

okresleniu wartosci kosztorysowej inwestycji z wykorzystaniem kosztorysow inwestorskich opracowanych przez
biuro projektow, w formie uproszczonej bez podania sktadnikéw cenotwérczych. Powyzsze uniemozliwito ich
analize pod katem stosowanego poziomu cen, co skutkowalo zawyzeniem wykazywanej w Planie warto$ci

inwestycji;

- nie skierowaniu do wykonawcy zaproszenia do negocjacji wraz z informacjami niezbednymi do
przeprowadzenia post¢gpowania, w tym istotnych dla stron postanowien, ktdre zostang wprowadzone do tresci
zawieranej umowy W sprawie zamowienia publicznego, ogolnych warunkow umowy lub wzoru umowy.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne.

Odpowiedzialno$¢ ponosi dwoch pracownikow Wydzialu Gospodarki Materiatowo-Technicznej KWP

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji:

— zobligowa¢ pracownikow odpowiedzialnych za realizacje inwestycji budowlanych, azwlaszcza za nadzorowanie
robo6t budowlanych, do:

- okreslania wartosci kosztorysowej inwestycji w oparciu o rzetelne i sprawdzone kalkulacje, a w przypadku
korzystania z kosztorysow inwestorskich opracowanych przez biuro projektowe po ich wnikliwej analizie, ma %acc
nawzgledzie nowelizacj¢ Prawa zamowien pubhcznych z29.08.2014 r. dotyczaca m.in. warto$ci zamowienia,

- $cistego respektowania postanowien ustawy Prawo zaméwiern publicznych w zakresie przestanek umoz11W1a]qcych
udzielanie zaméwien dodatkowych oraz prawidlowego dokumentowania procedury udzielenia tych zamoéwien.
Zalecenia zostaty zrealizowane

g) Efekty kontroli:

Realizacja sformutowanych zalecen przyczynita si¢ do podjecia dziatan skutkujacych:

- przestrzeganiem przepisow dotyczacych prawidlowosci okreslania $srodkéw na realizacje inwestycji budowlanych
finansowych z budzetu panstwa;

- respektowaniem wymogow okreslonych w Prawie zaméwien publicznych obejmujacych prawidlowe udzielanie
i rozliczanie zaméwien na dodatkowe roboty budowlane.

12.Realizacja umo6éw o zaméwienie publiczne na dostawy i ushugi.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: Szkota Policji w Katowicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- zawarcie umowy na dostawy lub ushugi;

- wykonanie postanowien umow na dostawy lub ushugi;

- nadzor nad realizacja zadan przez osoby biorace udziat W procesie zawarcia i wykonania uméw o zamowienia
publiczne.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
Nie stwierdzono nieprawidlowosci, a ujawnione uchybienia dotyczyty:

- braku podpisu gtéwnego ksiggowego, potwierdzajacego dokonanie wstgpnej kontroli zgodno$ci zaciagnigtego
zobowiazania z planem finansowym;

& W dniu 29.08.2014 r. zostata uchwalona kolejna nowelizacja ustawy — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1232) m.in. w zakresie
razaco niskiej ceny. W ramach nowych regulacji relacja ceny oferty do wartosci zamowienia — cena oferty nizsza o 30% od warto$ci zamoéwienia —
stanowi jedno z kryteridw obligujacych do wszczgcia procedury zwigzanej z podejrzeniem, ze oferta zawiera razaco niska ceng.
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- braku udokumentowania sprawdzenia przez pracownika Wydziatu Finansow pod wzgledem formalno-rachunkowym
opracowanych do zaptaty dwoch faktur VAT wystawionych przez wykonawcg zamowienia publicznego;

- udokumentowanie niezgodnie z rzeczywistoscia stanu iloSciowego i wagi jednostkowej wydanych paczkow;

- dokonania zmian tresci umowy na dostawe bez zachowania formy pisemne;j.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- niedochowanie nalezytej staranno$ci w realizacji postanowien Regulaminu zamowien spoza Pzp;

- omylka pracownika;

- brak okreslonych zasad postgpowania z powstatymi nadwyzkami artykutléw zywnosciowych, a takze sposobu
dokumentowania takich stanow.

Odpowiedzialnos¢ ponosi pracownik Wydziatu Finansow oraz pracownik Wydziatu Zaopatrzenia, kierownik
Sekcji Zywnosciowe;.

f) Wnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Szkoty Policji:

- zobowiaza¢ naczelnika Wydzialu Zaopatrzenia do przypomnienia wlasciwemu pracownikowi o obowiazku
uzyskiwania na etapie przygotowania postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, opinii gldwnego
ksiggowego w zakresie zapewnienia Srodkow finansowych na realizacj¢ zamowienia;

- zobowiazaé gtownego ksiggowego-naczelnika Wydzialu Finanséw do przypomnienia podlegtym pracownikom
0 obowiazku prawidtowego udokumentowania czynnos$ci sprawdzenia dowodow ksiggowych pod wzgledem
formalno-rachunkowym oraz o obowiazku rzetelnego opracowania umowy o zamowienie publiczne;

- okresli¢ zasady dokumentowania i postgpowania z nadwyzkami artykutow zywno$ciowych powstatych
w zwiazku z zywieniem stuchaczy;

- rozwazy¢ dokonanie zmiany postanowien umowy zawartej z wykonawca, w zakresie wczesniejszego sktadania
zaméOwien na dostawe z jakim ma by¢ sktadane zamowienie na dostawy towarow objetych przedmiotem umowy,
dostosowujac tentermin do rzeczywistych potrzeb zamawiajacego;

- zobowiaza¢ kierownika Sekcji Zywno$ciowe] do rzetelnego okreslania—w istotnych dla stron postanowieniach,
ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy o zamowienie publiczne, albo w ogolnych warunkach
takiej umowy, albo we wzorze takiej umowy — terminu z jakim ma by¢ sktadane zaméwienie na dostawy
towarow objetych przedmiotem umowy.

Zalecenia zostaly zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;

- usprawnienie procedur.

13.Realizacja umo6éw o zaméwienie publiczne na dostawy i ustugi.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Poznaniu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- zawarcie umowy na dostawy lub ustugi;

- wykonanie postanowien umow na dostawy lub ustugi;

- sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan przez osoby biorace udziat w procesie zawarcia i wykonania umow
0 zamowienia publiczne.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
Nie stwierdzono nieprawidlowosci, a ujawnione uchybienie polegato na nie naliczeniu kary umownej mimo,
iz wykonawca przekroczyt (o jeden dzien) termin wykonania zaméwienia.

) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne.
Przyczyna powstania uchybienia bylo przeoczenie przez 6wczesnego magazyniera Wydziatu Zaopatrzenia faktu
opo6znienia wykonania zaméwienia.

f) Wnioski i zalecenia: nie formutowano.

g) Efekty kontroli:

— wyeliminowanie stwierdzonego uchybienia;

— potwierdzenie poprawnosci zadan realizowanych przez podmiot kontrolowany.

14. Gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi pozostajacymi w dyspozycji jednostki.

a) Jednostka/komorka objgta kontrola: Centrum Szkolenia Policji w Legionowie

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien.

c) Zakres przedmiotowy:

- zarzadzanie pozostajacymi w dyspozycji jednostki lokalami mieszkalnymi;

- rozstrzyganie spraw zwiazanych z prawem do pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego;

- rozstrzyganie spraw zwiazanych z prawem do rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego;

- rozstrzyganie spraw zwiazanych z prawem do réwnowaznika pienigznego za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego;

- prowadzenie dokumentacji ~mieszkaniowej oraz przestrzeganie postanowien kodeksu postgpowania
administracyjnego.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci, a uchybienia polegaty na tym, ze:

- w2przypadkach (na 9 badanych), w sytuacji zmiany stawki rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego na skutek
zmiany stanu rodzinnego policjanta, organ orzekl o utracie mocy oraz o0 wygasnieciu wczeéniejszych decyzji,
podczas gdy winnaby¢ wydana decyzja o cofnigciu uprawnien do dotychczas przyznanego rownowaznika;

- przypadek zanizenia wyptaty rownowaznikaza remont lokalu, skutkiem czego powstata niedoptata rownowaznika;
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- w 25 przypadkach (na 109 badanych) uchybiono obowiazujacej w postgpowaniu administracyjnym zasadzie
pisemnosci, poprzez zaniechanie odnotowania informacji przekazywanych przez policjantéw w trakcie sktadania
oswiadczen mieszkaniowych (dot. wymienionych w os$wiadczeniu petholetnich dzieci oraz zamieszkiwania
w lokalach na podstawie ustnej umowy uzyczenia);

- w jednym przypadku dot. przeniesienia policjanta do stuzby w innej miejscowosci, zajmujacego tymczasowa
kwaterq, wygaszono decyzje¢ o jej przyznaniu, podczas gdy w takiej sytuacji organ winien wyda¢ decyzje
0 oprdznieniu tymczasowej kwatery.

e) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne.

- Dbledne zastosowanie przepisow prawa.

Odpowiedzialnos$¢ ponosza: specjalista Wydziatu Inwestycji i Remontow CSP, zastgpca Komendanta CSP.

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Szkoty Policji :

— przypomnie¢ pracownikom odpowiedzialnym za realizacjg zadan zwiazanych z prawem do lokalu mieszkalnego
0 obowiazku $cistego przestrzegania:

« postanowien rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.06.2002 r. w spr. wysokosci
i szczegdtowych zasad przyznawania, odmowy przyznania, cofania i zwracania przez policjantow rownowaznika
pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego, w szczego6lnosci § 6 dot. rodzaju decyzji administracyjnej wydawanej
w sytuacji, gdy zmienit sig stan rodzinny policjanta, ktéremu przyznano prawo do przedmiotowego rownowaznika,

« postanowien rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18.05.2005 r. w spr.
szczegOlowych zasad przydziatu, oprozniania i norm zaludnienia lokali mieszkalnych oraz przydziatu
i oprozniania tymczasowych kwater przeznaczonych dla policjantow, w szczeg6lnosci § 14 w zwiazku z § 13
dot. rodzaju decyzji administracyjnej wydawanej w przypadku oprézniania tymczasowej kwatery,

« zasady pisemnos$ci postgpowania, o ktorej mowa w art. 14 Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w szczegblnosci sposobu sporzadzania adnotacji z czynno$ci, ktére maja znaczenie dla sprawy lub toku
postgpowania.

— wyréwnac nalezny funkcjonariuszowi rownowaznik pieni¢zny za remont lokalu mieszkalnego za 2014 r.
Zalecenia w trakcie realizacji.

g) Efekty kontroli: poprawa funkcjonowania kontrolowanego podmiotu w obszarze gospodarki mieszkaniowej.

15. Gospodarka zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych (zfSs).

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Rzeszowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- zasady gospodarowania srodkami zf§s w KWP;

- przestrzeganie przepisOw prawa powszechnego oraz regulacji wewnetrznych w KWP dotyczacych tworzenia
funduszu, planowania i wydatkowania srodkow z zf$s na ustugi, $wiadczenia socjalne i pozyczki mieszkaniowe.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia:

Nieprawidlowosci nie stwierdzono, a ujawnione uchybienia polegaly na:

- nieokreslenie w decyzji nr 27/2012 Podkarpackiego Komendanta Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie z dnia
8.02.2012 r. wspr. powotania komisji socjalnej ds. gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych najbardziej istotnych unormowan dotyczace funkcjonowania komisji ds. zf$s, m.in. sposobu
glosowania, ustalenia wigkszosci;);

- blednym przyjeciu, do naliczenia fakultatywnego zwickszenia odpisu na zfés® w2013 r. na pracownikow
w stosunku do ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, liczby etatow
(po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) zamiast liczby zatrudnionych 0sdb niepelnosprawnych;

- braku wymaganego przez regulamin zf§s oswiadczenia w 47 wnioskach (na 59 badanych) o dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza — skladanych przez
zainteresowanych — o formie i czestotliwo$ci otrzymywanej pomocy z zfS$s;

- braku pisemnego potwierdzenia odbioru $wiadczen rzeczowych przez wnioskodawcow (lub osoby przez nich
upowaznione).

) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

Niedochowanie nalezytej starannosci W wykonywaniu czynnosci zwiazanych zdokumentowaniem rozdysponowania
$wiadczen socjalnych.
Odpowiedzialno$¢ ponosi pracownik Wydziatu Inwestycji i Remontéw oraz pracownik Wydzialu Finanséw

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji:

- uscisli¢ regulacje wewnetrzne w zakresie gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
definiujac w nich, co najmniej:

« zasady podejmowania decyzji przez komisjg ds. zfSs,

« sposOb naliczania zwigkszen odpisu na osoby w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci (w przypadku zmiany liczby tych os6b w ciagu roku),

« metodg naliczenia zwigkszen odpisu na zf$s w zwiazku z objgciem opieka emerytow i rencistow KWP;

- spowodowaé $ciste respektowanie postanowien Regulaminu zf$s dotyczacych kompletnosci sktadanych
oswiadczen przez wnioskodawcow, majac na wzgledzie, ze ustanowiony w KWP tryb przyznawania §wiadczen
stanowi jedyne zrodto prawa stuzace do ustalania sytuacji socjalnej 0s6b ubiegajacych si¢ o pomoc z zfSs;

- zobowiaza¢ do stosowania zasad pokwitowan $wiadczen przez wierzyciela, poprzez jego podpis lub podpis
osoby przez niego upowaznionej, stanowiacy dowod wykonania zobowigzania oraz zabezpieczenie przed
ewentualnymi roszczeniami.

® Art. 5 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer: socjalnych (tj. Dz. U. 2012 r., poz. 592).
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Zalecenia w trakcie realizacji.

f) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania zfss w KGP;

- postulaty o podjecie dziatan w celu dokonania zmian w dotychczas obowiazujacych regulacjach w zakresie zf$s
w KGP;

- usprawnienie procedur.

16. Gospodarka zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych (zfSs).

a) Komorka objeta kontrola: Biuro Finanséw KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- zasady gospodarowania srodkami zf$s w KGP;

- przestrzeganie przepisow prawa powszechnego oraz regulacji wewnetrznych w KGP dotyczacych $wiadczen
socjalnych i pozyczek mieszkaniowych wyplaconych z zfSs.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- uzgodnienie zmiany do regulaminu zf§s z pominigciem jednej organizacji zwiazkowe;j;

- niezgodny z przepisami ustawy o0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych sposob ustalenia przecigtnej liczby
zatrudnionych w poszczeg6lnych miesiacach w roku, a takze bledne zalozenie przecigtnej liczby emerytow
i rencistow objetych opiekasocjalnaw KGP, co spowodowato nieprawidtowe wyliczenie odpisu podstawowego;

- przypadek przyznania i wyplacenia doﬁnansowama do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w
kwocie nizszej niz powinno si¢ naliczy¢, co wynikato z nieuwzglednienia przy ustalaniu dochodu jako czlonka
rodziny corki wnioskodawcy;

- wydanie 577 bonow towarowych w kwocie 275 zl, w sytuacji gdy maksymalna Wysokos',c' dofinansowania do
bonu towarowego dla progu dochodowe o 1.200,01 zt — 2.400 zt mogla wynosi¢ 262,50 zi. Lacznie
wydatkowano w ten sposob o 7.212,50 zt'? wigcej niz byto to dopuszczalne postanowieniami regulaminu zfés
w KGP;

- sporzadzenie dokumentu do wyptaty zawierajacego btad ,pisarski”, w wyniku ktorego jednej osobie nadptacono,
a drugiej nie doptacono $wiadczenia;

- w wyniku sprawdzenia potwierdzenia odbioru paczek S$wiatecznych stwierdzono 8 przypadkéw braku
dokumentéw z potwierdzeniem odbioru tych paczek. W trakcie kontroli pozytywnie zweryfikowano odbior tych
paczek przez osoby uprawnione;

- utrata bonu towarowego o wartosci 100 zt. W trakcie kontroli nie udato si¢ ustali¢ przyczyny jego braku;

- przypadek przyznania (ale ostatecznie nie wydano) paczki swiatecznej osobie nieuprawnionej. Paczka ta zagineta.
Szkoda zostala pokryta przez osobg odpowiedzialng;

- nieuregulowanie wszystkich aspektow zwiazanych ze sposobem ustalania dochodu dla celow socjalnych
finansowanych ze $rodkow zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w KGP, a takze nieprecyzyjnosc¢ i brak
spdjnosci zapisow w tym obszarze;

- brak os$wiadczenia (w przypadku oséb ubiegajacych si¢ o zapomoge losowa w zwiazku ze $miercia cztonka
rodziny), ze zapomogi takiej nie otrzymata inna osoba uprawniona w rodzinie;

- W jednym przypadku brak w materialach o przyznanie zapomogi nielosowej dokumentéw potwierdzajacych
sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng wnioskodawcy.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- nieprecyzyjna informacja na temat liczby zwiazkéw zawodowych;
- nieznajomos¢ przepisow;

niewlasciwa interpretacja przepisow przez Komisje ds. zfSs;

btad pisarski podczas sporzadzania wykazu dodatkowych naleznos$ci pienigznych;

- zagubienie lub przedwczesne zarchiwizowanie dokumentacji dotaczanej do wniosku.

Odpowiedzialno$¢ ponosza: dyrektor BiuraFinanséw KGP, referendarz Wydziatu Wydatkow Osobowych BF KGP.

g) Wnioski i zalecenia: Polecono Dyrektorowi Biura Finansow KGP:

- zainicjowac proces wprowadzenia do stosowania nowego regulaminu zfSs w Komendzie Gléwnej Policji lub
podja¢ dziatania w celu dokonania zmian w dotychczas obowiazujacym regulaminie, uwzgledniajac ustalenia
sformutowane w wystapieniu pokontrolnym;

- dotozy¢ wigkszej starannosci w planowaniu podziatu $rodkéw funduszu socjalnego na poszczegodlne rodzaje
$wiadczen w danym roku, uwzgledniajac w wigkszym stopniu zrealizowane wydatki w roku poprzednim.
Uzasadnia¢ na pi$mie przyjete do planu kwoty poszczegolnych rodzajow §wiadczen;

- zadba¢ o zgodnos$¢ podstawowych danych w sporzadzanych rozliczeniach §rodkow funduszu za rok budzetowy
z wielkoéciami wynikajacymi z ewidencji ksiggowej, a W szczegoélnosci w zakresie wysokosci $Srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym:;

- podja¢ dopuszczone prawem dziatania w celu rozliczenia nieprawidtowo wykorzystanych srodkéow funduszu,
tj. wydania w zawyzonej wysoko$ci bonéw dla osdb uprawnionych do tego $wiadczenia, legitymujacych sie
dochodami w przedziale od 1.200,01 zt do 2.400 zt;

- zapewni¢ bezwzgledne przestrzeganie trybu przyznawania $wiadczen socjalnych na warunkach wynikajacych
z regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w KGP;

- wszczaé postepowanie szkodowe w zwiazku z brakiem udokumentowanego rozliczenia bonu towarowego;

10577 x 12,50 zt = 7.212,50 7t
12



podja¢ dopuszczone prawem dziatania w celu rozliczenia stwierdzonych w trakcie kontroli dwoch przypadkow
niedoptaty dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie oraz jednego przypadku
nadptaty tego §wiadczenia;

zapewni¢ uzgodnienie zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowych zf§s oraz zasad

przeznaczenia $rodkow tego funduszu, okre$lonych w regulaminie ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi

funkcjonujacymi w Komendzie Gtownej Policji;

uzgodni¢ z zastepca dyrektora Gabinetu KGP, nadzorujacego Wydziat Spraw Osobowych sposob przekazywania
do Biura Finanséw danych dotyczacych przecietnej liczby zatrudnionych w KGP pracownikéw w poszczegdlnych
miesiacach roku, celem prawidlowego ustalenia wysokos$ci odpisu podstawowego na zfSs;

spowodowaé opracowanie zasad ustalania liczby emerytow i rencistow uprawnionych do opieki socjalnej

sprawowanej przez Komende¢ Gtoéwna Policji;

skorygowac Srodki funduszu o nadptatg odpisu podstawowego na 2013 r. w kwocie 51 zk;

zobowiazaé naczelnika Wydzialu Wydatkéw Osobowych Biura Finanséw KGP do zapewnienia szczeg6lnej

starannos$ci przy kompletowaniu i przechowywaniu dokumentéw potwierdzajacych wydanie wnioskodawcom

$wiadczen rzeczowych.

Zalecenia w trakcie realizacji.

h) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania zf$s w KGP;

postulaty dotyczace podjgcia dziatan w celu opracowania nowych regulacji lub dokonania zmian w dotychczas
obowiazujacych regulacjach w zakresie zfss w KGP;

usprawnienie procedur;

zwrot nadptat w kwocie 7.212,50 zt.

17.Realizacja zadan z,Programu standaryzacji komend i komisariatéow Policji na lata 2013-2015” dotyczaca

inwestycji pn. ,,Budowa nowej siedziby VIl Komisariatu Policji i Policyjnej Izby Dziecka w Lublinie”.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Lublinie.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci.
c) Zakres przedmiotowy:

przygotowanie i zrealizowanie zadania inwestycyjnego;

ujmowanie irozliczenie kosztow zadaniainwestycyjnego w ksiegach rachunkowych jednostki Policji;

realizacja Programu, w odniesieniu do badanego zadania inwestycyjnego, a zwlaszcza stopien wykorzystania
elementéw ujetych w Ksiedze standaryzacji komend i komisariatow Policji Polskiej oraz Ksiedze znaku
i elementow identyfikacji wizualnej komend i komisariatéw Policji.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci.

zawyzenie warto$ci kosztorysowej inwestycji poprzez przyjecie nieadekwatnej ceny jednostkowej do wyceniane;j
pozycji obmiarowej przy jednostce miary obejmujacej 225m linii (Oswietlenie parku, terenu zielonego na
stupach stalowych) zastosowano ceng jednostkowa obejmujaca stup o§wietleniowy (2930 zl/szt.), zamiast ceny
179,91 zt za 1m linii;

dokonanie zaptaty na rzecz syndyka masy upadtosci kwoty 89.351,39 zt pomimo, Ze nie zostal spetniony wymog
okreslony w § 13 ust. 4 umowy o roboty budowlane, polegajacy na zataczeniu o$wiadczen podwykonawcow
0 zaspokojeniu przez Wykonawce naleznosci za roboty wykonane przez podwykonawcow; powyzsze w sposob
realny naraza KWP na ryzyko podwdjnej zaptaty za wykonane roboty budowlane, tj. na rzecz syndyka i na rzecz
podwykonawcow;

ujecie w programie funkcjonalno-uzytkowym nazw konkretnych producentow w zakresie stosowanych
grzejnikow 1 systemu bezpieczenstwa instalacji gazowej, w sytuacji, gdy mozliwe jest opisaniec ww. elementéw
za pomoca odpowiednich parametrow technicznych;

nlepoprawne w 3 przypadkach, ksiegowanie operacji zwiazanej z poniesieniem kosztu dokonywane byto na
innym koncie analitycznym anizeli ksiggowanie operacji zwiazanej z rozliczeniem tego kosztu.

) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne.

niedochowanie nalezytej staranno$ci w realizacji zadan przez specjalist¢ WIiR;

podjecie niegospodarnej decyzji.

Odpowiedzialno$¢ ponosza: specjalista WIiR i z tytutlu nadzoru 6wczesny naczelnik WIiR oraz zastgpca
Komendanta Wojewddzkiego Policji

f) Whioski i zalecenia sformutowane wwyniku przeprowadzenia kontroli: trwa opracowanie dokumentacji pokontrolnej.
g) Efekty kontroli: trwa opracowanie dokumentacji pokontrolnej.

Kontrole w trybie zwyklym 7 zakresu zadan regulaminowych/ustawowych

18. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo pozarowe w jednostce Policji.
a) Jednostka/komorka objeta kontrola: Szkota Policji w Pile.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

prowadzenie szkolen wstegpnych (instruktaz ogélny) z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
prowadzenie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

formutowanie wnioskow i zalecen profilaktycznych wynikajacych z prowadzonych postepowan powypadkowych;
badanie i pomiar $srodowiska stuzby na terenie obiektow strzelnic SP w Pile;

organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

opracowanie w Szkole Policji w Pile wewnetrznych uregulowan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.
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d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
Nieprawidtowosci nie stwierdzono, a ujawnione uchybienie dotyczyto niedostosowania szczegétowego programu
szkolenia okresowego bhp do uwarunkowan stuzby policjantow.
e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Brak nalezytej staranno$ci przy opracowywaniu programow szkolen okresowych.
f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi:
- spowodowaé zapewnienie opracowania w organizowanych szkoleniach okresowych bhp, odrgbnych programéw
szkolen z dziedziny bezpieczefistwa i higieny pracy/stuzby dla pracownikow administracyjno-biurowych
i funkcjonariuszy peliacych stuzbe wspomagajaca;
- rozdzieli¢ grupy szkoleniowe na pracownikéw administracyjno-biurowych oraz funkcjonariuszy Policji.
Zalecenia zostaty zrealizowane.
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu w zakresie bhp i ppoz.

19. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo pozarowe w jednostce Policji.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Opolu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- prowadzenie szkolen wstepnych (instruktaz ogolny) z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

- powotanie i funkcjonowanie w KWP w Opolu Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

- organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

- poprawno$¢ opracowan wewngtrznych uregulowan prawnych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nieprzestrzeganie terminow posiedzen kOI‘l’llS]l bhp okreslonych w art. 237" § 2 kodeksu pracy;

- niedotrzymanie terminu poddania prébie ciSnieniowej na maksymalne ci$nienie robocze wezy stanowiacych
wyposazenie hydrantoéw wewngtrznych;

- brak aktualizacji Regulaminu ochrony przeciwpozZarowej i Instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- nierzetelne wykonywanie obowiazkow shuzbowych;

- konieczno$¢ wykonania dtugotrwatych, dodatkowych czynnosci w celu realizacji zalecen sformutowanych podczas
wczesniejszego posiedzenia komisji bhp;

- zbyt duze obciazenie pracownika innymi zadaniami.
Odpowiedzialno$¢ ponosza: specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej, st. inspektor ds. eksploatacji branzy
budowlanej Wydzialu Zaopatrzenia, przewodniczaca komisji bhp.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji:

- przypomnie¢ przewodniczacemu komisji bhp o obowigzku zwotywania posiedzen komisji w terminach
wynikajacych z przepisow kodeksu pracy, tj. nie rzadziej niz raz na kwartal;

- zobowiazaé naczelnika Wydziatu Zaopatrzenia do wykonania proby ci$nieniowej na maksymalne ci$nienie robocze
wezy stanowigcych wyposazenie hydrantow wewnetrznych zlokalizowanych w obiektach kontrolowanej jednostki;

- spowodowaé opracowanie aktualnego regulaminu ochrony przeciwpozarowej oraz zaktualizowanie instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego dla budynkéw KWP.
Zalecenia w trakcie realizacji.

g) Efekty kontroli: poprawabezpieczenstwa ppoz. i przestrzegania przepisow BHP oraz efektywnosci funkcjonowania
podmiotu w obszarze obj¢tym kontrola.

20.Realizacja zadan w zakresie przestrzegania przepisow bhp i ochrony przeciwpozarowej.
a) Jednostka/komorka objeta kontrola: Szkota Policji w Stupsku.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.
c) Zakres przedmiotowy:
prowadzenie szkolen wstgpnych (instruktaz ogolny) z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
- prowadzenie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
- formutowanie wnioskow i zalecen profilaktycznych wynikajacych z prowadzonych postepowan powypadkowych;
- powotanie i funkcjonowanie w SP w Stupsku Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
- organizacj ai realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;
poprawnos¢ opracowan wewngetrznych uregulowan prawnych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
- niedostosowanie Ramowego programu szkolenia wstepnego do przepisow regulujacych stuzbe w Policji;
- brak odrgbnych programéw szkolen okresowych bhp dla policjantéw, pracownikow oraz osob kierujacych
policjantami/pracownikami.
e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz 0soby odpowiedzialne:
Brak nalezytej staranno$ci przy opracowywaniu programow szkolen okresowych.
f) Wnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji:
- spowodowa¢ opracowanie odrgbnego programu instruktazu ogdlnego (szkolenia wstgpnego) dla nowoprzyjetych
do stuzby w Szkole policjantéw, uwzgledniajacego m.in.:
« pojecie istoty bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do stuzby w Policji,
« zakres obowiazkow i uprawnien komendanta jednostki/policjanta,
« odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby,
« zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w miejscu pehienia stuzby oraz podstawowe
srodki zapobiegawcze,
« opieke lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska policjanta;
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- spowodowac opracowanie programéw szkolen okresowych bhp, a takze materiatow szkoleniowych (samoksztatcenie
kierowane) odrgbnie dla kazdego z prowadzonych szkolen okresowych z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
shuzby/pracy, w przypadku szkolen prowadzonych we wlasnym zakresie.

Zalecenia zostaty zrealizowane.
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu w zakresie bhp i ppoz.

21.Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo pozarowe w jednostce Policji.
a) Jednostka/komorka objeta kontrola: Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.
c) Zakres przedmiotowy:
- prowadzenie szkolen wstgpnych (instruktaz ogoélny) z zakresu bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy;
- prowadzenie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
- formutowanie wnioskow i zalecen profilaktycznych wynikajacych z prowadzonych postgpowan powypadkowych;
- powotanie i funkcjonowanie w CSP w Legionowie Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
- organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;
- opracowanie w CSP w Legionowie wewngetrznych uregulowan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:
Nieprawidtowosci nie stwierdzono, a ujawnione uchybienie polegalo na nieprzestrzeganiu terminéw posiedzen
komisji bhp okreslonych w art. 23 7*% § 2 kodeksu pracy (tj. przynajmniej raz na kwartat)
e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Nieobecno$¢ cztonkow komisji badz obtozenie ich dodatkowymi obowiazkami stuzbowymi.
f) Wnioski i zalecenia: nie formutowano.
g) Efekty kontroli: wyeliminowano stwierdzone uchybienie.

22.Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo pozarowe w jednostce Policji.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: Szkota Policji w Katowicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- prowadzenie szkolen wstgpnych (instruktaz ogélny) z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

- prowadzenie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

- badanie i pomiar srodowiska stuzby wyktadowcow wyszkolenia strzeleckiego;

- organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

- opracowanie wewnetrznych uregulowan w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Nieprawidtowosci nie stwierdzono, a ujawnione uchybienia polegaty na:

- niedostosowaniu programu instruktazu ogolnego do przepisow regulujacych stuzbe w Policji;

- nieterminowej organizacji i realizacji szkolen okresowych dla funkcjonariuszy Szkoty.

) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- brak nalezytej starannos$ci przy opracowywaniu programu instruktazu ogdlnego bhp;

- nieprzestrzeganie wewnetrznych uregulowan jednostki w zakresie terminowej realizacji szkolen okresowych.

f) Whnioski i zalecenia:

- przypomnie¢ naczelnikowi Wydziatu Kadr, o obowiazku przestrzegania wewngtrznych uregulowan jednostki
w zakresie terminowej realizacji szkolen okresowych bhp;

- spowodowac opracowanie odregbnego programu instruktazu ogdlnego bhp dla nowo przyjetych do stuzby
w Szkole policjantéw, w tym dostosowaé tre$¢ programu do rodzajow i warunkoéw prac wykonywanych przez
uczestnikéw szkolenia oraz przepisoOw regulujacych stuzbg w Policji.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu w zakresie bhp i ppoz.

Wiyniki dzialalno$ci kontrolnej Wydzialu Kontroli Ogélnopolicyjnej Biura Kontroli KGP.

W 2014 roku Wydziat Kontroli Ogdélnopolicyjnej Biura Kontroli KGP przeprowadzit 65 kontroli, w tym 44
w trybie zwyktymi21w trybie uproszczonym. Skontrolowano 65 podmiotéw, w tym w trybie zwyktym 44 oraz 21
w ramach kontroli przeprowadzonych w trybie uproszczonym.

Kontrole w trybie zwyklym 7 zakresu zadan regulaminowych/ustawowych

1. Zasadnosé, legalno$é i prawidlowos¢ stosowania instytucji zatrzymania osob oraz doprowadzenia w celu
wytrzezwienia.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w: Bartoszycach, Dzialdowie, Sandomierzu, Staszowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- KPP w Bartoszycach: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

- KPP w Dzialdowie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

- KPP w Sandomierzu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

- KPP w Staszowie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidtowos¢ stosowania podstawy zatrzymania lub doprowadzenia osoby w celu wytrzezwienia, w tym: stosowanie
podstawy prawnej i1 faktycznej do dokonania zatrzymania osoby lub doprowadzenia w celu wytrzezwienia,

- prawidlowos$¢ przeprowadzenia zatrzymania lub doprowadzenia osoby w celu wytrzezwienia, w tym: realizacja
uprawnien przyshugujacych osobom zatrzymanym oraz doprowadzonym w celu wytrzezwienia, przestrzeganie
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ustawowego czasu zatrzymania, przestrzeganie obowiazku badania lekarskiego, realizacja obowiazkuniezwlocznego
zawiadomienia prokuratora o zatrzymaniu;

- pelnienie i dokumentowanie stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych, wtym: prawidtowos$¢ prowadzenia
dokumentacji wymaganej] w PdOZ (protokotdéw, ksiazki ewidencji oséb umieszczonych w PdOZ, kwitéw
depozytowych, ksiazki przebiegu stuzby w PdOZ, nakazdéw przyjgcia, wydania, przekazania lub zwolnienia oraz
ewidencji wymaganej dokumentacji), rozmieszczenie w PdOZ o0séb zatrzymanych i doprowadzonych, kontrola
zachowania os6b umieszczonychwPdOZ, zapewnienie srodkow czystosci, positkow itp., postgpowanie z zapisami
obrazu z PdOZ;

- sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan zwigzanych ze stosowaniem instytucji zatrzymania osob oraz
doprowadzenia 0séb w celu wytrzezwienia, w tym: realizacja doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania
instytucji zatrzymania oso6b oraz doprowadzenia w celu wytrzezwienia, zapoznawanie z obowiazujacymi w tym
zakresie aktami prawnymi, dokumentowanie sprawowanego nadzoru.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

Komenda Powiatowa Policji w Bartoszycach:

- bledne wskazanie podstawy prawnej zatrzymania osoby;

- bledne wskazanie podstawy faktycznej zatrzymania;

- sporzadzanie protokotu zatrzymania osoby z op6znieniem;

- sporzadzanie i zatwierdzanie nakazow przez osoby nieuprawnione do wykonywania ww. czynnosci;

- dokumentowanie faktu kontrolowania 0sob zatrzymanych rzadziej niz co 60 minut,

- brak ewidencji nakazéw przyjecia, przekazania i zwolnienia oso6b zatrzymanych, nakazéw wydania o0sob
zatrzymanych, kopii wnioskéw prokuratora o zastosowanie tymczasowego aresztowania, zaswiadczen lekarskich
wymaganych przy przyjeciu osoby doprowadzanej w celu wytrzezwienia do PdOZ.

Komenda Powiatowa Policji w Dziatdowie:

- wskazanie blednej podstawy zatrzymania osoby;

- brakiwdokumentacji w zakresie nakazéw przyjecia, przekazania, wydania i zwolnienia 0sob zatrzymanych;

- niezapewnienie positkow wydawanych trzy razy dziennie, w tym przynajmniej jednego goracego, osobom
zatrzymanym lub doprowadzonym w celu wytrzezwienia. Wydawanie positku jednorazowo na cata dobeg
w formie suchego prowiantu;

- brak ewidencji: nakazow przyjecia, przekazaniai zwolnienia 0sob zatrzymanych oraz ewidencji nakazoéw wydania
0s0b zatrzymanych.

Komenda Powiatowa Policji w Sandomierzu:

- niewlasciwe zastosowanie podstawy prawnej zatrzymania;

- nieprowadzenie ewidencji dokumentacji zwiazanej z instytucja zatrzymania lub doprowadzenia osoby;

- niewskazania w sposob wyczerpujacy podstawy faktycznej zatrzymania;

- niepowiadomienia prokuratora o zatrzymaniu osoby.

Komenda Powiatowa Policji w Staszowie:

- niewlasciwe zastosowanie podstawy prawnej zatrzymania;

- nieprowadzenie ewidencji dokumentacji zwiazanej z instytucja zatrzymania lub doprowadzenia osoby;

- niewskazanie w sposob wyczerpujacy podstawy faktycznej zatrzymania;
niepowiadomienia prokuratora o zatrzymaniu osoby.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- w KPP w Bartoszycach przyczyna powstania nieprawidlowosci byl brak wystarczajacego nadzoru, a osobami
odpowiedzialnymi za ich powstanie byli: Naczelnik Wydzialu Ruchu Drogowego KPP w Bartoszycach,
policjanci wypehniajacy protokoty, dyzurni jednostki, policjanci peliacy stuzbg¢ w PdOZ;

- w KPP w Dzialdowie przyczyna powstania nieprawidlowosci byt brak wystarczajacego nadzoru, a osobami
odpowiedzialnymi za ich powstanie byli: Zastgpca Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP
w Dziatdowie, policjanci wypetiajacy protokoty, dyzurni jednostki;

- W KPP w Sandomierzu przyczyna powstania nieprawidlowo$ci byta niedostateczna znajomos$¢ obowiazujacych
przepisOw i nierzetelna realizacja wynikajacych z nich obowiazkow, a osobami odpowiedzialnymi za ich
powstanie byli: Naczelnik Wydzialu Prewencji KPP w Sandomierzu, policjanci dokonujacy zatrzyman osob;

- w KPP w Staszowie przyczyna powstania nieprawidtowosci byta niedostateczna znajomos¢ obowiazujacych
przepisOw i nierzetelna realizacja wynikajacych z nich obowiazkéw, a osobami odpowiedzialnymi za ich
powstanie byli: Naczelnik Wydzialu Prewencji KPP w Staszowie, policjanci dokonujacy zatrzyman osob.

f) Whnioski i zalecenia: wzmocnienie nadzoru.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.

2. Zabezpieczenie dowodéw rzeczowych w postgpowaniu przygotowawczym oraz postepowanie z nimi
po zakonczeniu dochodzenia/$ledztwa.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Gorzowie Wlkp., KMP w Zielonej Gorze, KMP w Elblagu, KMP
w Olsztynie, KMP w Opolu, KPP w Namystowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- KMP w Gorzowie Wlkp.: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci;

- KMP w Zielonej Gorze: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci;

- KMP w Elblagu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtlowosci;

- KMP w Olsztynie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci;

- KMP w Opolu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci;
KPP w Namyslowie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:
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- prawidlowos¢ dokumentowania wykonanych czynnosci procesowych w zwiazku z zabezpieczeniem rzeczy
mogacych stanowi¢ dowdd w postgpowaniu karnym;

- prawidlowo$¢ prowadzenia ewidencji dowodow rzeczowych i ich przechowywania,

- terminowo$¢ wprowadzaniadanych dotyczacych zabezpieczenia §ladéw kryminalistycznych do systemu KSIP;

- nadzér przetozonych nad realizacja zadan przez osoby biorace udziat w procesie zabezpieczania,
ewidencjonowania i przechowywania dowodow rzeczowych oraz rejestracji danych w systemie KSIP.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wielkopolskim:

- niesporzadzanie niezwlocznie wykazu dowodow rzeczowych w przypadku zatrzymania rzeczy mogacych mie¢
znaczenie dowodowe w prowadzonym postgpowaniu przygotowawczym i nieujmowanie w nim wszystkich
zabezpieczonych rzeczy (sladéw kryminalistycznych) niezaleznie od miejsca i sposobu ich przechowywania;

- niepoddawanie ogl¢dzinom kazdego nosnika §ladéw kryminalistycznych ujawnionego podczas ogledzin miejsca
zdarzenia oraz kazdej rzeczy znalezionej albo wydanej w trakcie przeszukania miejsca, pomieszczenia lub osoby
albo zatrzymania rzeczy.

Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze:

- niesporzadzanie niezwtocznie wykazu dowodow rzeczowych, w przypadku zatrzymania rzeczy mogacych mieé
znaczenie dowodowe w prowadzonym postepowaniu przygotowawczym i nieujmowania w nim wszystkich
zabezpieczonych rzeczy (sladow kryminalistycznych) niezaleznie od miejsca i sposobu ich przechowywania;

- niepoddawanie ogledzinom kazdego nos$nika sladow kryminalistycznych ujawnionego podczas ogledzin miejsca
zdarzenia oraz kazdej rzeczy znalezionej albo wydanej w trakcie przeszukania miejsca, pomieszczenia lub osoby
albo zatrzymania rzeczy.

Komenda Miejska Policji w Elblagu:

- przechowywanie $rodkow odurzajacych poza sktadnica;

- niesporzadzenie niezwlocznie wykazu dowodow rzeczowych w przypadku zatrzymania rzeczy, mogacych mie¢
znaczenie dowodowe w prowadzonym postgpowaniu.

Komenda Miejska Policji w Olsztynie:

- niesporzadzenie lub sporzadzenie po terminie formularzy KSIP 12;

- niewprowadzenie lub wprowadzenie po terminie danych z formularzy KSIP 12 do systemu;

- prowadzenie ksiggi dowodow rzeczowych niezgodnie z obowiazujacym wzorem.

Komenda Miejska Policji w Opolu:

- niesporzadzanie wykazéw dowodoéw rzeczowych;

- nieyjmowanie w wykazach dowodoéw rzeczowych wszystkich rzeczy zabezpieczonych do postgpowan
przygotowawczych.

Komenda Powiatowa Policji w Namystowie:

- niesporzadzanie wykazéw dowoddéw rzeczowych;

- nieyyjmowanie w wykazach dowoddéw rzeczowych wszystkich rzeczy zabezpieczonych do postgpowan
przygotowawczych.

) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby za nie odpowiedzialne:

- w KMP w Gorzowie Wlkp. przyczyng powstania nieprawidtowosci byt brak dostatecznego nadzoru oraz blgdna
interpretacja przepisow, a odpowiedzialnym za ich powstanie Naczelnik Wydzialu Dochodzeniowo—Sledczego
KMP w Gorzowie WIkp.;

- w KMP w Zlelonej Gorze przyczyna powstania nieprawidlowosci byt brak dostatecznego nadzoru oraz btedna
interpretacja przepisoéw, a odpowiedzialnym za ich powstanie Naczelnik Wydziatlu Dochodzeniowo—Sledczego
KMP w Zielonej Gorze;

- wKMP wElblagu przyczyna powstanianieprawidtowosci byt brak dostatecznego nadzoru oraz btedna interpretacja
przepisow, a odpowiedzialnym za ich powstanie Naczelnik Wydziatu Kryminalnego KMP w Elblagu i jego
zastepca;

- w KK/IP w Olsztynie przyczyna powstania nieprawidtowosci bylo niestosowanie lub bledna interpretacja
obowigzujacych przepisow Oraz niewltasciwe procedury, a odpowiedzialnym za ich powstanie Naczelnik
Wydzialu Kryminalnego i Zastgpca Naczelnika Wydzialu dw. z Przestgpczoscia Przeciwko Mieniu oraz
depozytariusz sktadnicy dowodow rzeczowych KMP w Olsztynie;

- w KMP w Opolu przyczyna powstania nieprawidtowosci byla niewtasciwa interpretacja lub nieznajomosé
przepisow, aodpowiedzialnymzaich powstanie prowadzacy postgpowanie przygotowawcze, Naczelnik Wydziatu
Dochodzeniowo-Sledczego KMP w Opolu i jego zastepca;

- w KPP w Namystowie przyczyna powstania nieprawidtowosci byta niewlasciwa interpretacja lub nieznajomos$¢
przepisow, a odpowiedzialnym za ich powstanie prowadzacy post¢powanie przygotowawcze, Naczelnik
Wydziatu Kryminalnego KPP w Namystowie i jego zastepca.

f) Whnioski i zalecenia: wzmozenie nadzoru oraz przeprowadzenie szkolenia.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki;

- poprawa realizowanych czynnosci stuzbowych w zakresie rzetelnosci i zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.

3. Organizacja stuzby patrolowej i sposob wykonywania zadan przez policjantéw pelniacych stuzbe
patrolowa oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie.

a) Jednostki/komoérki objete kontrola: KMP w Piekarach Slaskich, KMP w Siemianowicach Slaskich, KMP
w Grudziadzu, KMP we Wioctawku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:
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KMP w Piekarach Slqskich: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci;

- KMP w Siemianowicach Slaskich: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci;

- KMP w Grudziadzu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci;

- KMP we Wioctawku: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby,

- Wwyznaczanie miejsc zagrozonych, rejondw zagrozenia, rejonéw odpowiedzialnos$ci oraz tras patrolowych;

- opracowanie planéw dyslokacji shuzby;

- opracowanie cedut patrolowych;

- sporzadzanie grafikow.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

Komenda Miejska Policji w Piekarach Slaskich:
- brak czesciwymaganych ocen stanu faktycznego wanalizach stanu bezpieczenstwa i porzadku dla potrzeb dyslokacji
stuzby.
Komenda Miejska Policji w Siemianowicach Slaskich: nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Komenda Miejska Policji w Grudziadzu:

- brak w cedutach patrolowych czgéci wymiennej;

- nieuczestniczenie w odprawach do sl”uzby patrolowej policjantow stuzby kryminalnej;

- niewlasciwe dokumentowanie czynnosci nadzorczych nad stuzba patrolowa.

Komenda Miejska Policji we Wioctawku :

- brak w analizach stanu bezpieczenstwa czesci wymaganych elementow sktadowych;

- nieudzielanie czasu wolnego po stuzbie w odpowiednim wymiarze;

- nieuczestniczenie w odprawach do shuzby patrolowej policjantow shuzby kryminalne;.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

— w KMP w Piekarach Slaskich przyczyna powstania nieprawidtowosci bylo przeoczenie, osoba odpowiedzialna
za ich powstanie byl Naczelnik Wydzialu Prewencji KMP w Piekarach Slaskich;

— w KMP w Grudziadzu przyczyna powstania nieprawidtowos$ci byto przeoczenie, a osobami odpowiedzialnymi za
ich powstanie byli: Naczelnik Wydziatu Prewencji i Naczelnik Wydziatu Kryminalnego KMP w Grudziadzu;

— w KMP we Wloctawku przyczyna powstania nieprawidlowosci byly niewystarczajace mozliwosci kadrowe,
a takze niedopatrzenie w zakresie peinej struktury informacyjnej dokumentu, a osobami odpowiedzialnym za ich
powstanie byli: Naczelnik Wydziatu Prewencji, Naczelnik Wydziatu Patrolowo—Interwencyjnego, Naczelnik
Wydziatu dw. z Przestgpczoscia Przeciwko Mieniu KMP we Wioctawku.

f) Whnioski i zalecenia:

Komenda Miejska Policji w Piekarach Slaskich:

- zobowiazanie Naczelnikow Wydziatu Prewencji KMP w Piekarach Slaskich do opracowywania dokumentacji
w zakresie stuzby patrolowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Komenda Miejska Policji w Siemianowicach Slaskich:

~ zobowiazanie Naczelnika Wydzialu Kryminalnego KMP w Siemianowicach Slaskich do spowodowania
uczestnictwa odprawach do stuzby patrolowej policjanta stuzby kryminalne;.
Komenda Miejska Policji w Grudziadzu, zobowiazanie naczelnikow do :

- opracowania cz¢sci wymiennej cedul patrolowych;

- opracowania analizy stanu bezpieczenstwa z uwzglednieniem wszystkich wymaganych elementow;

- spowodowania uczestnictwa w odprawach do stuzby patrolowej policjanta stuzby kryminalne;j;

- wilasciwego dokumentowania czynno$ci nadzorczych;

- udzielania czasu wolnego w odpowiednim wymiarze.

Komenda Miejska Policji we Wloctawku, zobowiazanie naczelnikow do :

- opracowania cz¢$ci wymiennej cedul patrolowych;

- opracowania analizy stanu bezpieczenstwa z uwzglednieniem wszystkich wymaganych elementow;

- spowodowania uczestnictwa w odprawach do stuzby patrolowej policjanta stuzby kryminalne;j;

- wilasciwego dokumentowania czynno$ci nadzorczych;

- udzielania czasu wolnego w odpowiednim wymiarze.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.

4. Wspélpraca Policji z innymi podmiotami w zakresie bezpieczenstwa imprez masowych.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w: Krakowie i Katowicach, KMPw: Krakowie i Katowicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- KWP w Krakowie: pozytywna,

- KMP w Krakowie: pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien,

- KWP w Katowicach: pozytywna,

- KMP w Katowicach: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:
Zakres przedmiotowy dla KWP w: Krakowie i Katowicach:

- funkcjonowanie Wojewodzkiego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Bezpieczenstwa Imprez Masowych, w tym
efekty zaplanowanych przedsigwzig¢;

- wspotpracakomendy wojewodzkiej Policji z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie rozpoznawania i zwalczania
przestepstw 1 wykroczen w zwiazku z imprezami sportowymi;
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wspotpraca komendy wojewddzkiej Policji z podmiotami pozapohcyjnyml w zakresie prowadzema dziatan
profilaktycznych, majacych na celu zapobieganie zjawiskom agresji i przemocy, wystgpujacym w czasie trwania
imprez masowych;

wspotdziatanie komendy wojewddzkiej Policji z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie zabezpieczenia
przejazdow kibicow, w zwiazku z organizowanymi imprezami masowymi, w tym meczami pitki noznej;
wymianaz podmiotami pozapolicyjnymi informacji majacych na celu poprawe bezpieczenstwaimprez masowych,
w tym ich gromadzenie i przetwarzanie;
nadzorprzetozonych nad realizacja zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa masowych imprez sportowych.
Zakres przedmiotowy dla KMP w Krakowie i Katowicach:

wspotpraca komendy miejskiej Policji z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie rozpoznawania i zwalczania
przestepstw 1 wykroczen w zwiazku z imprezami sportowymi;

wspotpraca komendy miejskiej Policji z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie prowadzenia dziatan
profilaktycznych, majacych na celu zapobieganie zjawiskom agresji i przemocy, wystepujacym w czasie trwania
imprez masowych;

wspotdziatanie komendy miejskiej Policji z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie zabezpieczenia przejazdow
kibicow, w zwiazku z organizowanymi imprezami masowymi, w tym meczami pitki noznej;

wymiana z podmiotami pozapolicyjnymi informacji majacych na celu poprawg bezpieczenstwa imprez
masowych, w tym ich gromadzenie i przetwarzanie;

wspotdziatanie komendy miejskiej Policji z organem wydajacym zezwolenia na przeprowadzenie imprezy,
organizatorem oraz kierownikiem ds. bezpieczenstwa, w ramach zabezpieczenia masowych imprez sportowych:;
opiniowanie przez Komendanta Miejskiego Policji wnioskow organizatora przed wydaniem opinii o niezbg¢dnej
wielkosci sit 1 srodkéw potrzebnych do zabezpieczenia imprezy masowej, zastrzezeniach do stanu technicznego
obiektu (terenu) oraz o przewidywanych zagrozeniach;

realizacja przez funkcjonariuszy komendy miejskiej Policji czynnos$ci w zakresie egzekwowania od 0séb, wobec
ktorych orzeczono zakaz wstepu na dana impreze, obowiazku stawiennictwa w jednostce Policji podczas trwania
imprez masowych;

nadzorprzetozonych nad realizacja zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa masowych imprez sportowych.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

W KWP w: Krakowie i Katowicach oraz w KMP w Krakowie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Komenda Miejska Policji w Katowicach:

niejednoznaczne opinie Komendanta Miejskiego Policji do wnioskow organizatoréw imprez masowych o wydanie
zezwolenia na przeprowadzenie imprez masowych;

opoznienia we wprowadzaniu do KSIP informacji o orzeczeniu $rodka karnego zakazu wstepu na impreze
masowa na podstawie wyrokow sadowych;

nieorganizowanie debat spolecznych na temat zagrozen ze strony pseudokibicow w zakresie przeciwdzialania
tym zagrozeniom.

) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

w KMP w Katowicach przyczyna powstania nieprawidtowosci byt brak nalezytego nadzoru naczelnikow nad
realizacja obowiazkow shuzbowych podwladnych, zawartych w opisie stanowiska pracy, a osobami
odpowiedzialnymi za ich powstanie byli: Naczelnik Wydzialu Sztab Policji, Naczelnik Wydzialu dw.
Z Przestgpczoscia Przeciwko Zyciu i Zdrowiu, Naczelnik Wydziatu Prewencji KMP w Katowicach.

f) Whioski i zalecenia: Komenda Miejska Policji w Katowicach:

przestrzeganie dyspozycji odpowiednich przepisoéw regulujacych kontrolowana problematyke.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.

5. Przestrzeganie przepisow dotyczacych czasu stuzby funkcjonariuszy Policji.
a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Koszalinie, KPP w Szczecinku.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

KMP w Koszalinie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci;
KPP w Szczecinku: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

wprowadzenie rozktadu czasu stuzby policjantow;
planowanie zmianowego rozktadu czasu stuzby policjantow;
wyznaczanie policjantéw do petnienia dyzurow domowych;
rozliczanie czasu stuzby policjantow.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

Komenda Miejska Policji w Koszalinie:

brak aktu kierowania okre$lajacego zmianowy rozktad czasu stuzby;
nieudzielanie policjantom czasu wolnego w odpowiednim wymiarze;
niewlasciwe planowanie dyzuréw domowych;

Komenda Powiatowa Policji w Szczecinku:

brak aktu kierowania okre$lajacego zmianowy rozktad czasu stuzby;
nieudzielanie policjantom czasu wolnego w odpowiednim wymiarze;
niewlasciwe planowanie dyzuréw domowych.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowo$ci oraz osoby odpowiedzialne:
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f)

w KMP w Koszalinie przyczyna powstania nieprawidtlowosci byto przeoczenie, niewlasciwe planowanie stuzby,
a osobg odpowiedzialng za ich powstanie byl Komendant Miejski Policji w Koszalinie;

w KPP w Szczecinku przyczyna powstania nieprawidtowosci byto przeoczenie, niewtasciwe planowanie stuzby,
a osoba odpowiedzialna za ich powstanie byt Komendant Powiatowy Policji w Szczecinku.

Whioski i zalecenia:

zobowiazano kierownikow komorek organizacyjnych jednostki do wlasciwego planowania stuzby policjantom i
Sciste przestrzeganie przepisow 0 rozktadzie czasu stuzby policjantow.

g) Efektykontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki w obszarze organizacji czasu stuzby policjantow.

6.
a)

Realizacja procedury ,,Niebieska karta”.
Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Koscierzynie, KPP w Sztumie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

c)

KPP w Koscierzynie: pozytywna;

KPP w Sztumie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

Zakres przedmiotowy:

organizacyjno-etatowe aspekty realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym: powolanie koordynatora
(koordynatorow) procedury ,,Niebieskie Karty”, wyznaczenie policjantow do udzialu w pracach zespotdéw
interdyscyplinarnych i grup roboczych, okreslenie zadan zwiazanych z realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”
w Kkartach opisu stanowiska pracy dzielnicowych i koordynatorow tego zagadnienia;

wszczegcie procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym: poprawno$¢ wypelienia formularza , Niebieska Karta — A”,
realizacja zadan, okreslonych w § 13 pkt 1-4 rozporzadzenia RM z dnia 13.09.2011 r., przez policjanta
wszczynajacego procedure ,,Niebieskie Karty”, przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, terminowos¢ przekazania formularza ,,Niebieska Karta —
A” przewodniczacemu zespohu interdyscyplinarnego, a kopii ww. formularza dzielnicowemu;

dziatania podejmowane przez dzielnicowych lub policjantéw realizujacych zadania w zakresie profilaktyki, majace
nacelu zapobieganie zagrozeniom wystepujacym w rodzinie i ich dokumentowanie w teczkach zagadnieniowych
»Przemoc w rodzinie" oraz realizacja zadan przez policjantow wyznaczonych do prac w zespotach
interdyscyplinarnych, w tym: prawidlowos¢ zatozenia teczki zagadnieniowej ,,Przemoc w rodzinie", rzetelnosé
i terminowos¢ realizowania zadan, okreslonych przez zespot interdyscyplinarny lub grupe robocza, wspotpraca
dzielnicowego z komoérka ds. nieletnich i patologii;

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan zwiazanych z procedura ,,Niebieskie Karty”, w tym: realizacja
doskonalenia zawodowego z zakresu tematyki dotyczacej przemocy w rodzinie, zapoznawanie z obowigzujacymi
w tym zakresie aktami prawnymi, dokumentowanie sprawowanego nadzoru w teczkach zagadnieniowych
,,Przemoc w rodzinie”.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

e)

f)

W Komendzie Powiatowej Policji w KoScierzynie nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Komenda Powiatowa Policji w Sztumie:

podpisanie przez kierownikéw posterunkéw Policji porozumien o wspotpracy z Zespolem Interdyscyplinarnym
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z wéjtami gmin;

nieuwzglednienie w kartach opisu stanowiska pracy policjantow wyznaczonych do prac w zespotach
interdyscyplinarnych, zadan dot. ich udzialu w pracach tych zespotow,

niewpisanie okreslonych danych lub niezakre$lenie odpowiedniej rubryki w czgéci wypehionych formularzy
.Niebieskakarta— A~ oraz wypetienie cz¢$ci XV 11 przeznaczonej wyltacznie dla przedstawiciela stuzby zdrowig;
nie dokumentowanie przez policjantdw w notatnikach stuzbowych faktu przekazania formularza ,,Niebieska
Karta — B” osobie dotknigtej przemoca w rodzinie;

niewypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A, w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego
zdarzenia, w sytuacji, gdy osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscila si¢
po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie;

przekroczenie obowiazujacego terminu przekazania wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A”
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego;

ograniczenie zapiséw w notatkach dot. rozméw ze sprawca przemocy i osoba pokrzywdzona jedynie do stwierdzenia
samego faktu przeprowadzenia rozmowy, bez podania danych o dokonanych ustaleniach i wynikach ww. rozméw;
niezataczanie do teczek zagadnieniowych ,,Przemoc w rodzinie” dokumentacji dot. zleconych przez zespot
interdyscyplinarny lub grupeg robocza zadan dla Policji.

Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

W KPP w Sztumie przyczyna powstatych nieprawidtowosci byt brak wystarczajacego nadzoru, a osobami
odpowiedzialnymi za ich powstanie byli Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Sztumie,
kierownicy posterunkéw Policji, koordynator Niebieskiej Karty, dzielnicowi prowadzacy teczki zagadnieniowe
~Przemoc w rodzinie» oraz policjancirealizujacy interwencje zwiazane Z przemoca w rodzinie.

Whioski i zalecenia:

Polecono Komendantowi w KPP w Sztumie:

oméwié wyniki kontroli z przetozonymi i policjantami realizujacymi czynno$ci w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty”;

przy podpisaniu z wéjtami (burmistrzami) gmin porozumien o wspotpracy w Zespolach Interdyscyplinarnych
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, stosowa¢ si¢ do dyspozycji art. 6a ust. 1 ustawy o Policji, zgodnie
Z ktora w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan i kompetencji Policji, jezeli ustawy nie stanowig inaczej,
organem wlasciwym jest komendant powiatowy Policji;

zobowiaza¢ Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego oraz Kierownikow Posterunkow Policji do:
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=zamieszczenia w Kkartach opisu stanowiska pracy policjantow wyznaczonych do prac w zespotach
interdyscyplinarnych zadan dotyczacych ich udziatu w pracach ww. zespotdow, zgodnie ze wzorem karty opisu
stanowiska pracy oraz instrukcja do karty opisu stanowiska pracy, wprowadzonymi do uzytkowania dyspozycja § 4
ust. 3 zarzadzenia nr 1041 Komendanta Gtownego Policji z dnia 28.09.2007 r. w spr. szczegotowych zasad
organizacjiizakresu dziataniakomend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji;
= wyegzekwowania od dzielnicowych prowadzacych teczki zagadnieniowe ,,Przemoc w rodzinie” petnego
dokumentowania zleconych przez zespo6t interdyscyplinarny lub grupe robocza zadan dla Policji, zgodnie
z dyspozycja § 5 ust. 1 wytycznych nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 26.06.2007 r. w spr. sposobu
postepowania policjantow podczas realizacji procedury ,, Niebieskie Karty”;
— zobowiaza¢ Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego do zwigkszenia nadzoru nad obowiazkiem
ponownego wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta - A~ przez policjantéw realizujacych interwencje zwigzane
Z przemoca w rodzinie, w zakresie niezb¢dnym do udokumentowania nowego zdarzenia, w sytuacji, gdy osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania
przemocy w rodzinie, zgodnie z dyspozycja § 9 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13.09.2011 r.
W spr. procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”;
— zobowiaza¢ kierownika PP w Dzierzgoniu do:
= terminowego przekazywania wypelionych formularzy ,,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, zgodnie z dyspozycja § 7 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13.09.2011 r.
W spr. procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”;
= wyegzekwowanie petnego dokumentowania rozmow ze sprawca przemocy i osoba pokrzywdzona, z podaniem
danych o dokonanych ustaleniach i wynikach ww. rozmow.
— zobowiaza¢ policjantow realizujacych interwencje zwiazane z przemoca w rodzinie do:
= dokumentowania w notatnikach stuzbowych informacji o wykonanych w ich trakcie czynnoS$ciach,
a w szczegolnosci faktu przekazania formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie dotknigtej przemoca w rodzinie,
zgodnie z dyspozycja § 5 ust. 2 pkt 3 wytycznych nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 26.06.2007 r.
W Spr. zasad ewidencjonowania, wypetniania oraz przechowywania notatnikow stuzbowych;
= wlasciwego 1 pelnego wypehiania formularza ,Niebieska Karta — A”, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13.09.2011 r. w spr. procedury ,, Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta ™.
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.

7. Reakcja Policji na wykroczenia.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Bydgoszczy, KPP w Chelmnie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KMP w Bydgoszczy: pozytywna; KPP w Chelmnie: pozytywna pomimo
stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- rejestrowanie informacji w zakresie ujawnienia/zgloszenia wykroczenia;

czynnosci podejmowane przez policjantow w przypadku ujawnienia/zgloszenia wykroczenia;

- prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

- realizacja zadan przez oskarzycieli publicznych;

- mnadzor przetozonych nad realizacja zadan w zakresie reakcji policjantow na popetniane wykroczenia.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

W Komendzie Miejskiej Policji w Bydgoszczy nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Komenda Powiatowa Policji w Chetmnie:

- nienalezyte wykonywanie czynno$ci nadzorczych nad pelieniem stuzby patrolowe;,

- niedokumentowanie w notatnikach stuzbowych czasu rozpoczecia czynno$ci zwigzanych z ujawnionym
wykroczeniem oraz czasu przekazaniatakiej informacji od dyzurnego jednostki i czasu zakoniczenia czynnosci.

) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

W KPP w Chelmnie przyczyna powstatych nieprawidtowosci byly bledy organizacyjne oraz brak nadzoru ze
strony przetozonych, a osobami odpowiedzialnymi za ich powstanie byli wyznaczeni policjanci sprawujacy
nadzor nad zagadnieniem i Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Cheltmnie.

f) Whnioski i zalecenia:

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy:

- zobowigzanie Komendanta KP Bydgoszcz—Szwederowo oraz osoby upowaznione do wykonywania czynnos$ci
nadzorczych, do egzekwowania od policjantow Ogniwa Patrolowo—Interwencyjnego dokumentowania
w notatnikach stuzbowych informacji w zakresie czasu przyjecia zgloszenia, miejsca oraz czasu rozpoczecia
i zakonczenia poszczegolnych czynnosci;

- zobligowanie kierownictwa KP Bydgoszcz-Szwederowo do zwigkszenia nadzoru nad policjantami wykonujacymi
czynnosci rejestracyjne w prowadzonych czynno$ciach wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia.

Komenda Powiatowa Policji w Chetmnie:

- zobowiazanie 0s6b wyznaczonych decyzja nr 68/2010 Komendanta Powiatowego Policji w Chetmnie do
wykonywania czynno$ci w ramach nadzoru nad pelnieniem stuzby patrolowej, zgodnie z dyspozycja § 41
zarzadzenia nr 768 Komendanta Gtownego Policji z dnia 14.08.2007 r. w spr. form i metod wykonywania zadan
przez policjantoéw petniacych stuzbe patrolowa oraz koordynacji dziatan o charakterze prewencyjnym z p6zn. zm.;

- zobowiazanie Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego oraz osoby wyznaczone decyzja nr 68/2010
Komendanta Powiatowego Policji w Chetmnie do egzekwowania od policjantow Ogniwa Patrolowo-
Interwencyjnego, dokumentowania w notatnikach stuzbowych, informacji w zakresie czasu przyjecia zgloszenia,
miejsca oraz czasu rozpoczecia i zakonczenia poszezegdlnych czynnosci, zgodnie z dyspozycja § 4 ust. 4 pkt 1
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wytycznych nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 26.06.2007 r. w spr. zasad ewidencjonowania,
wypehiania oraz przechowywania notatnikow stuzbowych z p6zn. zm.
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.

8. Nadzor przelozonych nad realizacjg zadan przez policjantow ruchu drogowego. (kontrola realizowana poza
planem kontroli).

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w: Kazimierzy Wielkiej, Pinczowie, Bitgoraju, Radzyniu Podlaskim.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- KPP w Kazimierzy Wielkiej: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

- KPP w Pinczowie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

- KPP w Bitgoraju: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

- KPP w Radzyniu Podlaskim: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- organizacja nadzoru nad stuzba ruchu drogowego;

- realizacja odpraw do stuzby policjantéw ruchu drogowego;

- rozliczenie policjantow petniacych stuzbe na drogach;

- podejmowanie dziatan w zakresie ugruntowania i poszerzenia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do realizacji
zadan stuzbowych natozonych na policjantow ruchu drogowego.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej:

- nieudokumentowanie w Ksiqzce kontroli wewnetrznej czynnosci nadzorczych zrealizowanych wobec policjantow
ruchu drogowego;

- nie pokwitowanie przez rozliczajacego stuzbe odbioru dokumentacji stuzbowej przekazanej przez policjantow
ruchu drogowego;

- rozbiezno$ci pomigdzy zapisami w notatnikach stuzbowych, a danymi wprowadzonymi do SESPol.
(formularzem XI11/2 - statystyczna karta czynnos$ci policjanta ruchu drogowego).

Komenda Powiatowa Policji w Pinczowie:

- nieodnotowywanie przez policjantéw podczas odprawy do stuzby wskazanego czasu i miejsca przerwy w stuzbie
oraz niewskazywanie: sktadu patrolu, dowddcy lub kryptonimu radiowego;

- nieudokumentowanie W Ksiqzce nadzoru nad stuzbami KPP Piniczow czynnos$ci nadzorczych zrealizowanych
wobec policjantow ruchu drogowego, ww. czynnos$ci nie udokumentowano réwniez w notatnikach stuzbowych;

- niepokwitowanie przez rozliczajacego stuzbe odbioru dokumentacji stuzbowej przekazanej przez policjantow
ruchu drogowego;

- rozbiezno$ci pomigedzy zapisami w notatnikach stuzbowych, a danymi wprowadzonymi do SESPol. (formularz
XI11/2 - statystyczna karta czynnosci policjanta ruchu drogowego).

Komenda Powiatowa Policji w Bitgoraju:

- nieodnotowywanie przez policjantoéw podczas odprawy do stuzby wskazanego czasu i miejsca przerwy w stuzbie
oraz nie wskazywali dowodcey w sktadzie patrolu;

- bezposredni przetozeni oraz policjanci uprawnieni do wykonywania czynnosci nadzorczych:

« dokonali sprawdzenia sposobu petnienia i dokumentowania 40 stuzb na 1448 stuzb odbytych przez policjantow
ruchu drogowego w okresem objgtym kontrola,
« Niec udokumentowali w notatnikach stuzbowych policjantéw zrealizowanych czynnos$ci nadzorczych;

- niepokwitowanie odbioru dokumentacji stuzbowej w notatnikach stuzbowych policjantéw ruchu drogowego,
przez rozliczajacych ze stuzby;

- rozbiezno$ci pomiedzy zapisami w notatnikach stuzbowych, a danymi wprowadzonymi do SESPol., (formularz
XI11/2 — statystyczna karta czynnosci policjanta ruchu drogowego).

Komenda Powiatowa Policji w Radzyniu Podlaskim:

- policjanci, w swoich zapisach z odprawy do stuzby nie wskazywali dowodcy w patrolu,

- bezposredni przetozeni oraz policjanci uprawnieni do wykonywania czynnosci nadzorczych:

« dokonali sprawdzenia sposobu petnienia i dokumentowania 41 stuzb na 692 shuzb odbytych przez policjantow
ruchu drogowego w okresem objgtym kontrola;
« w4 przypadkach nie udokumentowali w notatnikach stuzbowych policjantow, zrealizowanych czynnosci nadzorczych;

- niepokwitowanie odbioru dokumentacji stuzbowej w notatnikach stuzbowych policjantéw ruchu drogowego,
przez rozliczajacych ze shuzby.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- w KPP w Kazimierzy Wielkiej: przyczyna powstania nieprawidlowosci byt brak wystarczajacego nadzoru,
a osobami odpowiedzialnymi za ich powstanie byli Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP
w Kazimierzy Wielkiej oraz policjanci upowaznieni do prowadzenia odpraw i rozliczen;

- w KPP w Pinczowie przyczyna powstania nieprawidtowosci byt brak wystarczajacego nadzoru, a osobami
odpowiedzialnym za ich powstanie byli Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Pinczowie
oraz policjanci upowaznieni do prowadzenia odpraw i rozliczen;

- w KKPP w Bilgoraju przyczyna powstania nieprawidtowosci byt brak wystarczajacego nadzoru, a osobami
odpowiedzialnymi za ich powstanie byli Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Bitgoraju
oraz policjanci upowaznieni do prowadzenia odpraw i rozliczen;

- w KPP w Radzyniu Podlaskim przyczyna powstania nieprawidtowosci byl brak wystarczajacego nadzoru,
a osobami odpowiedzialnymi za ich powstanie byli Naczelnik Wydzialu Ruchu Drogowego KPP w Radzyniu
Podlaskim oraz policjanci upowaznieni do prowadzenia odpraw i rozliczen.
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f) Whnioski i zalecenia: wzmocnienie nadzoru.
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.

9. Proces szkolenia realizowany w KWP/KSP/KMP/KPP w celu zapewnienia prawidlowosci stosowania
Srodkéw przymusu bezposredniego

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Tarnowie, KPP w Krakowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

— KMP w Tarnowie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci;

— KPP w Krakowie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- opracowanie Planu doskonalenia lokalnego na 2013 rok;

- sporzadzanie dokumentacji dotyczacej doskonalenia lokalnego, wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 19.06.2007 r. w spr. szczegétowych warunkoéw odbywania szkolen
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji;

- realizacja doskonalenia lokalnego z zakresu wychowania fizycznego oraz taktyki i techniki interwenciji;

- realizacja doskonalenia lokalnego z zakresu strzelan policyjnych;

- opracowywanie dokumentacji sprawozdawczej za rok szkoleniowy 2013;

- mnadzor przetozonych nad przebiegiem doskonalenia lokalnego.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

Komenda Miejska Policji w Tarnowie:

- nieuczestniczenie w zajeciach z wychowania fizycznego i taktyki i techniki interwencji policjantéw 6 grup
szkoleniowych;

- brak wtasciwego nadzoru nad uczestnictwem podlegtych policjantow w zajeciach szkoleniowych z wychowania
fizycznego i taktyki i techniki interwencji.

Komenda Powiatowa Policji w Krakowie:

- nieuczestniczenie w zajeciach z wychowania fizycznego i taktyki i techniki interwencji policjantow 1 grupy
szkoleniowej;

- brak wlasciwego nadzoru nad uczestnictwem podlegtych policjantow w zajeciach szkoleniowych z wychowania
fizycznego i taktyki i techniki interwenciji.

) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- wKMP w Tarnowie przyczyna powstania nieprawidtowosci byt natlok innych czynnosci stuzbowych oraz brak
nadzoru ze strony przetozonych. Osobami odpowiedzialnymi zaich powstanie byli kierownicy grup szkoleniowych.

— w KPP w Krakowie przyczyna powstania nieprawidtowosci byt nattok innych czynnosci stuzbowych oraz brak
nadzoru ze strony przetozonych. Osoba odpowiedzialna za ich powstanie byt kierownik 1 grupy szkoleniowej —
naczelnik Wydziatu Dochodzeniowo—Sledczego KPP w Krakowie.

f) Whnioski i zalecenia:

Komenda Powiatowa Policji w Krakowie:

- wzmozenie hadzoru nadrealizacja i przebiegiem doskonalenia lokalnego wposzczegdlnych grupach szkoleniowych
w komendzie powiatowej Policji;

— zobligowanie koordynatorow grup szkoleniowych w szczegolnosci Naczelnika Wydzialu Dochodzeniowo-
Sledczego KPP, do sprawowania wlasciwego nadzoru nad uczestnictwem podleglych policjantow w zajgciach
szkoleniowych z wychowania fizycznego i taktyki i techniki interwencji, zgodnie z postanowieniami decyzji
nr 30/2009 Komendanta Powiatowego Policji w Krakowie z dnia 30.11.2009 r. w spr. wprowadzenia planu
doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow KPP w Krakowie od roku szkoleniowego 2010;

- zobligowanie policjantow z Wydzialu Dochodzeniowo- -Sledczego KPP do czynnego udziatu w zajeciach
z wychowania fizycznego i taktyki i techniki interwencji, zgodnie z opracowanym Programem szkolenia
Z zakresu ogolnej sprawno$ci fizycznej oraz taktyki i techniki interwencji realizowanym w komendzie
powiatowej Policji na dany rok.

Komenda Miejska Policji w Tarnowie:

- wzmozenie nadzoru nad realizacja i przebiegiem doskonalenia lokalnego w poszczegolnych grupach szkoleniowych
w komendzie miejskiej Policji;

- zobligowanie koordynatorow grup szkoleniowych do sprawowania wiasciwego nadzoru nad uczestnictwem
podlegtych policjantdow w zajgciach szkoleniowych z wychowania fizycznego i taktyki i techniki interwencji
zgodnie z postanowieniami decyzji nr 10/2012 Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie z dnia 14.02.2012 r.
W spr. organizacji doskonalenia zawodowego policjantow KMP w Tarnowie;

- zobligowanie policjantéw z poszczegdlnych grup szkoleniowych, do czynnego udziatu w zajgciach z wychowania
fizycznego i taktyki i techniki interwencji, zgodnie z opracowanym Programem szkolenia z zakresu ogodlnej
sprawnosci fizycznej oraz taktyki i techniki interwencji dla funkcjonariuszy komendy miejskiej Policji nadany rok.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnos$ci funkcjonowania jednostki i usprawnienie procedur.

Kontrole w trybie uproszczonym 7 zakresu zadan regulaminowych/ustawowych

10.Ocenaprawidlowosci przekazywaniainformacji owydarzeniach nadzwyczajnych zudzialem policjantéw.
a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Krakowie, KPP w Limanowe;j.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu:
- KMP w Krakowie: pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien;
- KPP w Limanowej: pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien.
c) Zakres przedmiotowy:
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- sposOb i terminowo$¢ informowania przez shuzbe dyzurna jednostek Policji o zaistnialtym wydarzeniu
nadzwyczajnym z udzialem policjanta, dyzurnego nadrzednej jednostki Policji;

- terminowo$¢ wprowadzania danych o zaistniatym wydarzeniu nadzwyczajnym zudzialem policjanta do
policyjnych baz danych;

- sposob i terminowo$¢ powiadamiania przetozonych o zaistnialym wydarzeniu nadzwyczajnym z udzialem
policjantow przez stuzbe dyzurna jednostki Policji.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowosci, w kontrolowanych podmiotach.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

f) Wnioski i zalecenia: wnioski i zalecenia dotyczyly uchybien.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.

11.Ocena prawidlowosci postepowania mandatowego wdrozonego przez policjantéow KPP w Braniewie wobec

posta na Sejm RP Wojciecha P.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Braniewie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- zasadno$¢ zarzutow stawianych w artykutach prasowych, ktére ukazaty si¢ w dziennikach ,,WPROST” oraz
., FAKT” w dniach 131 14.01.2014 r.;

- prawidlowo$¢ postgpowania mandatowego wdrozonego przez policjantow KPP w Braniewie wobec posta na
Sejm RP Wojciecha P.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz 0soby odpowiedzialne: brak.

f) Whnioski i zalecenia: brak.

g) Efekty kontroli: nie potwierdzono zarzutoéw zawartych w artykutach prasowych.

12. Prawidlowos$¢ postepowania Policji po uzyskaniu informacji o podlozeniu tadunku wybuchowego w dniu
24.02.2014 r. na terenie stacji Metro Mlociny w Warszawie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KSP, Centralne Biuro Sledcze KGP, Gtowny Sztab Policji KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- Komenda Stoteczna Policji: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci;

- CBS KGP i Gtéwny Sztab Policji KGP: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- ocena prawidtowosci postgpowania Policji po uzyskaniu informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego w dniu
24.02.2014 r. na terenie stacji Metro Mtociny w Warszawie.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

- w KSP brak uregulowania wewngtrznego odnosnie sposobu i czasu powiadomienia dyzurnego KSP przez
operatora 112 o wydarzeniu kategorii I;

- w CBS KGP i Glownym Sztabie Policji KGP brak przepisu Komendanta Gtownego Policji, odnosnie
rekomendowania przez Policj¢ decyzji administratora obiektu o ewakuacji 0osob z obiektu, w ktérym wedhug
informacji wystapito zagrozenie podtozenia tadunku wybuchowego.

e) Przyczyny powstawania nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- Komenda Stoteczna Policji: wydawanie nieprecyzyjnych w tresci aktow wewngtrznego kierowania;

- CBS KGP i Gtéwny Sztab Policji KGP: ustalono, ze nie ma procedur regulujacych precyzyjnie przedmiotowe
zagadnienie.

f) Whnioski i zalecenia: Komenda Stoteczna Policji:

- uzupeknienie tre$ci wewnetrznych uregulowan w obszarze, gdzie w ramach kontroli stwierdzono nieprawidtowos¢.
Centralne Biuro Sledcze i Glowny Sztab Policji KGP:

~ zobowiazanie dyrektora CBS KGP do sfinalizowania prac nad projektem Wytycznych dotyczacych postepowania
Policji po przyjeciu zgloszenia o podtozeniu fadunku wybuchowego;

- polecenie rozwazenia przez dyrektora Glownego Sztabu Policji KGP nowelizacji procedur reagowania
kryzysowego, zawartego w zataczniku do Zarzadzenia nr 1429 KGP z dnia 31.12.2004 r. w spr. wprowadzenia

w Policji procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych.
g) Efekty kontroli:
- w KSP zmieniono Decyzj¢ nr 3/2013 Naczelnika Stotecznego Stanowiska Kierowania,
- w CBS KGP i Gtéwnym Sztabie Policji KGP:
= planowanie nowelizacji zarzadzenia nr 1429 KGP z dnia 31.12.2004r;
=wydano wytyczne Komendanta Gtownego Policji w zakresie postgpowania Policji po przyjgciu zgloszenia
0 podtozeniu tadunku wybuchowego.

13.Stan przygotowania Policji do zabezpieczenia obchodéw 25-lecia Wolno$ci, w tym wizyty Prezydenta

Stanow Zjednoczonych Baracka Obamy w dniach 3-4.06.2014 r. w Warszawie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Komenda Stoteczna Policji.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- ocena stanu przygotowania Policji do zabezpieczenia obchodow 25-lecia Wolno$ci, w tym wizyty Prezydenta
Stanéw Zjednoczonych Baracka Obamy w dniach 3-4.06.2014 r. w Warszawie.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: brak
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f) Whnioski i zalecenia: brak.
g) Efekty kontroli: dokonano sprawdzenia stanu przygotowania funkcjonariuszy Policji do zabezpieczenia.

14. Prawidlowos$¢ realizacji czynnosci przez funkcjonariuszy KMP w Sopocie w ramach zabezpieczenia akcji
policyjnej pod kryptonimem ,,TASMA” w dniu 28.06.2014 r. przy Placu im. Andrzeja Grubby w Sopocie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Sopocie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ realizacji dzialan organizacyjno-planistycznych podjgtych przez KMP w Sopocie po uzyskaniu
informacji o planowanym zgromadzeniu publlcznymwdnlu 28.06.2014r.naPlacuim. AndrzejaGrubby w Sopocie;

~ zasadno$é i adekwatno$é podjetych czynnosci, w ramach akcji policyjnej pod kryptonimem ,, TASMA”™, przez
funkcjonariuszy KMP w Sopocie, w zwiazku z nielegalnym zgromadzeniem w dniu w dniu 28.06.2014 r. na
Placu im. Andrzeja Grubby.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

- polecenie 0 wezwaniu 0sob bioracych udziat w zgromadzeniu do rozejscia sig, a w przypadku niedostosowania do
niego, rozpoczecia legitymowania jego uczestnikow zostalo wydane z co najmniej 25 minutowym opoznieniem;

- decyzja o kierowaniu akcja policyjna ze stanowiska kierowania budynku KMP w Sopocie wydtuzyta w tym
konkretnym przypadku proces decyzyjny.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz 0soby odpowiedzialne: przyczyna powstatych nieprawidtowosci byt
brak dostatecznego nadzoru, a osoba odpowiedzialng za ich powstanie I Zastgpca Komendanta Miejskiego
Policji w Sopocie.

f) Whioski i zalecenia:

— przeprowadzi¢ rozmowy instruktazowe w zakresie prawidlowej realizacji zadan dowodcy zabezpieczenia
policyjnego, wynikajacych z uregulowan prawnych w tym zakresie, okreslonych w zarzadzeniu nr 213 Komendanta
Glownego Policji z dnia 28.02.2007 r. w spr. metod i form przygotowania i realizacji zadan Policji wprzypadku
zagrozeniazyciaizdrowialudzi lub ichmieniaalbo bezpieczenstwa i porzqdku publicznego;

— zobowiaza¢, 0soby wyznaczane, na dowodcow zabezpieczen policyjnych do kierowania tymi dziataniami, w sposb
umozliwiajacy niezwloczna reakcje Policji na zaistniate wydarzenia, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.

15.Stan wyposazenia i wykorzystania pojazdéw sluzbowych i urzadzen kontrolno-pomiarowych do badania
stanu trzezwoSci oraz narkotesterow przez policjantéw Wydzialu Ruchu Drogowego KSP.

a) Jednostki/ komoérki objete kontrola: Komenda Stoteczna Policji.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- ocenastanu wyposazenia i wykorzystania pojazdow stuzbowych i urzadzen kontrolno-pomiarowych do badania
stanu trzezwosci oraz narkotesterow przez policjantéw Wydziatu Ruchu Drogowego KSP.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: brak.

f) Whnioski i zalecenia:

- dokonanie przegladu stanu wypoOsazenia i wykorzystania sprzetu transportowego w podleglych komorkach
i jednostkach organizacyjnych, pod katem zgodno$ci z normami nalezno$ci oraz faktycznymi potrzebami stuzby,
w celu ustalenia mozliwos$ci bardziej efektywnego jego wykorzystania;

- podjecie czynnosci zmierzajacych do realizacji wniosku Naczelnika Wydziatu Ruchu Drogowego KSP z dnia
12.05.2014 r. dotyczacego zaopatrzenia Wydzialu Ruchu Drogowego w urzadzenia kontrolno-pomiarowe do
badania stanu trzezwoSci typu AlcoBlue oraz do wykrywania obecno$ci w organizmie §rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.

16.Prawidlowos¢ dziatan Policji w zwigzku z potraceniem w dniu 31.08.2014 r. w Warszawie Henryka D. oraz
ze zgloszeniem jego zaginiecia w dniu 3.09.2014 r.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Komenda Stoteczna Policji.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy:

— prawidlowos$¢ podjetych czynnosci przez funkcjonariuszy KSP w zwiazku z wypadkiem drogowym z udzialem
Henryka D., zaistniatym w dniu 31.08.2014 r. w Warszawie przy ul. Przylesie;

— zasadno§¢ i adekwatnosé podjetych czynno$ci po otrzymaniu w nocy z 2/3.09.2014 r. zawiadomienia
0 zaginigciu Henryka D.;

— obieg informacji i funkcjonowanie systemow informatycznych w zakresie danych o osobach poszkodowanych
w wypadkach drogowych.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

- dyspozytor Stotecznego Stanowiska Kierowania KSP w wydanych poleceniach nie zawart informacji o numerze
rejestracyjnym motocykla uczestniczacego w wypadku; co uniemozliwito podjgcie czynnosci zmierzajacych do
ujecia kierowcy ww. motocykla,

- na miejscu zdarzenia policjanci WRD KSP nie dokonali sprawdzenia i potwierdzenia danych osobowych
Henryka D. w systemie informatycznym;

- w KSP brak jest uregulowan okreslajacych zasady biezacego nadzoru nad funkcjonowaniem rejestratorow
rozméw, dokonywaniem odstuchoéw i dokumentowaniem tych czynnosci.
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e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Przyczyna powstania nieprawidtowos$ci byt
brak nadzoru, a osoba odpowiedzialna za ich powstanie: dyspozytor Stotecznego Stanowiska Kierowania KSP,
policjanci Wydzialu Ruchu Drogowego KSP.

f) Whnioski i zalecenia:

- podjecie stosownych czynnosci stuzbowych w stosunku do dyspozytora Stotecznego Stanowiska Kierowania KSP
za nieprzekazanie przez niego patrolom Wydzialu Ruchu Drogowego KSP i realizujacym czynnoéci na miejscu
wypadku informacji 0 numerze rejestracyjnym motocykla w nim uczestniczacego;

- przeprowadzenie rozméw instruktazowych z policjantami Wydzialu Ruchu Drogowego w zakresie obowiazku
sprawdzania i potwierdzaniadanych osobowych uczestnikow wypadkow drogowych w systemie informatycznym;

- podjecie dzialan majacych na celu uregulowanie zasad biezacego nadzoru nad funkcjonowaniem rejestratoréw
rozmow, dokonywaniem odstuchéw i dokumentowaniem tych czynnosci w podlegltych jednostkach
organizacyjnych Policji.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.

17.Prawidlowos¢ sprawowania funkcyjnego nadzoru stuzbowego przelozonych i zwierzchniego nadzoru
sluzbowego W postgpowaniach przygotowawczych dotyczacych przestepstw okreSlonych w art. 148 § 11 2
k.k. oraz art. 280 § 2 k.k.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Krakowie, KMP w Krakowie, KPP w Chrzanowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- KWP w Krakowie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

- KMP w Krakowie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

- KPP w Chrzanowie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie:

- prawidlowos¢ dziatan policjantow podczas wykonywania czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w trybie art. 308
k.p.k., w zwiazku z zdarzeniami dot. przestgpstw popetnionych z art. 148 § 11 2 k.k. oraz art. 280 § 2 k.k. oraz
nadzor przetozonych w tym zakresie;

- sprawowanie nadzoru funkcjonalnego przez przetozonych nad prowadzonymi postepowaniami przygotowawczymi
w zakresie badanego zagadnienia;

- sprawowanie zwierzchnich nadzoréw funkcjonalnych nad postgpowaniami przygotowawczymi dot. przestepstw
popetnionych z art. 148 § 112 k.k. oraz art. 280 § 2 k.k.;

- terminowo$¢ 1 poprawno$¢ wprowadzania do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji danych dotyczacych
wszczecia 1 zakonczenia postgpowania przygotowawczego.

Komenda Miejska Policji w Krakowie/Komenda Powiatowa Policji w Chrzanowie:

- prawidlowos¢ dziatan policjantow podczas wykonywania czynnosci dochodzeniowo—sledczych w trybie art. 308
k.p.k., w zwiazku z zdarzeniami dot. przestgpstw popetionych z art. 148 § 112 k.k. oraz art. 280 § 2 k.k. oraz
nadzor przetozonych w tym zakresie;

- sprawowanie nadzoru funkcjonalnego przez przetozonych nad prowadzonymi postepowaniami przygotowawczymi
w zakresie badanego zagadnienia;

- terminowo$¢ 1 poprawno$¢ wprowadzania do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji danych dotyczacych
wszczecia 1 zakonczenia postgpowania przygotowawczego.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie:

- nieterminowa realizacja czynnos$ci zleconych przez prokuratora;

- niesporzadzenie niezwlocznie wykazu dowoddw rzeczowych;

- zalaczenie do akt gtdéwnych postgpowania wydrukow z KSIP;

- nierzetelne sprawowany szczeg6lny zwierzchni nadzér shuzbowy nad postgpowaniami.

Komenda Miejska Policji w Krakowie:

- nieterminowa realizacja czynnos$ci zleconych przez prokuratora;

- niesporzadzenie niezwlocznie wykazu dowodow rzeczowych.
Komenda Powiatowa Policji w Chrzanowie:

- nieterminowa realizacja czynnosci zleconych przez prokuratora;

- niesporzadzenie niezwtocznie wykazu dowodow rzeczowych;

- zalaczenie do akt gtdéwnych postgpowania wydrukow z KSIP;

- nieprawidtowe dokumentowanie czynnosciw trybie art. 308 k.p.k., w szczegolnosci w zakresie ogledzin miejsca
zdarzenia.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- wKWP w Krakowie przyczyna powstania nieprawidtowos$ci byta biedna interpretacja przepisow oraz brak nadzoru,
a osobami odpowiedzialnymi za ich powstanie byli: Naczelnik Wydziatu Dochodzeniowo—Sledczego i Zastepca
Naczelnika Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego KWP w Krakowie;

- wKMP w Krakowie przyczyna powstania nieprawidtowosci byta btedna interpretacja przepisow oraz brak nadzoru,
a osoba odpowiedzialng za ich powstanie byt Zast¢pca Naczelnika Wydzialu Dochodzeniowo-Sledczego KMP
w Krakowie;

— w KPP w Chrzanowie przyczyna powstania nieprawidtowosci byta btedna interpretacja przepisow oraz brak nadzoru,
aosobg odpowiedzialna zaich powstanie byt Naczelnik Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego KPP w Chrzanowie.

f) Whnioski zalecenia: wzmocnienie nadzoru.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania jednostki.
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Z uwagi na niejawny charakter ustalen pokontrolnych, odstapiono od opisywania nastg¢pujacych kontroli:
kontrolaw trybie zwyktymnt. wspdtpraca z osobowymi zrodtami informacji, w tym zasadnos¢ ich wynagradzania; jednostki
/komorki objete kontrola to: Wydziat Kryminalny i Wydziat Wywiadu Kryminalnego KWP w Lodzi, Wydziat dw.
z Przestepczoscia Samochodowa i Wydziat dw. z Przestepczoscia Gospodarcza i Korupcja KMP wtodzi, Wydziat dw.
Z Przestgpczoscia Gospodarcza i Wydziat dw. z Korupcja KWP zs. w Radomiu, Wydziat dw. z Przestgpczoscia
przeciwko Mieniu KMP w Radomiu, Wydziat dw. z Przestepczoscia Gospodarcza i Wydziat Wywiadu Kryminalnego
KWP w Rzeszowie, Wydziat Kryminalny i Wydziat ds. Zwalczania Przestgpczosci Pseudokibicow KMP w Rzeszowie;
kontrolaw trybie zwyktym nt. prowadzenie poszukiwan osob (celowe w celu zatrzymania osob oraz nadzwyczajne)
przez zespdt poszukiwan celowych KWP, jednostki/komoérki objete kontrola to: KWP w Lublinie, KSP;
kontrola w trybie zwyklym nt. ustalanie sktadnikow majatkowych sprawcow przestepstw w prowadzonych
postgpowaniach przygotowawczych i1 formach pracy operacyjnej, na ktorych mogloby by¢ stosowane
zabezpieczenie majatkowe na poczet kar i srodkéw karnych oraz kosztow postgpowania, jednostki/komorki
objete kontrola to: KWP w Biatymstoku, KMP w Suwatkach, KWP we Wroctawiu, KMP w Legnicy;
kontrolawtrybie zwyklymnt. przygotowanie jednostki organizacyjnej Policji do dziatan w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny; jednostki/komoérki objete kontrola to: KWP w Katowicach,
KMP w Czestochowie;
kontrola w trybie uproszczonym nt. ocena prawidtowosci postgpowania z dowodami rzeczowymi przechowywanymi
w magazynie dowodow rzeczowych KPP w Goleniowie i KPP w Nowogardzie, w zwiazku z ujawniona w dniu
20.02.2014r.kradzieza z wtamaniem do pomieszczenia z dowodami rzeczowymi w budynku KP w Nowogardzie;
kontrola w trybie uproszczonym nt. prawidtowos$¢ postepowania policjantow w zwiazku z interwencjami
zglaszanymi przez Renat¢ W.P. oraz w zwiazku z posiadaniem pozwolenia na bron przez Bogumita P.;
kontrola w trybie uproszczonym nt. prawidlowos¢ dziatan Policji w zakresie przygotowania i zabezpieczenia
w Krakowie w dniu 8.03.2014 r. meczu pitki noznej pomiedzy druzynami ,,Wisty Krakow” i ,,Ruch Gorzow”;
kontrola w trybie uproszczonym nt. ocena prawidlowosci postepowania policjantow w zwiazku z zaistniatymi
wydarzeniami w dniu 23.03.2014 r. w Otawie przy ul. Wiejskiej oraz w lokalu ,,Stacja” przy ul. Lipowej;
kontrola w trybie uproszczonym nt. ocena prawidtowosci postepowania Policji w zwiazku z zatrzymaniem
Lukasza K. w dniu 5.05.2014 r. w Krempie Gornej;
kontrola w trybie uproszczonym nt. prawidtowos¢ procedury postepowania kwalifikacyjnego przyjecia do stuzby
w Policji przeprowadzonego w stosunku do Edyty S. przez Komendg Stoteczna Policji;
kontrola w trybie uproszczonym nt. prawidlowo$¢ uzycia broni palnej w dniu 14.07.2014 r. w Rudzie Slaskiej
w stosunku do Horsta D.;
kontrola w trybie uproszczonym nt. prawidlowo$¢ dyslokacji stuzby patrolowej na podstawie analizy stanu
bezpieczenstwa i porzadku w okresie 1.06.-24.07.2014 r., w szczeg6lnosci w dniach 19/20.07.2014 r. w KMP
w Sopocie oraz dziatan Policji w zwiazku ze zgloszeniem naruszenia zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym
przez kierujacego samochodem marki Honda Civic na ul. Bohaterow Monte Cassino oraz Placu przyjaciot
Sopotu;
kontrola w trybie uproszczonym nt. prawidtowos¢ przygotowania i wdrozenia dziatan na wypadek wystapienia awarii
KSIP.

Wyniki dzialalno$ci kontrolnej Wydziatu Skarg i Wnioskéw Biura Kontroli KGP.
Realizujac Plan Kontroli Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Policji na 2014 r. Wydziat Skarg i Wnioskow Biura

Kontroli KGP przeprowadzit 18 kontroli w trybie zwyktym, wtym 3 kontrole na dzien 31.12.2014 r. byty w trakcie
realizacji.

Kontrole w trybie zwyklym z zakresu realizacji zadan regulaminowych/ustawowych

1. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KMP w Rzeszowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.
c) Zakres przedmiotowy:

wewngtrzne uregulowania prawne i procedury, dotyczace organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania
skarg i wnioskéw obowiazujace w kontrolowanej jednostce Policji;

przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow;

organizacja systemu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow;

wykorzystanie problematyki skargowej do doskonalenia dziatalnosci jednostki, podniesienia poziomu stuzby
funkcjonariuszy oraz poprawy spotecznego zaufania i wizerunku Policji;

nadzor kierownictwa jednostki nad realizacja problematyki skargowe;.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

przekroczenie terminu okreslonego w art. 231 kpa;

ponadto stwierdzono uchybienia:

braki w rejestracji postgpowan skargowych w Rejestrze skarg, wnioskow, listow i anonimow;

zaproponowane wnioski w notatce podsumowujacej postgpowanie skargowe (w sprawozdaniu), byly
nieadekwatne do poczynionych ustalen;

niezgodno$¢ zawiadomienia o sposobie zatatwiania skargi z wymogami art. 238 kpa. w zakresie nie zasadnego
zastosowania pouczenia o tresci art. 239 kpa.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

pisma zarejestrowane jako skargi potraktowano jako sprawy prowadzone w innym trybie np. zazalenia.
Osobami odpowiedzialnymi za powstale nieprawidlowosci byli: funkcjonariusze prowadzacy postgpowania
skargowe oraz Naczelnik Wydzialu Kadr i Szkolenia KMP w Rzeszowie.
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f) Whnioski i zalecenia:

- dokonanie aktualizacji aktow kierowaniaw KMP w Rzeszowie w zakresie organizacji, przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskow w oparciu o decyzje 196/2012 Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego Policji z dnia
26.06.2012 r. w spr. organizacji, przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Komendzie Wojewodzkiej
Policjiw Rzeszowie i jednostkach Policji woj. podkarpackiego. Wyznaczenie, zgodnie z dyspozycja § 7 cytowanej
decyzji, osobg z Zespolu do spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Wnioskow KMP w Rzeszowie, odpowiedzialng za
koordynacj¢ tematyki skargowej;

- dokonanie stosownych uregulowan prawnych w zakresie zgloszenia elektronicznego Rejestru skarg i wnioskow,
zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, do Gtéwnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych;

- spowodowanie przeszkolenie funkcjonariuszy zajmujacych si¢ tematyka skargowa w zakresie obowiazkowego i
chronologicznego przestrzegania zapisow dotyczacych rejestracji skarg i wnioskow, zgodnie zwymogami art. 254 kpa;

- wzmocnienie nadzoru nad przestrzeganiem terminow, okreslonych w art. 2311 243 kpa, dotyczacych wlasciwosci i
terminowosci przekazywania korespondencji innemu organowi, przy réwnoczesnym zawiadomieniu o tym
skarzacego;

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu, usprawnienie procedur.

2. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/ komoérka objeta kontrola: Komenda Rejonowa Policji Warszawa IV.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt 3.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowos$ci, a jedynie uchybienia w zakresie
btednej klasyfikacji skargi jako niepotwierdzonej w przypadku kiedy jeden z zarzutéw uznano za zasadny.

) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- klasyfikacja skargi wedlug zarzutu wiodacego, ktory nie byt potwierdzony.
Osoba odpowiedzialna - koordynator skargowy.

f) Whnioski i zalecenia:

- zobligowanie os6b prowadzacych administracyjne postgpowania skargowe do klasyfikowania wszystkich
zarzutow i rejestrowania skargi jako potwierdzonej, w przypadku potwierdzeniasie przynajmniej jednego zarzutu;

- ujednolicenie sposobu formutowania nanoszonych na dokumentach dekretacji tak, aby nie stwarza¢ watpliwos$ci
co do tresci wydanych polecen;

- kwalifikowanie sformulowanych w skargach i pismach zarzutow w sposdb umozliwiajacy podjecie wtasciwej
decyzji o prowadzeniu sprawy w trybie uregulowan kpa, albo przepisow ustawy o Policji.

g) Efekty kontroli: usprawnienie procedur

3. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KPP dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego zs. w Starych Babicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt 3.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— niezgodno$¢ zawiadomienia o sposobie zatatwiania skargi z wymogami art. 238 kpa. w zakresie nie wskazania
uzasadnienia prawnego w przypadku uznania skargi za niepotwierdzona,

— przekroczenie terminu okreslonego w art. 237 kpa

) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- absencja chorobowa koordynatora skargowego;

- niewystarczajace mozliwo$ci kadrowe.

Osobami odpowiedzialnymi za powstate nieprawidtowosci byli funkcjonariusze prowadzacy postepowania skargowe.

f) Whnioski i zalecenia:

— zobligowanie os6b prowadzacych administracyjne postepowania skargowe do przestrzegania dyspozycji art. 238 § 1
kpa i zamieszczenia w zawiadomieniu 0 odmownym zatatwieniu skargi wszystkich wymienionych w przywotanym
przepisie elementéw, w tym uzasadnienia faktycznego i prawnego oraz pouczenia o tre$ci art. 239 kpa,

— wzmocnienie nadzoru nad zatatwianiem spraw w postegpowaniu skargowym w ustawowo okreslonych terminach,
a w przypadkach skarg szczegolnie skomplikowanych korzysta¢ z mozliwosci przedtuzenia na mocy art. 237 § 4
w zwiazku z art. 36 § 1 kpa.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu oraz usprawnienie procedur.

4. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/ komorka objgta kontrola: KWP w Bydgoszczy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt 3.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidlowosci, ajedynie uchybienia, ktore
pozostawaly poza przyjetymi miernikami:

- podanie nicodpowiedniej podstawy prawnej przestania wniosku zgodnie z wlasciwoscia, a mianowicie art. 232
kpa zamiast art. 243 kpa,

- podanie btednej podstawy prawnej w pismach informujacych zainteresowanych o przedtuzeniu terminu (podano
art. 237 § 1 kpaorazart. 26, 35i 36 kpa, zamiast podstawy z art. 237 § 4, w zwiazku z art. 36 § 1 kpa).
Uchybienia zostaty na biezaco omowione osobami odpowiedzialnymi za ich powstanie oraz z kierownikiem
kontrolowanej jednostki.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
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Przyczyna powstania uchybien byt pospiech, nadmiar realizowanych zadan lub realizowanie innych pilnych
obowiazkéw shuzbowych i oczywiste omytki pisarskie wynikajace zpowyzszego. Osoba odpowiedzialng za
powstale uchybienia byt koordynator skargowy.

f) Wnioski i zalecenia: nie formutowano zalecen i wnioskéw pokontrolnych.

g) Efekty kontroli: wzmocnienie nadzoru nad kontrolowang problematyka oraz usprawnienie procedur w zakresie
obiegu dokumentacji skargowej.

5. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KMP w Bydgoszczy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy: ppkt 3.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: stwierdzono jedynie uchybienia:

- brak rejestracji skargi W Rejestrze skarg, wnioskéw,

- podanie nieodpowiedniej podstawy prawnej w pismach informujacych wnoszacych skargi o konieczno$ci
przedtozenia stosownegoupowaznienia,

- niezgodno$¢ zawiadomienia 0 Sposobie zatatwiania skargi z wymogami art. 238 kpa. w zakresie nie zastosowania
pouczenia o tresci art. 239 kpa w przypadku skargi niepotwierdzonej,

- podanie ble¢dnej podstawy prawnej w pismach informujacych zainteresowanych o przedtuzeniu terminu.
Uchybienia zostaly na biezaco omdéwione osobami odpowiedzialnymi za ich powstanie oraz z kierownikiem
kontrolowanej jednostki.

e) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna powstania uchybien byl pospiech, nadmiar realizowanych zadan lub realizowanie innych pilnych
obowiazkoéw stuzbowych. Powyzsze uchybienia nie miaty wptywu na merytoryczne zakonczenie prowadzonych
postepowan skargowych. Osoba odpowiedzialna byt Naczelnik Wydziatu Kontroli KMP w Bydgoszczy.

f) Wnioski i zalecenia: nie formutowano zalecen i wnioskow pokontrolnych.

g) Efektykontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu oraz usprawnienie procedur.

6. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KMP w Krakowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt 3.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- przekroczenie terminu okreslonego w art. 237 kpa.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna nieprawidlowosci byl nadmiar obowiazkéw w powyzszym okresie, spowodowany absencja osob
odpowiedzialnych za merytoryczne rozpatrywanie skarg (dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlopy).
Odpowiedzialnym za ujawniona nieprawidlowo$¢ byla prowadzaca postgpowanie oraz nadzorujacy Naczelnik
Wydziatu Sztab Policji KMP w Krakowie.

f) Whnioski i zalecenia:

- spowodowaé przeszkolenie funkcjonariuszy zajmujacych si¢ tematyka skargowa w zakresie obowiazkowego
przestrzegania zapisoOw dotyczacych terminowosci zalatwiania skarg i wnioskow, zgodnie z wymogami art. 237 i
244 kpa,

- wzmdc nadzor nad zatatwianiem spraw w postgpowaniach skargowych w ustawowo okreslonych terminach, a w
przypadkach skarg szczegdlnie skomplikowanych korzysta¢ z mozliwosci przedtuzenia, na mocy art. 36 § 1 kpa,
czasu trwania postgpowania.

g) Efektykontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu oraz usprawnienie procedur.

7. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KMP w Kielcach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt 3.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niezgodno$¢ zawiadomienia o sposobie zatatwiania skargi z wymogami art. 238 kpa. w zakresie nie
zastosowania pouczenia o tresci art. 239 kpa w przypadku skargi niepotwierdzonej,

- nieprzestrzegania uregulowan wynikajacych z art. 231 kpa,

- nieprzestrzegania uregulowan wynikajacych z art. 237 kpa,

- w jednym przypadku brak kserokopii skargi, ktora zostata ztozona w KMP w Kielcach, powyzsze byto niegodne
z dyspozycja art. 254 kpa,

- niezgodnos¢ wnioskow zawartych w sprawozdaniu z rozstrzygnigciem wskazanym w zawiadomieniu skierowanym
do skarzacego.

e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidtowo$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- rotacje kadrowe w podlegtych komorkach i jednostkach organizacyjnych powodujace zmiany koordynatoréw
skargowych, co wymuszalo czeste udzielanie indywidualnych instruktazy dla nowych funkcjonariuszy
zajmujacych si¢ ww. problematyka;

- brak znajomosci problematyki skargowej zwiazany z rotacjami kadrowymi powodujacy przedkladanie
niekompletnych materiatow. Przejawiato si¢ to przede wszystkim niewlasciwym odbiorem wyjasnien od
policjantéw, wktorych brak byto odniesienia do wszystkich zarzutow zawartych w skargach. Spowodowato ponowne
Zwracanie sie 0 uzupetnienie materiatlow, co z kolei wydtuza czas prowadzenia postgpowan skargowych.

Osoba odpowiedzialna - prowadzacy postgpowania skargowe.
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f) Whnioski i zalecenia:

- podjecie dziatan zmierzajacych do przestrzegania wymogow okreslonych wart. 238 kpa tj. wysytania zawiadomien
0 sposobie zatatwienia skargi, zawierajacych zardwno uzasadnienie faktyczne oraz prawne, jak rowniez
w przypadku gdy skarga zostata uznana za bezzasadna stosowanie pouczenia o tresci art. 239 § 1 kpa.

- objecie nadzorem przestrzegania uregulowan wynikajacych z art. 231 kpa ktory stanowi, ze jezeli organ, ktory
otrzymat skarge, nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowiqzany jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie siedmiu dni, przekaza¢ ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac réwnoczes$nie o tym skarzacego,
albo wskaza¢ mu wlasciwy organ oraz art. 237 kpa ktory stanowi, ze organ whasciwy do zalatwienia skargi
powinien zatatwié¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciagu miesiaca.

- podjecie dziatan zmierzajacych do Wyeliminowania przypadkow wystgpowania rozbieznosci pomigdzy trescia
sprawozdania konczacego postepowanie skargowe, a zawiadomieniem o sposobie zatatwienia skargi skierowanym
do skarzacego.

- zorganizowanie — w ramach doskonalenia zawodowego — szkolenia dla osdb rozpatrujacych skargi i wnioski
w zakresie kontrolowanej problematyki (w szczegdlnosci w zakresie jednotorowosci proceduralnej majacej na
celu oddzielenie trybu postgpowania skargowego od czynnosci wyjasniajacych prowadzonych w trybie art. 134
i ust. 4 ustawy z dnia 6.04.1990 r. o Policji.

g) Efektykontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu oraz usprawnienie procedur.

8. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KMP w Gorzowie Wielkopolskim.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppk 3.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— przekroczenie terminu okre§lonego w art. 237 kpa.

) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna powstania nieprawidlowosci byta zla organizacja pracy. Osoba odpowiedzialna - prowadzacy
postepowania skargowe.

f) Whnioski i zalecenia:

- wzmozenie nadzoru nad przestrzeganiem terminowosci zalatwiania skarg i wnioskow okre$lonych w art. 237
kpa, ktory stanowi, ze organ wlasciwy do zalatwienia skargi, powinien zalatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie
pdZniej niz w ciagu miesiaca.

- spowodowanie przeszkolenia funkcjonariuszy zajmujacych si¢ tematyka skargowa w zakresie przestrzegania
terminoéw, okre§lonych w art. 237 kpa.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu oraz usprawnienie procedur.

9. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.
a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KPP w Migdzyrzeczu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci
c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt 3.1.
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
- przekroczenie terminu okreslonego w art. 237 kpa.
e) Przyczyny powstania uchybien/ nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Przyczyna powstania nieprawidtowosci byta zta organizacja pracy. Osoba odpowiedzialng byta osoba prowadzaca
postepowania skargowe.
f) Whnioski i zalecenia:
- wzmocnienie nadzor nad :
= przestrzeganiem terminow okre§lonych w art. 237 kpa, ktory stanowi, ze organ witasciwy do zatatwienia skarg,
powinien zatatwi¢ skarge bez zbgdnej zwtoki, nie pdzniej niz w ciagu miesiaca;
= praca funkcjonariuszy prowadzacych postgpowania skargowe w trybie dziatu VIII kpa,
— ujawniona w ramach kontroli nieprawidtowos$¢ wykorzysta¢ w ramach doskonalenia zawodowego.
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu oraz usprawnienie procedur.

Kontrole realizowane w trybie zwyktym nt. organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zafatwiania skarg
i wnioskéw w: KWP w Rzeszowie, KWP w Kielcach, KWP w Krakowie, KMP w Koninie, KPP w Swinoujsciu,
KPP w Choszcznie, otrzymaty pozytywna oceng, i odstapiono od formutowania wnioskow i zalecen.

Na dzien 31.12.2014 r. trzy kontrole realizowane w trybie zwyktym nt. organizacja przyjmowania, rozpatrywania
i zalatwiania skargiwnioskow w: KPP w¥ukowie, KPP w Putawach oraz w Gabinecie KGP, byty w trakcie realizacji.

Wyniki dzialalno$ci kontrolnej Wydzialu Analiz Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji.

W 2014 roku funkcjonariusze Wydziatu Analiz Biura Kontroli KGP przeprowadzili 9 kontroli wtrybie zwyktym,
obejmujac nimi 9 podmiotow.

Kontrole w trybie zwyklym 7 zakresu realizacji zadan regulaminowych/ustawowych

1. Prawidlowos¢ prowadzonych czynnoesci kontrolnych przez Wydziaty Kontroli KWP.
a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP zs. w Radomiu, KWP w Biatymstoku, KWP we Wroctawiu, KWP
w Gdansku.
b) Ocena kontrolowanego podmiotow:
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0zytywna pomimo ozytywna pomimo
pozytywna stv?ierﬁmyclf)uchybieﬁ stwiergzor):yi\l,lvnief)rawidlowoéci negatywna
KWP Radom X
KWP Bialystok X
KWP Wroctaw X
KWP Gdansk X

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- planowanie dziatalnosci kontrolnej przez Wydziatéw Kontroli Komend Wojewddzkich Policji,

- programowanie kontroli,

- realizacja czynnosci kontrolnych,

- opracowywanie dokumentacji pokontrolnej,

- ocena procesu monitorowania sposobu wykorzystania wnioskow i zalecen pokontrolnych,

- sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig kontrolna,

- wdrozenie zalecen standardow kontroli dotyczacych opracowania i realizacji programu zapewnienia jako$ci
majacego na celu umozliwienie oceny zgodno$ci dziatalnosci Wydziatow Kontroli KWP z ustawa o kontroli
i standardami wydanymi na podstawie ustawy.

d-e) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci oraz przyczyny ich powstania:

Lp. Nieprawidlowo$ci/uchybienia Przyczyny powstania nieprawidlowosci/uchybien

1. |Brak dokumentacji $wiadczacej o spetnieniu Stosowano praktyke, polegajaca na tym, ze zapoznanie z trescia
wymogu informowania strony o jej przywotanych praw miato form¢ ustnego poinformowania osoby
uprawnieniach. sktadajacej wyjasnienie bezposrednio przed realizacja tej czynnosci,

fakt ustnego pouczenia o uprawnieniach osoby, od ktorej pobierano
wyjasnienia, nie byt dokumentowany.

2. |Brak dokumentowania faktu odebrania ustnych | Od o0sob ktore zostaty uznane jako odpowiedzialne za stwierdzone
wyjasnien od 0s6b uznanych jako odpowiedzialne | nieprawidtowosci wyjasnienia przyjmowano ustnie.
za powstale nieprawidtowosci.

3. |Brak w planie kontroli uzasadnienia dla Plan kontroli zostat skonstruowany w zapewniajacej czytelno$é wersji
poszczegodlnych tematow. tabelarycznej, przy czym nie zdefiniowano w nim kolumny
przeznaczonej na uzasadnienie wprowadzenia poszczegolnych
tematow kontroli do tego planu. Nie przedstawiono rowniez innej
formy uzasadnienia np. zalacznika, do planu.

4.|Brak harmonogramu przeprowadzenia kontroli. | Cztonkowie zespotow kontrolnych roéwnoczesnie, na biezaco
kontrolowali przedstawiony im material dowodowy oraz wspolnie
przeprowadzali rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za
kontrolowane zagadnienie, dlatego tez nie byto podzialu zadan
pomigdzy kontroleréw, co skutkowato brakiem zasadnos$ci
opracowania harmonogramow.

5.|W programach kontroli nie wskazano osoby W programach przedmiotowych kontroli nie wskazano osoby
koordynujacej kontrolg, o ktorej mowa w § 12 ust.| koordynujacej kontrolg, poniewaz przetozony kierownika zespotu
4 pkt 11 wytycznych w zakresie zasad i trybu kontrolerow nie skorzystat z prawa do jej wyznaczenia okreslonego
\przeprowadzania kontroli w urzedach w § 13 ust. 4 wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
obstugujqcych organy lub w jednostkach kontroli w urzedach obstugujqcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podlegtychlub nadzorowanych | organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra
rzez Ministra Spraw Wewnetrznych. Spraw Wewnetrznych.

f) Whnioski i zalecenia:

W celu wyeliminowania przyczyn oraz skutkéw stwierdzonych uchybien, a takze zapobiezenia powstawaniu
analogicznych btedéw w przysztosci, polecono Komendantom KWP zobowiazaé¢ Naczelnikow Wydziatéw Kontroli
KWP m.in. do:

- dokonania weryfikacji funkcjonujacych procedur pod katem:
= standaryzacji czynnosci zwiazanych z realizacja wymogu pouczania osob skladajacych wyjasnienia o ich
uprawnieniach, wynikajacych z przepisoOw prawa,
= wyeliminowania dziatan, ktére nie koresponduja z art. 38 ustawy oraz § 27 wytycznych,
= uwzglednienia w przedmiotowych procedurach dyspozycji § 10 ust. 6 wytycznych, obligujacego do opracowania
przez Wydzial Kontroli KWP, uzasadnienia wprowadzenia poszczeg6lnych tematow kontroli do Planu kontroli

na dany rok.

- wyegzekwowania od kontrolerow Wydziatow Kontroli KWP wiasciwych form dokumentowania procesu
zabezpieczania dowodéw kontroli oraz dokumentowania faktu poinformowania osoby sktadajacej wyjasénienia o jej
uprawnieniach wynikajacych z ustawy o kontroli oraz wytycznych, zgodnie z zasada pisemnosci wynikajaca
ze standardoéw kontroli (standard 4.5.),

- wyegzekwowania od kontroleréw Wydzialu Kontroli KWP wlasciwego sporzadzania programéw kontroli
z uwzglednieniem dyspozycji art. 14 ust. 3 ustawy (w przypadku kontroli zewngtrznych), oraz § 12 ust. 4
wytycznych (w przypadku kontroli wewngtrznych),
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- spowodowanie przeprowadzenia szkolenia dla kontrolerow Wydzialu Kontroli KWP ze szczegdlnym
uwzglednieniem form dokumentowania procesu zabezpieczania dowodow kontroli oraz faktu poinformowania
osoby sktadajacej wyjasnienia o jej uprawnieniach wynikajacych z ustawy o kontroli oraz wytycznych — zgodnie
z zasada pisemnosci opisang w standardach kontroli (4.5.)

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych podmiotow w obszarze objetym kontrola.

2. Poprawnos¢ i terminowos$¢ wprowadzania danych do systemu PRIM.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Gliwicach, KMP w Rybniku, KMP w Poznaniu, KMP w Kaliszu,
KPP w Ostrowie WIkp.

b) Ocena kontrolowanego podmiotow:

POyt | el nenybiei || mcprawidioneter | negatywna
KMP Gliwice X
KMP Rybnik X
KMP Poznan X
KMP Kalisz X
KPP Ostréw Wlkp. X

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- terminowos$¢ wprowadzania danych do systemu PRIM,

- jakos¢ i aktualnos¢ wprowadzanych danych do systemu PRIM,

- nadzor nad terminowoscia, jako$cia i aktualnoscig danych wprowadzanych do PRIM.
d-e) Stwierdzone nieprawidtowosci 1 uchybienia oraz przyczyny ich powstania:

Lp. NieprawidlowoS$ci/uchybienia Przyczyny powstania nieprawidlowosci/uchybienia

1. |Rejestracja imprezy masowej w systemie PRIM | Niewlasciwa interpretacja przepisow dotyczacych terminowosci

nastapita z przekroczeniem 3-dniowego terminu, |rejestracji danych dotyczacych imprez masowychwPRIM (za date
okreslonegow § 8 zarzadzenia nr 1100 KGP z dnia | od ktorej przyjeto okres 3-dniowego terminu rejestracji w systemie
13.12.2006 r.wspr. zasad prowadzenia Policyjnego | PRIM uznano termin, w ktorym okre$lono formg zabezpieczenia,

Rejestru Imprez Masowych. czyli formg akcji policyjnej).

2. |Rozbieznos¢ migdzy danymi zawartymi w planach | Nieznajomo$¢ przepisow wskazujacych na koniecznos¢
dziatania dowddcow akeji Policyjnej a danymi sporzadzania dokumentacji, ktora jest podstawa rejestracji
wprowadzonymi do PRIM lub brak potwierdzenia |danych w PRIM, btedy pisarskie 0sob, ktérym zalecono
danych wprowadzonych do PRIM w wykonanie powyzszych czynnosci oraz niedokonanie weryfikacji
przedstawionej do czynnosci kontrolnych i wprowadzenia modyfikacji danych do PRIM po zakonczeniu
dokumentacji zrodlowe;. imprezy przez osoby realizujace powyzsze zadania.

f) Whioski i zalecenia:

W celu wyeliminowania przyczyn oraz skutkéw stwierdzonych uchybien, a takze zapobiezenia powstawaniu
analogicznych bledow w przysztosci, polecono Komendantom KWP:

- zobligowa¢ kierownictwo i funkcjonariuszy Wydziatéw KMP/KPP do postgpowania zgodnego z procedurami
wynikajacymi z przepisoOw ustawy z dnia 20.03.2009 r. 0 bezpieczenstwie imprez masowych, zarzadzenia Nr 1100
Komendanta Gtoéwnego Policji zdnia 13.12.2006 r. w spr. zasad prowadzenia Policyjnego Rejestru Imprez Masowych
oraz Decyzji nr 125 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia5.04.2013 r. w spr. funkcjonowania Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji, w szczegbdlnosci w zakresie:
= terminowej rejestracji imprez w systemie PRIM,
= biezacego dokumentowania, uzyskanych informacji bedacych podstawa rejestracji/modyfikacji danych w PRIM,
= biezacego weryfikowania pod katem poprawnos$ci informacji, stanowiacych dane niezbgdne do dokonania

rejestracji / modyfikacji danych w PRIM.

- zobowiaza¢ kierownictwo Wydziatbow KMP/KPP do zwigkszenia nadzoru, nad jako$cia, terminowo$cia
i aktualizacjg danych wprowadzonych do PRIM.

- Wzwiazku z ujawnionymiw toku kontroli uchybieniami, dokona¢ korekty danych, w PRIM, w zakresie nierzetelnego
wprowadzenia danych .

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowaniakontrolowanych podmiotéw w obszarze objetym kontrola.

Przyklady realizacji przez podmiot kontrolowany zadan, ktére moga by¢ wykorzystane w celu usprawnienia
nadzoru takze w innych podmiotach.

W wyniku kontroli, przeprowadzonych przez wydziaty Biura Kontroli KGP, nie stwierdzono stosowania przez
podmiot kontrolowany praktyk, ktore moglyby by¢ wykorzystane w celu usprawnienia dziatan i nadzoru w innych
podmiotach.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczych oraz przykladéw
dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Nie sformutowano wnioskow i uwag, dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczos$ci oraz
nie odnotowano przyktadow dobrych praktyk w postgpowaniu kontrolnym.
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Il. ORGANIZACJA ORAZ DZIALALNOSC KONTROLNA CENTRALNRGO BIURA
SLEDCZEGO POLICJI (CBSP).

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

Kontrole w CBSP realizowane sa przez Wydziat Kontroli, wedtug zasad okreslonych wDecyzji nr 65 Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 31.05.2012 r. w spr. wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych Iub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych /Dz. U. MSW z 2012 r. poz. 43/,

Organizacja Wydzialu Kontroli CBSP

W dniu 9.10.2014 r. wejscie w zycie ustawy z dnia 26.06.2014 r. 0 zmianie ustawy o Policji oraz niektdrych
innych ustaw 1 Wyoerbnﬂo ze struktur Komendy Gtoéwnej Policji Centralne Biuro Sledcze Policji jako
samodzielng jednostke organizacyjna Policji. W ramach nowej jednostki utworzono Wydziat Kontroli, realizujacy
m.in. zadania w mys$l przepiséw decyzji Nr 65 z dnia 31.05.2012 r. w spr. wprowadzenia do stosowania wytycznych
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w wurzedach obstugujqcych organy Ilub w jednostkach
organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.*

Eaczna liczba wszystkich jednostek/komoérek, wobec ktérych Wydziat Kontroli CBSP
podjelo czynnosci kontrolne w 2014 r.

W 2014 roku Wydziat Kontroli CBSP tacznie podjat czynnosci kontrolne wobec 6 podmiotow:

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.

Kontrole zrealizowane przez Wydziat Kontroli CBSP trwaty $rednio:
- 17,5 dnia - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajacego kontrole, do dnia przekazania projektu
wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowane;j,
- 11 dni - od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego.

Ogolne koszty poniesione na kontrole zrealizowane w 2014 r. (bez wydatkéw nawynagrodzenia, utrzymanie Biura itp.)

Srednia wydatkéw poniesionych na realizacje kontroli przez Wydzial Kontroli CBSP to 1118,6 zt.

Sposob planowania kontroli.

Zgodnie z Decyzja nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31.05.2012 r. w spawie wprowadzenia
do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujqcych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych® stworzono Plan
Kontroli Centralnego Biura Sledczego Policji realizowany przez Wydziat Kontroli w okresie od dnia 9.10.-
31.12.2014 r. W Planie Kontroli ujgto te tematy oraz podmioty, ktore zostaly przewidziane w zatwierdzonym przez
Dyrektora Centralnego Biura Sledczego KGP harmonogramie czynnosci sprawdzajaco-nadzorczych na 2014 rok,
a nie zostaly zrealizowane do czasu wyodrebnienia Centralnego Biura Sledczego Policji.

Ogolna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez Wydzial Kontroli CBSP.

Wydziat Kontroli CBSP w 2014 roku, przeprowadzit 6 kontroli, w tym: 4 kontrole przeprowadzono w trybie
zwyktym oraz 2 kontrole w trybie uproszczonym. Przecigtny okres objety kontrola wyniost 12 miesigey. Zgodnie
z podziatem na kontrole planowe i realizowane poza planem, zrealizowano: 4 kontrole planowe, obejmujac nimi
4 podmioty oraz 2 kontrole poza planem, obejmujac nimi 2 podmioty. Przecietny okres objety kontrola wyniost
12 miesigcy.

Kryteria kontroli najczesciej wykorzystywane do oceny dzialalno$ci kontrolowanego podmiotu przez
Wydzial Kontroli CBSP.

W roku sprawozdawczym nie przeprowadzono kontroli, w ktorej jedynym kryterium zastosowanym do oceny
dziatalnosci kontrolowanego podmiotu bytoby kryterium legalnos$ci. Wtoku prowadzonych czynno$ci stosowano
nastepujace kryteria kontroli: legalnosci - 4, celowosci - 4, rzetelno$ci - 4, gospodarnosci - 3, efektywnosci - 0, inne - 0.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.
Na podstawie ustalen z kontroli zrealizowanych przez Wydziat Kontroli CBSP sformutowane zostaly nastepujace

oceny: pozytywne — 1, pozytywne z uchybieniami — 1, pozytywne z nieprawidtowos$ciami — 0, negatywne —
Wyniki kontroli Wydzialu Kontroli CBSP:

Z uwagi na niejawny charakter kontroli zakonczonych w roku sprawozdawczym, odstapiono od szczegdtowego
opisania przedmiotu i wynikéw czynnosci kontrolnych, tj.:

ﬁDz U.z 2014 r. poz. 1199.
Dz. Urz. MSW z 2012 r. poz. 43, z pdzn. zm.
Dz, U. MSW z 2012 r. poz. 43.
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- kontrolawtrybie zwyktym nt. gospodarowanie funduszem operacyjnym Policjiw Sekcji VII Zarzadu I CBSP,
- kontrolawtrybie uproszczonym nt. wspétpraca z osobowymi zrodtami informacji w Zarzadzie w Opolu CBSP,
Pozostate 4 kontrole na dzief 31.12.2014 r. byty w trakcie realizacji tj.:

- kontrola w trybie zwyklym nt. gospodarowanie funduszem operacyjnym Policji w Wydziale do Zwalczania
Zorganizowanej Przestgpczo$ci Kryminalnej CBSP,

- kontrola w trybie zwyklym nt. wspotpraca z osobowymi zrodtami informacji w tym zasadno$¢ ich wynagradzania
w Wydziale w Plocku Zarzadu w Warszawie CBSP,

- kontrola w trybie zwyklym nt. ewidencjonowanie i przechowywanie dowodoéw rzeczowych w Zarzadzie
w Biatymstoku CBSP,

- kontrola w trybie uproszczonym nt. dowoddéw rzeczowych zabezpieczonych do postgpowania RSD-37/03
prowadzonego przez Prokuraturg¢ Okrggowa w Ostrotece w Zarzadzie w Warszawie CSP,

Przyklady realizacji przez podmiot kontrolowany zadan, ktére moga by¢ wykorzystane w celu usprawnienia
nadzoru takze w innych podmiotach.

W wyniku kontroli, przeprowadzonych przez Wydziat Kontroli CBSP nie stwierdzono stosowania przez podmiot
kontrolowany praktyk, ktore mogtyby by¢ wykorzystane w celu usprawnienia dziatan i nadzoru w innych
podmiotach.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnoS$ci kontrolnych i sprawozdawczych oraz przykladow
dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Nie sformutowano wnioskéw i uwag, dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczo$ci oraz
nie odnotowano przyktadéw dobrych praktyk w postgpowaniu kontrolnym.

111. ORGANIZACJA ORAZ DZIALALNOSC KONTROLNA KOMOREK KONTROLNYCH KWP/KSP.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

W okresie sprawozdawczym wydziaty kontroli KWP/KSP realizowaly zadania wynikajace z Planu kontroli na rok
2014, a takze - na polecenie kierownictwa KGP oraz komendantéw wojewodzkich/Stotecznego Policji - inne
dorazne czynnosci. Wszystkie przeprowadzone kontrole zostaly zrealizowane w oparciu 0 nastepujace akty
normatywne i wymagania:

» Ustawg z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzqdowe] ,

» Decyzje nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych™,

> Standardy kontroliw administracji rzqadowej, z dnia 10.02.2012r. opublikowane na stronie Internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Organizacja komorek kontrolnych KWP/KSP, realizujacych czynno$ci kontrolne.

Z podsumowania informacji i danych zawartych w przestanych do Biura Kontroli KGP sprawozdaniach
z dzialalnosci kontrolnej za 2014 r. wynika, Ze stan etatowy wydziatow kontroli KWP/KSP na dzien 31.12.2014 r.
wyniost 455,8 etatu (w roku 2013 - 457). W stosunku do analogicznego okresu w roku 2013 odnotowano spadek
etatow o 1,2. Stan zatrudnienia wynidst 453 i byt wyzszy od zarejestrowanego w ubieglym roku sprawozdawczym
0 9 osoby, za$ liczba wakatéw zmniejszyla si¢ o 9,8. Fluktuacja kadr wynikata z naturalnych procesow kadrowych
np. odejscie ze stuzby na zaopatrzenie emerytalne lub awans na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Laczna liczbawszystkich jednostek, wobec ktérych wydzialy kontroli KWP/KSP podjely czynnosci kontrolne.
W 2014 roku wydziaty kontroli KWP/KSP podjely czynnos$ci kontrolne wobec 439 podmiotéwle.

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.

Sredni czas trwania kontroli, przeprowadzonych przez komérki kontrolne KWP/KSP wyniost:
- 32,3 dnia - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajacego kontrole, do dnia przekazania projektu
wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowane;j,
- 14,1 dnia - od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego.

Ogolne koszty poniesione na realizacje¢ zadan kontrolnych.

_ Ogolnekoszty, poniesione na realizacjg kontroli w 2014 roku wyniosty 87 657,18 zt (w 2013 r. - 89 897,72 zh*
Srednia wydatkoéw poniesionych na przeprowadzenie kontroli, wyniosta — 104,5 zt (w 2013 r. - 245,6 zt.)

Dz, U. Nr 185 poz. 1092.
5 Dz, U. MSW z 2012 r. poz. 43.
1, Dane przedstawiaja liczbg ]podmlotow wobec, ktorych podjeto czynnosci kontrolne, przy czym podmiot liczono raz, mimo wielokrotnie prowadzonych w nim kontroli.
" Niektore wydzialy kontroli KWP/KSP uwzglqdmaiy w swoich wyliczeniach koszty przejazdu, wynika to z wewnqtrznych procedur jednostek.
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Sposob planowania kontroli.

Majac na uwadze aktualny stan prawny, wynikajacy m.in. z § 9 Wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujqcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych oraz tres¢ § 10 ust. 2 ww. Wytycznych, przy opracowywaniu
rocznego planu kontroli na 2014 rok, komorki kontrolne KWP/KSP najczeséciej uwzgledniaty:

- wyniki wczesniejszych kontroli, przeprowadzonych w poprzednich latach, zarowno przez komoérke kontroli
KWP/KSP, jak i podmioty zewnetrzne, atakze audytow wewngetrznych, dokonanych przez Audytora Wewnetrznego
KWP/KSP,

- wnioski koncowe z badan i analiz okreslonych obszarow dziatalnosci Policji oraz postgpowan wyjasniajacych
w sprawach skarg przyjetych, rozpatrzonych i zatatwionych przez Komendanta Wojewodzkiego/Stotecznego Policji,

- propozycje zgloszone przez komendantow wojewodzkich/Stotecznego Policji i ich zastgpcdéw oraz kierownikow
jednostek i komorek organizacyjnych KWP/KSP, odnosnie obszaréw do skontrolowania lub tez konkretnych
tematow kontroli, ktore w ich ocenie winny by¢ uwzglednione w planie na kolejny rok,

- propozycje zgloszone przez kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych KWP/KSP, ktorzy okreslali
potrzebg zbadania obszaréw zagrozonych ryzykiem nieprawidtowego wykonywania zadan,

- obowiazek wynikajacy z § 15 Zarzadzenia nr pf-1/05 Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
10.10.2005 r. w sprawie zasad tworzenia i gospodarowania funduszem operacyjnym Policji, ktory naklada na
dysponenta I stopnia wykonanie raz na trzy lata kontroli podlegtych mu dysponentow,

- informacje zwigzane m.in. z obstuga wydarzen z udziatem policjantow,

- informacje pochodzace od organdéw panstwowych i samorzadowych oraz organizacji i stowarzyszen
pozarzadowych, a takze pochodzace ze srodkéw masowego przekazu,

- tematy kontroli zleconych przez kierownictwo Komendy Gtownej Policji.

Ogolna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez Wydzialy Kontroli KWP/KSP.

Wydziaty kontroli KWP/KSP przeprowadzity w 2014 roku tacznie 839 kontroli, obejmujac nimi 1025 podmiotow,
w tym: 609 kontroli przeprowadzono w trybie zwyklym, obejmujac nimi 675 podmiotow, oraz 230 kontroli
w trybie uproszczonym, obejmujac nimi 350 podmiotow. Przecigtny okres objety kontrola wynidst okoto 9 miesigey.
Na dzien 31.12.2014r.97 kontroli byto w trakcie realizacji, wtym: 71 w trybie zwyklym i 26 w trybie uproszczonym.
W wyniku kontroli, przeprowadzonych przez komorki kontrolne KWP/KSP w 2014 roku, skierowano 109 wnioskow
0 wszczecie postgpowan dyscyplinarnych (w tym 68 w wyniku kontroli przeprowadzonych w tryble zwyktym i 41
w trybie uproszczonym). Skierowano 8 wnioskow do prokuratury, w celu wszczecia postepowania
przygotowawczego (w tym: 4 w wyniku kontroli przeprowadzonych w trybie zwyktym i 4 w trybie uproszczonym).

Kryteria kontroli najczesciej wykorzystywane do oceny dzialalnosci kontrolowanego podmiotu przez
wydzialy kontroli KWP/KSP.

Najczesciej wykorzystywanym kryterium do oceny dziatalnosci kontrolowanego podmiotu przez wydziaty kontroli
KWP/KSP byto: kryterium legalnosci, ktére wykorzystano 810 razy, nastepnie kryterium rzetelnosci 730 razy,
kryterium celowosm 526 razy, kryterium gospodarnos$ci 275 razy, kryterium efektywnosci 83 razy oraz inne
kryteria 17*®razy. Kontroli, w ktérych jedynym kryterium byta legalno$¢ w roku sprawozdawczym nie prowadzono.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.

Ogodlne oceny sformutowane na podstawie ustalen z przeprowadzonych kontroli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
242 oceny pozytywne, 197 ocen pozytywnych z uchybieniami, 280 ocen pozytywnych z nieprawidlowo$ciami oraz
86 ocen negatywnych. Kontrolowana dziatalnos$ci jednostek oceniano wydajac jedna lub kilka ocen, ktore odnosity
si¢ do poszczegdInych badanych zagadnien.

Wybranewyniki kontrolizrealizowanych przez wydzialy kontroli KWP/KSP, w tym: najpowazniejszew skutkach
nieprawidlowosci stwierdzone wwyniku kontroli, przyczynyich powstania, osoby za nie odpowiedzialne, wnioski
i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji, uzyskane efekty ze zrealizowanych kontroli.

1. Kontrola w trybie zwyklym nt. nadzor nad prawidlowosciq i efektywnosciq wykorzystania stuibowego
sprzetu transportowego, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Bialymstoku.

a) Jednostki/ komorki objete kontrola: KPP w Siemiatyczach, KPP w Sejnach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- pozytywna z nieprawidlowosciami: KPP w Siemiatyczach;

- pozytywna z uchybieniami: KPP w Sejnach.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

— prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dysponowaniem i uzytkowaniem sprzgtu transportowego,

— zasadnos$¢, celowosc 1 efektywnos$¢ wykorzystania pojazdow stuzbowych,

— nadzor ze strony przetozonych nad prawidlowym gospodarowaniem sprzgtem transportowym.

18 Kryteria inne wykorzystane do oceny kontroli to: terminowos¢, poufnos¢, integralnos¢ danych, oszczednosé.
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d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— niewla$ciwy nadzor nad kontrolowanym zagadnieniem;

— niewlasciwy nadzoér nad kontrolowanym zagadnieniem;

— brak zamoéwienia na przydzielenie sluzbowego sprzgtu transportowego;

— brak adnotacji, o korzystaniu z pojazdu w ksiazce dyspozytora, w ksiazce kontroli pracy sprzgtu transportowego;

— nieprawidlowe dokumentowanie uzycia pojazdow w ksiazkach kontroli pracy sprzgtu transportowego
i ksiazkach dyspozytora;

— brak komisyjnych tankowan pojazdow;

— niedokonywanie analizy zuzycia paliwa pomigdzy poszczegdlnymi tankowaniami pojazdow.

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

— zaniedbanie;

— przeoczenie.

Osoby odpowiedzialne: Komendant Powiatowy Policji, kierownicy komorek organizacyjnych, dyzurni jednostki,
osobakierujaca pracami Zespotu Administracyjno-Gospodarczego, policjanci korzystajacy z pojazdow stuzbowych,
konserwator ZAG, zaopatrzeniowiec ZAG.

f) Whnioski i zalecenia:

- zwroci¢ uwagg osobom odpowiedzialnym za nieprawidlowosci/uchybienia,

- przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w celu ustalenia przyczyn ponadnormatywnego zuzycia paliwa w 1
samochodzie stuzbowym;

- Zzobligowa¢ dyzurnych KPP i kierownikow komorek organizacyjnych, do dokonywania kontroli poprawnos$ci
i zgodnosci zapisow w ksiazce kontroli pracy pojazdu z ksiazka dyspozytora;

- spowodowac¢, aby rzetelniej sporzadzano dokumentacje rozliczeniowa oraz dokonywano oceny proporcjonalno$ci
zuzycia paliwa pomiedzy poszczegolnymi tankowaniami dla wszystkich pojazdow;

- spowodowa¢ przeprowadzenie szkolenia instruktazowego dla osob korzystajacych ze stuzbowego sprzetu
transportowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych, w zakresie prawidtowego dokumentowania uzycia
pojazdéw w ksiazkach kontroli pracy sprzgtu transportowego oraz ksiazkach dyspozytora;

- wzmocnadzor nad wykorzystaniem stuzbowego sprzetu transportowego, a W szczegolnoscinad: przeprowadzaniem
kontrolnych tankowan, prawidlowos$cia zapisow w ,kontrolkach” i ksiazkach dyspozytora, gospodarnym
wykorzystywaniem sprzetu transportowego poprzez wypracowanie praktyk majacych na celu ograniczenie ilosci
przejezdzanych kilometréw oraz zuzytego paliwa (np. eliminowanie zbgdnych wyjazdow, planowanie realizacji
zadan 1 ich faczenie, wykonywanie w miar¢ mozliwosci czynnosci procesowych w jednostkach Policji).

g) Efekty kontroli:

- zapewnienie zgodnoS$ci dziatania z przepisami i procedurami wewngtrznymi,

- rzetelne prowadzenie dokumentacji;

- monitorowanie zuzycia paliwa;

- ograniczenie iloéci przejechanych kilometrow i zuzytego paliwa;

- szkolenie i instruktaz w obszarach wymagajacych dziatan naprawczych;

- wzmocnienie nadzoru nad kontrolowanym zagadnieniem.

2. Kontrolaw trybie zwyklym nt. prawidlowosé realizacji zadan stuzbowych w 2013 r.w zakresie gospodarowania
mieniem przekazanym do uiytkowania, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Szczecinie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Mysliborzu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- prowadzenie inwentaryzacji;

- prowadzenie ewidencji pomocniczej wybranych grup mienia;

- powierzanie mienia;

- o0znakowanie mienia prywatnego oraz sporzadzenie i aktualizacja spisow inwentarzaw pomieszczeniach stuzbowych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niezapoznawanie pracownikoéw z aktami prawnymi niezbgdnymi do prawidtowego wykonywania obowiazkow
stuzbowych,

- prowadzenie ewidencji pomocniczej w sposob uniemozliwiajacy ustalenie ilosci i miejsca uzytkowania sprzetu,

- niezrealizowanie zalecen zawartych w pisSmie okdélnym Zastgpcy Komendanta Wojewodzkiego Policji
W Szczecinie z dnia 9.02.2010 r. zawierajacym wytyczne dotyczace zasad uzytkowania prywatnego sprzetu
komputerowego w jednostkach Policji,

- niewykonanie polecenia zawartego w § 4 ust. 3 decyzji nr 32/11 Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Szczecinie z dnia 18.02.2011 r. w spr. zasad i trybu powierzania mienia Skarbu Panstwa [...]
zobowiazujacego komendantow powiatowych i miejskich Policji woj. zachodniopomorskiego do uregulowania
kwestii powierzania mienia w podlegtych jednostkach,

- niedokonanie powierzenia poszczegoélnych grup mienia,

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci byla nieznajomo$é podstawowych przepisow regulujacych
kontrolowane zagadnienia wynikajaca z braku wlasciwego nadzoru ze strony kierownictwa jednostki. Za
niedokonanie powierzeniaposzczegdlnych grup mienia oraz brak oznakowania mienia prywatnego (w odniesieniu
do sprzetu kwaterunkowego i gospodarczego) odpowiedzialno$¢ ponosit st. inspektor ZAG KPP w Mysliborzu.
Za pozostate nieprawidlowosci odpowiadal Komendant Powiatowy Policji w Mysliborzu.
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f) Whnioski i zalecenia: Komendantowi Powiatowemu Policji w Mysliborzu polecono:

— zrealizowaé zawarte w § 4 ust. 3 decyzji nr 32/11 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie z dnia
18.02.2011 r. w spr. zasad i trybu powierzania mienia Skarbu Panstwa okreslonego rodzaju bedacego
w dyspozycji KWP w Szczecinie polecenie dotyczace uregulowania kwestii powierzania mienia;

— ztreScia wystapienia pokontrolnego zapoznac pracownikow zespotéw Lacznosci i Informatyki oraz Administracyjno
— Gospodarczego.
Spowodowac:

- zapoznanie pracownikow z aktami prawnymi niezbednymi do wykonywania zadan wynikajacych z zakresow
obowiazkow;

- zalozenie 1 prowadzenie nowych ksiazek ewidencyjnych w sposéb zgodny z obowiazujacymi przepisami;

- zapoznanie calego stanu osobowego jednostki z pismem okolnym z dnia 9.02.2010 r. 1.dz. L1-284-258/10;

- dostosowanie ewidencji prywatnego sprz¢tu komputerowego do wymogow okreslonych w ww. pismie;

- uzupetnienie wnioskéw o zgodg na uzytkowanie prywatnego sprzetu komputerowego o wymagane dane;

- powierzenie wszystkich sktadnikow mieniazgodnie z poleceniem zawartymw decyzjinr 32/11 KWP w Szczecinie;

- oznakowanie wszystkich rodzajow mienia prywatnego;

- sporzadzenie brakujacych i aktualizacjg istniejacych spisow inwentarza;

- wypracowanie obiegu informacji pomigdzy ZLil i ZAG a komodrka kadrowa o zmianach miejsca pracy
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;

- zorganizowanie instruktazu dla pracownikéw ZLil i ZAG w odpowiednich do realizowanych zadan komorkach
logistycznych KWP;

- zweryfikowaé 1 uzupehié¢ zakresy obowiazkéw i karty opisu stanowiska pracy pracownikow;

- wypracowa¢ formy skutecznego nadzoru nad ZLil i ZAG celem optymalizacji realizacji zadan stuzbowych w
zakresie gospodarowania mieniem.

g) Efekty kontroli: zalozenie prawidlowej ewidencji sprzetu tacznosci i informatyki, powierzenie mienia, oznakowanie
mienia prywatnego.

3. Kontrola w trybie zwyklym nt. gospodarowanie srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP we Wroclawiu.

a) Jednostki/komorki organizacyjne objete kontrola: KPP w Bolestawcu, KPP w Lubinie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidtowosciami w skontrolowanych jednostkach.

c) Zakres przedmiotowy:

- uregulowania wewngtrzne odnoszace si¢ do powotania i funkcjonowania komisji ds. zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych oraz okreslajace zasady;

- warunki korzystania ze Srodkow ZF SS;

- wydatkowanie ZFSS.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- ograniczenie mozliwos$ci korzystania z funduszu osobom, ktore nie przepracowaty w jednostce co najmniej 6 m-cy:;

- ograniczenie mozliwosci korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe osobom, ktdre nie sa zatrudnione na czas
nieokreslony lub nie przepracowaly jednostce jednego roku kalendarzowego;

- finansowanie roznych form wypoczynku tylko na terenie kraju;

wymog hatychmiastowej sptaty pozyczki nacele mieszkaniowe wraz z odsetkami z chwila rozwigzania stosunku pracy.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- niewlasciwa interpretacja ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych przez
administratorow funduszu, tj. kierownictwo skontrolowanych jednostek.

f) Whnioski i zalecenia:

- dostosowaé zapisy regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych do obow1qzuj acego stanu prawnego;

- zaprzesta¢ zbierania od pozyczkobiorcow danych niemajacych wptywu na przyznanie pomocy socjalnej lub jej
wielko$¢;

- stosowaé kryterium socjalne w przypadkach wydawania paczek mikotajkowych dzieciom oraz wydawania
bonéw towarowych emerytom i rencistom.

g) Efekty kontroli:

- wdrozenie wiasciwych procedur postgpowania,

- Zzapewnienie zgodnosci dziatania z przepisami prawa.

4. Kontrolawtrybie zwyklym nt. prawidtowosé¢ wykorzystaniasrodkéw funduszu prewencyjnego, przeprowadzona
przez Wydzial Kontroli KWP w Gdansku.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Komisja ds. gospodarowania funduszem prewencyjnym w KWP w Gdansku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy:

— sposOb opiniowania wnioskOw w sprawie przyznawania policjantom i pracownikom $wiadczen ze $rodkoéw
pienigznych przekazanych z Funduszu Prewencyjnego PZU S.A.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- decyzja w sprawie powotania Komisji ds. gospodarowania utworzonym w KWP w Gdansku Funduszem
Prewencyjnym nie uwzgledniata wszystkich celow Komisji okreslonych w § 2 Regulaminu Funduszu
Prewencyjnego utworzonego w ramach programu ubezpieczeniowego ,,Policja 2008” z dnia 26.11.2008 r.;

- przyznanie $rodkow finansowych na organizacj¢ zbiorowej profilaktyki zdrowotnej — warsztaty psychologiczne,
w ramach PSWI niezgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu Funduszu Prewencyjnego;
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- przyznanie pomocy w wysokosci 15 000 zI na wniosek osoby nieuprawnione;j;

- brak dokumentéw $wiadczacych o sytuacji osoby uprawnionej do pomocy: karty informacyjnej leczenia,
orzeczenia komisji lekarskiej, zaswiadczenia lekarskiego, skierowania na badania specjalistyczne, protokotow
powypadkowych, dowodoéw ponoszonych kosztéw zwiazanych ze zdarzeniem losowym, zaswiadczen o
zatrudnieniu i dochodach, ilo§ci 0s6b pozostajacych na utrzymaniu;

- nie opublikowanie zasad kwalifikacji na turnusy antystresowe;

- nie powotanie do zycia Zespotu ds. kwalifikacji policjantéow i pracownikow Policji na turnusy antystresowe.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

— niewlasciwa interpretacja i stosowanie przepisow,

Osoby odpowiedzialne: Komisja ds. gospodarowania funduszem prewencyjnym,

f) Whnioski i zalecenia:

- opracowanie nowej decyzji w sprawie powotania Komisji ds. gospodarowania utworzonym w KWP w Gdansku
Funduszem Prewencyjnym, uwzgledniajacej wszystkie cele Komisji okreslone w § 2 Regulaminu Funduszu
Prewencyjnego utworzonego w ramach programu ubezpieczeniowego ,,Policja 2008” z dnia 26.11.2008 r.;

- podjecie dziatan zmierzajacych do uwzglednienia w pracach Komisji przedstawiciela Migdzyzaktadowej
Organizacji NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Cywilnych Policji woj. pomorskiego, a co za tym idzie
zwigkszenie proporcjonalnie liczby przedstawicieli NSZZP;

- zaprzestanie przyznawaniaprzez Komisj¢ pomocy na organizacje zbiorowej profilaktyki zdrowotnej, tj. szkolenia
— warsztaty psychologiczne w ramach Platformy Systemu Wczesnej Interwencji;

- sprawdzanie na biezaco, czy sktadajacy wniosek o przyznanie pomocy finansowej jest osoba uprawniona w mysl
§ 6 Regulaminu;

- sprawdzanie, czy sporzadzajacy wniosek o przyznanie pomocy finansowej spetnia kryteria okre$§lone w §11 ust. 1
Regulaminu;

- sprawdzanie, czy sktadajacy wniosek o przyznanie pomocy finansowej dotaczyt dokumenty okreslone w §11 ust. 2
Regulaminu;

- zobowiazanie Naczelnika Wydziatu Psychologow KWP w Gdansku do:

« przedtozenia celem opublikowania zasad kwalifikacji policjantéw i pracownikoéw Policji na turnusy antystresowe
opracowanych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3 Decyzji nr 118/2011 Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Gdansku z dnia 25.03.2011 r. w spr. powolania Komisji do opracowania zasad kwalifikacji
policjantow i pracownikow Policji wojewddztwa pomorskiego na turnusy antystresowe,

« przedlozenia propozycji sktadu Komis;ji ds. kwalifikacji policjantow i pracownikow Policji woj. pomorskiego na
turnusy antystresowe celem jej powotania,

« Wypracowania i przedlozenia zasad wspotpracy Komisji ds. kwalifikacji policjantow i pracownikéw Policji na
turnusy antystresowe z Komisja ds. gospodarowania Funduszem Prewencyjnymw zakresie finansowania turnusow
antystresowych dla oséb uprawnionych.

g) Efekty kontroli:

- uporzadkowano zasady przyznawania Swiadczen;

- opracowano nowe decyzje.

5. Kontrola w trybie zwyklym nt. prawidlowos¢ prowadzenia postepowan szkodowych, przeprowadzona przez
Wydzial Kontroli KWP w Olsztynie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Wydziat Kryminalny KWP w Olsztynie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- terminowos$¢ prowadzenia postgpowan szkodowych,

tryb ustalania okoliczno$ci powstania szkody i 0séb odpowiedzialnych,

prawidtowos¢ sporzadzania dokumentacji w ramach prowadzonych postgpowan szkodowych,

nadzor przetozonych nad badana problematyka.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- przypadki opdznienia w sporzadzeniu sprawozdan z postgpowan szkodowych;

- przypadek niewystapienia z wnioskiem o przedtuzenie prowadzenia postgpowania szkodowego;

- sporzadzenie sprawozdan z prowadzonych postepowan szkodowych o numerach niezgodnie z pkt. 11 Instrukcji
w sprawie postepowania w przypadkach szkoéd w majatku KWP w Olsztynie spowodowanych przez policjantow,
pracownikow cywilnych, osoby trzecie oraz przez nieznanych sprawcow, powstalych w KWP w Olsztynie,
stanowiacej zatacznik nr 1 do Decyzji nr 159/2009 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie z dnia
27.07.2009 r.

- sporzadzenie sprawozdan z prowadzonych postgpowan szkodowych niezgodnie z pkt. 11 ww. Instrukcji

- nieudokumentowanie wszystkich ustalen dokonanych w ramach prowadzonych postgpowan szkodowych
w Wydziale Kryminalnym KWP w Olsztynie

- brak wlasciwego nadzoru nad kontrolowanym zagadnieniem ze strony przetozonych.

e) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

— brak systematycznos$ci w prowadzeniu postgpowan szkodowych

— prowadzenie postgpowan szkodowych niezgodnie z Instrukcja w sprawie postgpowania w przypadkach szkod
w majatku KWP w Olsztynie spowodowanych przez policjantow, pracownikow cywilnych, osoby trzecie oraz
przez nieznanych sprawcow, powstatych w KWP w Olsztynie, stanowiaca zalacznik nr 1 do Decyzji nr 159/2009
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie z dnia 27.07.2009 r.;
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Odpowiedzialno$¢ za ww. nieprawidlowosci ponosi specjalista Wydziatu Kryminalnego KWP w Olsztynie oraz
za niewlasciwy nadzoér - Naczelnik Wydzialu Kryminalnego KWP w Olsztynie.
f) Whnioski i zalecenia:
- niezwlocznie powierzy¢ mienie, bedace na stanie Wydziatu Kryminalnego KWP w Olsztynie, podlegtym
funkcjonariuszom i pracownikom Policji zgodnie z Decyzja nr 321/2007 Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Olsztynie z dnia 13.11.2007 r. w spr. trybu powierzania mienia policjantom oraz pracownikom Policji KWP
w Olsztynie i jednostek podlegtych;
- zobowiaza¢ podleglych funkcjonariuszy, wyznaczonych do prowadzenia postgpowan szkodowych, do
dokumentowania wszystkich ustalen dokonywanych w ramach prowadzonych post¢gpowan szkodowych, zgodnie
z Instrukcja w sprawie postgpowania w przypadkach szkéd w majatku KWP w Olsztynie spowodowanych przez
policjantéw, pracownikow cywilnych, osoby trzecie oraz przez nieznany sprawcow, powstalych w KWP
w Olsztynie, stanowiaca zatacznik nr 1 do Decyzji nr 159/2009 Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Olsztynie z dnia 27.07.2009 r. w spr. postepowania w przypadkach szkod w majatku KWP w Olsztynie;
- dokonywaé osobiscie okresowej weryfikacji prawidlowosci prowadzonych przez funkcjonariuszy Wydziatu
Kryminalnego KWP w Olsztynie postgpowan szkodowych pod katem:
« terminowosci ich prowadzenia
« trybu ustalania okoliczno$ci powstania szkody i 0s6b odpowiedzialnych
« prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
- wprzypadku wystapienia watpliwosci dotyczacych odpowiedzialnosci za powstate szkody niezwlocznie zwracaé
si¢ pisemnie do Zespotu Radcow Prawnych KWP w Olsztynie zgodnie z Zarzadzeniem nr 17 Komendanta
Gtownego Policji z dnia 14.05.2014 r. w spr. metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji,
pomocy prawnej i informacji prawnej;
- kazdorazowo w przypadku braku mozliwosci zakonczenia postgpowania szkodowego w terminie wystgpowac
do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie lub upowaznionego Zastepcy Komendanta z wnioskiem
0 przedtuzenie trwania postgpowania zgodnie z ww. Instrukcja;
- dokona¢ zmian i uzupetien w Decyzji nr 159/2009 Komendanta Wojewodzkiego Policji w Olsztynie z dnia
27.07.2009r.w spr. postepowania w przypadkach szkéd w majatku Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie,
w szczegolnosci w zakresie:
« okreslenia momentu zakonczenia postgpowania szkodowego
« wskazania trybu zwrotu materialdw postgpowania szkodowego do wuzupehlienia przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Olsztynie lub upowaznionego Zastepcy Komendanta
« uregulowania kwestii przekazywania do dalszego prowadzenia postgpowan szkodowych do Wydziatu
Finansow KWP w Olsztynie, w przypadku, gdy zgromadzony w toku prowadzonego postgpowania materiat
dowodowy jednoznacznie wskazuje, jako osobg odpowiedzialna za jej powstanie przetozonego osoby
prowadzacej postgpowanie
- rozwazy¢ zasadno$ci opracowania wzorow:
« wniosku o wylaczenie z prowadzenia postgpowania szkodowego, w przypadku stwierdzenia istnienia
okoliczno$ci uzasadniajacych wytaczenie osoby od udziatu w prowadzeniu postgpowania
« o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z materiatami postgpowania przez osobg odpowiedzialng za szkode
- zorganizowaé szkolenie dotyczace prowadzenia postgpowan szkodowych w komorkach organizacyjnych KWP
w Olsztynie.
g) Efekty kontroli:
- poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego
- usprawnienie procedur w podmiocie kontrolowanym.

6. Kontrola w trybie zwyklym nt. prawidlowos¢ rozliczania naleinosci za dojazdy do miejsca pelnienia stuzby,
przeprowadzona przez Wydzial KWP w Opolu.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KPP Kluczbork.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmlotowy
organizacja zadan w jednostce kontrolowanej dotyczaca zakresu kontroli;

- prawidlowos$¢ wypetniania przez policjantéw drukow rozliczenia kosztow dojazdu oraz zasadno$¢ dokonywania
zwrotu kosztow za dojazdy do miejsca petnienia stuzby;

- prawidlowo$¢ sporzadzania dokumentacji ksiggowej — listy dodatkowych naleznosci w zakresie wyptat zwrotu
kosztow dojazdu do miejsca pelienia stuzby;
nadzér funkcjonalny w zakresie objetym tematem kontroli.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- 11 drukéw (wnioskow) byto niezgodnych ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 2 do Decyzji Nr 85/2012
Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji z dnia 17.04.2012 r. w spr. zasad i terminow zwrotow kosztow
dojazdu do miejscapefnienia stuzby, rozliczania polecer wyjazdow stuzbowych oraz wyplaty ryczaltu pienieznego
policjantom odbywajqcym nauke w jednostkach szkoleniowych Policji;

- w 1 druku (wniosku) za miesiac pazdziernik 2013 r. bezposredni przetozony lub jego zastgpca nie podpisal a tym
samym nie potwierdzit ilo$ci dni przepracowanych oraz iloéci dni nieobecnosci;

- w 3 przypadkach brak zasadno$ci wyptaty zwrotu kosztow dojazdu do shuzby, gdyz miejscowosé, w ktorej
policjanci zajmuja lokal mieszkalny nie byta miejscowoscia pobliska z miejscowoscia, w ktorej policjanci petnia
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stuzbe, co jest niezgodne ze wskazaniami okre§lonymi w art. 93 ust. 1 Ustawy z dnia 6.04.1990 r. o Policji'*;

- w 9 drukach (wnioskach) ztozonych przez policjantdéw dni niecobecnosci wpisane lub niewpisane na wniosku nie
byly zgodne z lista obecnosci;

- w 17 zlozonych drukach (wnioskach) blednie podano ceng biletu miesigcznego lub biednie obliczono faktyczna
kwote nalezng do zwrotu.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za powyzsze nieprawidlowosci odpowiedzialni sa policjanci, ktorzy nierzetelnie wypehiali druki (wnioski)
rozliczenia kosztow dojazdu oraz st. ksiggowy Zespotu do Spraw Finansow i Zaopatrzenia KPP.

W KPP w Kluczborku nie wyznaczono osoby odpowiedzialnej za weryfikacj¢ drukow (wnioskow) rozliczenia
kosztow dojazdu pod wzgledem merytorycznym w zakresie wpisywanych przez policjantow danych zgodnych
Z rzeczywistoscia.

f) Whnioski i zalecenia:

- ponownie zapozna¢ i zobowiaza¢ policjantow do przestrzegania przepisow Decyzji Nr 85/2012 Opolskiego
Komendanta Wojewddzkiego Policji z dnia 17.04.2012 r. w sprawie zasad i termindw zwrotow kosztow dojazdu
do miejsca petnienia stuzby, rozliczania polecenn wyjazdow stuzbowych oraz wyplaty ryczaltu pienieznego
policjantom odbywajacym nauke w jednostkach szkoleniowych Policji, ze zm.;

- Zzobowiaza¢ policjantow do sktadania drukow (wnioskow) rozliczenia kosztow dojazdu zgodnych ze wzorem

stanowigcym zalacznik nr 2 do ww. decyzji;

zobowiazaé policjantow do rzetelnego wpisywania danych zgodnych z rzeczywistoscia w sktadanych drukach

(wnioskach) rozliczenia kosztow dojazdu;.

- wyznaczy¢ osobe¢ odpowiedzialna za merytoryczne sprawdzanie danych zgodnych z rzeczywistos$cia
wpisywanych przez policjantow w drukach (wnioskach) rozliczania kosztow dojazdu;
zobowiaza¢ bezposrednich przetozonych policjantow odpowiedzialnych za potwierdzanie ilo$ci dni
przepracowanych oraz ilo$ci dni nieobecnosci w stuzbie w sktadanych przez policjantdw drukach (wnioskach)
rozliczenia kosztow dojazdu do potwierdzania zgodnego ze stanem faktycznym ilosci dni pehienia stuzby lub
nieobecnosci w shuzbie policjantow;
przeprowadzi¢ postgpowania szkodowe majace na celu zwrot nienaleznie wyptaconych $rodkéw finansowych
w stosunku do funkcjonariuszy w zakresie wskazanym w wystapieniu pokontrolnym;
dokona¢ analizy dotyczacej prawidtowosci :

ozasadnoéegi wyplaty zwrotu kosztow dojazdu do shuzby, zgodnie z art. 93 ust. 1 Ustawy z dnia 6.04.1990 r.
o Policji™,

« wykazania przez policjantow we wszystkich ztozonych drukach (wnioskach) rozliczenia kosztow dojazdu ceny
biletu miesigcznego zgodnej z obowiazujacymi cenami biletow wskazanych przez policjantow krajowych
przewoznikdéw komunikacji samochodowej Iub kolejowe;j,

enaliczenia faktycznej kwoty do zwrotu zgodnej w sktadanych przez ww. policjantéw drukach (wnioskach)
rozliczenia kosztow dojazdu we wszystkich drukach (wnioskach) rozliczenia kosztow dojazdu sktadanych przez
policjantéw za 2014 r. w kierowanej przez Pana jednostce.

- poanalizie wystapienia pokontrolnego wyciagna¢ konsekwencje adekwatne do stopnia zawinienia wobec policjantow,

ktorych dane wpisane w drukach (wnioskach) rozliczenia kosztow dojazdu nie byly zgodne z rzeczywistoscia;

- wzmdc nadzor nad zakresem objetym kontrola;

- omowi¢ stwierdzone podczas kontroli uchybienia i nieprawidtowosci na odprawach shuzbowych.

g) Efekty kontroli:

- W wyniku przeprowadzonych czynno$ci w sprawie btednego naliczania naleznosci za dojazdy do stuzby zostaty
sporzadzone protokoty szkody za 2013 rok oraz za 2012 rok na. Protokoty szkody wraz z zobowiazaniem do
zaplaty zostaty podpisane przez policjantow odpowiedzialnych za szkodg.

- poprawa efektywnosci kontrolowanego podmiotu;

- przestrzeganie przepisOw w obowiazujacej problematyce;

- usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w kontrolowanej jednostce;

- oszczednos$ci finansowe Budzetu Panstwa;

- informacja w tym zakresie trafita do Prokuratury do oceny karno-prawnej, jednak nie wszczeto postepowania
przygotowawczego.

7. Kontrola w trybie zwyklym nt. prawidlowosci przeprowadzania postgpowan administracyjnych w sprawach
przyznawaniaicofaniaswiadczen dlapolicjantow, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Krakowie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Tarnowie, KPP w Zakopanem

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KMP w Tarnowie — pozytywna z nieprawidtowo$ciami
KPP w Zakopanem — pozytywna z uchybieniami (w 1 obszarze), negatywna (w 1 obszarze).

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- prawidlowos¢ wydawania decyzji w sprawie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub budowe
domu jednorodzinnego,

- prawidtowo$¢ przyznawania i naliczania rownowaznika pieni¢znego za brak i remont lokalu mieszkalnego,

- terminowo$¢ zatatwiania spraw i rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Dz, U. Nr7 poz. 58 z 2002 r. z pézn. zm.
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KMP w Tarnowie:

- brak uzyskania od wspotmatzonkéw funkcjonariuszy pobierajacych rownowaznik za brak lokalu mieszkalnego
oswiadczen, ze nie dysponuja oni prawami do innego lokalu mieszkalnego w mysl § 1 ust. 1 Rozporzadzenia
MSWiA z dnia 28.06.2002 r. w sprawie wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania, odmowy przyznania,
cofania i zwracania przez policjantow rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego

- przyjmowanie kserokopii dokumentéw nie poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem zgodnie z art. 76a § 2 kpa;

- brak prowadzenia metryk sprawy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia
7.03.2012 r. w sprawie wzoru i sposobu prowadzenie metryki sprawy (Dz. U. z 2012 roku, poz. 250).

KPP w Zakopanem:

— przyznawanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego na podstawie kserokopii wymaganych
dokumentow tj. niezgodnie z trescig art. 76a § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego;

— przyznawanie prawa do réwnowaznika pienigznego za brak lokalu mieszkalnego na podstawie niepelnej
dokumentacji, policjanci nie byli wzywani do zlozenia dodatkowych wyjasnien, o$wiadczen, czy miarodajnych
dowodow w sprawie tj. niezgodnie z art. 71 art. 77 § 1 k.p.a.;

— nieprawidtowe okreslanie daty cofnigcia prawa do rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego;

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci i osoby za nie odpowiedzialne:

KMP w Tarnowie:
- brak odpowiedniej weryfikacji dokumentow sktadanych przez funkcjonariuszy,
- brak wiedzy o zmianach przepisow,

KPP w Zakopanem:

- nieprzestrzeganie oraz btedna interpretacja przepisOw prawa;

- brak nalezytej staranno$ci w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych, w szczegdlnos$ci brak analizy i weryfikacji
sktadanych przez policjantow dokumentow mieszkaniowych;

Odpowiedzialno$¢ ponosi pracownik zespotu ds. administracyjno-gospodarczych KPP.

f) Whnioski i zalecenia:

KMP w Tarnowie:

- przyjmowanie od wspotmatzonkow funkcjonariuszy pobierajacych rownowaznik za brak lokalu mieszkalnego
os$wiadczen, ze nie dysponuja oni prawami do innego lokalu mieszkalnego w mysl § 1 ust. 1 Rozporzadzenia
MSWiA z dnia 28.06.2002 r.,

- przyjmowanie kserokopii dokumentéw mieszkaniowych tylko w przypadku, jesli sa poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem zgodnie z art. 76a § 2 k.p.a.;

- prowadzenie metryk sprawy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 7.03.2012 r.,
KPP w Zakopanem:

- poddanie weryfikacji i uzupetnienie zgromadzonej dokumentacji o niezb¢dne dowody potwierdzajace prawo
policjantéw do pobierania rOwnowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego;

- zobowiazanie pracownika odpowiedzialnego za to zagadnienie do rzetelnos$ci 1 przestrzegania przepisOw prawa
podczas wykonywania obowiazkow shuzbowych;

- spowodowanie zwrotu nienaleznie wyptaconego $wiadczenia.

g) Efekty kontroli: poprawa usprawnienie procedur; oszczedno$ci finansowe; usunigcie bledéw i wdrozenie
wiasciwych procedur postgpowania; zapewnienie zgodnos$ci dziatalno$ci z przepisami prawa.

8. Kontrola w trybie zwyklym nt. prawidlowos$ci, powierzania i wykorzystania w sluzbie sprzetu
transportowego, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Lodzi.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Sieradzu.

b)Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji wiagzanej z uzytkowaniem sprzgtu transportowego.

- prawidlowos¢ 1 zasadnos¢ przydzielania, powierzania i wykorzystania w stuzbie sprzetu transportowego.

- mnadzor ze strony przetozonych nad prawidtowym gospodarowaniem sprzgtem transportowym.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- przypadek ujawnienia braku w karcie kontroli pracy sprzgtu transportowego w kolumnie 12 podpisu kierujacego
pojazdem stwierdzajaca sprawnos¢ techniczna;

- braki zapisow w karcie kontroli sprz¢tu transportowego w kolumnach nr 12,13,14, dotyczacych godzin wyjazdu
oraz powrotu do miejsca garazowania oraz podpisu dyspozytora lub osoby odpowiedzialnej za dysponowanie
pojazdem — dotyczy pojazdéw uzytkowanych w Komisariacie Policji w Warcie;

- brak zapisoOw potwierdzajacych wykonanie czynno$ci obstugowych przez uzytkujacych pojazdy stuzbowe;

- brak podpisow komendantow komisariatéw i naczelnikow wydzialow potwierdzajacych zasadno$¢ i celowosé
uzycia pojazdu shuzbowego;

- wdowodach technicznych pojazdu brak byto podpisu kierowcy potwierdzajacego przyjecie przez niego opon nastan;

- nieczytelne wpisy dokonywane w ksigzkach kontroli pracy sprz¢tu transportowego.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci i osoby za nie odpowiedzialne:

Przyczynami powyzszych nieprawidlowosci byla bledna interpretacja wzoru Ksiazki kontroli pracy sprzgtu
transportowego. Policjanci nie wiedzieli o cigzacych na nich obowiazkach zwigzanych z wypetnianiem tej
dokumentacji poniewaz nie zostali zapoznani z tre$cig Decyzji nr 31/2013 Komendanta Powiatowego Policji

2pz. U. nr 100, poz. 918 z pdzn. zm.
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w Sieradzu z dnia 13.06.2013 r. w sprawie zasad uzytkowania pojazdéw stuzbowych w Komendzie Powiatowej
Policji w Sieradzu oraz w podleglych komisariatach.
Odpowiedzialnymi za powyzsze byli kierownicy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych kontrolowanej
jednostki. W zakresie nieprawidtowosci zwiazanej z brakiem potwierdzenia w dowodzie technicznym przyjecia
opon odpowiedzialni sg poszczegolni policjanci, ktorym powierzono pojazdy do statego prowadzenia. Natomiast
z racji nadzoru odpowiedzialny jest st. inspektor ds. eksploatacji KPP w Sieradzu.

f) Sformutowane wnioski i zalecenia:
Komendantowi Powiatowemu Policji w Sieradzu polecono:

- zobowiazanie 0s6b odpowiedzialnych za gospodarke transportowa w jednostce do Scistego przestrzegania
postanowien zawartych w Zarzadzeniu nr 7/2000 Komendanta Gtownego Policji z dnia 26.05.2000r.(z p6zn. zm.)
W sprawie szczegotowych zasad przyznawania i uzytkowania sprzetu transportowego w Policji dot. poprawnosci
dokonywanych zapisow w dowodach technicznych sprzgtu transportowego;

- zobowiazanie kierownikoéw komorek organizacyjnych KPP w Sieradzu oraz Komendantow podlegtych Komisariatow
Policji do $cistego przestrzegania postanowien zawartych w Decyzji nr 13/2013 Komendanta Powiatowego Policji
w Sieradzu z dnia 13.06.2013 r. w sprawie zasad uzytkowania pojazdow stuzbowych w Komendzie Powiatowej
Policji w Sieradzu oraz w podlegtych komisariatach Policji dotyczacych potwierdzenia w ksiazce kontroli pracy
sprzetu transportowego zasadno$ci uzycia pojazdoéw stuzbowych oraz czytelnos$ci dokonywanych zapisow;

- spowodowanie zwigkszenia nadzoru przez bezposrednich przetozonych policjantéw w zakresie przestrzegania
zasad okre$lonych w Decyzji nr 13/2013 Komendanta Powiatowego Policji w Sieradzu z dnia 13.06.2013 r.
W sprawie zasad uZytkowania pojazdéw stuzbowych w Komendzie Powiatowej Policji w Sieradzu oraz w
podleglych komisariatach Policji dotyczacych zapisow w Ksiazce dyspozytora;

- zlecenie omdéwienia w ramach odpraw stuzbowych zagadnien poddanych kontroli.

g) Efekty kontroli:

Efektem kontroli bedzie zwigkszenie nadzoru w zakresie przestrzegania zasad przydzielania, powierzania
i wykorzystania w stuzbie sprzetu transportowego w KPP w Sieradzu i jednostkach podlegtych.

9. Kontrola w trybie zwyklym nt. prawidlowosé¢ przyznawania, odmowy i cofania rownowaznika pienigzinego za
brak lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KSP.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Mazowieckim.

b) Ocena kontrolowanej jednostki: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ i terminowos¢ prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach:

= przyznawania, odmowy przyznania, cofania i zwracania rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego,
= pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

- poprawno$¢ naliczania:

= rownowaznika pienigznego za brak lokalu mieszkalnego,
= pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

- sposob prowadzenia dokumentacji mieszkaniowej, w tym: kart mieszkaniowych funkcjonariuszy pobierajacych
rownowaznik pieni¢zny za brak lokalu mieszkalnego, teczek pomocy finansowej oraz ewidencjonowania
o$wiadczen mieszkaniowych, wnioskOw w sprawie przyznania pomocy finansowej, a takze wydanych decyzji
administracyjnych,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- uwzglednienie w jednej decyzji, na 21 skontrolowanych, stawki za normeg zaludnienia niezgodnej
Z obowiazujacymi w tym okresie przepisami, a jednocze$nie nie zweryfikowanie jej prawidlowosci po
powzigciu informacji o obnizeniu wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych;

- przyjecie w trzech przypadkach niewtasciwego terminu przyznania/cofnigcia uprawnien do réwnowaznika
pienig¢znego - powodujace skutki finansowe;,

- wskazanie w o$miu decyzjach blednej lub niepelnej podstawy prawnej w zakresie organu wiasciwego do ich
wydania, brak przywotaniaw o$miu decyzjach przepisuart. 104 ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeksu postepowania
administracyjnego;

- nie prowadzenie rejestru kart mieszkaniowych, rejestru wnioskow w sprawie przyznania pomocy finansowej
i rejestru teczek mieszkaniowych;

- nieaktualny opis stanowiska pracy pracownika cywilnego odpowiedzialnego za realizacj¢ zadan zwiazanych
z gospodarka mieszkaniowa;

- przyjmowanie od policjantdéw o$wiadczen mieszkaniowych zawierajacych niekompletne dane;

- bledy i omylki pisarskie w decyzjach administracyjnych dotyczacych réwnowaznika pienigznego za brak lokalu
mieszkalnego i pomocy finansowej;

- gromadzenie dokumentacji w sposob nie chronologiczny i bez ponumerowania stron,

- przekazywanie do komorki organizacyjnej KSP list do wyptaty rownowaznika pienig¢znego bez pokwitowania.

e) Przyczyny powstania uchybien/ nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- niedostateczna znajomo$¢ przepisOw prawa oraz regulacji wewngtrznych dotyczacych badanego zagadnienia
przez pracownika cywilnego realizujacego czynnosci;

- niedostateczny nadzér stuzbowy sprawowany przez bezposredniego przetozonego;

- odpowiedzialno$¢ ponosza pracownik cywilny realizujacy czynnos$ci oraz przetozony policjant obowiazany do
sprawowania nadzoru shuzbowego nad kontrolowanym zagadnieniem.

f) Whnioski i zalecenia:
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Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Dworze Mazowieckim zobowiazano do:

- zaktualizowania opisu stanowiska pracy oraz zakresu obowiazkow pracownika cywilnego odpowiedzialnego za
realizacjg zadan zwiazanych z gospodarka mieszkaniowa,

- przeprowadzenia czynnosci w celu ustalenia doktadnego terminu wprowadzenia zmian modernizacyjnych PKP,
w wyniku ktorych skroceniu ulegt czas przejazdu pociagéw na trasie Ciechanéw - Nowy Dwor Mazowiecki i
stosownie do ustalen wdrozenia procedury administracyjnej wobec jednej osoby,

- przeprowadzenia postgpowania w sprawie szkody finansowej powstatej z tytulu nadptaty dwom osobom
rownowaznika pienigznego za brak lokalu mieszkalnego,

- podjeciadziatan majacych nacelu wyptacenie jednej osobie kwoty z tytutu nie doptaty rownowaznika pieni¢znego
za brak lokalu mieszkalnego powstatej w styczniu 2014 roku,

- spowodowania:
= przyjmowania oS$wiadczen mieszkaniowych zawierajacych kompletne dane, ich weryfikowania oraz

dokumentowania wszystkich czynno$ci podejmowanych w toku postepowan,

rzetelnego opracowywania projektow decyzji dotyczacych réwnowaznika pienigznego za brak lokalu

mieszkalnego i pomocy finansowej,

= prowadzenia rejestru kart mieszkaniowych, rejestru wnioskoOw w sprawie przyznania pomocy finansowej oraz

rejestru teczek mieszkaniowych i ewidencjonowania w nich wtasciwych dokumentow,
gromadzenia dokumentacji mieszkaniowej poszczegdlnych policjantow w teczkach, numerowania dokumentow
i ich chronologicznego uktadania,
= stosowania wzoréw drukéw o$wiadczen mieszkaniowych i wnioskéw w sprawie przyznania pomocy
finansowej zgodnych z obowiazujacymi przepisami,

= podpisywania przez Komendanta oraz osobg sporzadzajaca - oprocz oryginatéw - rowniez kopii list do wyplaty
réwnowaznika pieni¢znego,

= przekazywania list do wyptaty rownowaznika pieni¢znego do Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego KSP,
za pokwitowaniem.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.

10.Kontrola w trybie zwyklym nt. efektywnosé polityki szkoleniowej, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli
KWP w Bydgoszczy.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Toruniu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy:

- planowanie przedsigwzig¢ szkoleniowych dla policjantow;

- realizacja przedsigwzig¢ szkoleniowych dla policjantow;

- mnadzor na realizacja i efektywno$¢ przedsigwzigé szkoleniowych policjantow.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- w Decyzji nr 96 Komendanta Miejskiego Policji w Toruniu z dnia 14.11.2012 r. w spr. organizacji doskonalenia
zawodowego lokalnego w jednostkach i komorkach organizacyjnych KMP w Toruniu wskazano w sposob
nadmiernie ogdlnikowy, obowiazek sprawowania nadzoru nad realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego —
przez Kierownika Referatu Kadr i Szkolenia Prezydialnego KMP w Toruniu;

- brak sporzadzania wtasciwych anekséw do planu, w przypadkach przesunigcia terminéw danych przedsigwzigé
szkoleniowych;

- nie wskazywano ilo$ci 0sob, ktdore faktycznie nalezato przeszkolic;

- braku uzasadnienia dla przesunigcia terminow szkolen;

- nie udokumentowanie obecnosci uczestnikOw szkolenia;

- rozbieznoséci w dokumentacji dot. przeprowadzonego szkolenia;

- odstapienie od ewaluacji w formie testu wiedzy wskazanego w planie doskonalenia zawodowego; - ogélnikowe
notatki, podsumowujace przeprowadzenie szkolenia przez osoby je prowadzace;

- brak dokumentacji poswiadczajacej realizacje¢ nadzoru przez kierownikéw komoérek organizacyjnych,
zobowiazanych do jego sprawowania nad realizowanymw podlegtej komorce doskonaleniem zawodowym lokalnym;

- brak wiasciwej reakcji na wskazane nieprawidtowoéci ze strony kierownika referatu kadr i szkolenia i
prezydialnego KMP w Toruniu®;

- nieterminowa realizacja przedsigwzie¢ szkoleniowych;

- brak rzetelnej ewaluacji, pozwalajacej na obiektywna oceng zrealizowanych przedsiewzig¢ szkoleniowych;

- niekompletno$¢ dokumentacji potwierdzajacej realizacje przedsigwzie¢ szkoleniowych;

- nieterminowo$¢ przekazywania stosownych informacji do referatu kadr i szkoleniai prezydialnego KMP w Toruniu.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- nierzetelne sporzadzanie dokumentacji szkoleniowej, brak nalezytej starannosci w wykonywaniu czynnos$ci
przez osoby realizujace przedsigwzigcia szkoleniowe;

- odpowiedzialno$¢ za ujawnione nieprawidlowosci w realizacji nadzoru nad polityka szkoleniowa ponosila
Kierownik Referatu Kadr i Szkolenia i Prezydialnego oraz z tytutu bezposredniego nadzoru Komendant Miejski
Policji w Toruniu.

f) Whnioski i zalecenia:

Komendantowi Miejskiemu policji w Toruniu polecono:

21 § 12 Decyzji nr 96/12 Komendanta Migjskiego Policji w Toruniu.
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- nowelizacj¢ Decyzji nr 96/2012 poprzez precyzyjne okreslenie: konkretnych metod i form sprawowania nadzoru
nad prowadzonym doskonaleniem zawodowym lokalnym, ramowego sposobu ewaluacji poszczegolnych typow
przedsigwzig¢ szkoleniowych;

- dokonywanie zmian w rocznym planie doskonalenia zawodowego w formie niezwlocznie sporzadzanego aneksu
—réwniez w przypadkach zmiany pierwotnego terminu przedsigwzigcia szkoleniowego;

- opracowanie dhugofalowego planu doskonalenia zawodowego, w tym zwlaszcza z uwzglednieniem realnych
mozliwosci awansowania i zastgpowalnosci funkcjonariuszy badz pracownikéw odchodzacych na zaopatrzenie
emerytalne;

- w przypadkach negatywnego opiniowania raportow o udzielenie skierowania na odbycie studidow oraz w sytuacji
pozytywnych opinii bezposrednich przetozonych —wskazywania konkretnych powodéw braku ich uwzglednienia;

- wyeliminowanie mozliwosci podjecia decyzji o wyrdznieniu funkcjonariusza, bez udokumentowanego
odniesienia si¢ do faktu przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej z tym funkcjonariuszem — w terminie
wskazanym w art. 132 ust. 4c Ustawy o Policji.

- dokonanie przegladu akt osobowych w aspekcie dochowania terminowosci opiniowania shuzbowego oraz
uzywania wlasciwych pieczeci funkcyjno-imiennych, przez poszczegdlnych przetozonych;

- wyegzekwowanie cato§ciowego usystematyzowania dokumentacji szkoleniowej, prowadzonej w referacie kadr
i szkolenia i prezydialnym.

g) Efekty kontroli: podjeto czynno$ci w celu wyeliminowania nieprawidtowosci.

11. Kontrola w trybie uproszczonym nt. sprawdzenie informacji dotyczqcych podejmowanych przez Komendanta
Powiatowego Policjiw Prudniku decyzji kadrowych, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Opolu.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KPP Prudnik.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy:

- podwyzszenia dodatku stuzbowego;

- mianowania na stanowisko Kierownika Rewiru Dzielnicowych KPP w Prudniku;

- okolicznosci rozwiagzania umowy o prace;.

- okolicznosci przeniesienia do Wydziatu Kryminalnego;

- utraty dokumentow.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niezachowanoregut okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych, podczas powierzenia obowiazkow
funkcjonariuszowi na stanowisko detektywa Zespotu dw. z PG, a nastepnie asystenta Zespotu Dochodzeniowo-
Sledczego Wydziatu Kryminalnego KPP w Prudniku.

- W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia, ktore wykraczaly poza zakres kontroli, tj. analizowane karty opisu
stanowisk pracy policjantow i pracownikéw cywilnych byly wypisane z naruszeniem instrukcji do kart opisu
stanowiska pracy stanowiacej zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1041 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
28.09.2007 r. w spr. szczegélowg/ch zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i1 innych
jednostek organizacyjnych Policji®*:

« w pkt 6 nie wskazywano stanowisk, ktore w sytuacji koniecznej beda petni¢ zastepstwa,
« w pkt 9 nie ujgto informacji o wymaganym na stanowisku po§wiadczeniu bezpieczenstwa.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

Nieprzestrzeganie przepisow okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych. Odpowiedzialnos¢ za
powyzsze ponowi Komendant jednostki oraz pracownicy realizujacy czynno$ci w danym zakresie.

f) Whnioski i zalecenia:

Komendant Powiatowy Policji w Prudniku:

- zweryfikuje karty opisu stanowisk pracy podlegtych mu policjantow i pracownikéw cywilnych, by ich zapisy

byly zgodne z instrukcja do karty opisu stanowiska pracy stanowiacej zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1041

7

Komendanta Gtownego Policji z dnia 28.09.2007 r. w spr. szcze%Oiowych zasad organizacji i zakresu dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji*;

- zapewni, by dopuszczenie do pracy lub pehienia stuzby na stanowiskach zwiazanych z dostgpem do informacji
niejawnych bylo realizowane zgodnie z art. 21 cytowanej ustawy o ochronie informacji niejawnych;

- z uwagi na fakt, ze skarga nie zawierata imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego zasadnym jest
pozostawienie jej bez rozpoznania zgodnie z § 8 rozporzaiczllzenia Rady Ministréw z dnia 8.01.2002 r. w spr.
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow”".

g) Efekty kontroli:

- zapewnienie zgodnoS$ci dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

- usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli wewng¢trznej w kontrolowanych jednostkach;

- uporzadkowanie sytuacji kadrowej.

12.Kontrola w trybie zwyklym nt. prawidlowos¢ organizowania i prowadzenia szkolen policjantow w ramach
doskonalenia zawodowego, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP we Wroclawiu.

a) Jednostki/komoérki organizacyjne objete kontrola: KPP w Strzelinie, KPP w Polkowicach, KPP w Wolowie
i KPP w Miliczu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

2 Dz. Urz. KGP 2 2013r. poz. 50 z péz. zm.
52 Dz Urz. KGP 7 2013r. poz. 50 z p6z. zm.
Dz. U.z2002r. nr5, poz. 46.

44



KPP w Strzelinie: pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.
KPP w Polkowicach: pozytywnie z uchybieniami.
KPP w Wotowie i KPP w Miliczu: pozytywnie.

c) Zakres przedmiotowy:

- struktura organizacyjna jednostki oraz efektywnos¢ przeprowadzenia szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego w przedmiocie problematyki wynikajacej z polecen kierownictwa KWP we Wroctawiu
dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych;

- prawidtowo$¢ sporzadzania dokumentacji w sprawie doskonalenia zawodowego w miejscu petnienia stuzby;
nadzor przetozonych nad realizacja procesu szkolenia funkcjonariuszy.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- brak realizacji szkolenia dotyczacego przestrzegania przepiséw ustawy Prawo o ruchu drogowym przez grupe
sktadajaca si¢ z funkcjonariuszy kadry kierowniczej jednostki oraz Wydziatu Kryminalnego KPP w Strzelinie;

- brak realizacji dwoch tematéw szkoleniowych ujetych w planie doskonalenia zawodowego na 2013 rok;

- brak programu zaje¢ i listy obecnosci osob uczestniczacych w szkoleniu pn. ,,postgpowanie skargowe —
omoéwienie wydarzen nadzwyczajnych i interwencji, ktore byly powodem skarg na czynnosci policjantow”.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za przyczyng stwierdzonych nieprawidtowos$ci uznano staba znajomos$¢ przepisow w zakresie sposobu
dokumentowania szkolen oraz niewystarczajacy nadzoér nad organizowaniem szkolen.

Za powstanie nieprawidlowosci w KPP w Strzelinie odpowiedzialno§¢ ponosza: osoba koordynujaca
zagadnienie doskonalenia lokalnego w jednostce, kierownicy wlasciwych grup szkoleniowych oraz nadzorujacy
proces doskonalenia zawodowego I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.

f) Whnioski i zalecenia:

- zorganizowanie szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego dot. przestrzegania przepisow ustawy Prawo
0 ruchu drogowym dla grupy szkoleniowej ztozonej z funkcjonariuszy kadry kierowniczej oraz funkcjonariuszy
wydziatu kryminalnego;

- Sciste przestrzeganie decyzji nr 513 Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu z dnia 18.12.2012 r.
w spr. doskonalenia zawodowego w komorkach i jednostkach Policji garnizonu dolnoslaskiego.

g) Efekty kontroli:

- efektywniejsze organizowanie i prowadzenie szkolen zawodowych;

- zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego;

- poprawa dyscypliny stuzbowe;j.

13.Kontrola w trybie uproszczonym nt. sposobu podejmowanych czynnosci przez funkcjonariuszy w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Bialymstoku.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Sokotce.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- sposob podejmowanych dziatan policyjnych wobec cztonkdéw rodziny Cz.;

- prawidlowos¢ sporzadzania dokumentacji w zwiazku ze stwierdzona przemoca w ww. rodzinie;

- mnadzér przetozonych nad badanym zagadnieniem.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niewlasciwe zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”;

- nie sporzadzenie przez policjantdow notatki urzedowej o przemocy w rodzinie;

- brak wiasciwej reakcji ze strony przetozonych na blgdne postgpowanie policjantdow przeprowadzajacych
interwencj¢ dotyczaca przemocy domowe;j;

- nie wypehienie przez policjanta formularza ,,Niebieska Karta-A”;

- niewlasciwe wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta-A” przez policjanta;

- poinformowanie ofiary przemocy o btednych podstawach dotyczacych wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”;

- nie skontaktowanie si¢ z osoba, co do ktdrej istniato podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

- nie podjecie zadnych dziatan odnos$nie wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”;

- nie podjecie zadnych dziatan odnosnie wszczgcia czynnosci procesowych w kierunku art. 207 kk;

- nie podjecie zadnych dziatan odnosénie sprawcy przemocy (pomimo przestanek wynikajacych z art. 244§ 1a kpk).

e) Przyczyny powstawania uchybief/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- niewlasciwe stosowanie polecen zawartych w pismie I Zastepcy Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego
Policji nr E.502.5.2013 z dnia 1.03.2013 r.
Osobami Odpowiedzialni byli: dzielnicowa PP w Kuznicy, policjanci z Ogniwa Patrolowo—Interwencyjnego
KPP w Sokélce, 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Sokotce, Kierownik PP w Kuznicy, policjant
z WRD KPP w Sokéfce.

f) Whnioski i zalecenia:

- wszczac 2 postgpowania dyscyplinarne przeciwko policjantom odpowiedzialnym z nieprawidtowosci;

- zwroci¢ uwagg 5 policjantom;

- podjecie przedsiewzie¢ zmierzajacych do przeprowadzenia szkolenia wszystkich policjantow stuzb
prewencyjnych w zakresie przepiséw dot. procedury ,,Niebieskie Karty”.

g) Efekty kontroli:

- zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci jednostki z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- poprawa dyscypliny sluzbowe;j,

- poprawa efektywnosci funkcjonowania skontrolowanego podmiotu,
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- zwigkszenie nadzoru nad prawidlowo$cia wykonywania czynnosci.

14 Kontrola w trybie zwyklym nt. przebieg i dokumentowanie czynnosci w sprawach  wykroczenia
zakonczonych odstqpieniem od skierowania wniosku o ukaranie do sqdu, przeprowadzona przez Wydzial
Kontroli KWP w Gdansku.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Chojnicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- sposob prowadzenia czynnos$ci zmierzajacych do ustalenia sprawcy wykroczenia,

- terminowos¢, rzetelno$¢ oraz sposob sprawowania nadzoru.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- przekroczenie terminu okre$lonego w art. 54 § 1 Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia, w 53%

badanych spraw o wykroczenie;

- nieuzasadniona bezczynno$¢ — dtugotrwate przerwy w wykonywaniu czynnosci;

- nieprawidtowo$ci w prowadzeniu i dokumentowaniu czynnosci (lakoniczna notatka urzedowa z dokonanych
ustalen, niewykonanie wszystkich czynnosci, niewlasciwe druki procesowe);

- niepowiadomienie osoby uprawnionej o odstapieniu od skierowania wniosku o ukaranie;

- brak podstawy faktycznej do zakonczenia czynnosci;

- brak nadzoru nad realizacja zadan przez policjantow.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- 0soby odpowiedzialne: Naczelnik Wydziatu Prewencji, policjanci wykonujacy czynnosci w sprawach o wykroczenia;

- ujawnione nieprawidtowosci §wiadczg zarowno o niewlasciwie sprawowanym nadzorze, jak i nierzetelnym
wykonywaniu obowiazkow przez policjantow, ktorzy realizowali czynno$ci w poddanych kontroli sprawach

0 wykroczenia.

f) Whnioski i zalecenia:

- przeprowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych w zwiazku z ujawnionymi nieprawidtowosciami §wiadczacymi
0 braku nadzoru Naczelnika Wydziatu Prewencji nad badana problematyka;

- przeprowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych w zwiazku z nieuzasadnionym przekroczeniem terminu okreslonego
w art. 54 § 1 k.p.w. przez policjantow, w sprawach opisanych w punkcie 1.1 wystapienia;

- przeanalizowanie akt i rozwazenie mozliwos$ci ich uzupetienia, gdyz: nie przestuchano w charakterze §wiadka
wiasciciela pojazdu, nie przeprowadzono ogledzin pojazdu, nie wykonano czynnosci wobec wspotwlasciciela pojazdu,
nie przeprowadzono ogledzin pojazdu, nie przeprowadzono czynnosci z wlascicielem pojazdu, nie wykonano
czynnosci z osoba zglaszajaca, nie przeprowadzono ogledzin pojazdow, rozwazy¢ zasadno$¢ skierowania wniosku
o ukaranie do sadu;

- przypomnieniedzielnicowym, zewmyslart. 54 § 3k.p.w. notatka urzedowa z ustalen powinna zawiera¢ wskazanie
rodzaju czynnosci, czasu i miejsca oraz 0s0b uczestniczacych, a takze krotki opis przebiegu czynnosci;

- wadrozenie rozwiazan organizacyjnych w celu egzekwowania od Naczelnika Wydziatu Prewencji biezacego nadzoru
nad realizacja zadan przez podlegtych policjantow.

g) Efekty kontroli:

- przeprowadzenie rozmow dyscyplinujacych z Naczelnikiem Wydziatu Prewencji oraz policjantami;

- podniesienie kompetencji poprzez szkolenie policjantéw w zakresie problematyki wykroczen;

- wdrozenie procedur wynikajacych z przepisow;

- wzmocnienie nadzoru nad badang problematyka.

15.Kontrola w trybie zwyklym nt. funkcjonowanie Policyjnej Izby Dziecka w Gorzowie Wikp. Wydziatu
Konwojowego KWP w Gorzowie WIkp., przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Gorzowie Wlkp.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Wydziat Konwojowy KWP w Gorzowie Wlkp.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

c) Zakres przedmiotowy:

- kompletno$¢ warunkow, jakim powinna odpowiadac¢ policyjna izba dziecka;

- prawidlowos¢ funkcjonowania monitoringu wizyjnego oraz poprawnos$ci postgpowania z zapisami obrazu,;

- poprawno$¢ organizacji stuzby;

- prawidlowo$¢ postepowania z nieletnimi przy ich przyjmowaniu, wydawaniu, przekazywaniu i zwalnianiu;

- poprawnosci organizacji pobytu nieletnich;

- kompletno$¢ i poprawno$¢ prowadzenia dokumentacji stuzbowe;j;

- prawidlowos¢ sprawowania nadzoru przez przetozonych,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- drzwi do czterech sypialni dla nieletnich posiadaja tylko po jednej zasuwie (zamiast po dwie zasuwy) oraz nie
posiadaja tancuchow zabezpieczajacych, atakze wdrzwiach sypialni oznaczonejnr 1 brak jest z zewnetrznej strony
ruchomej zastony wizjera;

- wewszystkich sypialniach nieletnich oraz w swietlicy znajduja sig: regulamin pobytu w izbie oraz wykaz instytucji
stojacych na strazy praw nieletnich, ktére zostaly przyklejone ta§ma klejaca do wewngtrznych powierzchni
drzwi wejsciowych tych pomieszczen, co umozliwia ich zniszczenie;

- pokojekierownikaizby, dyzurnego izby i personeluizby, swietlica, pokoj sanitarny oraz magazyn do przechowywania
rzeczy przekazanych do depozytu oraz bielizny poscielowej, a takze miejsce do rekreacji na §wiezym powietrzu
nie zostaly wyposazone w przyciski dzwonkow alarmowych;

- w pokoju sanitarnym brak jest zabezpieczenia urzadzen umozliwiajacych regulacj¢ temperatury i strumienia
wody (w umywalkach i natrysku) przed dostgpem osdb umieszczonych w tym pomieszczeniu;
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- magazyndo przechowywaniarzeczy przekazanych do depozytu oraz bielizny poscielowej nie ma wyodrgbnionych
czesci do przechowywania rzeczy nieletnich chorych zakaznie i czg$ci przeznaczonej do przechowywania
brudnej bielizny poscielowej;

- wydzielone miejsce do rekreacji nieletnich na §wiezym powietrzu, zostato wyposazone tylko w tawke do siedzenia,
coniespelnia jego przeznaczenia, przy zatozeniu realizowania aktywnego wypoczynku fizycznego lub umystowego;

- nieprawidtowe funkcjonowanie kamery monitorujacej wydzielone miejsce do rekreacji nieletnich na $wiezym
powietrzu; nie ustalono przyczyny takiego stanu rzeczy; nie stwierdzono negatywnych skutkow takiej sytuacji;

- niedokonywanie w ogoéle czasowej, protokolarnej archiwizacji zapisanego obrazu z monitoringu wizyjnego
pomieszczen PID; jako przyczyng uznano przyjecie niewlasciwej praktyki odstgpowania od tego rodzaju
czynnosci; nie ustalono negatywnych skutkow takich zaniechan;

- sporzadzanie grafikow stuzby w PID w okresie od pazdziernika 2013 r. do lutego 2014 r. bez wskazania godzin i
rodzaju stuzby oraz planowanie stuzby bez zachowania odpowiedniego czasu wolnego po shuzbach 12-
godzinnych, pelnionych w porze nocnej, w zmianowym rozktadzie czasu shuzby;

- zatwierdzanie grafikow stuzby w PID w okresie od pazdziernika 2013 r. do lutego 2014 r. przez osobg
nieupowazniong do tej czynnosci;

- nieudzielanie policjantom peliacym stuzbe w PID w okresie od pazdziernika 2013 r. do lutego 2014 r.
odpowiedniego czasu wolnego po stuzbach 12-godzinnych, pelnionych w porze dziennej i nocnej, w zmianowym
rozktadzie czasu shuzby;

- przypadki nieprawidlowego planowania udzielenia oraz udzielenia urlopu wypoczynkowego policjantom
petniacym shuzbe w PID w okresie od pazdziernika 2013 r. do lutego 2014 r., planujac go albo udzielajac go od
drugiego dniawolnego, po 12-godzinnej stuzbie petnionej w porze nocnej, w zmianowym rozktadzie czasu stuzby;

- przypadki braku w protokotach zatrzymania nieletnich wskazanej podstawy prawnej ich zatrzymania;

- przypadek zastosowania niecobowigzujacego wzoru protokotu zatrzymania nieletniego;

- przypadki podbicia nakazu in blanco przez dyzurnego komendy powiatowej Policji i przestania go faksem do
PID w celu wypehienia przez policjanta upowaznionego do przejecia nieletniego;

- przypadki niewpisania w nakazach wydania w ogole numeru legitymacji stuzbowej policjanta upowaznionego
do przejecia nieletniego;

- przypadek przestania faksem do PID przez dyzurnego Komendy Powiatowej Policji nakazu wydania nieletniego,
bez wpisania numeru legitymacji shuzbowej policjanta upowaznionego do przejecia nieletniego;

- sporzadzenie dokumentu zatytutowanego jako Porzadek dnia w PID w Gorzowie WIkp., nie posiadajacego daty
jego okreslenia przez kierownika PID i pelnej nazwy, zawierajacej sformutowanie ,,szczegotowy”;

- nieprowadzenie ewidencji, takich jak:

vewidencja nakazow przyjecia, przekazania i zwolnienia nieletnich,

vewidencja nakazow wydania nieletnich,

vewidencja kopii protokotdow zatrzymania nieletniego,

vewidencja polecen lub zarzadzen sadu albo ich kopii,

vewidencja postanowien sadu 0 umieszczeniu nieletniego w schronisku dla nieletnich lub tymczasowym umieszczeniu
w mtodziezowym os$rodku wychowawczym, rodzinie zastgpczej zawodowej albo w szpitalu psychiatrycznym lub
innym odpowiednim zaktadzie leczniczym lub domu pomocy spotecznej albo ich odpiséw badz kopii,

vewidencja dokumentacji medycznej meletmego przyjetego do izby;

- przypadkibrakow wlasmwych wpisoOw w ksiazce ewidencji nieletnich umieszczonych w pohcyjnej izbie dziecka;

- przypadki wpinania do teczek akt nieletnich kopii kwitéw depozytowych (dot. wypelnienia na pierwszej stronie);

- przypadki niewlasciwego kwitowania odbioru albo przejecia depozytu:

vprzypadki potwierdzenia odebrania tej samej pozycji depozytu przez nieletniego, jak i przejecia jej przez policjanta,

vprzypadek nieuzasadnionego potwierdzenia przejecia depozytu przez policjanta, pomimo potwierdzenia odbioru
depozytu przez nieletniego,

vprzypadek braku wpisanych numeréw pozycji depozytu odebranych przez nieletniego,

- niedostateczne wykonywanie szczegélnego funkcyjnego nadzoru stuzbowego w zakresie organizacji stuzby
W PID przez Zastgpcg Naczelnika Wydzialu Konwojowego KWP w Gorzowie Wlkp. oraz w zakresie
gromadzonej dokumentacji w teczkach akt nicletnich przez Kierownika PID oraz Zastepce Naczelnika Wydziatu
Konwojowego KWP w Gorzowie WIkp.;

- nieujmowanie przedziatu czasowego prowadzenia czynnosci nadzorczych w zeszycie kontroli stuzby PID; jako
przyczyng takiego stanu rzeczy uznano, ze 0soby wykonujace czynnoscinadzorcze nie potraktowaty tego elementu,
jako istotny dla wykonywanych czynno$ci nadzoru; nie stwierdzono negatywnych skutkow takiego dziatania.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- w kwestii niedokonywania protokolarnej archiwizacji zapisanego obrazu - jako przyczyng uznano przyjecie
niewlasciwej praktyki odstgpowania od tego rodzaju czynnosci;

- odno$nie formy grafiku za przyczyng takiego stanu rzeczy uznano mepraw1d’fowq mterpretaCJQ przepisOw prawa,
natomiast odno$nie organizacji stuzby byty to braki osobowe policjantow i niestosowanie si¢ do obowigzujacych
regulacji w tym zakresie przez sporzadzajacego grafiki stuzby Kierownika PID;

- za przyczyng zatwierdzania grafikow shuzby w PID przez osobg nieupowainionq do tej czynno$ci, uznano
niewlasciwg interpretacj¢ obowiazujacych przepisow przez Zastepce Naczelnika Wydzialu Konwojowego KWP
w Gorzowie WIkp.;

- za przyczyng bledoéw w planowaniu stuzby w PID uznano braki osobowe policjantdw oraz niestosowanie si¢ do
obowiazujacych regulacji w tym zakresie przez kierujacego ich do stuzby Zastepce Naczelnika Wydziatu
Konwojowego KWP w Gorzowie WIkp. oraz ;
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f)

za przyczyng bledow w planowaniu oraz udzieleniu urlopu wypoczynkowego policjantom petniacym stuzbeg
w PID uznano niewlasciwa interpretacj¢ obowiazujacych przepisdw przez sporzadzajacego grafiki shuzby
Kierownika PID oraz osobg kierujaca policjantéw na urlop;

za przyczyng braku w protokotach zatrzymania nieletnich wskazanej podstawy prawnej ich zatrzymania, uznano
niewltasciwe sporzadzenie protokotéw przez policjantéw je wypetniajacych oraz brak odpowiedniego nadzoru
przez osoby zatwierdzajace te protokoty;

za przyczyng zastosowania nieobowiazujacego wzoru protokotu zatrzymania nieletniego, uznano brak
znajomosci obowiazujacych przepisow przez policjanta wypehiajacego protokét oraz brak odpowiedniego
nadzoru przez osob¢ zatwierdzajaca ten protokot;

odnos$nie podbicia nakazu in blanco przez dyzurnego komendy powiatowej Policji i przestania go faksem do
PID, za przyczyng takiego stanu rzeczy uznano nieznajomos$¢ obowiazujacych regulacji w tym zakresie;
zaprzyczyng niewpisania w nakazach wydania w ogéle numeru legitymacji shuzbowej policjanta upowaznionego
do przejecia nieletniego, uznano niekompletne sporzadzenie nakazow wydania przez policjantéw je wypetniajacych
oraz brak odpowiedniego nadzoru przez osoby zatwierdzajacych te nakazy;

za przyczyng przestania faksem do PID przez dyzurnego komendy powiatowej Policji nakazu wydania
nieletniego, bez wpisania numeru legitymacji shuzbowej policjanta upowaznionego do przejecia nieletniego,
uznano niekompletne sporzadzenie nakazu wydania przez policjanta je wypelniajacego oraz brak odpowiedniego
nadzoru przez osobg zatwierdzajaca ten nakaz;

za przyczyng sporzadzenia dokumentu zatytulowanego jako Porzadek dnia w PID w Gorzowie WIkp., nie
posiadajacego daty Jego okreslenia przez kierownika PID ipeilnej nazwy, zawierajacej sformutowanie
,»SZczegotowy”, uznano nieprzywiazanie wagi do wskazanych elementow przez Kierownika PID sporzadzajacego
dokumentoraz przez zatwierdzajacego go Zastepce Naczelnika Wydziatu Konwojowego KWP w Gorzowie Wlkp.;
zaprzyczyne nieprowadzeniaw ogole ww. ewidencji, uznano byto stwierdzenie braku celowosci prowadzenia tego
rodzaju ewidencji przez policjantoéw PID dla dokumentacji wlaczanej do poszczegolnych teczek akt nieletnich;
za przyczyne brakow wiasciwych wpisow w ksiazce ewidencji nieletnich umieszczonych w policyjnej izbie
dziecka, uznano brak zachowania nalezytej uwagi podczas wypelniania ksiazki przez policjantow dokonujacych
W niej wpisow;

zaprzyczyne wpinaniado teczek akt nieletnich kopii kwitow depozytowych (dot. wypetnienia na pierwszej stronie),
uznano przyjgcie btgdnej praktyki wypeliania pierwszej strony dokumentu i wykonywanie jednoczesnie jego
kopii, a nastgpnie zataczanie oryginalu do odebranego depozytu zamiast do teczki akt nieletniego;

za przyczyng niewtasciwego kwitowania odbioru albo przejecia depozytu, uznano sprawowanie niewlasciwego
nadzoru przez policjanta z PID wydajacego depozyt nad czynnos$cia kwitowania odbioru Iub przejecia depozytu;
zaprzyczyne niedostatecznego wykonywania szczegodlnego funkcyjnego nadzoru stuzbowego w zakresie organizacji
stuzby w PID przez Zastgpce Naczelnika Wydzialu Konwojowego KWP w Gorzowie Wlkp. oraz w zakresie
gromadzonej dokumentacji w teczkach akt nieletnich przez Kierownika PID oraz Zastgpcg Naczelnika Wydzialu
Konwojowego KWP w Gorzowie Wlkp., uznano zbagatelizowanie koniecznosci stosowania si¢ do wlasciwych
regulacji prawnych, opierajac si¢ tylko na zapewnieniu ciaglosci stuzby w gtéwnej mierze, w ramach posiadanego
stanu osobowego personelu PID, natomiast w zakresie gromadzonej dokumentacji w teczkach akt nieletnich,
ograniczenie si¢ do weryfikacji przede wszystkim biezacego prowadzenia dokumentacji;

zaprzyczyne Nieujmowania przedziatu czasowego prowadzenia czynnosci nadzorczych w zeszycie kontroli stuzby
PID, uznano, iz osoby wykonujace czynno$ci nadzorcze nie potraktowaly tego elementu, jako istotny dla
wykonywanych czynnosci nadzoru.

Whioski i zalecenia:

Zobowiazano Naczelnika Wydzialu Konwojowego KWP w Gorzowie Wlkp. do:

odnosnie odstepstw wwarunkach technicznych i wyposazenia PID, niewymagajacych naktadu znacznych srodkoéw
finansowych, podjecie dziatan zmierzajacych do ich usunigcia lub uzupetnienia brakéw, natomiast w pozostatych
kwestiach, w uzgodnieniu z Naczelnikiem Wydzialu Gospodarki Materiatowo-Technicznej KWP w Gorzowie
WIkp., ustalenie mozliwosci technicznych i finansowych usuniecia wskazanych nieprawidtowosci lub uzupetnienia
brakow, ewentualnie zaplanowania odpowiednich modyfikacji przy wykonywaniu w przysztosci remontow w PID;
doprowadzenie do wtasciwego funkcjonowania kamery monitorujacej wydzielone miejsce do rekreacji nieletnich
na §wiezym powietrzu,

polecenie dokonywania przez wyznaczone osoby czasowej, protokolarnej archiwizacji zapisanego obrazu
Z monitoringu wizyjnego pomieszczen PID;

zobowiazanie Kierownika PID do sporzadzania grafikow stuzby podlegtych policjantéw z uwzglednieniem
przedziatéw godzinowych i rodzaju stuzby oraz planowanie shuzb i urlopéw z zachowaniem odpowiedniego
czasu wolnego po stuzbach i przed urlopami;

zobowiazanie Kierownika PID do udzielania podleglym policjantom odpowiedniego czasu wolnego po stuzbach
i przed urlopami oraz dokonania korekty ilosci naleznych dni urlopéw od 1.10.2013 r., jesli zostaly udzielone
W nieprawidtowy sposdb;

niedopuszczanie do sytuacji zatwierdzania grafikow stuzby w PID przez osoby do tego nieupowaznione;
zobligowanie policjantow petniacych stuzbe wPID do wzmozenia weryfikacji dokumentacji stuzbowej stanowiacej
podstawe do przyjecia, wydania, przekazania lub zwolnienia nieletnich z PID, a w przypadku stwierdzenia
W niej nieprawidlowosci, wstrzymywania procedury przyjecia, wydania, przekazania lub zwolnienia nieletnich z
PID do czasu usunigcia tych nieprawidtowosci;

zobowiazanie Kierownika PID do sporzadzenia dokumentu zatytulowanego Szczegotlowy porzadek dnia
w Policyjnej Izbie Dziecka w Gorzowie WIkp. z uwzglednieniem daty jego sporzadzenia;

zobligowanie Kierownika PID do spowodowania zatozenia i prowadzenia ewidencji:

v nakazow przyjecia, przekazania i zwolnienia nieletnich,
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v nakazéw wydania nieletnich,

v kopii protokotéw zatrzymania nieletniego,

v polecen lub zarzadzen sadu albo ich kopii,

v postanowien sadu o umieszczeniu nieletniego w schronisku dla nieletnich lub tymczasowym umieszczeniu
w miodziezowym osrodku wychowawczym, rodzinie zastepczej zawodowej albo w szpitalu psychiatrycznym
lub innym odpowiednim zaktadzie leczniczym lub domu pomocy spotecznej albo ich odpisow badz kopii,

v dokumentacji medycznej nieletniego przyjetego do izby;

- zobowiazanie policjantow pethiacych stuzbg w PID do uwazniejszego prowadzenia ksiazki ewidencji nieletnich
umieszczonych w policyjnej izbie dziecka, aby umieszczali w niej wszystkie wymagane jej wzorem dane;

- zobligowanie policjantéw pehliacych stuzbe w PID do gromadzenia w dokumentacji stuzbowej oryginatow
kwitow depozytowych oraz do prawidtowego rozdysponowywania pozycji depozytowych z depozytu przy jego
odbiorze albo przejeciu, zgodnie ze stanem faktycznym;

- zobowiazanie Zastepcy Naczelnika Wydziatu Konwojowego KWP w Gorzowie Wlkp. do wzmozenia nadzoru nad
planowaniem i wykonaniem stuzby w PID, a takze nad prawidlowoscia dokumentacji gromadzonej w teczkach
akt nieletnich oraz Kierownika PID Wydzialu Konwojowego KWP w Gorzowie Wlkp. nad ta dokumentacja;

- zobligowanie funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci nadzoru nad funkcjonowaniem PID do ujmowania
przedziatu czasowego wykonywania tych czynnosci podczas ich dokumentowania.

g) Efekty kontroli:

- podjeto dziatania zmierzajace do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci iuchybien oraz zapobiezenia
powstawaniu analogicznych btedéw w przysztosci. Wzmozono réwniez nadzoér nad kontrolowanym zagadnienie.

16. Kontrola w trybie zwyklym nt. ocena prawidtowosci prowadzenia postepowan poszukiwawczych w aspekcie
ich efektywnosci, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Krakowie.
a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Krakowie: KP VII i KP IV.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KP VII: negatywna; KP IV: negatywna.
c) Zakres przedmiotowy kontroli:
- ustalenie czy poszukiwania procesowego w celu zatrzymania wszczeto i prowadzono z zachowaniem procedury,
- ustalenie czy poszukiwania procesowego w celu ustalenia miejsca pobytu osoby poszukiwanej wszczgto
i prowadzono w sposob okreslony w przepisach,
- ustalenie czy w toku poszukiwan stosowano metody pracy operacyjnej, i jakie przyniosty one efekty,
sprawdzenie czy nadzor stuzbowy nad problematyka poszukiwan oséb byt wlasciwy,
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
KP VII:
- naruszenie procedur w sprawie prowadzenia przez Policj¢ poszukiwan osob,
- naruszenie terminow rejestracji okreslonych Decyzjanr 125 KGP z dnia 5.04.2013r. w spr. funkcjonowania KSIP;
- brak nadzoru ze strony bezposrednio nadzorujacego problematyke poszukiwawcza,
KP IV:
- naruszenie procedur w sprawie prowadzenia przez Policj¢ poszukiwan osob,
- naruszenie terminow rejestracji okreslonych Decyzjanr 125 KGP z dnia 5.04.2013 r. w spr. funkcjonowania KSIP;
- brak wlasciwie sprawowanego nadzoru ze strony bezposrednio nadzorujacego problematyke poszukiwawcza,
) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci i osoby za nie odpowiedzialne:
KP VII: wadliwa realizacja procedur wskazanych w przepisach regulujacych problematyke; niewlasciwa
interpretacja przepisow, (dot. czynnos$ci jednorazowych); brak wiasciwie sprawowanego nadzoru przez Zastepce
Naczelnika Wydziatu Kryminalnego.
KP IV: wadliwa realizacja procedur wskazanych w przepisach regulujacych problematyke; niewtasciwy obieg
dokumentéw, niedostosowany do termindw czynnosci rejestracyjnych KSIP wskazanych w Decyzji nr 125 KGP;
brak wiasciwie sprawowanego nadzoru nad realizacja czynnosci poszukiwawczych.
f) Whnioski i zalecenia:
- ponowne zapoznanie policjantow z przepisami regulujacymi problematyke poszukiwania oséb;
- biezacy nadzdr na sprawami poszukiwawczymi w szczegolnosci w zakresie przestrzegania procedur,
- rzetelnego wykonywania ustalen za osoba poszukiwana,
- systematycznego prowadzenia dziatan poszukiwawczych, terminowosci rejestracji/wyrejestrowania w KSIP,
- wykorzystywania informacji uzyskanych od organéw administracji publiczne;j i instytucji;
- przyjeciarozwiazan organizacyjnych zapewniajacych wtasciwa komunikacj¢ pomigdzy komorka poszukiwawcza
a dzielnicowymi;
rozwazenia zmian o charakterze organizacyjnym i osobowym.
) Efekty kontroli:
poprawa efektywnosc1 funkcjonowania podmiotu kontrolowanego;
- wzmozenie nadzoru w kontrolowanym obszarze dziatalno$ci;
- zmnigjszenie kosztow ponoszonych przez Policje na wysytke zapytan do instytucji o informacje, ktéore mozna
uzyska¢ przy wykorzystaniu Internetu.

17.Kontrola w trybie zwyklym nt. realizacja zadan i organizacji przygotowan obronnych, przeprowadzona
przez Wydzial Kontroli KWP w Olsztynie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Olsztynie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:

— ogolno—obronnym (realizowanym w komorkach wilasciwych ds. sztabowych Wydzialu Prewencji/Prewencji
i Ruchu Drogowego, Sztabu Policji), w szczegdlno$ci zagadnienia zwiazane z:
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e opracowaniem i biezacym aktualizowaniem ,,Planu dziatania komendanta powiatowego/miejskiego Policji
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i W czasie wojny”,

« przygotowaniem do objecia militaryzacja, w tym powotaniem Zespotu ds. Militaryzacji,

« podwyzszaniem gotowosci obronnej w Policji,

« opracowaniem i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru (na podstawie decyzji nr 141/2013 KWP)

« realizacja zadan operacyjnych, wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Komendanta Gtownego Policji.

- prac kadrowo—mobilizacyjnych zwiazanych z:

« przygotowaniem jednostki do mobilizacyjnego rozwinigcia po ogloszeniu militaryzacji, uruchomieniem bazy
mobilizacyjnej dla przyjecia rezerw osobowych na uzupetnienie potrzeb etatowych jednostki, realizowanych
w komorkach kadrowych, w tym zagadnien zwiazanych z reklamowaniem policjantéw i pracownikow Policji
od obowiazku czynnej stuzby wojskowej, a w szczegélnosci: korespondencja z wlasciwym WKU
o0 reklamowaniu z urzgdu i ustaniu reklamowania; listy o reklamowaniu i podpisy policjantow o przyjeciu
do wiadomosci faktu o reklamowaniu od obowiazku czynnej stuzby wojskowej; rejestry podreczne;

+ opracowaniem etatu jednostki zmilitaryzowanej oraz sporzadzaniem dwa razy wroku sprawozdania
z ukompletowania stanu etatowego;

« opracowaniem regulaminu organizacyjnego jednostki zmilitaryzowanej na podstawie wzoru przekazanego
z Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP;

« opracowaniem i prowadzeniem dokumentacji zwiazanej przygotowaniami do objgcia jednostki militaryzacja,
w tym: okre$leniem i zabezpieczeniem potrzeb kadrowych uzupetnienia jednostki rezerwa osobowa zgodnie
z etatem na czas jednostki zmilitaryzowanej; ztozeniem zapotrzebowania do WKU, weryfikacja przedstawionych
kandydatéw w ramach opracowan kadrowych; sporzadzeniem wykazu do WKU o nadanie zweryfikowanym
osobom niezatrudnionym w Policji przydzialéw organizacyjno—mobilizacyjnych do jednostki zmilitaryzowanej
Policji; sformowaniem okre$lonych pododdzialow i wzmocnieniem okre$lonych komoérek organizacyjnych;
biezaca weryfikacja danych; sposobem nadawania przydziatow organizacyjno—mobilizacyjnych pracownikom
Policji; opracowaniem list imiennych policjantéw i pracownikéw przeznaczonych do pracy w jednostce
zmilitaryzowanej wraz z ich podpisami;

« biezacym prowadzeniem ksiazki obsady kadrowej zmilitaryzowanej komendy Policji wg okreslonego wzoru;

« opracowaniem dokumentoéw dot. uruchomienia Bazy Powotania w celu przyjecia rezerwy osobowej do stuzby
W jednostce zmilitaryzowanej, na podstawie wzoru dokumentow instrukcyjnych ZZK Sztabu Policji KWP;

- zabezpieczenia logistycznego, zapewniajacego potrzeby jednostki w zakresie materialowym, sprz¢towym,
obiektowym niezbednym do pokrycia potrzeb jednostki po ogloszeniu militaryzacji realizowanym w komorkach
zaopatrzenia, w tym zagadnienia zwiazane z:

« opracowaniem zbiorczej tabeli naleznosci na czas ,,P” 1 ,,W” uzbrojenia i wyposazenia w sprz¢t techniczny
zgodnie z wymaganiami;

« wykonywaniem czynnos$ci zwiazanych z naktadaniem oraz wykorzystaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych
na potrzeby jednostki zmilitaryzowanej, w tym nowoformowanych pododdziatéw i wzmacnianych komoérek
organizacyjnych poprzez kierowanie wnioskow do wlasciwych organéw samorzadu terytorialnego;

« opracowaniem w porozumieniu z komorka kadrowa uruchomienia elementu Bazy Powotania w celu przyjecia
i rozdzialu powotlywanych rezerw osobowych na uzupelnienie wojennych potrzeb kadrowych jednostki
zmilitaryzowanej w okreslonym zakresie;

« opracowaniem instrukcji uruchomienia i funkqonowanla elementu Bazy Powotania w postaci Punktu Przyjgcia
i Rozdzialu Srodkow Transportowych przyjmowanych na uzupehienie potrzeb jednostki zmilitaryzowanej;

« Opracowaniemorganizacji zaplecza bytowo-socjalnego, wtym bazy zakwaterowaniai zywienia oraz wyposazenia
kwatermistrzowskiego na potrzeby nowoformowanych pododdzialéw i komorek organizacyjnych,

« okresleniem zabezpieczenia medyczno—sanltarnego potrzeb zmilitaryzowanej jednostki organlzacyjnej Policji.

- wspoldziatania w ramach planowania i realizacji zadan operacyjno-obronnych, z organami samorzadu
terytorialnego oraz Wojskowa Komenda Uzupehien;

- szkolenia obronnego — realizowanego na podstawie wlasnego Planu szkolenia obronnego na dany rok oraz
informacji kwartalnych z prowadzonego szkolenig;
nadzoru przetozonych KMP w Olsztynie nad kontrolowanym zagadnieniem.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nierzetelne opracowanie dokumentacji dotyczacej: zagadnienia ogolno—obronnego; obszaru kadrowo-
mobilizacyjnego;

- brak wspoétdzialania w ramach planowania i realizacji zadan operacyjno-obronnych, z organami samorzadu
terytorialnego oraz Wojskowa Komenda Uzupehien przez KMP w Olsztynie;

- niesystematyczna i nierzetelna realizacja przedsiewzigé szkoleniowo-obronnych w KMP w Olsztynie;

- niewlasciwe przygotowanie jednostki Policji do dziatania po ogloszeniu jej militaryzacji.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyna wystapienia nieprawidtowos$ci jest nierzetelno$¢ osob sporzadzajacych okre$lone dokumenty oraz
realizujacych okreslone zadania, a takze brak znajomosci tego zagadnienia w tym niewlasciwa interpretacja
przepiséw normujacych ta kwestig, odpowiednio w zakresie:

« rzetelno$ci opracowanej dokumentacji jej aktualizacji oraz realizacji zadan: Specjalista Zespotu Operacji Policyjnych
i Zarzadzania Kryzysowego Sztabu Policji KMP w Olsztynie, Naczelnik Sztabu Policji KMP w Olsztynie,
funkcjonariusze Zespotu Kadri Szkolenia KMP w Olsztynie, Kierownik Referatu Administracyjno-Gospodarczego
KMP w Olsztynie; osoby wyznaczone decyzjami Komendanta Miejskiego Policji w Olsztynie do realizacji
poszczegdlnych zadan, w tym wszyscy kierownicy komorek organizacyjnych KMP w Olsztynie.

« za niedostateczny nadzor: Komendant Miejski Policji w Olsztynie i Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji w
Olsztynie.
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f) Whnioski i zalecenia:

- zmieni¢ aktualnie obowiazujace lub opracowaé nowe akty kierowania dostosowujac do wymagan okreslonych
w przepisach ze szczegdlnym uwzglednieniem podstaw prawnych wydania takich decyzji, oraz podziatu
zadan pomigdzy osoby, Scistego kierownictwa KMP w Olsztynie;

- dostosowac karty opisu stanowiska pracy, osob funkcyjnych i wykonujacych zadania mobilizacyjno-
obronne w KMP w Olsztynie;

- Zzaktualizowac lub opracowaé nowe dokumenty dotyczace przedmiotowego zagadnienia, zgodnie ze wzorami
przekazanymi przez Sztab Policji KWP w Olsztynie;

- opracowac 1 biezaco aktualizowac¢ Plany alarmowania jednostek i komoérek organizacyjnych KMP w Olsztynie
zgodnie z postanowieniami zawartymi w ,,Instrukcji alarmowania w jednostkach organizacyjnych Policji”;

- zapewni¢ niezwloczne zapoznawanie, o0s6b nowo wyznaczanych do jednostki zmilitaryzowanej
z aktualizowana dokumentacja, ktora odnosi si¢ do obszaru kadrowo - mobilizacyjnego KMP w Olsztynie;

- niezwlocznie nawigza¢ kontakt i wspolpracg z organami samorzadu terytorialnego oraz Wojskowa Komenda
Uzupehien, realizujacymi zadania z zakresu przygotowan obronnych;

- zapewni¢ systematyczna realizacje przedsiewziec¢ szkoleniowo-obronnych w KMP w Olsztynie;

- wdrozy¢ skuteczny sposdb sprawowania i dokumentowania bezposredniego nadzoru nad kontrolowanym
zagadnieniem.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

18. Kontrolaw trybie zwyklym nt. adekwatnosci stosowaniasrodkow represji wobec sprawcow zdarzen drogowych,
w stosunku do rodzaju popetnionego czynu, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Opolu.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KPP Nysa.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- struktura organizacyjna Wydzialu Ruchu Drogowego KPP w Nysie;

- analiza zdarzen drogowych, zaistnialych na terenie dzialania KPP w Nysie w okresie od 7.04.-4.05.2014 r.,
za ktory moze by¢ orzeczony Srodek karny w postaci zakazu prowadzenia pojazdow;

- organizacja i efektywno$¢ nadzoru stuzbowego realizowanego przez przelozonych policjantdow pehiacych
shuzbe na drogach.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Czynnosci kontrolne wykazaly brak dostatecznego nadzoru funkcyjnego z ramienia kierownictwa w zakresie
prawidtowosci obstugi zdarzen drogowych przez podlegtych policjantéw oraz stosowania przez nich odpowiednich
srodkow represji adekwatnych do popelionego czynu, co si¢ wiaze z niewykonaniem polecenia Komendanta
Glownego Policji dot. ,rozwazenia nie stosowaniapostepowania zwyczajnego w kazdym przypadku, kiedy nasuwaé
sie bedq watpliwosci, czy grzywna naktadana w postepowaniu mandatowym bedzie wspotmierna do rodzaju
i charakteru naruszenia, a w szczegolnosci w przypadku, kiedy w stosunku do sprawcy tego naruszenia bedzie
istniata mozliwos¢ orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu prowadzenia pojazdow na podstawie”.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna stwierdzonych nieprawidlowos$ci jest niedostateczna znajomos¢ uregulowan prawnych w kwestii
badanej problematyki oraz nieprzestrzeganie wydanego polecenia przez Komendanta Gtéwnego Policji.
W zwiazku z powyzszym, wobec kierownictwa $redniego 1 wyzszego z KPP w Nysie wszczgto postgpowanie
dyscyplinarne, ktore zostato zakonczone uniewinnieniem obwinionych od stawianych zarzutow.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi:

- zwigkszy¢ nadzor nad prawidtowos$cia obstugi zdarzen drogowych przez podleglych policjantow oraz
stosowania przez nich odpowiednich srodkow represji adekwatnych do popetnionego czynu;

- przebieg odpraw, tre$¢ przekazywanych zadan doraznych oraz sposob ich realizacji, prowadzacy odprawe
wpisywat do protokotu z odprawy znajdujacym si¢ w systemie SWD, zgodnie z § 11 ust. 3 zarzadzenia nr 609
Komendanta Gloéwnego Policji z dnia 25.06.2007 r. w sprawie sposobu pehienia stuzby na drogach rzez
policjantoéw;

- przeprowadzenie szkolenia w zakresie wlasciwego wykorzystywania informacji idanych zawartych
w systemach policyjnych i pozapolicyjnych;

- przeprowadzi¢ czynno$ci wyjasniajacych w sprawie zaistniatych zdarzen drogowg/ch w dniach 9.04.2014 r. oraz
2.05.2014 r., zgodnie z art. 134i ust. 4 Ustawy o Policji z dnia 6.04.1990 r.°, w szczegolnosci pod katem
nierealizowania polecenia Komendanta Gtéwnego Policji.

g) Efekty kontroli:

- zapewnienie zgodnoS$ci dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

- usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w kontrolowanych jednostkach.

19.Kontrola w trybie zwyklym nt. prawidtowos¢ dokumentowania przebiegu stuiby przez policjantow ruchu
drogowego, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP z/s w Radomiu. .

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Siedlcach, KPP w Plonsku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy:
KMP w Siedlcach:

- dokumentowanie czynnosci shuzbowych w notatnikach stuzbowych;

% Dz, U.z2011 r. Nr 287, poz. 168 z pozn. zm.
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dokumentowanie pracy przyrzadow oraz urzadzen kontrolno—pomiarowych;
dokumentowanie efektow pracy;

sprawowanie nadzoru stuzbowego.

KPP w Ptonsku:

rozwiazania organizacyjne w Wydziale Ruchu Drogowego (WRD) KPP w Ptonsku;
prawidtowos¢ dokumentowania przebiegu stuzby przez policjantéw ruchu drogowego;
nadzor nad kontrolowanym zagadnieniem.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

KMP w Siedlcach:

przypadki nie udokumentowania w notatnikach stuzbowych wszystkich przeprowadzonych badan majacych na
celu stwierdzenie obecnosci w organizmie alkoholu, co naruszalo dyspozycje § 5 ust. 1 pkt 3 wytycznych
nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 26.06.2007 r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypefniania oraz
przechowywania notatnikow stuzbowych, .

przypadki nie udokumentowania w notatniku sluzbowym istotnych informacji na temat przebiegu stuzby,
tj. w zakresie miejsca i rodzaju wykonywanych czynnosci oraz informacji o popetnionym wykroczeniu
i zastosowanych srodkach oddzialywania wychowawczego, czym naruszono dyspozycje § 4 ust. 2 pkt 2 lit. b, e,
g oraz ust. 6 wytycznych nr 2 KGP z dnia 26.06.2007 r.;

przypadki zapisow w notatnikach stuzbowych, ktore nie spelniaty wymagan okreslonych w dyspozycji § 4 ust. 5
wytycznych nr 2 KGP z dnia 26.06.2007 r., tj. byly nieczytelne badz czgSciowo nieczytelne;

stwierdzono przypadek zacierania zapisow z pelnionej stuzby, co naruszylo dyspozycj¢ § 9 wytycznych nr 2
KGP z dnia 26.06.2007 r.;

przypadki nie odnotowania miejsca lub miejsca i czasu przerwy w stuzbie, do czego obliguje dyspozycja § 4 ust.
1 pkt 1 lit. g wytycznych nr 2 KGP z dnia 26.06.2007 r.;

stwierdzono przypadki, w ktérych policjanci korzystajac z instytucji zwigkszenia wymiaru czasu przerwy
w shuzbie, w niedostateczny sposob udokumentowali w notatnikach stuzbowych okolicznosci temu
towarzyszace, czym naruszyli dyspozycje § 5 ust. 1 pkt 5 wytycznych nr 2 KGP z dnia 26.06.2007 r.;

sposob dokumentowania w rejestrach pracy przyrzadéw kontrolno — pomiarowych do okreslenia predkosci jazdy
pojazdu uzytkowanych przez WRD KMP w Siedlcach byt niezgodny z tre$cia dyspozycji § 29 ust. 1 zarzadzenia
nr 609 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 25.06.2007 r. w sprawie sposobu pefnienia stuzby na drogach przez
policjantow;

Sposéb dokumentowania pracy urzadzen typu AlcoBlow stuzacych do badania stanu trzezwoSci byt niezgodny
z tre$cia dyspozycji § 5 ust. 1 zarzadzenia nr 496 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 25.05.2004 r. w sprawie
badan na zawartosé w organizmie alkoholu lub srodka dziatajacego podobnie do alkoholu;

przypadek niewtasciwie sporzadzenia informacji z wykorzystania video rejestratora, o ktorej mowa w dyspozycji
§ 4 ust. 1 zarzadzenia nr 497 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 25.05.2004 r. w sprawie pelnienia stuzby
przez policjantow wykorzystujqcych przyrzqdy kontrolno-pomiarowe stuzqce do rejestracji zachowan
uczestnikow ruchu drogowego;

sposob organizacji pracy w WRD KMP w Siedlcach odno$nie postgpowania z zabezpieczonym do celow
dowodowych materialem z wideorejestratora nie zapewnial wiasciwej realizacji dyspozycji § 7 i 9 zarzadzenia
nr 497 KGP z dnia 25.05.2004 r;

stwierdzono przypadki, gdzie w notatnikach stuzbowych nie dokonano podsumowan stuzby lub tez dokonano
ich w sposob odbiegajacy od stanu faktycznego, co byto niezgodne z dyspozycja § 4 ust. 2 pkt 3 wytycznych
nr 2 KGP z dnia 26.06.2007 r.;

przypadki nierzetelnego tj. odmiennego od stanu faktycznego udokumentowania w kartach statystycznych
efektow uzyskanych podczas stuzby;

sposob okre$lenia zadan i obowiazkéw w WRD KMP w Siedlcach nie korelowat z kartami opisu stanowisk
pracy oraz zakresem zadan komorki, co uniemozliwiato jasne i precyzyjne okreslenie odpowiedzialno$ci za ich
realizacjg, w tym w zakresie sprawowania nadzoru stuzbowego nad policjantami pelniacymi shuzbe;

w decyzji nr 88/2009 Komendanta Miejskiego Policji w Siedlcach z dnia 29.12.2009 r. w sprawie nadzoru nad
stuzba prewencyjna i1 sposobu petnienia stuzby przez kontrolnych w KMP w Siedlcach, mato precyzyjnie
okres$lono stanowiska przewidziane do sprawowania nadzoru w ramach funkcji kontrolnego, ponadto brak byto
regulacji okreslajacych w szczegdlnosci cel tegoz systemu nadzoru, przydzielonych do realizacji zadan,
uprawnien, czy tez procedury rozliczania z efektéw petnionej shuzby;

w kilku przypadkach czynnosci nadzorcze nie zostaly udokumentowane w notatnikach stuzbowych policjantow,
w stosunku do ktérych miaty by¢ wykonywane, co stanowito naruszenie dyspozycji § 42 ust. 1 pkt 1 zarzadzenia
nr 768 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14.08.2007 r. W sprawie form i metod wykonywania zadarn przez
policjantow petnigcych stuzbe patrolowq oraz koordynacji dzialan o charakterze prewencyjnym;

przypadek, kiedy policjant dokumentujacy czynnosci nadzorcze nie wskazat informacji nt. danych policjantow,
miejsca, a takze czasu ich wykonywania, co bezposrednio naruszylo dyspozycje § 42 ust. 3 pkt 1 zarzadzenia
nr 768 KGP z dnia 14.08.2007 r.;

KPP w Ptonsku:

przypadki nie wykazania wszystkich badan majacych na celu stwierdzenie obecnosci w organizmie alkoholu,
€0 naruszato bezposrednio przepis § 5 ust. 1 pkt 3 wytycznych nr 2 KGP z dnia 26.06.2007 r.;

analiza zapisow $wiadczacych o dokonywaniu pomiaréw za pomoca urzadzen kontrolno-pomiarowych wykazata,
izw kolumnie 2 wpisywane sg dane dotyczace sktadu patrolu, a nie dane osoby, ktdra w rzeczywistosci ten
pomiar wykonywata. Taki spos6b dokumentowania jest niezgodny z trescia dyspozycji § 29 ust. 1 zarzadzenia nr
609 KGP z dnia 25.06.2007 r., zgodnie z ktora to policjant uzywajacy w trakcie petnienia stuzby przyrzadu
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kontrolno-pomiarowego do okreslenia predkosei jazdy pojazdu powinien wypetnia¢ na biezaco zarejestrowang
ksiazke pracy tego przyrzadu zgodnie z trescia kolumn;

w kilku przypadkach stwierdzono brak udokumentowania w ksiazce pracy przyrzadu kontrolno—pomiarowego
faktu wykorzystywania sprzetu. Zapisy $wiadczace o pracy przy wykorzystaniu przyrzadu kontrolno—
pomiarowego znajduja odzwierciedlenie w notatnikach stuzbowych policjantow;

przypadek braku udokumentowania w notatniku stuzbowym godzin zakonczenia pracy przyrzadu kontrolno—
pomiarowego, jak tez brak zapisow §wiadczacych o wykorzystywaniu urzadzenia;

brak rejestrow dla urzadzen typu AlcoBlow. Zgodnie z dyspozycja § 5 ust. 1 zarzadzenia nr 496 KGP z dnia
25.05.2004 r. badanie stanu trzezwosci, bez wzgledu na jego wynik, policjant wpisuje bezposrednio po jego
wykonaniu do rejestru badan prowadzonego indywidualnie dla kazdego urzadzenia;

nierzetelne dokonywanie podsumowan czynno$ci wykonanych w czasie stuzby w notatnikach stuzbowych;
nierzetelne prowadzenie kart statystycznych czynno$ci policjanta ruchu drogowego lub prowadzonej w tym
zakresie ewidencji komputerowej;

nieprzestrzeganie przepisdOw rozporzadzenia MSWIA z dnia 18.10.2001 r.

Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

KMP w Siedlcach:

przyczynami powstania nieprawidlowosci byly pomylki, roztargnienie, zmgczenie, rutyna, przyjgta niewlasciwa
praktykaoraz inne nieustalone przyczyny, zaktore odpowiedzialno$¢ ponosza policjanciz WRD KMP w Siedlcach;
nierzetelne dokumentowanie przebiegu stuzby przez policjantow z WRD KMP w Siedlcach;

niestaranne dokumentowanie przebiegu stuzby przez policjantoéw z WRD KMP w Siedlcach;

btad dokumentacyjny, ktéry popehit policjant z WRD KMP w Siedlcach;

niewlasciwa praktyka dokumentowania czasu i miejsca przerwy w stuzbie;

niewlasciwe dokumentowanie przebiegu stuzby przez policjantoéw z WRD KMP w Siedlcach;

niewla$ciwa praktyka prowadzenia rejestrow pracy przyrzaddéw kontrolno—pomiarowych do okreslenia predkosci
jazdy pojazdu, za ktéra odpowiedzialno§¢ ponosi naczelnik tego Wydziatu;

niewlasciwa praktyka korzystania z urzadzen elektronicznych shuzacych do badania stanu trzezwos$ci typu
AlcoBlow, za ktora odpowiedzialno$¢ ponosi naczelnik tego Wydziatu;

pomyiki oraz przyjecie niewlasciwej praktyki w zakresie dokumentowania danych nt. przeprowadzonych badan
na zawarto$¢ alkoholu, za ktora odpowiedzialno$¢ ponosza policjanci z WRD KMP w Siedlcach;

pomyiki, zmegczenie oraz przyjeta praktyka dokumentowania badania stanu trzezwoS$ci urzadzeniem typu
AlcoBlow, za ktére odpowiedzialno§¢ ponosza policjanci z WRD KMP w Siedlcach;

niewlasciwe petnienie stuzby przez naczelnika WRD KMP w Siedlcach;

za niewlasciwg organizacj¢ systemu nadzoru w WRD KMP w Siedlcach odpowiedzialno$¢ ponosi naczelnik
tego Wydziatu, a takze Komendant Miejski Policji w Siedlcach, ktory byl odpowiedzialny za cala organizacje
systemu nadzoru nad shuzba prewencyjna w jednostce;

odpowiedzialno$¢ za niewlasciwa organizacje pracy w WRD KMP w Siedlcach w zakresie postgpowania
z zabezpieczonym do celow dowodowych materiatem z wideorejestratora, ponosi naczelnik tego Wydziatu.

KPP w Ptonsku:

przyczynami wykazanych nieprawidtowosci byto nie stosowanie si¢ do przepiséw dotyczacych dokumentowania
shuzby.

osobami odpowiedzialnymi za powstate nieprawidtowosci byli: naczelnik WRD KPP w Plonsku oraz policjanci
WRD KPP w Ptonisku

Whioski i zalecenia:

Komendantowi Miejskiemu Policji w Siedlcach zalecono:

w ramach zaje¢¢ doskonalenia zawodowego przypomnie¢ wszystkim podlegtym policjantom ruchu drogowego
petniacym stuzbe¢ na drodze obowiazujace przepisy dotyczace dokumentowania shuzby.

bezwzglednie egzekwowaé od podleglych policjantdéw ruchu drogowego stosowanie si¢ do uregulowan
prawnych w zakresie petienia stuzby oraz zobowiazac¢ ich do rzetelnego dokumentowania stuzby.

podja¢ dziatania zapewniajace skuteczny i efektywny nadzér shuzbowy nad zagadnieniami zwigzanymi z
prawidlowym dokumentowaniem przebiegu stuzby przez policjantow ruchu drogowego, w tym zobowiazaé
policjantow KMP w Siedlcach do rzetelnego sprawowania nadzoru stuzbowego spehliajacego wymagania
okreslone w dyspozycji § 42 zarzadzenia nr 768 KGP z dnia 14.08.2007 r.

Komendantowi Powiatowemu Policji w Ptonisku zalecono:

spowodowania zatozenia i biezacego prowadzenia rejestru badan indywidualnie dla kazdego urzadzenia typu
AlcoBlow, zgodnie z dyspozycja § 5 zarzadzenia nr 496 KGP z dnia 25.05.2004 r.;

wyegzekwowania od policjantow petniacych stuzbe na drodze dokumentowania: a) w notatnikach stuzbowych:
wszystkich badan majacych na celu stwierdzenie obecnosci w organizmie alkoholu oraz rzetelnych podsumowan
czynno$ci wykonanych w czasie stuzby, do czego obliguje odpowiednio § 5 ust. 1 pkt 3 oraz § 4 ust. 2 pkt 3
wytycznych nr 2 KGP z dnia 26.06.2007 r.; b) w ksiazce pracy przyrzadu kontrolno—pomiarowego faktu
wykorzystywania przyrzadu do okre$lenia predkos$ci jazdy pojazdu — zgodnie z § 29 zarzadzenia nr 609 KGP z
dnia 25.06.2007 r.; ¢) w sposOb sumienny efektow uzyskanych podczas pelnionych stuzb w karcie statystycznej
policjanta ruchu drogowego;

przestrzegac przepiséw rozporzadzenia MSWIA z dnia 18.10.2001 r.

Efekty kontroli:

kierownik kontrolowanego podmiotu poinformowat o podjeciu dziatan zmierzajacych do realizacji wnioskow i
zalecen z kontroli oraz wyeliminowaniu stwierdzonych nieprawidtowosci.

Kontrolaw trybie zwyklym nt. prawidlowosé sporzqdzania dokumentacji zwiqzanej 7 organizacjq i pelnieniem
stuzby patrolowej, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP we Wroclawiu.
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a) Jednostki/komorki organizacyjne objete kontrola: KPP w Kamiennej Gorze, KPP w Zlotoryi.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:
KPP w Ztotoryi: pozytywna z uchybieniami.
KPP w Kamiennej Gorze: pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy:

- planowanie stuzby patrolowej, w tym prawidlowo$¢ sporzadzania ,,analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na potrzeby dyslokacji stuzby patrolowej”;

- sposob i jako$¢ dokumentowania przebiegu odprawy do stuzby patrolowej, rozliczenia tej stuzby oraz
rozmieszczenia patroli w terenie;

- prawidlowos$¢ dokumentowania przebiegu stuzby przez policjantow;
nadzor nad przebiegiem shuzby patrolowe;.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niesporzadzanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji shuzby,

- niesporzadzanie planow dyslokacji stuzby.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Przyczyna ujawnionych nieprawidtowosci byty niewystarczajacy nadzor posredni Naczelnika Wydziatu Prewencji
oraz nadzor bezposredni Kierownika Ogniwa Patrolowo—Interwencyjnego w zakresie sporzadzania dokumentacji
planistyczno — analitycznej dotyczacej shuzby patrolowe;.

f) Whnioski i zalecenia:

- zintensyfikowa¢ nadzor shuzbowy nad sporzadzaniem analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby
dyslokacji stuzby oraz planow dyslokacji stuzby.

g) Efekty kontroli: zaktywizowanie nadzoru stuzbowego oraz rzetelne prowadzenie dokumentacji.

Whioski i zalecenia pokontrolne kierowane do Komendantéw skontrolowanych podmiotow byty realizowane
na biezaco za$ przedsiewzigcia wymagajace dzialan dlugookresowych lub znacznych naktadéow finansowych
sa realizowane sukcesywnie.

Whioski i zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzonych kontroli.

W wyniku zrealizowanych kontroli, kontrolerzy migdzy innymi wnioskowali o: ustalenie kwoty oraz zwrot
$wiadczen nienaleznie wyptaconych; przeprowadzenie postgpowan wyjasniajacych, w sprawie zasadno$ci
wystepowania o zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby; bardziej szczegétowe analizowanie wnioskow
policjantéw, w celu ustalenia czy przystuguje im prawo zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby;
przestrzeganie procedur obiegu dokumentéw finansowych; spowodowanie dokonywania zapisow w dokumentach
stuzbowych w sposob rzetelny, czytelny i kompletny; zwrocenie uwagi i przeprowadzenie rozméw instruktazowych
Z policjantami lub pracownikami, w zwiazku z niewlasciwa przez nich realizacja zadan; przygotowanie rozwiazan
organizacyjnych, zapewniajacych wtasciwa realizacj¢ zadan bgdacych przedmiotem kontroli; zwrdcenie uwagi na
terminowos$¢ realizowanych zadan wynikajaca z przepisoOw; zapewnienie wilasciwego obiegu dokumentacji;
usunigcie bledéw i wdrozenie wiasciwych procedur postgpowania; przeprowadzenie szkolen lub zapoznanie
z przepisami z zakresu przedmiotu kontroli; zwrdcenie uwagi i przeprowadzenie rozméw instruktazowych
z policjantami lub pracownikami, w zwiazku z niewlasciwa przez nich realizacja zadan; zwrocenie uwagi na
terminowos¢ realizowanych zadan, wynikajaca z przepiséw; usunigcie bledow 1 wdrozenie wlasciwych procedur
postepowania; zobligowanie przetozonych, bezposrednio nadzorujacych praceg policjantéw, do wzmozenia nadzoru
w obszarach, w ktorych wystapity uchybienia / nieprawidtowosci.

Uzyskane efekty ze zrealizowanych kontroli.

Kontrole prowadzone przez wydziaty kontroli KWP/KSP wptynely w gl(’)wnej mierze na podniesienie poziomu
wykonywanych zadah. W wyniku zrealizowanych przedsigwzig¢ najczeSciej uzyskiwano nastgpujace efekty:
zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi; poprawe jakosci
wykonywanych czynno$ci shuzbowych; usprawnienie wadliwych procedur 1 algorytmoéw postgpowania;
oszczednosci finansowe; wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi; uzupetnienie danych znajdujacych si¢
w bazach KSIP; poprawe dyscypliny stuzbowej; poprawe warunkow stuzby i pracy; dostosowanie obiektéw do
wymagan przepisow dot. ochrony ppoz.; poprawe komunikacji wewnetrznej w kontrolowanych jednostkach;
doposazenie w brakujacy sprzet oraz srodki wyposazenia indywidualnego; szkolenie i instruktaz w obszarach
wymagajacych dziatan naprawczych; podniesienie zadowolenia ze shuzby i pracy; kreowanie wlasciwego
wizerunku Policji; usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w kontrolowanych jednostkach.

Przyklady zadan realizowanych przez podmiot kontrolowany, ktére moga by¢ wykorzystane w celu
usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach.

Wydziat Kontroli KWP w Katowicach, jako przyktad dobrej praktyki wskazat np. czynnosci wykonywane przez
policjantéw KMP w Jaworznie w zwiazku z tymczasowym zajeciem mienia podejrzanych. Funkcjonariusze po
sporzadzeniu protokotu tymczasowego zajecia mienia podejrzanego, wniosek do Prokuratury 0 zatwierdzenie tej
czynnos$ci umieszczali od razu w pi§mie przewodnim, nie tworzac osobnego dokumentu w tym zakresie. Wniosek
zawarty w w/w piSmie przewodnim zawieral wszelkie wymagane informacje, a przyjeta metoda pozwalata
ograniczy¢ ilo$¢ sporzadzanej dokumentacji i usprawniata formalno$ci zwigzane z zatwierdzeniem czynnos$ci.
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W wyniku pozostalych czynnosci kontrolnych zrealizowanych przez wydziaty kontroli KWP/KSP, w 2014 r.
nie odnotowano przyktadéw wzorowej realizacji zadan, ktore moglyby byé wykorzystane w celu usprawnienia
nadzoru w innych podmiotach. Powyzsze oznacza, ze w przypadku formulowania ocen pozytywnych,
kontrolowane jednostki i komorki organizacyjne KWP/KSP stosowaty standardowe rozwiazania, zgodne z przepisami
prawa powszechnego oraz wewngtrznymi procedurami. Niemniej, w toku czynno$ci kontrolnych, niejednokrotnie
napotykano przyktady wzorowego realizowania zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, co
dawato podstawg do wystapienia z wnioskiem kohcowym, o rozwazenie formy wyrdznienia
funkcjonariuszy/pracownikdéw zajmujacych si¢ kontrolowana problematyka.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnoS$ci kontrolnych i sprawozdawczoSci oraz przyklady dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym.

W Wydziale Kontroli KWP w Gorzowie WIkp. w 2014 roku ostatecznie zakonczono i wprowadzono do stosowania
ujednolicone wzory dokumentéw niezbgdnych podczas przygotowywania, jak i prowadzenia czynnosci kontrolnych.

W Wydziale Kontroli KWP w Katowicach, w 2013 r. Decyzja Naczelnika Wydziatu wprowadzono do
stosowania algorytmy czynnosci postgpowania kontrolnego oraz czynnosci zwiazanych z tworzeniem okresowego
(rocznego) Planu Kontroli Wydziatu. Decyzje te byly uaktualniane w 2014 r. Standaryzacja ta usprawnita
funkcjonowanie komorki, co przetozyto si¢ m.in. nazmniejszenie $redniego okresu trwania postgpowan. Planowane
jest dalsze rozwijanie procedur.

W Wydziale Kontroli KWP w Lodzi funkcjonuje Karta rejestrowa kontroli, zawierajaca szereg informacji, ktore
pozwalaja na biezace nadzorowanie realizacji planu oraz przebiegu kontroli w komoérce organizacyjnej. Karta
zawiera m.in. nastgpujace dane: temat i rodzaj kontroli, zakres przedmiotowy, sktad zespotu kontroleréw, nazwa
jednostki kontrolowanej, liczba dziennika, okres objety kontrola, czas trwania kontroli. Dokument ten przed
rozpoczeciem kontroli, przekazywany jest przez kierownika zespotu kontroler6w razem z upowaznieniami do
rejestracji, osobie nadzorujacej realizacje planu kontroli 1 zajmujacej si¢ sprawozdawczoscia z dziatalnosci
kontrolnej. Po zakonczeniu kontroli kierownik zespotu jest obowiazany przekaza¢ koncowa karte rejestrowa kontroli,
uzupehiona o dodatkowe informacje takie jak np. wnioski i zalecenia pokontrolne, wnioski dyscyplinarne, stan
realizacji wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych oraz datg ostatecznego zakonczenia kontroli. Wprowadzenie tego
dokumentu znacznie usprawnito nadzér nad przebiegiem czynnosci kontrolnych oraz realizacja planu kontroli,
a takze pozwala na biezace wprowadzanie do bazy danych i gromadzenie wszelkich informacji niezbednych do
sporzadzenia sprawozdania z dzialalno$ci kontrolne;.

IV. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ SZKOL POLICJI W 2014 R.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

Dziatalno$¢ kontrolna w szkotach Policji realizowana jest w oparciu o:

- Decyzje nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych®;

- Decyzje nr 319 Komendanta Gtoéwnego Policji z dnia 17.10.2012 r. w sprawie stosowania wytycznych w zakresie
zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych®'.

Organizacja komorek realizujacych czynnosci kontrolne w szkolach Policji.

W szkotach Policji czynno$ci kontrolne realizowane sa przez: Zespot Kontroli Szkoty Policji w Stupsku; Sekcje
Ochrony Informacji Niejawnych Szkoty Policji w Pile; Sekcje Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli Szkoty
Policji w Katowicach; Sekcjg Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli CSP w Legionowie.

Liczba osdb realizujacych czynno$ci kontrolne w szkolach Policji w 2014 r.

W roku sprawozdawczym stan etatowy - na dzien 31.12.2014 r. — w komorkach kontrolnych szkot Policji
wyniost 26 etaty, natomiast sposrod 26 zatrudnionych oséb, grupa 14 0sob realizowata czynnos$ci kontrolne.

Laczna liczba wszystkich jednostek/komoérek, wobec ktorych szkoly Policji podjely czynnosci kontrolne.

Laczna liczba wszystkich podmiotéw, wobec ktorych szkoty Policji podjely czynnosci kontrolne w 2014 roku
wynosi 110.

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.

Sredni czas trwania kontroli przeprowadzonych przez komorki kontrolne szkot Policji wyniost:
» 28 dni - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajacego kontrolg, do dnia przekazania projektu
wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej;
» 10 dni - od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego.

ig Dz. Urz. MSW poz. 43 z pdzn. zm.
Dz. Urz. KGP poz. 55
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Ogolne koszty poniesione na realizacj¢ zadan kontrolnych.

Kontrole prowadzone w 2014 r. przez szkoty Policji nie generowaly kosztow w zakresie naleznosci
wynikajacych z delegacji stuzbowych, opinii biegtych, itp.

Sposo6b planowania kontroli.

Kontrole zostaty przeprowadzone zgodnie z rocznymi Planami kontroli wewnetrznych sporzadzonymi przez
poszczegdlne szkoty/CSP na podstawie wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych, stanowiacych zatacznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31.05.2012 r. w spr.
wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w wurzedach
obstugujqcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych™. Przy opracowaniu przedmiotowych plandéw kontroli uwzgledniono wyniki wczesniejszych
kontroli 1 audytéw wewnetrznych oraz analize czynnikow ryzyka majacych wptyw na dziatalno$¢ szkoty/CSP.

Tematy kontroli wybrano na podstawie mozliwo$ci wystapienia nieprawidtowosci w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty/CSP oraz biezacych potrzeb jednostki Policji. Ponadto w procesie planowania czynnosci
kontrolnych wykorzystana zostata analiza ryzyka dokonana przez kierownikow poszczegdlnych komorek
organizacyjnych szkoty /CSP w ramach kontroli zarzadczej. Do planowania kontroli wykorzystano rowniez
informacje publikowane w Newsletterach w ramach Systemu Wczesnej Interwencji.

Ogolna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez szkoly Policji.

W 2014 r. komorki kontrolne szkoét Policji przeprowadzity ogdtem 34 kontrole, w tym: 28 kontroli w trybie
podstawowym i 6 kontroli w trybie uproszczonym.

Kryteria kontroli najczesSciej wykorzystywane przez komorki kontrolne szkél Policji do oceny dzialalnosci
kontrolowanego podmiotu.

Przy ocenie dziatalno$ci kontrolowanego podmiotu, komorki kontrolne szkét Policji stosowaty nastepujace kryteria:
legalnosci - 34 razy, rzetelnosci - 34 razy, celowosci — 25 razy, gospodarnosci- 6 razy, efektywnosci- 3 razy.
Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.

Na podstawie czynnos$ci kontrolnych, zrealizowanych przez komoérki kontrolne szkoét Policji, sformutowane
zostaly nastepujace oceny: 25 ocen pozytywnych, 15 ocen pozytywnych z uchybieniami, 5 ocen pozytywnych
z nieprawidlowo$ciami oraz 2 oceny negatywne.

Wyniki kontroli zrealizowanych przez komorki kontroli wlasciwe ds. kontroli szkol Policji: najpowazniejsze
w skutkach nieprawidlowosci stwierdzone wwyniku kontroli, przyczyny ich powstania, osoby zanie
odpowiedzialne, wnioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji oraz uzyskane efekty ze zrealizowanych
kontroli.

Szkota Policji w Shupsku.

1. Kontrola nt. poprawnosé naliczania i rzetelnosé dokumentowania wyplaty zwrotu kosztow dojazdu do miejsca
pelnienia stuzby 7 miejscowosci pobliskiej w Szkole Policji w Stupsku.

a) Komorki organizacyjne objete kontrola: Wydziat Finanséw oraz policjanci wszystkich komorek organizacyjnych
Szkoly Policji w Shupsku pobierajacy naleznosci z tytulu zwrotu kosztow dojazdu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

C) Zakres przedmiotowy: Dokumentacja ksiggowa w szczegolno$ci: wykazy dodatkowych naleznosci pienieznych,
raporty kasowe, raporty policjantow o wyptate naleznoSci.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: btedy formalne w dokumentaciji, cztery przypadki wyptaty naleznosci
w zawyzonej wysokosci oraz cztery przypadki wyptaty naleznoSci w zanizonej wysoko$ci wskutek bledu
policjanta sktadajacego raport, jeden przypadek wyptaty naleznosci w zawyzonej wysokosci wskutek biedu
pracownika Wydziatu Finansow.

e) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowoséci oraz osoby odpowiedzialne: Nierzetelno$¢ policjantow
skladajacych raporty o wyplate zwrotu kosztéw dojazdu, biedy rachunkowe pracownika Wydziatu Finansow,
nieprzestrzeganie przepisdw w zakresie kontroli formalnej dokumentéw finansowych przez Gtéwnego Ksiggowego
— Naczelnika Wydziatu Finansow.

f) Whioskiizalecenia: Dokona¢ ponownego przeliczenia i skorygowania nalezno$ci wyptaconych w nieprawidtowe;j
wysokosci, dokona¢ aktualizacji wewngtrznego aktu Kierowania w zakresie zasad naliczania zwrotu kosztow
dojazdu. Btedy formalne w dokumentacji uzupeliono w trakcie trwania czynno$ci kontrolnych.

g) Efekty kontroli: Zalecenia i wnioski pokontrolne zostaty zrealizowane. Skorygowano i rozliczono nieprawidtowo
wyptacone naleznos$ci oraz opracowano projekt zmian w wewnetrznym akcie kierowania Komendanta SP w Stupsku.

2. Kontrola nt. prawidlowosé¢ planowania, organizacji i rozliczania przebiegu stuiby oraz pracy w Zakladzie
Wyszkolenia Strzeleckiego Szkoly Policji w Stupsku.

a) Komorki organizacyjne objete kontrola: Zaktad Wyszkolenia Strzeleckiego.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.
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c) Zakres przedmiotowy: Przestrzeganie przepisow i zasad odnoszacych si¢ do sposobu pelnienia stuzby przez
policjantow Zaktadu Wyszkolenia Strzeleckiego. Rzetelnos¢ sporzadzania ewidencji zaje¢ dydaktycznych —
pensum dydaktycznego oraz sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem dokumentacji. Prawidtowos$¢ planowania
zajeC 1 organizacji stuzby.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Pigtnascie przypadkéw skierowania policjanta z innej komorki
organizacyjnej do realizacji zaje¢ dydaktycznych bez sporzadzania rozkazu personalnego i karty opisu stanowiska
stuzby/pracy. Nierzetelnie prowadzone karty ewidencji zaje¢ dydaktycznych zarowno przez kierownika zaktadu
jak 1 podlegtych funkcjonariuszy. Nierzetelne zapisy w dziennikach szkolen/kurséw w zakresie ilo$ci
zrealizowanych godzin dydaktycznych. Niewtasciwe planowanie czasu stuzby policjantom petniacym dyzury
dydaktyczne i dydaktyczno-wychowawcze. Nieprzestrzeganie ustalonych planow dyzurdéw i niesporzadzanie ich
korekt/ aktualizacji.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Niewtasciwy nadzor stuzbowy
nad realizacja zadan sprawowany przez Kierownika Zaktadu Wyszkolenia Strzeleckiego.

f) Whnioski i zalecenia:

Zastepca Komendanta Szkoty Policji w Stupsku wlasciwy w sprawach dydaktycznych:

- objac osobistym nadzorem prawidtowos¢ realizacji zadan stuzbowych przez Kierownika ZWS i podlegtych jemu
funkcjonariuszy;

- w terminie do dnia 30.09.2014 r. opracowaé projekt wewnetrznego aktu kierowania dot. sposobu i zakresu
ewidencji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Szkole Policji w Stupsku.

Naczelnik Wydziatu Kadr:

- dokona¢ oceny nieprawidtowo$ci opisanych w niniejszym wystapieniu pokontrolnym w zakresie ewentualnego
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego - przedstawic¢ pisemne stanowisko.
Kierownik Zakladu Wyszkolenia Strzeleckiego:

- w terminie do 30.09.2014 r. opracowa¢ 1 wdrozy¢ program naprawczy nadzoru nad rzetelno$cig sporzadzania
dokumentacji shuzbowej, wtymw szczegolnosci dziennikow szkolen/kursow oraz ewidencji zaje¢ dydaktycznych;

- w terminie do 30.09.2014 r. przedstawi¢ opracowana koncepcj¢ funkcjonowania Zakladu Wyszkolenia
Strzeleckiego w zakresie organizacji stuzby podlegtych policjantow;

- w terminie do 1.09.2014 r. dostarczy¢ do Wydzialu Kadr karty opisu stanowiska pracy, ktérych sporzadzenie
potwierdzit w odpowiedzi z dnia 21.07.2014 r. na projekt wystapienia pokontrolnego;

- W porozumieniu z Zespotem Wsparcia Dydaktycznego uzgodni¢ termin i do dnia 30.09.2014 r. uczestniczy¢
w zajeciach doskonalacych wiedze z dziedziny metodyki prowadzenia hospitacji oraz kontroli zajgc.

Zespot Wsparcia Dydaktycznego:

- przeprowadzi¢ do dnia 30.09.2014 r. zajgcia doskonalace dla kierownika Zaktadu Wyszkolenia Strzeleckiego
z zakresu metodyki prowadzenia hospitacji oraz kontroli zaje¢ podleglych funkcjonariuszy.

g) Efekty kontroli: Zalecenia i wnioski pokontrolne zostaly zrealizowane. Opracowano projekt wewnetrznego aktu
kierowania dot. sposobu i zakresu ewidencji zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzono rozmowe dyscyplinujaca
z kierownikiem Zaktadu Wyszkolenia Strzeleckiego. Opracowano program naprawczy 1 koncepcje
funkcjonowania zaktadu poddanego kontroli. Dostarczono i wlaczono do akt osobowych brakujace karty opisu
stanowiska pracy. Przeprowadzono zajecia doskonalace dla kierownika Zaktadu Wyszkolenia Strzeleckiego
z zakresu prowadzenia hospitacji 1 kontroli zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Kontrola w trybie uproszczonym dot. przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych w zakresie droznosci
drog ewakuacyjnych.

a) Komorki organizacyjne objgte kontrola: Wydziat Organizacji i Dowodzenia.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy: drogi ewakuacyjne w budynkach koszarowych SP w Stupsku.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Na nieuzytkowanym poddaszu w budynku przy ul. Policjantow 1
ujawniono duza ilo$¢ materialéw palnych w postaci mebli, ubran i ksiazek.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: Nieprzestrzeganie przepisow
ppoz. przez pracownikéw Wydziatu Organizacji i Dowodzenia.

f) Wnioski i zalecenia: usuna¢ materialty palne z poddasza budynku.

g) Efekty kontroli: zalecenie zostato zrealizowane.

Szkola Policji w Pile.
W trakcie prowadzonych kontroli nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowo$ci w dziatalnosci komorek
organizacyjnych w zakresie kontrolowanej dziatalnosci.

Szkola Policji w Katowicach.

4. Kontrola nt. realizowanie postanowien decyzji 28/2012 Komendanta SP w Katowicach z dnia 22.06.2012r. w
sprawie zasad prac kancelaryjno-biurowych oraz obiegu jawnych dokumentéw stuibowych.

a) Komorki organizacyjne objete kontrola: Wydziat Prezydialny.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

c) Zakres przedmiotowy: sprawdzenie sposobow rejestracji pism, zachowanie zasad ochrony danych osobowych
przy rejestracji i przekazywaniu pism.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— nieprawidlowe rejestrowanie dokumentacji w zakresie braku okre$lenia sygnatury zewnetrznej oraz interesanta.
Braku potaczenia zarejestrowanej korespondencji w sprawy,

— nieprawidlowego dokumentowania obiegu dokumentéw w zakresie braku wpisania adnotacji dot. przekazania
pisma lub brak notatki w przypadku odpowiedzi wysylanej e—mailem bez nadawania jej wtasciwej liczby
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dziennika oraz brak wpiséw i potwierdzenia odbioru w dzienniku podawczym dla pisma wychodzacego poza
program e-SOD.

e) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidlowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: Przyczyny powstania
nieprawidtowosci to nierzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikow SP wKatowicach,
wykonujacych pracg w tym obszarze. Osobami odpowiedzialnymi za powstate nieprawidlowosci sa pracownicy
prowadzacy obstuge sekretariatow poszczegdlnych komorek organizacyjnych SP w Katowicach.

f) Whnioski i zalecenia:

W celuwyeliminowania przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci Komendant SP w Katowicach polecit:
Naczelnikowi Wydziatu Prezydialnego:

- przeprowadzenie szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu rejestracji korespondencji
oraz zasad prowadzenia dokumentacji w komorkach organizacyjnych;

- zaktualizowa¢ instrukcje kancelaryjna.

Kierownikom komorek organizacyinych:

- wzmozenie nadzoru nad prawidlowa organizacja pracy kancelaryjnej iobiegiem dokumentéw w komorce
organizacyjnej,

- wykorzysta¢ wyniki kontroli w ocenie poziomu realizacji zadan przez podlegtych pracownikéw,

- wzmozenie nadzoru nad ewidencjonowaniem w dziennikach podawczych dokumentéw wychodzacych poza
system e-SOD — termin realizacji — na biezaco.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotéw kontrolowanych, usprawnienie procedur
oraz wzmocnienie nadzoru nad pracownikami.

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

5. Kontrola nt. obiegu dokumentow niejawnych na pododdziatach szkolnych.

a) Komorki organizacyjne objgte kontrola: Wydziat Dowodzenia.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- pozytywnie oceniono obszar: przechowywanie dokumentéw niejawnych na pododdziatach szkolnych,

- pozytywnie z nieprawidlowo$ciami oceniono obszar: wydawanie i przyjmowanie dokumentéw niejawnych na
pododdziatach szkolnych,

- pozytywnie z uchybieniami oceniono obszar: nadzér przetozonych nad przechowywaniem, wydawaniem
i przyjmowaniem dokumentéw niejawnych na pododdziatach szkolnych.

c) Zakres przedmiotowy: Dokonano badania prawidlowosci przechowywania, wydawania i przyjmowania
dokumentoéw niejawnych na pododdziatach szkolnych, a takze nadzoru przetozonych w powyzszym zakresie.

d) Stwierdzone uchybien/nieprawidtowosci:

- wydawanie zeszytow przez dyzurnego wraz z Ksiqzkq depozytu zeszytow do notateK niejawnych niezgodnie
Z postanowieniem § 6 ust. 21 § 7 ust. 2 1 3 Instrukcji w spr. zasad postepowania z zeszytami przeznaczonymi do
dokumentowania tresci zawierajqcych informacje niejawne stanowiacej zatacznik nr 4 do decyzji nr 434
Komendanta CSP z dnia 8.09.2014 r. w spr. udostgpniania i przechowywania materialow niejawnych poza
pomieszczeniem kancelarii tajnej;

- osoby dokonujace sprawdzenia przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych nie stwierdzity
nieprawidtowos$ci w zakresie objetym kontrola, a tym samym nie wydaty szczegdtowych polecen majacych na
celu ich wyeliminowanie.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowo$ci oraz osoby odpowiedzialne: osobami odpowiedzialnymi za
powyzsza nieprawidlowos¢ sa Naczelnik Wydzialu Dowodzenia oraz policjant petniacy stuzbe dyzurnego.
Przyczyna ujawnionego stanu rzeczy jest brak respektowania przepisoéw regulujacych kontrolowany obszar.

f) Whnioski i zalecenia:

- Naczelnikowi Wydzialu Dowodzenia polecono dostosowaé obieg materiatéw niejawnych na pododdziatach
szkolnych do postanowien zawartych w Instrukcji w sprawie zasad postepowania z zeszytami przeznaczonymi do
dokumentowania tresci zawierajqcych informacje niejawne stanowiacej zatacznik nr 4 do decyzji nr 434
Komendanta CSP z dnia 8.09.2014 r. w spr. udostgpniania i przechowywania materialow niejawnych poza
pomieszczeniem kancelarii tajnej oraz zobowiaza¢ podlegta kadr¢ do udziatu w szkoleniu w zakresie
problematyki objetej kontrola;

- Pelomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych CSP polecono przeprowadzi¢ szkolenie kadry Wydziatu
Dowodzenia, w zakresie obiegu i przechowywania materiatdéw niejawnych na pododdziatach szkolnych.

g) Efekty kontroli:

— przeprowadzono szkolenie z udzialem kadry Wydzialu Dowodzenia z zakresu obiegu i przechowywania
materialow niejawnych na pododdziatach szkolnych;

— dostosowano zasady obiegu materiatdéw niejawnych na pododdziatach szkolnych do postanowien zawartych
W Instrukcji w spr. zasad postepowania z zeszytami przeznaczonymi do dokumentowania tresci zawierajqcych
informacje niejawne stanowiacej zalacznik nr 4 do decyzji nr 434 Komendanta CSP z dnia 8.09.2014 r.
W Spr. udostepniania i przechowywania materiatow niejawnych poza pomieszczeniem kancelarii tajnej.

6. Kontrola z zakresu badania poprawnosci procedury udzielenia zamowienia publicznego na realizacie
ushugi z zakresu dzialalno$ci dydaktycznei dokonywanych w ramach szkolen wykonywanych przez Zespot
Minersko-Pirotechniczny Zakladu Szkolen Specjalnych.

a) Komorki organizacyjne objete kontrola: Zaktad Szkolen Specjalnych, Wydziat Metodyki i Organizacji Szkolenia.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- pozytywnie z nieprawidtowo$ciami oceniono obszar: zasadnos¢ realizacii ustugi przez podmioty pozapolicyine
z zakresu dziatalno$ci dydaktycznei CSP zgodnie z wymogami decyzii nr 650 Komendanta CSP z dnia
26.11.2008 r. w spr. realizowania przez podmioty pozapolicyjne ustugi z zakresu dziatalnosci dydaktycznej

58



Centrum Szkolenia Policji w ramach szkolen wykonywanych przez Zespot Minersko-Pirotechniczny Zaktadu
Szkolen Specjalnych;

negatywnieoceniono obszar: poprawnos$¢ udzielenia zamdwienia publicznego na realizacje ushugi z zakresu
dziatalno$ci dydaktycznej CSP zgodnie z wymogami Regulaminu udzielenia zamowien publicznych w Centrum
Szkolenia Policji 0 wartosci ponizej 14.000 EURO stanowiacego zatacznik do decyzji nr 14 Komendanta CSP
z dnia 7.01.2008 r. w spr. ustalenia Regulaminu udzielania zaméwiern publicznych w Centrum Szkolenia Policji
0 wartosci ponizej 14.000 EURO, zmienionej decyzja nr 400 Komendanta CSP z dnia 7.11.2012 r., uchylonych
decyzja nr 225 Komendanta CSP z dnia 8.05.2014 r. w spr. ustalenia Regulaminu udzielenia zamowien
publicznych o wartosci podprogowej w Centrum Szkolenia Policji.

c) Zakres przedmiotowy:

zasadno$¢ realizacii ushugi przez podmioty pozapolicyine z zakresu dziatalnosci dvdaktycznej CSP zgodnie
z wymogami decyzii nr 650 Komendanta CSP z dnia 26.11.2008 r. w spr. realizowania przez podmioty
pozapolicyine ustugi z zakresu dziatalnosci dydaktycznei Centrum Szkolenia Policjii w ramach szkolen
wykonywanych przez Zesp6t Minersko-Pirotechniczny wchodzacy w sktad Zaktadu Szkolen Specjalnych.
poprawno$¢ udzielenia zamdowienia publicznego na realizacje ustugi z zakresu dziatalnosci dydaktycznej CSP
zgodnie z wymogami Regulaminu udzielenia zamowien publicznych w Centrum Szkolenia Policji o wartosci
ponizej 14.000 EURO stanowiacego zatacznik do decyzji nr 14 Komendanta CSP z dnia 7.01.2008 r. w spr.
ustalenia Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Centrum Szkolenia Policji o wartosci ponizej 14.000
EURO, zmienionej decyzja nr 400 Komendanta CSP z dnia 7.11.2012 r., uchylonych decyzja nr 225 Komendanta
CSP z dnia 8.05.2014 r. w spr. ustalenia Regulaminu udzielenia zaméwien publicznych o wartosci podprogowej
w Centrum Szkolenia Policji zwierajaca Regulamin udzielania zamowier publicznych o wartosci podprogowej w
Centrum Szkolenia Policji.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

brak wlasciwego planowania zaje¢ dydaktycznych przez Kierownika Zaktadu Szkolen Specjalnych zgodnie
z Zasadami opracowania planéw zaje¢ dydaktycznych w Centrum Szkolenia Policji;

nierespektowanie przepiséw zwiazanych z poprawnos$cia udzielenia zamowienia publicznego na realizacje ustugi
z zakresu dziatalnosci dydaktycznej CSP wanalizowanych materiatach objetych czynnosciami kontrolnymi
wskazujac naszereg nieprawidtowosci, co w konsekwencji skutkowato negatywna ocena kontrolowanego obszaru.

) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: osobami odpowiedzialnymi

za ujawnione nieprawidfowosci jest Kierownik Zaktadu Szkolen Specjalnych oraz Naczelnik Wydzialu
Metodyki i Organizacji Szkolenia. Przyczynami ich powstania bylo nierespektowanie przepisow wewnetrznego
kierowania regulujacych kontrolowana problematyke oraz ujawnione przypadki nieterminowosci sporzadzania
wymaganych dokumentow.

f) Whnioski i zalecenia:

Kierownikowi Zaktadu Szkolen Specjalnych polecono:

skierowac na kurs specjalistyczny dla minerow-pirotechnikéw kandydata na instruktora, celem uzyskania przez
niego uprawnien instruktora minerstwa-pirotechniki potwierdzajacych kwalifikacje do samodzielnego
prowadzenia dziatan minersko-pirotechnicznych realizowanych przez Policjg;

Scisle przestrzega¢ Zasad opracowywaniaplanow zajeé dydaktycznychw Centrum Szkolenia Policji zuwzglednieniem
obowiazku precyzyjnego wskazywania nauczycieli policyjnych wyznaczonych do realizacji zaje¢ dydaktycznych
na kursie specjalistycznym w zakresie rozpoznania minersko-pirotechnicznego oraz kursie specjalistycznym
w zakresie samodzielnego prowadzenia dziatan minersko-pirotechnicznych w przedplanie zajeé;

zgodnie z wymogami decyzji nr 863 KGP z dnia 5.12.2007 r. w spr. opracowywania, wprowadzania, zmiany
i uchylaniaprogramow szkoleniazawodowego i programow nauczania™ zainicjowa¢ wniosek o dokonanie zmian
w zalozeniach organizacyjno-programowych kursu specjalistycznego w zakresie rozpoznania minersko
pirotechnicznego, w zakresie ich uzupehienia o zapis dajacy mozliwo$¢ skorzystania z pomocy instruktorow
minerstwa i pirotechniki z jednostek organizacyjnych Policji innych niz jednostka szkoleniowa Policji, ktorej
powierzono realizacje kursu, w pierwszym tygodniu jego trwania podczas reahzacp zaje¢ poligonowych
Z uzyciem materiatbw wybuchowych 1 kazdorazowo uwzglednia¢ potrzebe wczesniejszego pozyskania
nauczycieli policyjnych posiadajacych uprawnienia instruktora minerstwa i pirotechniki lub instruktoréw
minerstwa i pirotechniki z jednostek organizacyjnych Policji innych niz jednostka szkoleniowa Policji, ktorej
powierzono realizacje kursu na etapie planowania zaj¢¢ dydaktycznych,

zgodnie z wymogami decyzji nr 863 Komendanta Glownego Policji z dnia 5.12.2007 r. W Spr. opracowywania,
wprowadzania, zmiany i uchylania programow szkolenia zawodowego i programow nauczania™ zainicjowac
wniosek o dokonanie zmian w zalozeniach organizacyjno-programowych kurséw pozostajacych przedmiotem
kontroli, w zakresie ich uzupehienia o zapisy dajace mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez osoby
spoza Policji, legitymujace si¢ uprawnieniami instruktora minerstwa i pirotechniki.

Naczelnikowi Wydziatu Metodyki i Organizacji Szkolenia polecono:

zorganizowac szkolenie dlakadry wydziatu obejmujace tres¢ decyzji nr470 Komendanta CSP z dnia 19.09.2014 r.
w spr. ustalenia regulaminu udzielania zamowien publicznych o wartosci podprogowej w Centrum Szkolenia
Policji i zatacznika do decyzji w postaci Regulaminu udzielenia zamoéwier publicznych o wartosci podprogowej
w Centrum Szkolenia Policji z udziatem pracownika Zespotu Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych;
sporzadzi¢ korelacje do programu kursu specjalistycznego w zakresie rozpoznania minersko-pirotechnicznego
oraz programu kursu specjalistycznego w zakresie samodzielnego prowadzenia dziatan minersko-pirotechnicznych.

% Dz, Urz. KGP z 2007, Nr 23, poz. 176.
% Dz, Urz. KGP z 2007, Nr 23, poz. 176.
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g) Efekty kontroli: wdrozono proces naprawczy majacy na celu usunigcie stwierdzonych nieprawidtowosci juz na
etapie trwania czynnos$ci kontrolnych.

Przyklady realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, ktére mogg by¢ wykorzystywane w celu
usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach.

W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2014 r. w szkotach Policji nie stwierdzono przyktadow, ktore moga
by¢ wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru takze przez inne podmioty.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnoS$ci kontrolnych i sprawozdawczoSci oraz przykladéw dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym.

W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2014 r. w szkotach Policji nie sformutowano wnioskow i uwag

dotyczacych organizacji czynno$ci kontrolnych i sprawozdawczo$ci oraz nie stwierdzono przyktadéow dobrych
praktyk w postgpowaniu kontrolnym.

PODSUMOWANIE®

W roku sprawozdawczym komoérki kontrolne Policji ogofem przeprowadzity 993 kontrole, w tym: 751 kontroli
zrealizowano zgodnie z planem oraz 242 kontrole przeprowadzono poza planem. Ze wzgledu na tryb
przeprowadzenia kontroli: 734 kontrole zrealizowano w trybie zwyktym; 259 kontroli zrealizowano w trybie
uproszczonym.

W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 1255 podmiotow, w tym: 915 w ramach kontroli planowych
oraz 340 w ramach kontroli poza planem. Ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli: 855 w ramach kontroli
w trybie zwyktym oraz 400 w ramach kontroli w trybie uproszczonym.

Z ogolnej liczby podanych kontroli 106 byto w trakcie realizacji.

Wyniki przeprowadzonych kontroli to migdzy innymi: sporzadzenie 1 zawiadomienia do Rzecznika Dyscypliny
Finanséw Publicznych o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, 8 zawiadomien do Prokuratury z wnioskami
0 wszczecie postepowan przygotowawczych oraz 122 wnioski 0 wszczecie postepowan dyscyplinarnych.

Ogolna liczba kontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji.

Ogolna liczba zrealizowanych kontroli komorki kontrolne Policji E
) ) Tryb zwykly Tryb Kontrole | Kontrole | <&
Liczba kontroli (podstawowy) | uproszczony | planowe |poza planem é‘)
przeprowadzonych kontroli 734 259 751 242 993
skontrolowanych podmiotow 855 400 915 340 1255
S .. wnioskOw o wszczecie postgpowan dyscyplinarnych 75 47 71 51 122
= 5 | wnioskow skierowanych do prokuratury w celu wszczgcia postgpowania 4 4 4 4 4
g = przygotowawczego
> i) skierowanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw 1 ) 1 ) 1
publicznych
kontroli rozpoczgtych a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym 79 27 86 20 106
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2014 r. 6 - 6 - 6
przecigtny okres objety kontrolg (podany w miesigcach) 11 11 11 10 11

Kontrole z zakresu finansowo-gospodarczego

Z ogolnej liczby kontroli, 130 to kontrole z zakresu finansowo—gospodarczego, w tym: 119 kontroli
zrealizowano zgodnie z planem oraz 11 kontroli przeprowadzono poza planem. Ze wzgledu na tryb
przeprowadzenia kontroli: 122 kontroli przeprowadzono w trybie zwyktym oraz 8 w trybie uproszczonym.

W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 149 podmiotow, w tym: 128 w ramach kontroli planowych
oraz 21 w ramach kontroli poza planem. Ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli: 131 w ramach kontroli
W trybie zwyktym oraz 18 w ramach kontroli w trybie uproszczonym.

Z ogdlnej liczby podanych kontroli 13 bylo w trakcie realizacji.

Ogolna liczba kontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji z zakresu kontroli finansowo-
gospodarczych.

6lna liczba zrealizowanych kontroli z zakresu kontroli komoérki kontrolne Policji E
finansowo-gospodarczych [ Tryb zwykty Tryb Kontrole | Kontrole 7§D
Liczba kontroli (podstawowy) | uproszczony | planowe |poza planem| ©
przeprowadzonych kontroli 122 8 119 11 130
skontrolowanych podmiotow 131 18 128 21 149
- wnioskOw 0 wszczecie postepowan dyscyplinarych 8 - 6 2 8
= C_—D' wnioskow skierowanych do prokuratury w celu wszczgcia postgpowania 2 _ 2 _ 2
S = przygotowawczego
s S skierowanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansow 1 _ 1 ) 1
s - publicznych
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym 12 1 11 2 13
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2014 r. - - - - -
przecietny okres objety kontrola (podany w miesiacach) 12,5 4 11,5 45 8

Kontrole z zakresu polityki kadrowej

1 W wyliczeniach za 2014 roku ujeto réwniez CBSP.
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Z ogdlnej liczby kontroli, 31 to kontrole z zakresu polityki kadrowej, w tym: 22 kontrole zrealizowano zgodnie
z planem oraz 9 kontroli przeprowadzono poza planem. Ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli: 22 kontrole
przeprowadzono w trybie zwyktym oraz 9 w trybie uproszczonym.

W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 48 podmioty, w tym: 38 w ramach kontroli planowych oraz
10 w ramach kontroli poza planem. Ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli 38 w ramach kontroli w trybie
zwyklym oraz 10 w ramach kontroli w trybie uproszczonym.,

Z ogblnej liczby podanych kontroli 3 bylo w trakcie realizacji.

Ogédlna liczba kontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji z zakresu polityki kadrowej.

Ogodlna liczba zrealizowanych kontroli z komorki kontrolne Policji E
zakresu polityki kadrowej | Tryb zwykty Tryb Kontrole | Kontrole 7;50
Liczba kontroli (podstawowy) | uproszczony | planowe |poza planem| ©
przeprowadzonych kontroli 22 9 22 9 31
skontrolowanych podmiotow 38 10 38 10 48
S .. wnioskOw o wszczecie postepowan dyscyplinarnych - 2 - 2 2
= 5 | wnioskow skierowanych do prokuratury w celu wszczecia postepowania _ _ _ _ _
E\ =] przygotowawczego
z g skierowanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansow _ _ _ _ _
publicznych
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym™ 3 - 3 - 3
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2014 r. - - - - -
przecigtny okres objety kontrola (podany w miesigcach) 10,5 3,5 10,5 3,5 7

Kontrole z zakresu zadan ustawowych/regulaminowych

Z ogolnej liczby kontroli, 883 to kontrole z zakresu zadan ustawowych/regulaminowych, w tym: 610 kontroli
zrealizowano zgodnie z planem oraz 222 kontrole przeprowadzono poza planem. Ze wzglegdu na tryb
przeprowadzenia kontroli: 590 kontroli przeprowadzono w trybie zwyktym oraz 242 w trybie uproszczonym.

W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 1058 podmioty, w tym: 749 w ramach kontroli planowych
oraz 309 w ramach kontroli poza planem. Ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli: 686 w ramach kontroli w
trybie zwyktym oraz 372 w ramach kontroli w trybie uproszczonym.

Z ogblnej liczby podanych kontroli 90 byto w trakcie realizacji.

Ogoélna liczba Kkontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji z zakresu realizacji zadan ustawowych /
regulaminowych.

| zrealizowanych kontroli z zakresu realizacji zadan komérki kontrolne Policji g
) ) ch/ustawowych oraz innych [ rryh zwykty Tryb Kontrole | Kontrole | S
Liczba kontroli (podstawowy) | uproszczony | planowe | poza planem én
przeprowadzonych kontroli 590 242 610 222 832
skontrolowanych podmiotow 686 372 749 309 1058
5 wnioskow o wszczecie postgpowan dyscyplinarnych 67 45 65 47 112
,—\é s wnioskow skierowanych do prokuratury w celu wszezgcia 2 4 2 4 6
? 5 . postepowania przygotowawczego _ '
S| skierowanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansow
s publicznych i i i i i
kontroli rozpoczgtych a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym 61 29 69 21 90
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2014 r. 6 - 6 - 6
przecigtny okres objety kontrola (podany w miesigcach) 11 15 11 14,5 12,8

Formulowane przez kontroleréw oceny podmiotow/zagadnien kontrolowanych dokonane na podstawie ustalen
przeprowadzonych w 2014 roku kontroli przedstawiaja si¢ nastgpujaco: oceniono dziatalnos$¢ podmiotu pozytywnie
— 285 razy, oceniono dzialalno$¢ podmiotu pozytywnie z uchybieniami — 210 razy, oceniono dziatalno$¢ podmiotu
pozytywnie z nieprawidlowos$ciami — 354 razy oraz oceniono dzialalno$¢ podmiotu negatywnie — 90 razy.

W toku prowadzonych czynno$ci kontrolnych stosowano nastgpujace kryteria kontroli: legalnosci - 970 razy,
rzetelnosci - 896 razy, celowosci - 641 razy, gospodarnosci - 326 razy, efektywnosci - 108 razy oraz inne - 24 razy.

W 2014 roku shuzby kontrolne w Policji dysponowaly 574,8 etatami, stan zatrudnienia wynosit 566 osoby, za$
wakaty stanowily 11,5 etatu. Ogolna liczba osob bezposrednio realizujacych czynnosci kontrolne wynosita 413.

32 54 to kontrole, w ktorych na dzien 31.12.2014 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji lub dokumentacja pokontrolna byta w trakcie opracowywania.
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