DECYZJA NR 6/2025

DYREKTORA BIURA KONTROLI
KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

Z dnia 16 lipca 2025 r.
w sprawie szczegélowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego

Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji, podzialu zadan miedzy dyrektorem
a jego zastgpcy oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r.

w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13, z pézn. zm.") postanawia
si¢, co nastepuje:

§ 1. Decyzja okresla sZczegé%owq strukture organizacyjna i schemat organizacyjny Biura Kontroli

Komendy Gtéwnej Policji, zwanego dalej ,,biurem”, podziat zadan migdzy dyrektorem a jego zastepcy
oraz katalog zadan komorek organizacyjnych biura.

Y
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3)
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§ 2. 1. W skiad struktury organizacyjnej biura wchodza:

kierownictwo, skladajace si¢ z:

a) dyrektora biura,

b) zastgpcy dyrektora biura;

Wydziat Kontroli Ogélnopolicyjnej;

Wydzial Kontroli Finansowo-Gospodarczej;

Wydzial Skarg i Wnioskow;

Wydziat Analiz;

Wydziat Wsparcia Kontroli.

2. Schemat organizacyjny biura stanowi zatacznik do decyzji.

§ 3. Dyrektor biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gtéwnego

Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji i w odrebnych
przepisach oraz sprawuje bezpo$redni nadzor nad wykonywaniem zadan przez: Wydziat Kontroli
Ogolnopolicyjnej, Wydziat Analiz i Wydziat Wsparcia Kontroli.

1)

2)

§ 4. Zastgpca dyrektora biura:

zastgpuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci, w kierowaniu biurem

1 jest uprawniony w szczegdlnosci do:

a) planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadan przez komérki
organizacyjne biura,

b) reprezentowania dyrektora biura wobec Komendanta Gtdéwnego Policji, jego zastepcow,
kierownikow jednostek organizacyjnych Policji oraz kierownikéw komérek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji, zwanej dalej ,,KGP”,

c) reprezentowania dyrektora biura wobec organéw wiladzy publicznej, instytucji panstwowych,
organizacji spofecznych oraz obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Gléwnego Policji,

d) powolywania nieetatowych zespoléw do realizacji okre$lonych zadan oraz wyznaczania
podlegtych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami;

z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredni

nadzér nad wykonywaniem zadan przez Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej i Wydziat

Skarg i Wnioskow.

1) Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. KGP z 2016 r. poz. 69, z 2017 r. poz. 44, z 2018 r.
poz. 2, 106 i 126, z 2019 r. poz. 105 i 126, z 2020 r. poz. 16, z 2021 1. poz. 15, 57 i 101, 22022 r. poz. 88, 199 i 218, z 2023
r.poz. 7,401 79 oraz z 2024 r. poz. 11.




§ 5. Do zadan wspdlnych komorek organizacyjnych biura, w zakresie ich wilasciwosci,
nalezy w szczegodlnosci:

1) modernizowanie procedur kontrolnych na potrzeby Policji;

2) wspolpracowanie z komodrkami organizacyjnymi KGP, jednostkami organizacyjnymi Policji,
Jednostkami administracji panstwowej i instytucjami pozapolicyjnymi;

3) wspolpracowanie z komoérkami organizacyjnymi biura w zakresie opracowywania wspolnych
stanowisk lub informacji zbiorczych, w szczegdlnosci poprzez dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udostgpnianie materialéw i informacji oraz prowadzenie prac o charakterze
interdyscyplinarnym;

4) prowadzenie przedsigwzie¢ w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego policjantéw
i pracownikéw biura oraz KGP, w tym przygotowywanie niezbednej dokumentac;ji;

5) udziat w opracowywaniu odpowiedzi stanowiacych realizacje wnioskéw dotyczacych
udostepniania informacji publicznej;

6) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom jednostek organizacyjnych Policji i dyrektorom;

7) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan KGP i innych jednostek organizacyjnych Policji;

8) opracowywanie analiz, informacji i innych materialéw, zgodnie z wlasciwoscig biura,
w szczegblnosci na potrzeby kadry kierowniczej Policji;

9) uczestniczenie w projektach realizowanych przez KGP finansowanych z funduszy pomocowych
oraz innych zrddet zagranicznych;

10) administrowanie zbiorami danych oraz administrowanie lokalne systemami teleinformatycznymi,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspdlpracy zawartych przez Komendanta
Glownego Policji, z zakresu kompetencji biura;

12) dokonywanie oraz dokumentowanie ustalen zwigzanych 2z zaistniatymi zdarzeniami
oraz wydarzeniami nadzwyczajnymi z udzialem policjantéw i pracownikow Policji,
pozostajacymi w zainteresowaniu Kierownictwa Komendy Gtoéwnej Policji lub Kierownictwa biura;

13) uczestniczenie w archiwizowaniu dokumentacji zgromadzonej w biurze;

14) udzial w kontrolach przeprowadzanych przez komérki organizacyjne biura, komorki
organizacyjne KGP badz podmioty zewnetrzne.

§ 6. Do zadan Wydziatu Kontroli Ogélnopolicyjnej nalezy w szczegdlnoscei:

1) gromadzenie i analizowanie informacji stanowigcych podstawe do opracowania rocznego planu
kontroli, w czgsci dotyczacej okreslenia tematéw kontroli, w szczegdlnosci z zakresu
ogdlnopolicyjnego;

2) prowadzenie czynnosci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli;

3) prowadzenie kontroli jednostek organizacyjnych Policji, komorek organizacyjnych KGP
oraz podmiotéw nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie realizacji zadan
stuzb: kryminalnej, sledczej, prewencyjnej, spraw wewnetrznych, kontrterrorystycznej, zwalczania
cyberprzestepczosci i wspomagajacej dziatalnos¢ Policji, a takze monitorowanie realizacji
wnioskdw i zalecen pokontrolnych;

4) opracowywanie na polecenie Komendanta Gléwnego Policji informacji o wynikach kontroli,
w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydziatu;

5) opracowywanie informacji stanowigcych podstawe do sporzadzenia rocznego sprawozdania
z dziatalnosci kontrolnej w czgsci dotyczacej wlasciwosci merytorycznej wydziatu;

6) koordynowanie w biurze ustalen zwigzanych z zaistnialymi zdarzeniami oraz wydarzeniami
nadzwyczajnymi z udziatem policjantow i pracownikéw Policji, pozostajacymi w zainteresowaniu
Kierownictwa Komendy Gléwnej Policji lub Kierownictwa biura.

7) analizowanie spraw dotyczacych nieprawidtowosci w dziatalnosei Policji z w zakresie realizacji
zadan shuzb: kryminalnej, $ledczej, prewencyjnej, spraw wewnetrznych, kontrterrorystycznej,
zwalczania cyberprzestepczosci i wspomagajacej dziatalno$é Policji w zakresie organizacyjnym.
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§ 7. Do zadan Wydziatu Kontroli Finansowo-Gospodarczej nalezy w szczeg6lnosci:

gromadzenie i analizowanie informacji stanowigcych podstawe do opracowania rocznego planu
kontroli, w szczeg6lnosci w czesei dotyczacej okreslenia tematéw kontroli z zakresu finansowo-
gospodarczego;

prowadzenie czynnosci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli;

prowadzenie kontroli jednostek organizacyjnych Policji, komoérek organizacyjnych KGP
oraz podmiotéw podleglych Komendantowi Giéwnemu Policji albo przez niego nadzorowanych,
w szczegblnosci w obszarze finansowym, logistycznym, technicznym, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze monitorowanie realizacji wnioskéw i zalecen
pokontrolnych;

opracowywanie na polecenie Komendanta Gléwnego Policji informacji o wynikach kontroli,
w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydziatu;

opracowywanie informacji stanowigcych podstaweg do sporzadzenia rocznego sprawozdania
z dzialalnosci kontrolnej w czesci dotyczacej wlasciwosci merytorycznej wydziatu;

analizowanie spraw dotyczacych nieprawidtowosci w dziatalnosci Policji w obszarze finansowym,
logistycznym i technicznym, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§ 8. Do zadan Wydziatu Skarg i Wnioskéw nalezy w szczegdlnosci:

przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendanta
Gltéwnego Policji i Dowodcy Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”;
przyjmowanie interesantéw zglaszajacych si¢ do KGP w sprawach skarg i wnioskéw;
koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskéw w komorkach organizacyjnych KGP;
nadzorowanie przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw w jednostkach
organizacyjnych Policji;

sporzadzanie okresowych ocen przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
w Policji;

przyjmowanie i rozpatrywanie petycji kierowanych do Komendanta Gléwnego Policji i Dowddcy
Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, we wspdtpracy z komorkami
organizacyjnymi KGP i Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”;
przyjmowanie, rozpatrywanie, przekazywanie i podejmowanie dziatan nastgpczych w sprawie
naruszefi prawa kierowanych przez sygnalistéw, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;
przekazywanie informacji skargowych opracowywanych przez jednostki organizacyjne Policji
i komorki organizacyjne KGP do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich i Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji;

gromadzenie i analizowanie informacji stanowiacych podstawe do opracowania rocznego planu
kontroli, w szczegblno$ci w czesci dotyczacej okreslenia tematow kontroli z zakresu skarg
i wnioskow;

10) prowadzenie czynnosci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli;
11) prowadzenie kontroli jednostek organizacyjnych Policji, komérek organizacyjnych KGP

oraz podmiotéw nadzorowanych przez Komendanta Giéwnego Policji, w szczegdlnosci
w obszarze skarg i wnioskow, a takze monitorowanie realizacji wnioskéw i zalecen
pokontrolnych;

12) opracowywanie na polecenie Komendanta Gléwnego Policji informacji o wynikach kontroli,

w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydziatu;

13) opracowywanie informacji stanowiacych podstawe do sporzadzenia rocznego sprawozdania

z dziatalno$ci kontrolnej w czesci dotyczacej wlasciwosci merytorycznej wydziatu.




§ 9. Do zadan Wydziatu Analiz nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i analizowanie informacji stanowiacych podstawe do opracowania rocznego planu
kontroli, w szczegdlnosci w czesci dotyczacej okreslenia tematéw kontroli z zakresu zdarzen
oraz wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantéw lub pracownikéw Policji;

2) prowadzenie czynnosci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli;

3) prowadzenie kontroli jednostek organizacyjnych Policji, komdrek organizacyjnych KGP
oraz podmiotéw nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji, w szczegdlnosci z zakresu
zdarzen oraz wydarzefi nadzwyczajnych z udziatem policjantéw lub pracownikéw Policji, a takze
monitorowanie realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych;

4) opracowywanie na polecenie Komendanta Gtéwnego Policji informacji o wynikach kontroli,
w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydziatu;

5) opracowywanie informacji stanowiacych podstawe do sporzadzenia rocznego sprawozdania
z dziatalnosci kontrolnej w czesci dotyczacej wlasciwosci merytorycznej wydziatu;

6) monitorowanie wybranych zdarzef oraz wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow
lub pracownikow Policji;

7) przygotowywanie okresowych informacji, sprawozdan lub zestawien zawierajgcych dane
statystyczne dotyczace trendéw i ilo$ciowej skali zdarzen oraz wydarzen nadzwyczajnych
z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji;

8) przekazywanie do Biura Nadzoru Wewnetrznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji biezgcych informacji o okre§lonym katalogu zdarzen oraz wydarzen
nadzwyczajnych z udziatem policjantow i pracownikéw Policji;

9) przeprowadzanie oceny spetniania przez komorki organizacyjne wiasciwe do spraw kontroli
wymagan zawartych w przepisach oraz standardach regulujacych proces kontroli w administracji
rzadowe;j;

10) gromadzenie i analizowanie dokumentacji pokontrolnej dotyczacej dziatalnosci komérek
organizacyjnych wiasciwych do spraw kontroli w Policji;

11) gromadzenie i analizowanie informacji pozaskargowych opracowywanych przez jednostki
organizacyjne Policji i komorki organizacyjne KGP oraz ich przekazywanie do Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich i Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji;

12) opracowywanie zestawien w zakresie informacji pochodzacych ze zdarzen dotyczacych
przypadkéw stosowania przemocy w rodzinach policyjnych oraz ich przekazywanie do Biura
Spraw Wewnetrznych Policji i Biura Prewencji KGP;

13) gromadzenie i analizowanie korespondencji prowadzonej przez Rzecznika Praw Obywatelskich
oraz jego Pelnomocnikami Terenowymi z jednostkami organizacyjnymi Policji;

14) analizowanie informacji zawartych w gromadzonej w biurze dokumentacji i przygotowywanie
propozycji rozwigzan zapobiegajacych wystgpowaniu naduzy¢, oszustw lub zachowan
korupcyjnych w dziatalnosci Policji;

15) realizowanie dziatan zwigzanych z promowaniem ochrony praw i wolnosci czlowieka, zasad
réwnego traktowania i przestrzegania etyki zawodowej w biurze, w tym zachowan
antymobbingowych;

16) diagnozowanie potrzeb i aktualizowanie ,,Programu Zapewnienia Jakosci Kontroli realizowanych
przez policjantéw i pracownikéw Biura Kontroli KGP”;

17) sprawowanie nadzoru merytorycznego i weryfikowanie poprawnosci danych wprowadzanych
przez komoérki wiasciwe do spraw kontroli do Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci
w Policji (SESPol);

18) przekazywanie do Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji informacji dotyczacych
funkcjonariuszy Policji, ktdrych $mieré¢ nastapita w trakcie zdarzenia lub wydarzenia
nadzwyczajnego oraz w zwiazku ze stuzba;

19) realizowanie zadai wynikajacych z planowania w ramach budzetu zadaniowego oraz kontroli
zarzgdczej w zakresie wlasciwosci biura.




§ 10. Do zadan Wydziatu Wsparcia Kontroli nalezy w szczegdlnoscei:

1) gromadzenie i analizowanie informacji oraz opracowywanie rocznego planu kontroli biura
i rocznego sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej w Policji;

2) prowadzenie czynnosci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli;

3) prowadzenie kontroli jednostek organizacyjnych Policji, komdrek organizacyjnych KGP
oraz podmiotéw nadzorowanych przez Komendanta Gléwnego Policji, w szczegdlnosci
w zakresie realizacji zadann shuzb: kryminalnej, §ledczej, prewencyjnej i wspomagajacej
dziatalnos¢ Policji, a takze monitorowanie realizacji wnioskow i zalecefi pokontrolnych;

4) uczestniczenie w przeprowadzaniu oceny spelniania przez komoérki organizacyjne wlasciwe
do spraw kontroli wymagan zawartych w przepisach oraz standardach regulujacych proces
kontroli w administracji rzadowej;

5) opracowywanie na polecenie Komendanta Gtéwnego Policji informacji o wynikach kontroli,
w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydziatu;

6) koordynowanie dzialaf zwiazanych z przeprowadzaniem w Policji kontroli przez uprawnione
podmioty zewnetrzne, w tym w szczegdlnosci przygotowywanie odpowiedzi i wyjasnien
na zapytania podmiotéw kontrolnych;

7) koordynowanie realizacji wnioskéw 1 zalecenn pokontrolnych uprawnionych podmiotéw
zewnetrznych, w tym w szczegdlnosci przygotowywanie informacji o ich wykorzystaniu
i realizacji;

8) gromadzenie i analizowanie dokumentacji kontrolnej dotyczacej planowania i sprawozdawczosci
z dziatalnosci kontrolnej komérek organizacyjnych wiasciwych do spraw kontroli w Policji;

9) koordynowanie w biurze czynnosci zwigzanych z opiniowaniem projektow aktéw prawnych,
przygotowywaniem projektéw aktéw kierowania pozostajacych w zakresie wlasciwosci biura
oraz wymiang informacji z przedmiotowego zakresu;

10) koordynowanie rozpatrywania wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej;

11) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkéd powstatych w biurze, wyrzadzonych
w mieniu Skarbu Panstwa znajdujgcym si¢ w dyspozycji Komendanta Gtéwnego Policji;

12) prowadzenie ~ obstugi  kancelaryjnej i sekretarsko-biurowej biura, we  wspélpracy
z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi KGP, w tym prowadzenie niezbednych rejestréw
i ewidencji w zakresie wlasciwosci biura;

13) zapewnienie obstugi z zakresu organizacyjno-kadrowego, finansowego, szkoleniowego,
informatycznego, logistycznego i medycyny pracy oraz ochrony informacji niejawnych i danych
osobowych, we wspolpracy z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi KGP, w tym
administrowanie sprzgtem bedacym w dyspozycji biura i prowadzenie niezbednych rejestréw
i ewidencji w tym zakresie;

14) koordynowanie w biurze dziatan zwigzanych z wprowadzeniem Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja (EZD);

15) administrowanie systemami przetwarzania informacji niejawnych wykorzystywanymi na potrzeby biura;

16) planowanie i koordynowanie udzialu w zajeciach z wyszkolenia strzeleckiego, sprawnosci
fizycznej oraz w tescie sprawnosci fizycznej policjantéw biura oraz prowadzenie dokumentacji
i sporzgdzanie sprawozdan z tego zakresu, a takze wprowadzanie danych w przedmiotowym
zakresie do SWOP, okreslonych odrebnymi przepisami;

17) organizowanie i koordynowanie realizacji obstugi technicznej oraz przechowywania zbiorowego
stuzbowej broni palnej policjantéw biura;

18) realizowanie przedsiewzigé zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie
wiasciwosci biura oraz zarzadzaniem kryzysowym;

19) organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i ochrony
danych wykorzystywanych poprzez Krajowy System Informatyczny (KSI) dla policjantéw
i pracownikow biura przez uprawnionych instruktoréw (KSI);




20) koordynowanie w biurze spraw i zagadnien o charakterze ogolnym we wspétpracy z wlasciwymi
komérkami organizacyjnymi KGP, tj. archiwizacja i rozliczanie dokumentacji biura oraz obstuga
transportowa biura.

§ 11. Traci moc decyzja nr 10 Dyrektora Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Policji z dnia
28 pazdziernika 2022 r. w sprawie szczegotowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Policji, podzialu zadaf miedzy dyrektorem a jego zastepca
oraz katalogu zadaf komoérek organizacyjnych, zmieniona decyzja nr 7 z dnia 19 wrzesnia 2024 r.

§ 12. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 30 kwietnia 2025 r.

Dyrektor
Biura Kontroli
Komendy Gléwnej Policji

{

insp. Dorota PRZYPOLSKA



UZASADNIENIE

Opracowanie decyzji Dyrektora Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji w sprawie
szczegOtowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Kontroli Komendy
Gtownej Policji, podzialu zadan migdzy dyrektorem a jego zastepca oraz katalogu zadan komérek
organizacyjnych, wynika z realizacji obowiazku okreslonego w § 12 ust. 1 zarzadzenia
nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy
Gtownej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13 z p6zn. zm.).

Decyzja reguluje podziat zadan migdzy dyrektorem Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Policji
a jego zastgpca, szczegdtowa strukture organizacyjng biura, katalog zadan poszczegdlnych komérek
organizacyjnych oraz schemat organizacyjny.

Wydanie nowej decyzji z tym zakresie zwigzane jest ze zmianami w strukturze organizacyjnej
Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji w celu jej dostosowania do aktualnych potrzeb zgodnie
z merytorycznym zakresem realizowanych ustawowych i regulaminowych zadah. Przeprowadzona
analiza struktury i zadan przypisanych do realizacji poszczegélnym komérkom organizacyjnym
Biura Kontroli KGP w odniesieniu do posiadanych zasobow etatowych wykazata konieczno$é
dokonania zmian, w celu zagwarantowania sprawnosci i ciaglosci realizacji zadan. Zmiany polegaja
m.in. na likwidacji komérki w randze zespotu o nazwie ,Zespot Obstugi” bedacej dotychczas
w strukturze Wydziatu Analiz Biura Kontroli Komendy Giéwnej Policji i utworzeniu nowej komérki
organizacyjnej w randze wydziatu o nazwie Wydzial Wsparcia Kontroli. Modyfikacji ulegly réwniez
struktury organizacyjne i przypisane do realizacji zadania pozostalych komoérek organizacyjnych
Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Policji. Powyzsze wymaga okreSlenia obszaréw zadaniowych
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych wehodzacych w skiad biura.

Zmiany dokonane w strukturze etatowej Biura Kontroli KGP oraz katalogu zadan
poszczegolnych wydzialéw biura nie wynikaja ze zmiany regulaminu Komendy Gtéwnej Policji,
ale s3 zwigzane ze stalym zwigkszaniem sig¢ liczby spraw realizowanych przez poszczegdlne komérki
organizacyjne biura, w tym czynnosci kontrolnych i ustalefi. Dokonano wzmocnienia etatowego Biura
Kontroli KGP oraz centralizacji zadan zwiazanych ze wsparciem realizacji kontroli w zakresie
organizacyjnym, logistycznym, kadrowym, finansowym i informatycznym poprzez utworzenie nowej
komérki organizacyjnej do wykonywania tych zadan. Nowa strukture i podziat zadan poszczegélnych
wydziatéw Biura Kontroli KGP dostosowano takze do planowanego wprowadzenia w Komendzie
Glownej Policji w najblizszym czasie nowego systemu obiegu dokumentacji EZD RP
— Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

Przedmiotowe dziatania majg na celu dostosowanie struktury organizacyjnej biura do rodzaju,
wagi i skomplikowania przypisanych zadan, zoptymalizowanie sprawowanego nadzoru, sprawnosci
dziatania w realizacji ustawowych i regulaminowych zadan oraz zapewnienie cigglosci ich realizacji.
Centralizacja zadan zwigzanych z koordynacja kontroli zewngtrznych w Komendzie Gtéwnej Policji,
zadafi organizacyjnych, obstugi kancelaryjno-biurowej, sekretarskiej, kadrowej, szkoleniowej,
logistycznej i informatycznej dla kierownictwa, policjantéw i pracownikéw Biura Kontroli KGP
W nowo utworzonym wydziale pozwoli na odcigzenie pozostalych komoérek organizacyjnych biura
z dodatkowo natozonych na nich czynnosci oraz posrednio usprawni ich dziatalno$¢ statutowa.
Powyzsze usprawni i zwigkszy efektywnos¢ wykonywania zadaih w Biurze Kontroli Komendy
Gl6wnej Policji oraz skutkowac bedzie racjonalizacjg wykorzystania zasobdw.

Skutki finansowe wprowadzonych zmian zostaly zabezpieczone w budzecie Komendy
Glownej Policji.
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