DECYZJA NR ﬂﬂ

DYREKTORA GABINETU KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
KOMENDY GLOWNEJ POLICJI
z dnia ..JH..L{‘.?[,@,.ZOI’BS r.

w sprawie szczegolowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Gabinetu Komendanta Glownego Policji Komendy Glownej Policji, podzialu zadan miedzy dyrektorem
a jego zastepcami oraz katalogu zadan komorek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Glownego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r.
w sprawie regulaminu Komendy Glownej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13, z pézn. zm. ") postanawia sig,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Decyzja okresla szczegétowa strukture organizacyjng i schemat organizacyjny Gabinetu
Komendanta Gléwnego Policji Komendy Gldéwnej Policji, zwanego dalej ,.biurem”, podzial zadan migdzy
dyrektorem a jego zastgpcami oraz katalog zadan komorek organizacyjnych biura.

2. llekro¢ w decyzji jest mowa o:
1) KGP - nalezy przez to rozumie¢ Komende Gtéwng Policji;
2) EZD RP - nalezy przez to rozumie¢ system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja;
3) SWOP - nalezy przez to rozumie¢ System Wspomagania Obstugi Policji;
4) SEPP - nalezy przez to rozumie¢ System Elektronicznej Poczty Policji;
5) ePUAP - nalezy przez to rozumie¢ Elektroniczng Platform¢ Ustug Administracji Publicznej;
6) e-dorgczenia - nalezy przez to rozumie¢ ushuge rejestrowanego doreczenia elektronicznego;
7) SESPol - nalezy przez to rozumie¢ System Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji;
8) MSWiIA - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;
9) CBSP - nalezy przez to rozumieé Centralne Biuro Sledcze Policji;
10) BSWP - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Spraw Wewnetrznych Policji;
11) BOA - nalezy przez to rozumie¢ Centralny Pododdziat Kontrterrorystyczny Policji ,,BOA”;
12) CBZC - nalezy przez to rozumie¢ Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci;
13) CLKP - nalezy przez to rozumie¢ Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji.

§ 2. 1. W strukturze organizacyjnej biura wyodrebnia sig:
1) kierownictwo, sktadajace sie z:
a) dyrektora biura,
b) zastepcy dyrektora biura — wlasciwego do spraw patronatow, ceremoniatu policyjnego, organizacji
i obstugi przedsiewzig¢ krajowych i sportowo-rekreacyjnych oraz historii Policji,
¢) zastgpcy dyrektora biura — wlasciwego do spraw zarzadzania strategicznego, rozwoju Policji oraz
badan i analiz strategicznych;
2) Wydziat Prezydialny, w tym:
a) Zespot do spraw Organizacji i Obstugi Przedsigwzie¢ Krajowych,
b) Zespol do spraw Patronatéw i Przedsigwzig¢ Sportowo-Rekreacyjnych;
3) Wydzial Wsparcia Kierownictwa KGP, w tym Sekcja do spraw Obstugi Kancelaryjnej;
4) Wydziat do spraw Ceremoniatu Policyjnego, w tym:
a) Zespol Koordynacyjno-Organizacyjny,
b) Zespot Konsultacyjno-Analityczny,
¢) Zespot-Orkiestra Reprezentacyjna Policji, w sktad ktorego wehodza:
- Podzespot |,
- Podzespot 11,
- Podzespot 111,
- Podzespot 1V,
- Podzespot V,
d) Zespot do spraw Oddziatéw o Profilu Mundurowym;

L) Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. KGP z 2016 r. poz. 69, z 2017 r. poz. 44, z 2018 r. poz. 2, 106
i 126, 22019 r. poz. 1051 126, z 2020 r. poz. 16, z 2021 r. poz. 15, 57 i 101, z 2022 r. poz. 88, 199 i 218 oraz z 2023 r. poz. 7. 40 i 79,
72024 r. poz.11.



5) Wydzial Badafi i Analiz Strategicznych;

6) Wydzial Zarzadzania Strategicznego i Zarzadzania Zmiang;

7) Wydzial Edukacji Historycznej, w tym Sekcja do spraw Promocji Historii Policji;

8) Zespot do spraw Ochrony Praw Czlowieka;

9) Zespot do spraw Edukacji na Rzecz Bezpieczefistwa;
10) Zespot do spraw Rozwoju Policji;
11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontaktdéw ze Zwigzkami Zawodowymi;
12) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Strategii Rozwoju Policji.

2. Schemat organizacyjny biura stanowi zatacznik do decyzji.

§ 3. Dyrektor biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Giownej Policji i w odrebnych przepisach oraz
sprawuje bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Wsparcia Kierownictwa KGP, Zespdt
do spraw Ochrony Praw Czlowieka, Zespot do spraw Edukacji na Rzecz Bezpieczenstwa, Jednoosobowe
Stanowisko do spraw Kontaktéw ze Zwigzkami Zawodowymi oraz Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Strategii Rozwoju Policji.
§ 4. Zastgpca dyrektora biura, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b:
1) zastgpuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosei, w kierowaniu biurem i jest
uprawniony w szczegdlnosei do:
a) planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadafi przez komorki
organizacyjne biura,
b) reprezentowania dyrektora biura wobec Komendanta Gtownego Policji, jego zastepcow, kierownikow
jednostek organizacyjnych Policji oraz kierownikdéw komérek organizacyjnych KGP,
c) reprezentowania dyrektora biura wobec organdw wiladzy publicznej, instytucji panstwowych,
organizacji spolecznych oraz obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Gtéwnego Policji,
d) powolywania nieetatowych zespoldow do realizacji okreslonych zadan oraz wyznaczania podlegtych
policjantow lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami;
2) z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredni nadzoér nad
wykonywaniem zadan przez Wydzial Prezydialny, Wydzial do spraw Ceremonialu Policyjnego oraz
Wydziat Edukacji Historyczne;j.

§ 5. Zastgpca dyrektora biura, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. c:

1) zastgpuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci i jednoczesnej nieobecnosci
zastgpcy dyrektora biura, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b, w kierowaniu biurem i jest uprawniony
w szczegblnoscei do wykonywania czynnosci o ktorych mowa § 4 pkt 1;

2) z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredni nadzér nad
wykonywaniem zadan przez Wydziat Badan i Analiz Strategicznych, Wydzial Zarzadzania Strategicznego
i Zarzadzania Zmiana oraz Zespdt do spraw Rozwoju Policji.

§ 6. W Wydziale Prezydialnym do zadan:
1) Zespotu do spraw Organizacji i Obstugi Przedsiewzie¢ Krajowych nalezy w szczegolnosci:

a) opracowywanie materialow informacyjnych oraz wystgpienr okolicznosciowych dla Komendanta
Giownego Policji 1 jego zastepcdw,

b) koordynowanie, organizowanie oraz pomoc innym komérkom organizacyjnym KGP w organizacji
wizyt oraz spotkan krajowych Komendanta Gtéwnego Policji i jego zastepcow,

c) zapewnianie obstugi organizacyjnej i/lub merytorycznej spotkan (narady, uroczystosci) z udzialem
Komendanta Gtéwnego Policji i jego zastgpcow,

d) ksztaltowanie prospotecznego wizerunku Policji poprzez publiczne przedsiewziecia,

¢) dokonywanie biezacych zakupéw okolicznosciowych na potrzeby Komendanta Gtoéwnego Policji
i jego zastgpcoOw oraz dokonywanie rozliczenn z komoérka organizacyjng KGP wiasciwg do spraw
finansowych w tym zakresie,

f) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu tacznosci uzytkowanego w biurze oraz dokumentacji
z tym zwigzanej, a takze uczestniczenie w pracach komisji inwentaryzacyjnych,

g) prowadzenie obstugi materialowo-biurowej, w tym zamawianie i rozdysponowanie materiatow
biurowych,

h) zaopatrywanie policjantow i pracownikéw biura w stemple, pieczecie i referentki oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie,

i) sporzadzanie harmonograméw i prowadzenie ewidencji obecnosci w shizbie/pracy policjantow
i pracownikow wydziatu;



2) Zespotu do spraw Patronatéw i Przedsiewzie¢ Sportowo-Rekreacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

a) opiniowanie wnioskéw o objecie honorowym patronatem Komendanta Gtéwnego Policji
przedsigwzig¢ organizowanych przez podmioty zewnetrzne oraz jednostki organizacyjne Policji,

b) przygotowywanie korespondencji okolicznosciowej na potrzeby Komendanta Gtéwnego Policji i jego
zastepedw,

¢) koordynowanie wspétpracy ze stowarzyszeniami oraz fundacjami wspdipracujacymi z Policja,

d) koordynowanie przedsigwzigé sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez biuro w zakresie
udziatu reprezentacji sportowych polskiej Policji w krajowych i miedzynarodowych zawodach
i zgrupowaniach.

§ 7. 1. Do zadafh Wydzialu Wsparcia Kierownictwa KGP nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie obstugi sekretarsko-biurowej kierownictwa KGP;

2) prowadzenie obstugi transportowej kierownictwa KGP;

3) prowadzenie harmonogramu spotkan, uroczystosci i wyjazdéw krajowych z udzialem Komendanta
Gléwnego Policji oraz jego zastepcow;

4) koordynowanie realizowania zadan z zakresu wdrazania w KGP EZD RP;

5) wspieranie obstugi organizacyjno-kadrowej biura;

6) projektowanie struktury organizacyjnej biura oraz opracowywanie wewnetrznych regulacji prawnych
w tym zakresie;

7) prowadzenie rejestru aktéw prawnych dyrektora biura oraz zbioru upowaznien i pelmomocnictw
Komendanta Gtéwnego Policji do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci;

8) identyfikowanie partneréw do dlugofalowej wspdlpracy przy realizacji zadah zwigzanych z zakupami
upominkéw okolicznosciowych i nagrod rzeczowych kierownictwa KGP, a takze prowadzenie negocjacji
cenowych i uzgodnieni dotyczacych termindw realizacji sktadanych zamowiei;

9) dokonywanie zakupow upominkoéw wregczanych przez kierownictwo KGP, prowadzenie stosownych
ewidencji oraz wspolpracowanie i dokonywanie rozliczen z komdrka organizacyjng KGP wilasciwg
do spraw finansowych;

10) realizowanie zadan i obowigzkow wynikajacych z decyzji nr 226 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
2 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Komendzie Gléwnej Policji polityki prezentowej i rejestru
prezentoéw;

11) wykonywanie drukdéw sublimacyjnych;

12) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikow biura oraz
przeprowadzanie alarmow ¢wiczebnych;

13) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie whasciwosci
biura;

14) koordynowanie czynnosci zwigzanych z obowigzkiem skladania o$wiadczen o stanie majgtkowym
policjantéw i pracownikdw biura;

15) koordynowanie dziatan w zakresie identyfikowania i zaspokajania potrzeb szkoleniowych policjantéw
i pracownikéw biura;

16) koordynowanie dziatan w zakresie organizowania i realizowania w biurze testu sprawnosci fizycznej
policjantow;

17) organizowanie i realizowanie zadan w zakresie medycyny pracy i innych $wiadczen z zakresu
profilaktycznej ochrony zdrowia policjantow i pracownikow biura;

18) sporzadzanie harmonograméw i prowadzenie ewidencji obecno$ci w stuzbie/pracy policjantow
i pracownikéw wydzialu oraz wprowadzanie do SWOP;

19) obstuga kancelaryjna Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontaktow ze Zwigzkami Zawodowymi;

20) prowadzenie ewidencji absencji policjantéw i pracownikéw biura oraz wprowadzanie do SWOP;

21) prowadzenie ewidencji wydawanych funkcjonariuszom i pracownikom biura zezwolen na kierowanie
pojazdami uprzywilejowanymi;

22) sporzadzanie harmonograméw dyzurdw kierownictwa KGP;

23) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu, w szczegdlnosci kwatermistrzowskiego, techniki biurowej
i policyjnej, uzytkowanego w biurze oraz dokumentacji z tym zwiazanej, a takze uczestniczenie w pracach
komisji inwentaryzacyjnych;

24) prowadzenie wykazu delegacji stuzbowych, wystawianie ,,polecen wyjazdow stuzbowych™ dla policjantéw
i pracownikow biura;

25) archiwizowanie dokumentacji wytwarzanej w biurze w zakresie wybrakowania lub przekazania
do archiwum oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji w tym zakresie.



2. Do zadan Sekcji do spraw Obstugi Kancelaryjnej nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie kancelarii jawnej KGP, zgodnie z przepisami zarzadzenia nr 5 Komendanta Gtoéwnego Policji
z dnia 2 lutego 2001 r. w sprawie metod i form pracy kancelaryjnej w Komendzie Gléwnej Policji oraz
niektorych innych jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP z 2019 1. poz. 20, z p6zn. zm.)%, tj:

a) odbieranie korespondencji z biura przepustek, poczty specjalnej oraz przekazywanej z innych
komérek organizacyjnych KGP,

b) odbieranie korespondencji przesylanej za posrednictwem SEPP, ePUAP, e-Doreczenia, a takze
przekazywanie jej zgodnie z wlasciwoscia,

¢) rejestrowanie i ewidencjonowanie korespondencji, w tym takze wplywajacej za posrednictwem
srodkow elektronicznej komunikacji publicznej,

d) dystrybuowanie dokumentéw i korespondencji zgodnie z dekretacja przetozonych,

e) przygotowywanie korespondencji do wystania, sporzadzanie stosownych rejestrow i przekazywanie
jej na pocztg specjalng, a takze dorgczanie korespondencji adresatom za posrednictwem ksigzki
dorgczen,

f) identyfikowanie wiasciwych odbiorcéw korespondencji jawnej wplywajgcej do KGP i dokonywanie
stosownych ustalen w tym zakresie z jednostkami organizacyjnymi Policjii i komdrkami
organizacyjnymi KGP,

g) prowadzenie elektronicznego dziennika podawczego korespondencji wptywajacej do kancelarii jawnej
KGP,

h) uczestniczenie we wdrazaniu w KGP systemu EZD RP.

§ 8. 1. Do zadan Wydzialu do spraw Ceremoniatu Policyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie prospotecznego wizerunku Policji poprzez przygotowanie i udzial w uroczystoéciach
panstwowych, policyjnych, patriotycznych i patriotyczno-religijnych oraz przedsigwzieciach
artystycznych, w szczegolnosci organizowanie koncertéw, wystepow oraz uczestniczenie w festiwalach;

2) koordynowanie funkcjonowania Orkiestry Reprezentacyjnej Policji;

3) sporzadzanie harmonograméw i prowadzenie ewidencji obecnosci w stuzbie/pracy policjantow
i pracownikow wydziatu.

2. Do zadan Zespotu Koordynacyjno-Organizacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji procedur postepowania zgodnego z ceremonialem
policyjnym, regulaminem musztry w Policji i etykiety urzedniczej oraz prowadzenie szkolen w tym
zakresie;

2) koordynowanie przygotowania i organizacji uroczystosci o charakterze ceremonialnym w kraju z udzialem
Komendanta Gtéwnego Policji i jego zastepcdw oraz bezposredni w nich udziat;

3) standaryzacja dziatalnosci orkiestr i chréw policyjnych;

4) przygotowanie harmonogramu obchodéw Swieta Policji;

5) wspolpracowanie z jednostkami organizacyjnymi Policji przy organizacji uroczystosci o charakterze
policyjnym, patriotycznym i patriotyczno-religijnym;

6) prowadzenie komentarza lektorskiego przebiegu uroczystosci policyjnych, patriotycznych i patriotyczno-
religijnych;

7) reprezentowanie z ramienia kierownictwa biura urzedu w kontaktach ze stowarzyszeniami, organizacjami
i podmiotami wspofpracujacymi z Policja;

8) reprezentowanie z ramienia kierownictwa biura urzgdu na konferencjach, sympozjach, spotkaniach
zwigzanych z upowszechnianiem ceremoniatu policyjnego i wizerunku Policji.

3. Do zadaf Zespotu Konsultacyjno-Analitycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie pod katem standaryzowania w jednostkach organizacyjnych Policji procedur postgpowania
zgodnego z ceremoniatlem policyjnym, regulaminem musztry w Policji i etykiety urzedniczej oraz
prowadzenie szkolefi w tym zakresie;

2) koordynowanie opracowywania materialéw informacyjnych oraz wystapien okolicznosciowych
dla Komendanta Gléwnego Policji i jego zastepcow;

3) udzial w przedsigwzigciach i projektach o charakterze edukacyjnym, wizerunkowym i promocyjnym
propagujacych ceremonial policyjny i regulamin musztry w Policji organizowanych przez biuro;

4) koordynowanie i wspieranie procesu nadawania sztandaréw jednostkom organizacyjnym Policji;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ceremoniatem policyjnym i regulaminem musztry w Policji.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. KGP z 2022 r. poz. 180 oraz z 2023 r. poz. 50.



4. Do zadan Zespotu-Orkiestra Reprezentacyjna Policji, nalezy w szczegblnosci:

1) uczestniczenie w uroczystosciach panstwowych, policyjnych, patriotycznych, patriotyczno-religijnych,
a takze w krajowych i zagranicznych wystepach, koncertach i festiwalach muzycznych;

2) zapewnienie oprawy muzycznej uroczystosci z udzialem policyjnej asysty honorowej;

3) tworzenie, opracowywanie i przygotowywanie repertuaru uroczystosci;

4) ¢wiczenie ukladow marszowych musztry paradnej;

5) wykonywanie utworow muzycznych podezas prob indywidualnych, w zespolach muzycznych oraz z cala
orkiestra;

6) uczestniczenie w zajeciach doskonalacych gre na instrumentach muzycznych;

7) prowadzenie terminarza wystepow oraz planowanie wystepdw artystycznych i koncertow;

8) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu kwaterunkowego, zywnosciowego oraz lgcznosci
i informatyki, pozostajacego na wyposazeniu policjantéw i pracownikéw realizujgcych zadania
w orkiestrze.

5. Podzespoty I-V, wykonujg zadania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-8.

6. Do zadan Zespolu do spraw Oddziatow o Profilu Mundurowym nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie wplywajacych do MSWiA wnioskéw o zezwolenie na utworzenie oddziatéw o profilu
mundurowym;

2) okreslanie corocznie, w drodze rozporzadzenia, limitu zezwolen wydawanych na utworzenie oddzialow
o profilu mundurowym;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu szkolenia w oddziale o profilu mundurowym;

4) przedkiadanie ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych raz w roku, w terminie do dnia 31 marca,
sprawozdania ze sprawowanego w poprzednim roku kalendarzowym nadzoru;

5) biezgce wspotpracowanie z MSWiA w zakresie funkcjonowania oddziatow o profilu mundurowym;

6) koordynowanie realizacji zadan dotyczacych oddziatéw o profilu mundurowym w podleglych komendach
wojewddzkich (Stotecznej) Policji;

7) stala wspdlpraca ze Straza Graniczng oraz komoérkami organizacyjnymi KGP w zakresie funkcjonowania
oddziatéw o profilu mundurowym;

8) organizowanie zawoddw i konkurséw dla uczniéw oddzialéw o profilu mundurowym;

9) przeprowadzanie ewaluacji efektu programu szkolenia przez dokonanie jego oceny i wplywu na liczbe
absolwentow oddziatow o profilu mundurowym, ktorzy ztozyli podania o przyjecie do stuzby w Policji,
a takze liczby przyjetych do shuzby sposrod tych kandydatow.

§ 9. Do zadan Wydzialu Badan i Analiz Strategicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie biezacej diagnozy otoczenia zewngtrznego Policji — blizszego i dalszego;

2) przeprowadzanie diagnozy zmian — ogolnej dotyczacej transformacji Policji jako organizacji oraz
szczegdtowej dotyczacej okreslonego obszaru, zgodnie z potrzebami danej komoérki organizacyjnej KGP;

3) przeprowadzanie diagnozy srodowiska wewnetrznego Policji na potrzeby kierownictwa Komendy Gléwnej
Policji;

4) realizowanie badan opinii o charakterze ilosciowym wsréd policjantéw i pracownikow Policji na potrzeby
Komendanta Gléwnego Policji, w tym przeprowadzenie corocznego badania satysfakcji z pracy
policjantoéw i pracownikow Policji;

5) realizowanie badan opinii o charakterze ilosciowym skierowanych do spoleczenstwa z uwzglednieniem
biezgcych potrzeb Komendanta Gléwnego Policji, w tym corocznego projektu Spoleczna Ocena Pracy
Poligji;

6) opracowywanie raportéw z badan opinii dotyczacych Policji i poczucia bezpieczenstwa, a realizowanych
niezaleznie od Policji, w tym Centrum Badania Opinii Spolecznej;

7) realizowanie badan opinii o charakterze jakosciowym;

8) zlecanie do realizacji w terenie badan opinii o charakterze zewnetrznym, w tym przygotowywanie
dokumentacji na potrzeby przeprowadzania zamowien publicznych oraz wspélpraca w tym zakresie
z komérka organizacyjna KGP wiasciwa do spraw zamoéwien publicznych;

9) rozpatrywanie wnioskdéw kierowanych do Komendanta Giéwnego Policji o zgode na realizacje badan
opinii, ktére swoim zasiggiem obejmuja wigcej niz jedna jednostke organizacyjna Policji oraz na realizacje
badania opinii na terenie Akademii Policji w Szczytnie i szkot policyjnych;

10) przeprowadzanie biezacej analizy wizerunku Policji w mediach i wspotpracowanie w tym zakresie
z komorka organizacyjna KGP wiasciwa do spraw komunikacji spotecznej;

11) koordynowanie realizacji zadan dotyczacych funkcjonowania SESPol, a takze przygotowywanie zmian
legislacyjnych dotyczacych tego systemu;

12) koordynowanie realizacji zadan z zakresu sprawozdawczosci realizowanej poza SESPol;



13) zarzadzanie bazami danych zawierajacymi informacje ze zrodet zewnetrznych i wewngtrznych
(np. strategii rzadowych, informacji statystycznych pochodzacych z innych komoérek organizacyjnych
KGP);

14) prowadzenie bazy kluczowych informacji z zakresu funkcjonowania Policji, w podziale na poszczegdlne
procesy;

15) opracowywanie wielotematycznych analiz na potrzeby kierownictwa Policji;

16) przygotowywanie materialéw i prezentacji, w tym na odprawy KGP i spotkania z kierownictwem MSWiA;

17) analizowanie materialow pozyskanych z wideokonferencji kierownictwa polskiej Policji na dorazne
potrzeby Komendanta Gtéwnego Policji;

18) opracowywanie wystandaryzowanych kwestionariuszy/narzedzi w celu pozyskiwania
w wystandaryzowany sposob informacji przez komoérki organizacyjne KGP, w zalezno$ci od biezacych
potrzeb;

19) wspieranie komérek organizacyjnych KGP oraz CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP w realizacj¢ badan
opinii;

20) wspieranie komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji, Akademii Policji w Szczytnie oraz szkot
policyjnych poprzez koordynowanie realizowanych badan opinii realizowanych z udzialem Zespotu
koordynatorow badan prowadzonych w Policji;

21) prowadzenie szkolen i warsztatdéw pozostajacych we whasciwosci wydziatu dla komoérek organizacyjnych
KGP, CBSP, BSWP, BOA, CBZC oraz CLKP w zakresie opracowywania kwestionariuszy i analiz
jakosciowych;

22) sporzadzanie harmonograméw i prowadzenie ewidencji obecnosci w stuzbie i pracy policjantow
i pracownikéw Wydzialu do spraw Badan i Analiz Strategicznych, Wydziatu Zarzadzania Strategicznego
i Zarzagdzania Zmiang, Zespolu do spraw Rozwoju Policji oraz Jednoosobowego Stanowiska do spraw
Strategii Rozwoju Policji;

23) obstuga kancelaryjna Wydziatu Badan i Analiz Strategicznych, Wydziatu Zarzadzania Strategicznego
i Zarzadzania Zmiang oraz Zespotu do spraw Rozwoju Policji oraz Jednoosobowego Stanowiska do spraw
Strategii Rozwoju Policji.

§ 10. Do zadan Wydzialu Zarzagdzania Strategicznego i Zarzadzania Zmiang nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowywanie zalozen systemu zarzadzania strategicznego w Policji;

2) zarzgdzanie zmiang w zakresie najwazniejszych kierunkéw rozwoju Policji , na wszystkich jej etapach,
poprzez wsparcie w jej wdrazaniu, az po ewaluacje efektéw zmiany;

3) okreslanie propozycji Priorytetdw Komendanta Giéwnego Policji i zadan priorytetowych na podstawie
diagnozy wnetrza Policji oraz jej otoczenia, w tym wspotpraca z Wydziatem Badan i Analiz Strategicznych
na wszystkich etapach realizacji diagnozy;

4) okreslanie propozycji innowacyjnych rozwigzan na bazie informacji z diagnozy otoczenia i wnetrza Policji;

5) koordynowanie procesu okreslania miernikow do zadan strategicznych;

6) opracowywanie dokumentéw planistycznych o wymiarze centralnym — Planéw dzialalnosci Komendanta
Gléwnego Policji, KGP oraz propozycji do Planu dziatalnosci MSWiA;

7) monitorowanie oraz ocena kwartalna/roczna realizacji zadan priorytetowych zawartych w Planie
dzialalnosci Komendanta Gtownego Policji, Planie dzialalnosci KGP oraz Planie dzialalnosci MSWiA;

8) opracowywanie zatozef procesu zarzadzania ryzykiem w Policji oraz koordynowanie procesu zarzadzania
ryzykiem do zadan priorytetowych realizowanych w KGP, CBSP, BSWP, BOA, CBZC oraz CLKP;

9) opracowywanie dokumentéw zwiazanych z procesem zarzadzania ryzykiem do zadan strategicznych
i operacyjnych na podstawie informacji z komoérek organizacyjnych KGP, CBSP, BSWP, BOA, CBZC
oraz CLKP, w tym arkusza analizy ryzyka, planu postepowania z ryzykiem, rejestru ryzyk;

10) organizowanie i przeprowadzanie procesu samooceny kontroli zarzadczej w KGP;

11) opracowywanie raportow o stanie kontroli zarzadczej w KGP i w jednostkach organizacyjnych Policji oraz
przygotowywanie oswiadczenia Komendanta Gtéwnego Policji o stanie kontroli zarzadczej w Policji
za dany rok;

12) opracowywanie strategii Komendanta Gtéwnego Policji oraz wskazywanie najwazniejszych kierunkdw
dziatan Policji do strategii MSWiA oraz dokumentdéw strategicznych innych resortéw w obszarze
dotyczacym zapewnienia bezpieczefistwa wewnetrznego panstwa;

13) opracowywanie zalozen do Systemu oceny komend wojewodzkich (Stotecznej) Policji;

14) koordynowanie prac na potrzeby Zespolu do spraw Planowania Strategicznego w Policji w obszarze
zarzadzania strategicznego;

15) opiniowanie dokumentéw strategicznych innych niz Plany dziafalnosci oraz prowadzenie i uaktualnianie
ich bazy;

16) zarzadzanie informacja i wiedza w zakresie zarzgdzania strategicznego, kontroli zarzgdczej, w tym
opracowanie i koordynacja baz: dobre praktyki w obszarze sposobow realizacji zadan priorytetowych
w zakresie zarzadzania ryzykiem i w zakresie miernikdw;



17)
18)

19)

20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)

zarzadzanie wiedzg poprzez wsparcie w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym
w identyfikowaniu kluczowych pracownikéw;

koordynowanie przeptywu informacji dotyczacych kluczowych projektéw realizowanych w Policji,
ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiewzigé powigzanych z zadaniami strategicznymi;

opracowywanie i opiniowanie proponowanych rozwigzan zwigzanych z zarzadzaniem zmiang pod katem
ich zgodnosci z systemem prawa powszechnie obowigzujacego, a takze spdjnosci i zgodnosci
z wewnetrznymi aktami normatywnymi Komendanta Gléwnego Policji;

wspolpraca z komoérkg organizacyjna KGP wlasciwg do spraw komunikacji spotecznej w zakresie
komunikowania celéw zmiany, a nastepnie jej efektow;

organizowanie szkolen i spotkan dla kierownictwa polskiej Policji z zakresu zarzadzania, w tym
z transformacji organizacji oraz budowy strategii;

koordynowanie dzialan z zakresu badan naukowych lub prac rozwojowych realizowanych na rzecz Policji
ze $rodkoéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

poszukiwanie zrodel finansowania we wspolpracy z wilasciwg komoérka KGP odpowiedzialng za
pozyskiwanie funduszy pomocowych na rzecz Policji;

wspieranie komend wojewodzkich (Stotecznej) Policji, Akademii Policji w Szczytnie oraz szkol
policyjnych poprzez koordynacje prac Zespotu koordynatoréw zarzadzania strategicznego, w tym Kontroli
zarzadczej i wypracowanie dobrych praktyk w tym obszarze;

prowadzenie szkolen i warsztatéw oraz bezposrednich konsultacji dla komoérek organizacyjnych KGP
w zakresie zadan wydziatu;

uczestniczenie w opracowywaniu, uzgadnianiu i opiniowaniu projektéw aktéw prawnych z zakresu
wlasciwosci biura.

§ 11. 1. Do zadan Wydziatu Edukacji Historycznej nalezy w szezegoélnosci:

1) upowszechnianie wiedzy na temat opracowywanych materialéw edukacyjnych, informacyjnych w zakresie

tradycji 1 historii Policji oraz propagowanie postaw prospolecznych i patriotycznych;

2) nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami, w zakresie

merytorycznym wydziatu;

3) propagowanie postaw prospolecznych i patriotycznych oraz budowanie tozsamosci formacji

i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku spolecznego Policji w zakresie upowszechniania i popularyzacji
historii i tradycji Policji, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w osrodkach lub placowkach dydaktyczno-wychowawczych,
identyfikowanie partneréw do dlugofalowej wspolpracy przy realizacji zadan zwigzanych
z dziataniami edukacyjnymi organizowanymi w ramach wydziatu,

b) koordynowanie i organizowanie spotkan, seminariow, konferencji o charakterze historycznym
i patriotycznym,

c¢) koordynowanie i przygotowywanie nagran i materiatéw informacyjnych o charakterze historycznym
i patriotycznym,

d) nadzér nad zbiorami historycznymi KGP i przedmiotami o charakterze historycznym oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

e) koordynowanie i opracowywanie merytoryczne przedmiotdw o charakterze historycznym,
pozostajgcych w zbiorach historycznych KGP,

f) prowadzenie ksiag inwentarzowych i ewidencyjnych zbiordéw historycznych KGP,

g) prowadzenie ksiegi wptywu zbiorow historycznych KGP,

h) prowadzenie szczegdtowej gospodarki zbioréw historycznych KGP, a takze uczestniczenie w pracach
komisji inwentaryzacyjnych,

i) gromadzenie, katalogowanie i naukowe opracowywanie dokumentacji i materiatléw audiowizualnych,
takze w postaci cyfrowej, w tym m.in.: cyfrowych kopii zabytkow, filméw i nagran audio,

J) opracowywanie kopii, replik i realizacji multimedialnych przedmiotéw o wartosci historycznej
i artystycznej,

k) pozyskiwanie i gromadzenie przedmiotoéw o charakterze historycznym,

1) koordynowanie i organizowanie wystaw okolicznosciowych o charakterze historycznym,

m) opracowywarnie scenariuszy wystaw i ekspozycji czasowych organizowanych przez wydzial,

n) nawigzywanie wspolpracy z rodzinami funkcjonariuszy Policji Panstwowej oraz gromadzenie relacji
i pamiatek z okresu funkcjonowania Policji Panstwowe;j,

o) wspdlpraca z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi oraz muzeami i archiwami, w zakresie
ochrony dziedzictwa narodowego 1 muzealnictwa,

p) upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji procedur zwigzanych z przechowywaniem
i zabezpieczaniem zbioréw historycznych, pozostajacych w merytorycznym zarzadzie Policji oraz
prowadzenie szkolen w tym zakresie,



q) digitalizowanie i katalogowanie zbioréw historycznych KGP,
r) aktualizowanie danych o przedmiotach majacych znaczenie historyczne dla Policji;
4) sporzadzanie harmonograméw 1 prowadzenie ewidencji obecnosci w stuzbie/pracy policjantow

i pracownikéw wydziatu.

2. Do zadan Sekcji do spraw Promocji Historii Policji nalezy w szczegolnosci:

1) upowszechnianie wiedzy =z zakresu tradycji i historii Policji oraz wspdlpraca z jednostkami
organizacyjnymi Policji w zakresie realizacji zadan w przedmiotowym obszarze;

2) opracowywanie materiatéw wydawniczych promujacych histori¢ i dorobek Policji;

3) inicjowanie i ksztaltowanie dobrych praktyk podnoszacych efektywno$¢ dziatan z zakresu promowania
historii i tradycji Policji;

4) aktualizowanie programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego w zakresie problematyki historii i tradycji
Policji;

5) prowadzenie strony internetowej poswigconej historii i tradycji Policji oraz wspotpraca z mediami
w obszarze promowania historii i tradycji Policji.

§ 12. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy w szczegdlnoscei:

1) opracowywanie i aktualizowanie koncepcji oraz narzedzi wewnetrznego monitoringu z zakresu ochrony
praw czlowieka w Policji, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady réwnego
traktowania;

2) prowadzenie prac analitycznych zwiazanych z ochrona praw i wolnosci czlowieka, realizacja zasady
rownego traktowania i przestrzeganiem etyki zawodowej;

3) wspblpracowanie z komérkami organizacyjnymi KGP wiasciwymi do opracowywania materialéw
na posiedzenia komisji i podkomisji parlamentarnych, stanowisk oraz odpowiedzi na interpelacje
i zapytania poselskie, interwencje parlamentarzystow, Rzecznika Praw Obywatelskich, naczelnych
i centralnych organéw administracji rzadowej oraz mediow;

4) wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi KGP oraz jednostkami organizacyjnymi Policji w procesie
opracowywania, opiniowania oraz aktualizacji programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego
w zakresie problematyki ochrony praw cztowieka w Policji, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
realizacji zasady réwnego traktowania, na wszystkich poziomach szkolnictwa policyjnego;

5) opracowywanie i upowszechnianie materialow edukacyjnych w zakresie systemowej ochrony praw
czlowieka w Policji, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady réwnego traktowania;

6) monitorowanie doniesiefi medialnych i informacji pochodzacych ze zrddet stuzbowych, dotyczacych
domniemanych przypadkéw stosowania przez policjantéw tortur lub innych form nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania i kierowanie zapytann do wiasciwych miejscowo jednostek organizacyjnych
Policji;

7) nawiazywanie i prowadzenie wspélpracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami zajmujacymi sig
systemowg ochrong praw cztowieka oraz realizacjg zasady rownego traktowania, a takze etyka zawodows;

8) koordynowanie dziatan Policji w zakresie realizacji zalecen krajowych i migdzynarodowych organizacji
i instytucji powolanych do ochrony praw cziowieka oraz przestrzegania zasady réwnego traktowania;

9) obstlugiwanie interesantéw w zakresie dostrzezonych uchybien i nieprawidtowosci w dziataniach Policji
w obszarze ochrony praw czlowieka, realizacji zasady roéwnego traktowania i etyki zawodowej oraz
przekazywanie stosownych informacji wlasciwym komoérkom organizacyjnym KGP lub jednostkom
organizacyjnych Policji wlasciwych do merytorycznego rozpatrywania spraw;

10) podejmowanie dziatan polegajacych na przeprowadzaniu analiz, dokonywaniu ocen oraz formutowaniu
okreslonych wnioskéw w wybranych sprawach dotyczacych czynnoéci zwigzanych z wyjasnieniem spraw
podejrzenia o mobbing realizowanych w ramach procedur obowiazujacych w jednostkach organizacyjnych
Policji, wlacznie z prawem do wnioskowania do kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji
o przeprowadzenie dodatkowych czynnosci uzupelniajacych oraz wydanie nowego rozstrzygnigcia;

11) monitorowanie sytuacji zwigzanej ze zgloszeniami podejrzenia wystgpienia zachowan mobbingowych
w Policji;

12) wspbldziatanie z komérkami organizacyjnymi KGP oraz jednostkami organizacyjnymi Policji, a takze
podmiotami i instytucjami spoza Policji w realizacji zadan z zakresu ochrony praw cztowieka w Policji,
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady rownego traktowania;

13) informowanie Rzecznika Prasowego Komendanta Giownego Policji o sprawach istotnych z punktu
widzenia dzialalnosci prasowo-informacyjnej w Policji oraz informowanie dyrektora biura oraz dyrektora
Biura Komunikacji Spotecznej KGP o sprawach waznych z zakresu komunikacji wewnetrznej
1 ksztattowania wizerunku Policji;

14) informowanie dyrektora Biura Kontroli KGP oraz Komendanta BSWP o sprawach istotnych pozostajacych
we wlhasciwoséci merytorycznej podleglego biura i jednostki organizacyjnej Policji;



15) wspdlpracowanie z mediami w zakresie problematyki ochrony praw czlowieka w Policji, przestrzegania
zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady rownego traktowania;

16) koordynowanie pracy pelnomocnikéw ds. ochrony praw czlowieka ustanowionych w jednostkach
organizacyjnych Policji, w zakresie zadafi realizowanych przez KGP;

17) prowadzenie wspolpracy z doradcami do spraw etyki ustanowionymi w jednostkach organizacyjnych
Policji;

18) prowadzenie wspolpracy z koordynatorami do spraw dostepnosci o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz.
1411);

19) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz opracowywanie
wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka w Policji, etyka zawodowa oraz realizacjg
zasady réwnego traktowania;

20) zamieszczanie na policyjnych stronach internetowych informacji obejmujgcych zagadnienia ochrony praw
czlowieka, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady roéwnego traktowania.

§ 13. Do zadan Zespotu do spraw Edukacji na Rzecz Bezpieczefistwa nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie przedsigwzigé promujacych dziatania realizowane przez jednostki organizacyjne Policji
w ramach programu ,Razem Bezpieczniej” oraz innych rzadowych i pozarzadowych programow
zwalczania przestepczosci i zjawisk patologii spotecznej;

2) wspotpraca Policji z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji programu ,,Razem Bezpieczne;j”,
w tym opracowywanie i wydawanie materialéw oraz publikacji promujgcych cele programowe;

3) kompleksowa realizacja projektow dziatan Policji o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym w zakresie
bezpieczenstwa publicznego;

4) realizowanie spektakli edukacyjno-profilaktycznych oraz plenerowych wydarzefi spolecznosciowych,
w ramach programu ,,Razem Bezpiecznigj™.

§ 14. Do zadan Zespotu do spraw Rozwoju Policji nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie procesu okre$lania przez jednostki organizacyjne Policji i komorki organizacyjne KGP
rozwigzan o charakterze innowacyjnym;

2) przeprowadzanie procesu systematycznego zbierania, analizowania i interpretowania informacji
dotyczgcych rozwigzafi o charakterze innowacyjnym, wdrozonych przez jednostki organizacyjne Policji
oraz komorki organizacyjne KGP;

3) uczestniczenie w procesie okreslania kierunkdw rozwoju polskiej Policji;

4) prezentowanie wynikéw analiz i opracowan dotyczacych bezpieczefistwa wewnetrznego i roli Policji
w jego zapewnieniu, podczas posiedzen gremiow doradczo-konsultacyjnych Komendanta Gldéwnego
Policji;

5) uczestniczenie w procesie opracowywania diagnozy otoczenia zewngtrznego w zakresie m.in. prawnym,
zarzadczym, szkoleniowym, finansowym w odniesieniu do poszczegélnych obszaréw funkcjonowania
polskiej Policji;

6) analizowanie raportéw z badan socjologicznych dotyczacych funkcjonowania Policji w Unii Europejskiej.

§ 15. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontaktéw ze Zwigzkami Zawodowymi nalezy
w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Komendanta Giéwnego Policji w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Policji;

2) przedstawianie Komendantowi Giéwnemu Policji wnioskéw i postulatow zglaszanych przez
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych oraz wyjasnianie spornych spraw, a takze prowadzenie negocjacji
w tym zakresie;

3) koordynowanie wspotdzialania przedstawicieli kierownikow jednostek organizacyjnych Policji
z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych.

§ 16. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Strategii Rozwoju Policji nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie iprzedstawienie Komendantowi Gléwnemu Policji propozycji rozwigzan o charakterze
innowacyjnym i systemowym, majgcych na celu zapewnienie sukcesywnego rozwoju Policji;

2) identyfikowanie ryzyk wkluczowych obszarach funkcjonowania Policji i proponowanie dziatafi
zapobiegawczych i naprawczych, w celu ich eliminowania lub minimalizowania skutkow;

3) wskazywanie partneréw do wspdlpracy przy wytyczaniu kierunkow doskonalenia Policji, w celu okreslenia
strategii jej rozwoju;

4) przedkladanie Komendantowi Gltownemu Policji wnioskéw dotyczacych potrzeby powolania zespotow
roboczych do opracowania rozwigzaf o charakterze innowacyjnym;



5) uczestniczenie w ewaluacji dziatan o charakterze innowacyjnym i systemowym, majacej na celu okreslenie
stopnia rozwoju Policji;

6) przeprowadzanie analiz w oparciu o publikowane w jezyku polskim i jezyku angielskim zroédfa pierwotne
i wtorne, m.in. statystyki policyjne, wyniki badan socjologicznych;

7) wspdtpracowanie z radami, komisjami i zespolami o charakterze konsultacyjno-doradczym, powotanymi
przez Komendanta Gtéwnego Policji w celu wspierania kierownictwa Policji w procesach zarzadzania.

§ 17.Traci moc decyzja nr 6 Dyrektora Gabinetu Komendanta Gtoéwnego Policji z dnia 25 marca 2024 r.
w sprawie szczegotowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Gabinetu Komendanta
Gléwnego Policji podzialu zadan miedzy dyrektorem a jego zastepca oraz katalogu zadan komorek
organizacyjnych, zmieniona decyzja Dyrektora Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji nr 14 z dnia z dnia
19 listopada 2024 r.

§ 18. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 30 kwietnia 2025 roku.




UZASADNIENIE

Wydanie przedmiotowej decyzji podyktowane jest wprowadzonymi zmianami w  strukturze
organizacyjnej Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji, w zwiazku z Rozkazem Organizacyjnym Nr 42/25
z dnia 22 kwietnia 2025 roku, na mocy ktorego zlikwidowany zostat Wydzial Analiz i Kontroli Zarzadczej,
a W jego miejsce utworzono w strukturze organizacyjno-etatowej Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji
dwie komorki organizacyjne w randze wydziatu o nazwie Wydzial do spraw Badan i Analiz Strategicznych
oraz Wydzial Zarzadzania Strategicznego i Zarzadzania Zmiang. Modyfikacje samej struktury organizacyjnej
Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji polegaty réwniez na utworzeniu komdrek nizszego szczebla
w randze sekcji w Wydziale Wsparcia Kierownictwa KGP i Wydziale Edukacji Historycznej oraz w randze
zespotu w Wydziale do spraw Ceremoniatu Policyjnego. Zlikwidowane zostato Jednoosobowe Stanowisko
do spraw Edukacji na Rzecz Bezpieczenstwa, a w jego miejsce utworzona zostata komoérka organizacyjna
w randze zespolu o nazwie Zespét do spraw Edukacji na Rzecz Bezpieczenstwa. Utworzony zostat rowniez
Zespot do spraw Rozwoju Policji.

Decyzja reguluje podziat zadan miedzy dyrektorem Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji a jego
zastepcami, szczegélows strukture organizacyjng biura, katalog zadan poszczegdlnych komérek
organizacyjnych oraz schemat organizacyjny.

$rodki finansowe zwiazane z wejsciem w zycie niniejszej decyzji zostaly zagwarantowane w budzecie
Komendy Gtéwnej Policji.
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