DECYZJA NR 3 125
DYREKTORA BIURA MIEDZYNARODOWEY WSPOLPRACY POLICJI
KOMENDY GEOWNEJ POLICIT

z dnia /Ig ) [9i 20257r.

w sprawie szczegélowej struktury -o‘rganizacyj nej i sthematu organizacyjnego

Biura Migdzynarodowej Wspolpracy Policji Komendy Gléwnej Policji; podziatu zadai miedzy

dyrektorem a jego Zastepcami oraz katalogu zadaih komérek jqrganiza'qyjnyc'h'

‘Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gidwnego Poligji z dnia 1 kwietnia: 2016 1.
w sprawie regulaminu:Komendy Gléwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13, z pézn. zm.") postanawia sie;

co nastgpuje;

4§ 1. 1. W strykturze organizacyjnej Biura Miedzynarodowej Wspéipracy Policji Komendy G’fowne_j

Pohc_u zwanego dalej ,biurem” > Wystepujg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

-8)

kierownictwo, sk}adaj ace sie z:

a) dyrektora biura,

b) zastepcy dyrektora ‘biura — wlaiciwego do spraw operacyjnej .migdzynarodowej wspolpracy
Policji,

<) za_stgp_cy dyrektora biura — wladciwego do'spraw pozaoperacyjnej micdzynarodowej wspdlpracy

Policji;

‘Wydzial Wspolpracy Pozaoperacyinej, w skfad ktérego wehodza:
a) Zespot Organizacji Kontaktéw: Migdzynarddowych,

b) Zespot Wspolpracy Bilateralnej i Multllateralnej,
¢) Zespot Funduszy Pomocowych;

‘Wydziat Migji Zagraniczhych i Oficeréw Lacznikowych, w skfad ktdrego wehodza:

a) Zespot do spraw Misji Zagranicznych,

'b) Zespot do spraw Oficerdw Lgcznikowych;

Wydzial Wsparcia Poszukiwan, w sklad ktérego wehodza:

a). Sekeja do spraw Poszukiwan Migdzynarodowych 1,
b) Sekcja do spraw Poszukiwan Migdzynarodowych II;

Wydziat Wsparcia Wymiany Informacji, w sktad ktorégo wehodza:

a) Sekcja Centrum Komunikacji Migdzynarodowej,
b) Sekcja Wsparcia Wspotpracy Kryminalnej;

Wydzial Wspétpracy Strategicznej:

Wydzial Wspétpracy Europejskiej, w skiad ktérega wohodza:

a) Zespbdt-Sekretariat Europejski,

b) Z'eSpdl'fOp‘ihiodaWcZo.—Dbradczy,_

¢). Zespot do spraw CEPOL; -

Wydzial Ogélny, w sktad ktorego wchodzi Zespot Administratordw Biura Migdzynarcdowej
Wspolpracy POI]CJI

2. Schemat organizacyjny biura stanowi zakgcznik do décyzji.

’) Ziniany wymienionega zarzadzeria zastaly- -ogloszone w Dz, Urz, KGP z2016 . poz. 69, 72017 1. poz. 44, 22018 r. poz. 2,
‘1061 126, 2.2019-r, poz. 1051126, 220201, poz. 16, z 2021 1. poz: 15, 571101, 22022 1. poz. 88, 199.1218, 22023 1. poz. %
404 T9orazz 2024 1. poz. 11.



§ 2. Dyrektor biura wykotinje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta Glownego
Policji z dnia | kwiefnia 2016 r. wsprawie regulaminy Komendy Glownéj Policji i w odrgbnych
przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan. przez. Wydziat Misj
Zagramcznych i Oficeréw Lacczmkowych oraz Wydziat Ogdlny.

§ 3. Zastepca dyrektora biura, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b:

1) zastgpuje dyrektora biura, na jego polecenie lub W .czasie jego-nicobecnosci, w kierowaniu biurem

i jest uprawniony w szczegdlnosci do:

a) planowania, organizowania, koprdynowania i nadzorowania realizacji zadan przez komorki
organizacyjne biura,

b) reprezentowania dyrektora biura. wobec Komendanta - Gléwnego Policji; jego zastepcow,
kierownikow jednostek organizacyjnych Poligji oraz kierownikow komérek. organizacyjnych
Komendy Giéwaej Policii, o -

c) reprezentowaiia dyrektora biira wobec organdw wiadzy publicznej, in'styﬂlcji' panstwowych,
organizacji spolecznych oraz obywateli w. sprawach zleconych przez Komendanta Gléwnego
Poligji, '

d) powolywania nieetatowych zespoléw do realizacji okresionych zadad oraz wyznaczania
podleglych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami;

2) z-wylgczéniem spraw. osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredni nadzoér
nad wykonywaniem zadafi przez Wydziat Wsparcia Poszukiwan, Wydziat Wsparcia Wymiany
Informadjii Wydzial Wspdlpracy Strategicznej.

§84. Zastqpca dyrektora biura, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pke 1 lit. ¢:
1). zastepuje dyrektora biura, na. jego ‘polecenie. lub w czasie jego nieobechodel i jednoczesnej
nieobecnodei zastepcy dyrektora biura, o ktdrym mowa w § 1 ust 1 pkt'1 lit. b, w kierowanin biurem
i jest uprawniony w szezegdlnosei do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w-§ 3 pkt 1;
2) z wylgezeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredm nadzor,
nad wykonywaniem zadafi przez Wydziat Wspotpracy Pozaoperacyjnej i Wydzial Wspolpracy-
Europejskiej.

§ 5. 1. Do zadan Wydziafu Wspélpracy Pozaoperacyinej nalezy wszczegolnosei:

1) zapewnienie realizacji pozacperacyjiej iniedzynarodowe] wspblpracy Policji celem
wyznaczania nowych kierunkéw oraz tworzenia warunkow sprzyjajacych dalszemu rozwojowi
‘miedzynarodowej wspdipracy Polici;

2) koordynowanie przygotowan materiatow informacyjnych w zakresie prowadzonej dwustronnej
i wielostronngj wspolpracy polskiej POllC_]l celem prowadzenia spojrie) polityki. zagramczne_]
Komeridanta Gidwnego Policii.

2. Do zadafi Zespotu Organizacji Kontaktow Migdzynarodowych nalezy w szczegolnosei:

1) zapewnienie sprawnej organizacji -zagraniczmych ‘wyjazdéw  stuzbowych ‘Komendanta
G’fownego Policjl 1 jego zastepcow;

2) orgenizowanie, we wspdipracy z Gabinetem Komendanta Gléwnego Policji, przedsiewzigé
“krajowych o charakterze miedzynarodowym z udzialem Komendanta Gléwnego Policji i jego
zastepedw,

3) organizowanie przyjeé delegacji zagranicznych na zaproszenie Komendanta Gléwnego. Policji
i jego zastepcow; '

4) przygotowywanie, przy wspolpracy z przedstawicielami komérek organizacyjnych biura,
wystapien na potizeby Komendanta Gléwnego Policjii jego zastepcdw;

5) prowadzenie kalendarza przedsigwzigé migdzynarodowych: z udzialem Komendanta: Glownego
Policji i jegd zastepcow;
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6) organizowani¢ przedsiewzieé krajowych -0 charakterze migdzynarodowym 'z udzialem
kierownictwa biura;

7 Op'racow'ywanie i przygotowame materlaiow prasowych z wyjazdow zagramcznych

-'8) organizowanie S{ruzbowych wyj azdow zagramcznych policj antéw i pracowmkow biura;,

9) koordynowanie - stuzbowych wyjazdéw zagramcznych policjantéw | pracownikéw komérek
organizacyjnych Komendy Glownej Policji;

10) prowadzenia sprawozdawczosci wyjazdow migedzynarodowych w zakresie realizacii przez
biuro przedsigwzig¢ o charakterze pozaoperacyjnym oraz aktualizowanie baz wyjazdéw
zagramnicznych p011c1antow i pracownikdéw jednostek organizacyjnych Policji. w zakiésie
wynikajacym z obowigzku sprawozdawczosci, zgodnie z przepisami dotyczacymi realizacji
przedsiewzieé mlgdzynarodowych o.charakterze pozaoperacyjnym;

11) organiZowanie. i obstuga kontaktéw. zagranicznych Komendanta Gléwnego Policji, jego.
zastepe6w oraz kierownictwa biura.

3. Do zadan Zeéspohu Wspdlpracy Bilateralnej i Multilateralnej nalezy w szezeg6lnosci:

1) wspieranie: komorek organizacyjnych Komendy ‘Gléwnej Policji i jednostek organizacyjnych
Policji poprzez tworzenie warunkéw sprzyjajgcych. rozwojowi miedzynarodowej wspéltpracy
Policji, a takze opiniowanie przedsigwzie¢ podejmowanych w tym.zakresie;

2) koordynowanie i nadzor nad przedsiewzigciami miedzynarodowymi z udzialem POhC_]l innymi
niz dziatania operacyj ino-slédeze i konwojowe;

3) wspieranie komdrek orgamzacyjnych Komiendy Gtéwnej Policji i jednostek organizacyjnych
Policji poprzez koordynowanie przepiywu mfonnac_]l na-temat rozwiazan i kierunkéw: rozwoju
migdzynarodowej wspolpracy policyjnej ‘'w- Unii. Europejskiej i panstwach ‘trzecich oraz
uregulowan z zakresu tej wspblpracy, a takze gromadzenie materialow mfonnacy_]nych na ten
temat;

4) opracowywanie sprawozdan, informacji, opinii i materiatéw dotyczacych migdzynarodowej
wspdipracy Policji na potrzeby podmiotow zagranicznych i krajowych;

5) wytyczanie gidwnych kierunkéw miedzynarodowej wspdlpracy Policji, w tym opiniowanie
propozycji rozwiazan z zakresu tej wspolpracy, w szezegdlnosei plandw, projektow, programow
I struktur instytucjonalnych w porozumieniu.z komdrkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej
Policji;

6) upowszechnianie wiedzy o planowanych i realizowanych  przedsiewzieciach
migdzynarodowych, takich jak: staze, seniinaria i szkolenia;

7) przygotowywanie materialow merytorycznych na spotkania kierownictia. Konmendy Gléwnej
Policji i biuraz partnerami w kiaju 1 za granica,

8) konsultowanie i analizowanie tozwigzafi przyjetych w policjach innych pafistw pod katem
mozliwosci i° celowosci ich ewentualnych implementacji oraz wymiana doswiadczeit
na szczeblu mledzynarodowym w zakresie dobrych praktyk.

Do zadan Zespotu Funduszy. Pomocowych nalezy w szczegolioscei:

1} wspieranie dziatai Policji poprzez analize ‘mozliwogei pozysklwama otaz koordynowanie’
wykorzystywania $rodkéw z fanduszy zewnetrznych na projekty szkoleniowe kierowane:
do lnstytucp lub stuzb realizujgcych zadania Policji w panstwach trzecich;

2) koordynowanie i monitorowanie migdzynarodowej wspolpracy Policji, w szczegblnosei
w  zakresie projektow  skierowanych do krajéw trzecich, firnansowanych z funduszy
‘pomocowych  Uniii Europejskiej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych i organizacji
miedzynarodowych; '




3) upowszechianie wiedzy o warunkach i zasadach uczesthictwa w ptogramach szkoleniowych,
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w komérkach organizacyjnych Komendy Giéwnej
Policji i jednostkach organizacyjnych Policji;

4)-opiniowanie wnioskéw o wspélinansowanie projektéw policyjnych-z funduszy pomocowych
Unii Europejskiej pod wzgledem strategicznym, w zakresie ich zgodnosci z priorytetami Poligji,
stanowiskami reprezentowanymi przez Poliéjq..na arenie miedzynarodowej oraz z priorytetami
Unii Europejskiej; .

5) opiniowanie dokumentéw dotyczacych nowych rozwigzan w zakresie funduszy pomocowych
Unii Europejskiej w sektorze JTHA (Justice and Home  Affairs), bedacych przedmiotem dyskusji
na posiedzeniach grup roboczych Unii Europejskiej.

§ 6. 1. Do zadatt Wydziatu Misji Zagranicznych i Oficeréw Laczaikowych nalezy w szczegdlnosei:
1) koordynacja i nadzér nad procesem selekéyjnym funkcjonariuszy Policji ubiegajacych sig
o ndzial w misjach/operacjach Unii Europejskiej i Organizacji Narodéw Zjednoczonych;
2) opracowanie i koordynacja szkolefi funkéjenariuszy Policji wymaganych przez instytugje
miedzynarodowe do-udzialy w misjach zagranicznych; '

3) tworzenie strategii partycypagcji polskiej Policji w. przedsiewzieciach miedzynarodowych otdz

reprezentowanic Policji w ramach Wspolnej Polityki Bezpieczeristwa i Obtony Unii
Europejskiej i Organizacji Naroddw Zjednoczonych.

2. Do zadatZespohu do spraw: Misji Zagranicznych nalezy w szczegdlnosei:

1) okreé]anie-'strateg__ii’ i planowanie udziats policjantéw w przedsigwzigciach. miedzynarodowych
w oparciu 0 wytyczne Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Spraw
Zagranicznych w sprawie kierunkéw. zaangazowania Policii -w. koﬁfyngentach policyjnych
wydzielonych do udziahi w misjach pokojowych; |

2) okreslanie strategii i planowanie udzialu Policji w- miedzynarodowych przedsigwzigciach

szkoleniowych przygotowujgeych policjantéw do stuzby poza granicami kraju w misjach
pokojowych;

3) przygotowywanie. stanowisk merytorycznych dotyczacych udzialu Policji w kontyngentach
policyjnych wydzielonych do udziatu w misjach pokojowych;

4) koordynowanie dzialad, wynikajgcych ze wspdlpracy z komdrkami Unii Europejskiej
i Organizacji Narodow Zjednoczonych, w kwestiach dotyczacych udziatu kontyngentow

policyjnych wydzielonych do udzialu w misjach pokojowych oraz delegowania ekspertow -

policyjnych do wykonywania tychze zadan w strukturach Unii Europejskiej i Organizagji
Naroddw: Zjednoczonych;

5) przygotowywanie zalozen nowych rozwigzan funkcjonalnych oraz inicjowanie i udzial
w opracawywaniu projektdw akitéw prawnych regulujacych zagadnienia. zwigzane. z udziatem
polskich. ‘policjantéw w kontyngentach policyjnych wydzielonych: do. udzialn w misjach
pokojowych, atakze weteranow dziatan poza granicami kraju;

6) przygotowywanie i przeprowadzanje naboru policjantéw oraz oceny predyspozycii kandydatéw
do kontyngentdw policyjnych wydzielonych do udziatu w misjach pokojowyeh;

7) organizowani¢ i koordynowani¢ czyiinosci zwiazanych z przygotowaniem, szkoléniem,
delegowaniem {w tym tez odwolaniem z delegowaria). jaqlicjantéw do shizby w kontyngentach
policyjnych wydzielonych do udziatu w misjach pokojowyeh, -a takze czynnodei zwiazanych
z utrzymaniem tych Kontyngentow;

8) koordynowanie czynnodci zwigzanych z organizowaniem krajowych kurséw specjalistycziych
i szkolen przygotownjgcych policjantéw do stuzby w kontyngentach policyjnych wydzielonych
do udzialu w-misj ach_.'pokojdwch-;_

9) koor_dy_nowanie-¢zy11nd§ci. zwigzanych z organizowaniem w Polsce migdzynarodowych kursow.
specjatistycznych i szkoleri przygotowujacych policjantéw do stuzby w.misjach pokajowych:
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10) koordynowanie czynnosci zwigzanych z udzialem policjantoéw w kursach specjalistycznych
i szkoleniach przygotowujacych do shuzby w misjach pokojowych, organizowanych przez inne
‘panstwa i podmioty zagranicziie;

11) prowadzenie ‘ewidencji uczestnikow krajowych 1 zagranicznych kurséw. specjalistycznych
i. szkoleri: realizowanych w zwigzku z przygotowaniem policjantéw do shizby w misjach
pokojowych; |

12) pelnienie roli administratora Ewidencji Uczestnikow Kontyngentéw Policyjnych (EUKP);

13) realizowanie . zadan zwigzanych z procedura wystawiania zaswiadczen dla policjantéw
starajacych  sig o uzyskanie statusu  weterana-funkcjonariusza. lub.  weterana
poszkodowanego-funkcjonariusza;

14). wspolpraca z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie upowszechniania wiedzy
na temat zadari realizowanych przez Policje poza granicami kraju w ramach kontyngentéw:
policyjnych wydzielonych do udzialu w misjach pokojowyeh;

15) udzial w krajowych i migd’zynarodowycli prZEHé_ifng-igciach,_ spotkaniach, konferencjach,
sympozjach, warsztatach i szkoleniach dotyczacych zagadniefi zwiazanych z uczestniczeniem
policjantéw w kontyhgentach policyjnych wydzielonych do udziatu w misjach pokojowych;

16) petnienie roli administratora systemu -'GOalkeeper‘dla. Policji;

17) prowadzenie-ewidencji rezerwy ekspertéw polskich kontyngentow policyjnych;

18) koordynowanie dziatan zwiszanych z. delegowaniem policjantéw -do pelnienia stuzby
w Hotspotach organizowanych przez EUROPOL:

19) petnienie roli punktu kontaktowego w zakresie realizacji w Policji agendy ONZ - Kobiety,
Pokdj 1 Bezpieczenstwo '

20) koordynowanie dzialari zwiazanych z uczestniczeniem polieyjnych weteranéw misji
zagranicziych wuroczystogeiach i przedsiewzieciach zxvlqzanych z Dniem Weterana;

21) koordynowame dzialafi zwigzanych z wystepowaniem do Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji. o wyréznienie odznakg honor owg ,.Za zastugi poza granicami Rzeczpospolite]
Polskiej™;

22) przekazywame liczby i danych policjantéw Iub pracownikow Policii w zwigzku
z zapewnieniem pizeprowadzenia przez Komorke organizacyjng Komendy Gléwnej Policji
wiadciwej w sprawach Ochrony: Pracy badafi psychologlcznych 1 lekarskich oraz szczepiefi
ochronnych policjantéw i pracownikéw Policii przed delegowaniem i po odwolaniu
z delegowania do stuzby lub pracy w kontyngencie. policyjnym;,

23) przekazywanie ‘do ‘akt osobowych policjantéw delegowanych do ‘pelnienia shezby poza.
granicami pafistwa w kontyngencie pollcyjnym dokumentéw potwierdzajgcych pelnienie
stuzby w warunkach uzasadniajacych podwyzszenie: emerytury,. ‘zatwierdzonych przez
wiasciwego Dowédee Kontyngentu powotanégo przez Komendanta Giownego Policji.

Do zadaa Zespohu do spraw Oficeréw Lacznikowych nalezy w szezegdlnosei:

1) okreslanie: sttategli rozwoju' i planowanie sieci oficerow lacznikowych Policji w -oparciu
o potrzeby sl’uzbowe wytyczne Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji przy wspdtpracy
z Ministrem Spraw. Zagramcznych

2) udzielanie' wsparcia merytorycznego organizacyjnego i admlnlstracyjnego pohc_]antom
delegowanym poza POIICJQ do wykonywania zadafi oﬁcel ow {acznikowych Policji;

3) udzielanie. wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego Szefowi Polskiego
Biura Eacznikowego Europolu i policjantom oddelegowanym do shuzby w Interpolu;

4). prowadzenie wspdtpracy z jédnostkaini organizacyjnymi Policji i komérkami organmacyjnyml
Komendy Gtownej Policji w zakresie wsparcia dziataf oficerow tacznikowych Policji;

5) przygotowywanie zatozefi nowych rozwigzath funkcjonalnych oraz inicjowanie i udziat
W Opracowywaniu projektéw aktéw prawnych regulujacych .zagadnienia® zwigzane
z funkejonowaniem oficeréw facznikowych Policji;
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6) identyfikowanie polrzeb  organizacyjno-logistycznych  wystepujacych W zwigzku
z funkcjonowaniem stanowisk oficerdw facznikowych Policji;

7) okréslanie' i aktualizowanie zasad tworzenia stanowisk oraz wykonywama obowiazkow
s%uzbowych przez oficeréw tacznikowych Poligji;

8) przygotowywanie merytoryczne i organizowanie postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatow
na stanowiska oficeréw tgeznikowych Policii;

9) -opracowani'e' sprawozdan ze spotkar, narad i odpraw z udzialem -oficeréw lacznikowych
Policii; '

10) przygotowywanie i przeprowadzanie szkolen specjalistycznych oraz warsztatow dla sieci
oficeréw tgeznikowyeh Polici, w: tym réwniez dia kandydatow do objgcia takich stanowisk,
Szefa Polskiego Biura Lgcznikowego Europolu i policjaritow oddelegowanych: do stuzby
w Interpoly; |

11) kootdynowanie. zleconych zadan oficerom iacznikowym Policji w zakresie spraw
pozaoperacyjnych;

12) wspolpraca z podmiotarmi policyjnymi i i pozapolicyjrymi w zakresie upowszechniania wiedzy
na temat zadai realizowanych przez oficeréw lgoznikowych Policji;

13) udziat w krajowych i miedzynarodowych przedsiewzigciach, spotkaniach, konferencjach,

sympozjach, warsztatach i szkoléniach dotyczacych shuzby oficerow tacznikowych;

14) koordynowanie na poziomie Policji wspdtpracy pomigdzy oficerami faeznikowymi Policji,
Strazy Granicznej i Krajowej Admiinistracji Skarbowej w zakresie wspdlpracy pozaoperacyjnej;

15) koordynowanie biezacych Kontakiow Policji z oficerami tacznikowymi shuzb porzadku
publicznego akredytowanymi na terenie Rreczpospolite] Polskiej w zakresie wspolpracy
pozaoperacyjnej;

16) wymiana informacji dotyczacych zagadnien z =zakrésu. wspdipracy pozaoperacyjngj
z oficerami lacznikowymi stuizb porzadks publiczniego akredytowanymi na. térenie
‘Rzeczpospolitej Polskiej. ' '

§7.'1. Do zadai Wydziafu Wsparcia Poszukiwan nalezy w szezegdlnosci:

1) uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach, wizytach studyjnych wzakresie migdzynarodowej
wspblpracy dotyczacej poszukiwan osob i rzeczy kanatami SIS, Interpolui Europolu;

2) uczestniczenie w- pracach dotyczacych- opracowywania procedur i wytycznych okreslajacych
‘'sposoby realizacji-zadan. wydma% w zakrésie m1¢dzynarodowej wspdtpracy Poligji dotyczace]
poszukiwan os6b. i rzeczy kanatami SIS, Interpolu i Europolu;

3) przygotowanie wkiadéw do opiniowania akiow prawnych w zakresie mlf;dzynarodowej
waspdlpracy Policii dotyczqce_; pogzukiwan oséb.i tzeczy kanatami SIS, Interpotu i Europolus

2. Do zadan Sekeji do spraw Poszukiwast Migdzynarodowych I nalezy w szczegdinosei:

1) realizowanie zadah Biura SIRENE dotyczacych wpisow w SIS, ' ktorych mowa w art. 26,
ait. 34 i-art. 40. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1862 z dnia
28 listopada 2018 r. w sprawie utworzenia, funkcjonowania iuzytkowania Systemu
Informacyjnego Schengen (SIS} w dziedzinie wspbtpracy policyjnej 1wspo{pracy wymiarow-
sprawiedliwosci w. sprawach karnych, zmiany i uchylenia decyzji Rady 2007;‘5333’WSlSW oraz
uchylenia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1986/2006 i decyz_u
Komisji 2010/261/UE (DzZU.UE.L.2018.312. 56), zwanego dalej . rozporzqdzemem
2018/1862”, zwiazanych ze wsparciem poszukiwan migdzynarodowych oséb przez uprawnione
organy krajowe, weryfikowanie poprawnosci sporzadzonych i przestanych przez uprawnione
podmioty formularzy odnalézienia osoby na podstawie spt -awdzenia w SIS; '

2) dodawanie zastrzeézen do wpiséw wprowadzonych do SIS na -wniosek zagranicznych Biur
Sirene oraz prowadzenie wymiany informacji w zwigzku z wnioskami Biur: SIRENE o dodanie
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zastrzeze -do wpiséw wprowadzonych do SIS przez wiaéciwe organy krajowe na podstawie
art. 26 rozporzadzenia 2018/1862; ' '

3) realizowanie zadah Biura SIRENE, o ktérych mowa w art. 26 rozporzadzenia 201871862,

' zwigzanych ze wspieraniem poszukiwai o0séb na wniosek uprawnionych organéw
zagranicznych;

4) monitorowanie i weryfikowanie listy ,wpiséw  oczekujgcych”  wprowadzonych
do SIS w-zakresie wlasciwosei sekeji;

5) weryfikowanie poprawnosci  sporzgdzonych i pizeslanych przéz uprawnione podmioty
formularzy odnalezienia osoby w SIS; '

6) monitorowanic, weryfikowanie i koordynowanie jakosci danych we ‘wpisach oraz
monitorowanie i weryfikowanie zagranicznych formularzy wpb'wajqcych do wydzialu;

7) analizowanie i weryfikowanie krajowych oraz zagranicznych wnioskow o ustalenie miejsca
pobytu 0§6b poszukiwanych w SIS i eASF;

8) wystgpowanie do biur SIRENE o dodanie zastrzezen do wpiséw wprowadzonych de SIS
na podstawie ait. 26. rozporzadzenia 2018/1862, w zwigzku z wnioskami uprawnionych
organ6éw krajowych;

9) wymiana informacji pom;qdzy uprawnionymi podmiotami krajowymi a inymi biurami
SIRENE, w celu ustalenia tozsamosdoi. -osoby i weryfi kacji uzyskanych danych z informacjami
zawartymi w SIS, ‘w szczegélnosci realizowanie zada#i Biura SIRENE wynikajacych
z rozporzgdzenia z dnia 3 marca 2023 1. w sprawie przetwarzania danych biometrycznych
Systerh'u Iﬁforma’cyjn'ego Schengen w zakresie wpiséw w SIS pozostajacych we wladciwoscei
sekeji;. _

10} realizowanie zadan Krajowego Biura Interpolu w zakresie wspieraria poszukiwari.
mlqdzynamdowych 0s0b poszukiwanych w celu -ekstradycji, na wniosek uprawnionych
organdw kra_]owych na. terytorium padstw niestosujgcych przepiséw dorobku Schengen,
poprzez:

-a) wymiang ‘informacji uzupetiajacych pomigdzy uprawnionymi organami krajowymi
1 zagranicznymi kanatem Interpolu i za posrednictwem SIS,

b) koordynowanie wymiany informacji pomigdzy Komenda Gléwna Policji -a partnerami
zagranicznymi oraz krajowymi ofganami Scigania i wymiaru sprawiedliwosei w celn
skutecznego przekazywania i wydawania oséb zarGwno z zagranicy do Polsk1 jak.
iz Polski'za granice;

11) realizowanie zadafi Krajowego Biura Tnterpolu w zakresie koordynowania poszukiwafi
krajowych o0sob poszukiwanych w celu ékst’radycj__i, ‘podejmowanych na wniosek Krajowyeh
Biur Interpolu panstw niestosujacych przepis_éw:__dom'bku Séhen’gen:_

12) realizowanie zadah Krajowego Biura Interpolu w zakrésie poszukiwan, podejmowanych
na wniosek Krajowych . Biur Interpolu pafistw niestDSujacych przepisow ‘dorobku -Schengen,
0s6b poszukiwanych, ktére figuruja w bazie Interpolu na podstawie. niebieskich not, oraz
‘W zakresie' wspierania poszukiwan migdzynarodowych na teryforium paristw niestosujacych
przepisow dorobku Schengen, 0séb poszukiwanych 'w eelu ustalénia miejsca pobytu;

13} uczestniczenie w podejmowanych przez Krajowe Biuro Interpolu, Biuro SIRENE o6raz inne
‘uprawnione podmiioty krajowe i zagraniczne przedsiewzieciach majgeych na celu mtensyﬁkaqq
ukierankowanych dziatah poszukiwawezych, a takze inicjowanie wspdhiych dzialad w tym
zakresie;,

14) wymiana informacji uzupehiajacych pomiedzy uprawnionymi organami krajowy_m'i
i zagranicznymi Kanatem Interpolu i za posrednictwem SIS;

15) analizowanie i weryfikowanie wnioskow © wszezgeie poszukiwatl w celu zatrzymania
i ekstradycji, wplywajgcychi z pafistw niestosuj geych przepisdw dorobku Schengen;




16) wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi Policji whasciwynti do spraw poszukiwad w
zakresie dotyczacym o0s6b poszukiwanych na wniosek organow zagranicziych, w szezegdlnosei
obywateli polskich;

17) biezace informowanie wlaiciwej komorki organizacyjnej w szczegdlnodei Agencii
".B_ezpiecz__eﬁstwa ‘Wewngtrznego. i Centralnego  Biura '§1_edczego Policjii o -osobach
poszukiwanych w.zwiazku z dzialalnoscia terrorystyczna;

18) wspieranie. wymiany informacji’ pomigdzy Komendg Gléwng Policji a partnerami-
Zagraniczn’ymi oficerami lxontaktowyml ‘OFRZ krajowyml organami sclganla 1 wymiaru
sprawiedliwoédci, w celu skutecznego przekazywania i wydawama osob poszukiwanych
migdzynarodowo zardwno z zagranicy do Polski, jak i z Polski za granice;:

19) wymiana informacji pomiedzy zagranicznymi wiascicielami wpisow w' SIS, w zakresie
whasciwosci Sekgji, a uprawnionymi podiniotami krajowymi odpomedmalnyml Za proces
‘naturalizacji (w tym nadanie, uznanie czy- przywrdcenie obywatelstwa polskiego):

3.. Do zadafi Sekeji do spraw Poszukiwan Miedzynarodowych I nalezy w szczegdinosei:

1). realizowanie zadaf Biura SIRENE, dotyczacych Wpi'sé'w w SIS, o ktérych mowa w art, 32, art.
36 1 art, 38 rozporzadzenia 2018/1862 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
201871861 z dnia 28 listopada 2018 ¥.  sprawie. utworzenia, funkc;onowama i uzytkowania SIS
w dziedzinie odpraw granicznych, ziniany konwencji wykonawezej do ukfadu z Schengen oraz
.zmiany iuchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1987/2006 (Dz.U.UE.L.2018.312.14) zwanego dalej
rozporzadzeniem 2018/1861;

2) wymiana :infbrmac;ji pomi¢dzy ‘uprawnionyri podmidtami krajowynmi a insymi biurami
SIRENE, w celu ustalenia tozsamosci osoby 1 weryfikacji uzyskanych danych z informacjami
zawartymi w SIS, w szczegélnosci realizowanie zada Biura. SIRENE wynikajacych
z rozporzadzenia z dnia 3 marca 2023 r. w sprawie przetwarzania danych biometrycznych
Systemu Informacyjnego Schengen w zakresie wpiséw . SIS pozostajgeych. we. wlasciwoscel
sekeji;

3) wymiana informacji i prowadzenie kotisultacji pomigdzy. uptawnionymi podmiotami krajowymi
i zagranicznymi w. zakresie dotyczacym danych osobowych obywateli i cztonkéw. ich rodzin
wpisanych do SIS; w.celu potwierdzenia lub usuniecia wpisu,

4) wymiana informacji uzupetniajgéych, niezbednych do realizacji' dziatan wynikajacych 7 wpiséw
‘wirowadzotiyeh do SIS na podstawie art. 36.3,.36.4 rozporzadzenia 2018/1862;

5) podejmowanie wspdlnych dzialefi z Biurem SIRENE, komoérkami ctganizacyjnytni Komendy
‘Gléwnej Policii oraz jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie lokalizacji zaginionych
o6s56b 1 ptzedmiotéw utraconych w wyniku przestepstwa;

6) realizowanie zadan Krajowego Biura Interpolu w zakresic wspicrania-  poszukiwar
migdzynarodowych. 0sab zaginionych oraz pojazddéw i dokumentow na terytorium panstw
niestosujacych przepiséw dorobku Schengen;

7) realizowanie -zadan- Krajowego Biura Inferpolu w zakresie koordynowania. poszukiwari
i odzyskiwania rzeczy bedacych przedmiotem przestgpstwa, W szezegolnosei utraconych ddbr
kultury na terytorium panstw czlonkowskich Interpolu;

8) wspieranie- poszukiwai 0séb zaginionych oraz ‘pojazdow 1 dokumentow podejmowanych
na wniosek Krajowych Biur I'nterpolu paﬁstw niestosujgcych iprzepiséw dorobku Schengen;

9) wymiana, informacji uZupeiajacych pomifgclzy' ﬁpraWnicinymi' organami krajowyini
1 zagranicznymi kanatem Interpolu i za posrednlctwem SIS

10} uczestniczenie w-podejmowanych ptzez Krajowe Biura Interpolu, Biuro SIRENE oraz inne
uprawnione podmioty krajowe i zagraniczne przedsiewzieéiach majgeych na celu intensyfikacje
ukierunkowanych dzialan poszukiwawczych oséb: i przedmiotéw oraz inicjowanie wspolnych
dziatan w tym zakresie; '




11) analizowanie i weryfikowanie krajowych i zagranicznych wnioskéw o. poszukiwanie .oséb
zaginionych 1 przedmiotow.

§ 8. 1. Do zadan Wydziatu Wsparcia Wymiany Informacji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w grupach. roboczych, zadaniowych, szkoieni'ach-_, konferencjach, wizytach
studyjnych w zakresie miedzynarodowej wymiany informacji kryiinalnych;

2) uczestniczenie w pracach dotyczacych opracowywania procedur i wytycznych okr eslajacych
sposoby realizacji zadafh wydzialu w zakresie operacyjne; mlqdzynarodowe] wspolpracy.
Pohc_]l

3) opiniowanie aktéw prawnych w zakresie operacyjnej migdzynarodowej wspdlpracy Policji.

2. Do zadan Sekeji Centtum Komunikacji Migdzynarodowej nalezy w szezegdlnodei:
1) zapewnianie realizacji, w przypadkach iifecierpigeych -zwloki, poza wyznaczonymi. godzinami
pracy pozostalych komdrek organizacyjnych biura, zadan:
a) Krajowego Biura Interpolu,
b} Jednostki Krajowej Europolu,
¢) Biura SIRENE - w zakresie poszukiwan oséb i rzeczy, niejawnej 1 szczegolne_] kontroli
‘0raz rozpytania kontrolnego,
d) ustawowych Policji w przypadku Zagrozenia zycia i zdrowia w ramach wspélpracy
migdzynarodowej, |
e} w zakresie koordynacji wymiany informacji dotyczacych dziatah transgranicznych;
2) wspokdziatanie z funkcjonariuszami Strazy ‘Granicznej realizujgcymi zadania w Biurze
SIRENE;
.3) zarzadzanie: elektronit:mym wplywem dokumentéw i informacji kierowanych-do biura;
4y analizowanie, rejéstrowanie i koordynowanie przeplywu dokumentéw oraz. zarzqdzame ‘bazg
klientéw w.ramach aplikacji teleinformatycznej;
5} petnienie funkcjl catodobowego punktu pierwszego kontakti dla podmiotéw krajowych
1 zagranicznych;
6) prowadzeni¢ elektronicznego zestawienia trafien przedmlotow i 0s6b w SIS i poza SIS oraz
innych wydarzen;
7) sporzadzanie statystyk. i zestawieh dotyczacych obiegn dokumentéw w ramach wspdlpracy
migdzynarodowej na. potrzeby innych komérek organizacyjnych biura, koméorek
organizacyjiych Komendy Gléwnej Policji i jednostek organizacyjnych Poli¢ji.

3. Do zadan Sekcji Wsparcia Wspdlpracy Kryminalngj nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan Krajowego Biura Interpolu oraz Jednostki 'Krajowejj Europolu w zakresie:
koordynacp wymiany mfom:lac_]i operacyjnych;

2). zapewnianie wymiany informacji o charakterze krymmalnym w tamach migdzynarodowej
wspélpracy Policji, na potrzeby podmiotéw krajowych i organdéw zagranicznych w célu
zapobiegania, wyKrywania i:zwalczania przestepczogdei;

3) pelnienie. funkcp punktu kontaktowego do- wynilany informacji miedzy podmiotami
uprawnionymi a organami $cigania panstw ‘czlonkowskich Unii Europejskiej, pafistw trzecich,
agencjami Unii Europejskiej oraz organizacjami migdzynarodowymi; o ktdryin mowa
w-art, 4 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. -0 wymianie informacji z organami §cigania .
pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw trzecich: agencjami Unii Europejskiej -oraz
organizacjami miedzynarodowymi (Dz. U. 2023 poz. 783);

4) wspélptaca z funkcjonujacymi w Komendzie Gléwnej Policji, Centralnym. Biurze $ledezym
Policji Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzest¢pezosei 1 Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji punktami kontaktowymi i informacyjnyini, o ktdrych mowa

w § 2 ust. 4 pki 11 zarzadzenia rir 2 Komendanta Gléwnego- Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r.



w sprawie regulaminu Komendy Glownej Polici, a- takze ‘monitorowanie 1 prowadzenie

wykazu tych punktow;

5) koordynowanie, nadzorowanie oraz prowadzenic dziatan ‘wspierajgcych. funkc_ponowame‘-
oficerdw kontaktowych w komendach wojewddzkich (Stolecznej) Policji w zakresie
mi'@dZyna'ro'dbwej ‘wymiany informacji o charakterze kryminalnym,

6) koordynowanie wymiany informacji dotyczgcych dzialafi transgranicznych podejmowanych
na podstawie: '

a).  art.40 Konwencji wykonawczej do Ukdadu z Schengen Z dnia 14 czerwea 1985 1. migdzy
Rzgdami Pafistw Unii Gospodarczej Beneluksu, Republiki Federalnej Niemiec oraz
Republiki Francuskie] w sprawie stopniowego. znoszenia kontroli ma wspdinych
‘granicach {Dz, Urz, UE L 239 z°22.09.2000, z pozn. zm.), zwanej dalej wkonwencjg
Wykonawczg™,

by art.18 Drugiego protokotu dodatkowego do E’uropejskiej “konwentji o pomocy prawnej
w.sprawach kammych sporzadzonego w Strasburgu dnia 8 listopada 2001 r. (Dz. U. 22004
nt 139 poz. 1476);,

7) udzielania. wsparcia przy projektowaniv giéwnych Xierunkéw wspdlpracy wynikajgcych
z cztonkostwa Rzeczyp_oslaplitéj Polskiej w Interpolu i Europolu oraz opiniowanie projektow
przedsigwzied w tym zakresie;

8) uczestniczenie w pracach i posiedzeniach: grup roboczych do- spraw wymiany informacji
¢ charakterze kryminalnym oraz innych inicjatywach Unii Europejskiej w tym zakresie, a takze
opracowywanie projektow aktow prawa krajowego i migdzynarodowego dnfy'czqqych
igdzynarodowej wymiany informacji kryminalnych;

9) udzielanie odpowiedzi na wrioski sktadane przez organy -§cig_ania_ pafistw czionkowskich Unii
Europejskiej lub innych -uprawnionych podmiotéw, jezeli informacje dofyczace wniosku
‘sg przetwarzane w zbiorach danych, do ktérych dostgp jést bezposredni lub za pofrediictwem
Centr alnego Laboratorium. Krymmahstycznego Policji;

10) pelnienie funkeji punkiu kontaktowego, o ktdrym mowa w art, 17 ust. 1 decyzji Rady
2008/616/WSiSW z dnia 23 czerwca 2008 r. w sprawie wdrozenia decyzji 2008/6157WSiSW
w sprawie intensyfikacji wspélpracy-transgraniczhej, szczegélnie w zwalczaniu terroryzmu
i przestepezodei transgranicznej (Dz. Urz. UE T, 210 z 06.08.2008);

11) pelienie funkcji krajowego putiktu Kontaktowego do spraw:

‘2). wymiany informacji o istotnych wydarzeniach o charakterze transgranicznym,

b) informacji o osobach podejrzewanych. o popelnienic przestgpstw o charakterze

transgranicziiym, o ktérych mowa w art, 15 decyzji Rady 2008/616/WSiSW z dnia
23 czerwca. 2008 . w $prawie wdrozenia décyzji 2008/615/WSiSW w sprawie
intensyfikacji wspdlpracy transgranicznej, szczegoélnie w zwalczaniu terroiyzmu
i przestepezoéci transgranicznej, ' '

c) koordynacji wymiany informacji pomiedzy specjalnymi jednostkami interwencyjhymi

paiistw cztonkowskich Unii Europejskiej,.

d) wymiany informacji w ramach systemu EUCARIS, przy wymianie danych rejestracyjnych

pojazdow, |

e) imprez masowych o.charakterze inigdzynarodowym,

f) wymiany informacji w przypadku uprowadzen osOb poza gramicami Rzeczypospolitej

Polskiej lub o charakterze migdzynarodowym;.

12) wspolpraca z Centralaym Laboratorium Kryminalistycznym Policji przy realizacji zadan.
krajowego punktu do spraw wymiany informacji o profilach DNA i krajowego punkti
do spraw wymiany danych daktyloskopijnych;

13} koordynowanie wymiany informacji pomlt;dzy whasciwg komérka organizacyjna Komendy
Giéwnej, Policji @ organami zagranicznymi w zakresie przekazywania osdb, w celu odbycia
kary w. trybie postanowiefi Decyzji: Ramowej Rady 2008/909/WSISW z-dnia: 27 listopada
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6)
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8)

9

10)

11)
12)

13).

14y

2008r. o stosowaniu zasady wzdjemnego uzmawania do. wyrokéw skazujgcych na kare
pozbawienia wolnosei Iub inny srodek polegajacy na pozbawieniu wolnosci - w celu
wykonania tych wyrokéw w Unii Europejskiej (Dz.UUE.L:2008.327.27).

§ 9. Do zadan Wydna%u Wspdlpracy Strategicznej nalezy w szezegdlnoscei:

realizowanie zadan o charakterze strategicznym w zakresie funkcjonowania Krajowego Biura
Interpolu, Jednostki Krajowej Europolu oraz Biura STIRENE i udzielanie wsparcia w. planowaniu,
projektowaniuv i wdrazaniu gléwnych kierunkéw wspélpracy wynikajacych z. czlonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Interpolu, Europolu oraz zwigzanych z udzialém Polski w Systemie
Informacyjnym Schengen oraz z funkcjonowaniem Biura SIRENE, 4 takze opiniowanie p'roj_ekté'w
ptzedsiewzieé w tym zakresie;

przygotowywanie stanowisk merytorycznych (instrukcji/sprawozdari) oraz ustalef zwigzanych
z udzialem przedstawicieli Rzeczypospolitej. Polskie] w spotkaniach organéw statutowych
Interpolu (Zgromadzeme Ogolne Interpolu, konferenc_p Szeféw Krajowych. Biur Interpalu)
i'cykliczaych spotkaniach gremidw regionalnych (Europejska Konferencja Regionalna Interpolu),
przygotowywanie stanowisk merytoryeznych oraz ustalen zwigzanych z udzialem przedstawicieli
Rzeczypospolitej Polskiej w posiedzeniach Zarzadu Europolu, Szeféw Jednostek Krdjowych
Europolu oraz w pracach innych gremiéw Agencji;

przygotowywanie stanowisk merytorycznych i ustalen zwiazanych z udziatem przedstawicieli

Rzeczypospolitej Polskiej w posiedzeniach Szeféw Biur SIRENE;-

przygotowywanie  stanowisk merytoryeznych i udziab w  posiedzeniach  gremiéw
przygotowawczych Rady UE, w tym Grupy. Roboczej ds. Wymiany Informacji w dziedzinie

WSISW (IXIM), Komitetéw Komisji Europejskiej, gremiéw ‘Agencji UE otaz grup roboczych

i eksperckich Europolu i Interpolu;

koordynowariie iealizacji  wnioskdw pozaoperacyjnych lub pozamandatowych, otrzymywanych
od uprawnionych podmiotéw. patistw cztonkowskich, dotyczacych zagadnied Interpolu, Europolu
oraz SIS)’SLRENE_

inicjowanie i koordynowanie dzialan wdrazajgcych nowe narzedzia, bazy danych i rozwigzania
'telé"infonnatyczne Interpolu, Europolu’i Systemu Informacyjnego Schengen oraz innych systeméw

wiglkoskalowycli UE, w tym ich 1nter0peracyjnoscl pozostajgcych we wlasciwosci biura

wplywajacych na krajowe systemy informatyczne;
koordynowanie i udziat w projektach krajowych/migdzynarodowych majacych na celu zwigkszenie

-efektywnoéci-'wymiany informacji z Europolem i Inferpolem a takzé wspieranie dziata jednostek

organizacyjnych Policji w tym zakresie;
nadzorowanie i ‘wspieranie dziatar ma_]qcych fia_celu zasilanie baz danych Interpolu i Europolu

przer. Jednostkl organizacyjne Policji oraz krajowe organy i instytucje;

opracowywanie. lub udziat w opracowywaniu projektow aktow prawa krajowego
i ‘miegdzynarodowego wynikajagcych z czlonkostwa. Rzeczypospolitej - Polskie} w Interpolu,.
Eurepolu; strefie Schengen; . |

‘opiniowanie wnioskéw o dostep do systerniéw Interpolu i Europolu;

upowszechnianie w Policji oraz w innych uprawnionych podriotach wiedzy na temat
funkcjonowania Interpolu, Europolu oraz promowanie dorobku prawnege Schengen, poprzez

prowadzenie przedsigwzigc szkoleriiowych, w tym zajecia doskonalenia zawodowego lokalnego,

w zakresie: dostq:pnych narzs;dn ibaz, danych

organizowanie lub udziat w- konferencjach, szkolenigch i warsztatach tematycznych zvwiazanych.
z zadaniami Krajowego Biura 'lnteqjolu, Jednostki Krajowej Europolu oraz Biura SI.REN‘E,
o‘charakterze miedzynarodowyn i krajowyrn;

kmrdynowanfe udziatu przedstawicieli Policji w projektach i-opéracjach Interpolu oraz Europolu,
majacych znaczenie dla dziatad wykrywezych Polici; '
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15) uczestniczenie w opracowywanin lub opiniowaniv projektow dokumentéw dbtyc’ze}_(:yéh
bezpieczefistwa. 1 wymiatiy danych za posrednictwern Krajowego Biura Interpolu, Jednostki
Krajowej Eurcpolu oraz Biura SIRENE;

16) koordynacja przygotowania zestawien statystycznych na potizeby gremiow unijnych
i Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji dotyczacych dziatania Biura SIRENE;

17) udzielanie wsparcia w zakresie prowadzenia przedsigwzigé szkoleniowych =z -zakresu
funkcjonowania-i obstugi SIS oraz bezpieczefistwa i ochrony danych wykorzystywanych poprzez
Krajowy Systein Informatyczny (K8I);

18) ndzielnie Wsparcia W opracowywaniu procedur wspdlpracy Biura SIRENE, Europelu i Interpolu
z uprawnionymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

19) koordynowanie wspdlpracy o charakterze strategicznym z Europolem i Interpolem uprawnionych
podmiotdw krajowych;

'2__0)_ opracowywanie wkiadéw merytorycznych do stanowisk, materiatow injforlnaCyjnycll dla
kierownictwa Komendy Gléwnej Policji, komérek organizacyjnych Komendy Glownej: Policji oraz
innych podmiotéw: krajowych w zakresie whasciwoscei Buropolu, Interpotu, SIS/SIRENE, w ¢elu
realizacji zobowigzan mijgcl'zynamdo'Wy.Ch; ' '

21) nadzorowanie dziatalnosei Polskiego Biura Lacznikowegg przy Europolu;

22) koordynowanie ‘wymiany informacji o charakterze strategicznym. przekazywanych kanalem
Europolu i Interpoly; ' '

23) wspieranie w analizowaniu i opiniowaniu dokumentdéw opracowywanych przez wiasciwe komérki
organizacyjne Komiendy Gloéwnej Policji oraz inne podmiot'y, dotyczacych bezpieczenstwa
i porzadku publicznego. prezentowanych na forum Unil Europejskiej i forach miedzynarodowych,
a dotyczaeych Eutopolu, SIS i Interpolu;

24) koordynowanie i nadzér merytoryczny nad: centrami-wspotpracy przygranicznej oraz prowadzenie
dziatari wspierajacych ich finikcjonowanie na poziomie k_rajbwym:__i unijnym; _

25) monitorowanie realizacji przez Policje rozwigzad rekomendowanych. przez Uni¢ Europejska oraz
monitorowanie przyjetych i opiniowanie planowanych rozwigzaf oraz kierunkéw rozwoju
problematyki bezpieczefistwa i wspdlpracy policyjnej -w. Unii Europejskiej pozostajacych
we whasciwosci Europolu, SIS/SIRENE oraz Interpolu;

26) koordynowanie dziatafi zwigzanych z implementacja platformy EMPACT.

§10.1. Do zadan Wydziatu Wspotpracy Europejskiej nalezy w szezegolnosci:

1) koordynowanie plzygdtqwa.nia dla Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
stanowisk merytorycznych Policji do instrukeji oraz nstaleri pozostajacych we whadciwosci
Policji, omawianych na wyzszych gremiach Rady Unii Europejskiej oraz posiedzeniach Grup
Roboczych Rady Unii Europejskiej;

2. "k(jordyno'wanie'-.prz’ygptowania préj ektow stanowisk Rzadu d6 dokumentéw Unii Europejs_ki_ej'
pozostajacych we wiasciwodei Policii.

2, Do zadan Zespohu-Sekretariat Europejski nalezy w szczegéinosei:

1) koordynowanie czynnosci wynikajacych z udziatu polskich organdw administracji-pafistwowej
w procesi¢ legislacyjnym Unii Europejskiej wobszarze spraw wewngtrznych;

2) koordynowanie  przygotowywania stanowisk merytoryeznych Policji do  instrukeji
na. posiedzenia Grup Roboczych Rady Unii Furopejskiej, wyzszych gremiéw Rady Unii
Europejskiéj {w tym Rada WsiSW,; COSI, COREPER, CATS,) oraz projektéw stanowisk
Rzadu do.dokumentéw Uniii Europejskiej pozostajacych we wiasciwosci Policji;

3) koordynowanie przygotowywania stanowisk do dokumentéw Unii Europsjskiej, odptwiedzi
na kywestionariusze lub zapytanid, otrzymywane systemem. ,;,K'o.or_dynacj a” od polskich organow-
administracji pafstwowe] lub instytucji Unii Europejskiej, Zzwigzanych z czlonkostwem Polski
w Unii Europejskiej lub pracami organéw Unii Europejskiej:
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4) dystrybucja dokumentéw Unii Europejsk-if_:j do-wihasciwych ko1n6r_ek--organizaqyjnych'K’Omendy.

Gléwnej Policji zgodnie z zakresem merytorycznym;

5) uczestnictwo w pracach Grupy Roboczej do spraw Egzekwowania Prawa (LEWP) oraz
koordynacja zaangazowania podlegiych jej grup eksperckich;

6) opracowywanie materiatéw iformacyjnych dla kierownictva Komendy Ghlownej Policji
z-zakresu zaangazowania w proces legislacyjuy Unii Europejskiej;

7) prowadzenie wykazu -ekspertéw Policji zaangazowanych w prace grup roboczych oraz
komitetow (ekspertéw wiodacych, ich -zast’e;pcéw"ora._z_ ekspertéw wspdlpracujacych).

Do zadai Zespolu Opiniodawezo-Doradezego nalezy w'szezegodlnosei:
Iy opracowywanie i opiniowanie: projektéw aktéw prawnych zwigzanych z miedzynarodows
wspotpracg Policji oraz organéw $cigania;.

2) koordynowanie procesu legislacyjnego w ramach biura zwigzanego z opracowaniem’

1 opiniowaniem. projektéw aktéw normatywrych dotyczacych miedzynarodowej wspélpracy.
organdw scigania;

3) analizowanie obowiszujacych przepiséw, w .celu opracowania instrumentéw umozliwiajacych
rozwiazywanie 'biezqcych probleméw praktycznych, zwigzanych z wykonywaniem. przez:
Policje Wspé{pracy. migdzynarodGWej;

4y wspdtuczestniczenie. w procesie -opracowywania ofaz negocjowania umow i porozumien.
migdzynatodowych, w tym deklaracji i listéw intencyjnych zawieranych przez. Komendanta.
Gléwnego Policji z panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej oraz patstwami trzecimi,
w zakresie dotyczgcym migdzynarodewej wspélpracy Policji oraz organdw cigania
we wspllpracy z komérka organizacyjng Komendy Gléwna Policji whasciwa do spraw
_prawnych;

5) biezaca ‘wspolpraca z komorka organizacyjna Komendy Gléwng Palicji wlasciwa do ‘spraw-

' prawnych w zakresie zgodnosci projektow aktow prawnych dotyczacych miqdzynarodt)w_ej
wspdlpracy organéw $cigania .z ob'o'wiqzujqcym systemem prawnym i ‘zasadami techniki
prawodawczej; ' '

6) przygotowanie’ materiatow- informacyjuych na. potrzeby biezacych konsnltacji ziecanych preez.
kierownictwo. biura w zakeesie zagadnien prawnych odnoszacych si¢ do miedzynarodowej
“wspolpracy organéw scigania;,

7) wsparcie w analizowaniu i opinjowaniu aktéw prawa wewngtrznego opracowywanych.
i pizygotowywanych w ramach biura.

Do zadai Zespoh do spraw CEPOL nalezy w 'szcze‘géinos'ci:
1) opracowywanie propozycji-dotyczacych kierunkow rozwoju wspdlpracy w ramach Agencji Unii
' Europejskiej do spraw Szkolen w Dziedzinie -écigan'ia-(_CEPOL) oraz ich opiniowanie;

2) koordynacja udzialu polskich przeds’tawigicl'i W 'posiedzeniach Zarzgdu, sieci eksperckich oraz
grup roboczych CEPOL, udzial w posiedzeniach oraz: tworzenie warunkéw sprzyjajacych
polskiemu zaangazowaniu'w prace gremidw;

3) przy.gotowywan{e' stanowisk merytorycznych (instrukcji/sprawozdan) oraz dokenywanie ustalen
zwigzanych z udzialem polskich przedstawigieli w posiedzeniach Zarzadu, sieci eksperckich
oraz grup roboczych CEPOL;.

4) ‘organizacja wizyt oraz posiedzef w tamach CEPOL, zgodnie z zasadami organizacji posiedzer
organéw wykonawezych/grup eksperckich CEPOL, ze szczegdltiym uwzglednienier posiedzen
Zarzadu-oraz wizyt Dyrektora Wykonawczego CEPQL; o

5) upowszechnianie wiedzy dotyezacej dzialalnosei CEPOL oraz promocja oferty szkoleniowej
CEPOL w srodowisku policyjnym oraz wirdd podmiotéw pozapolicyjnych stanowiacych grupe
docelowa CEPOL, w tym opracowywanie publikacji, materialow -informacyjnych oraz
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9)
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zestawien statystyczych na potrzeby kierownictwa polskiej Policji oraz Ministerstwa Spraw
Wewnétrznych 1 Administarcji;

6). koordynacja zaangazowania polskich przedstawicieli w- zwigzkir z opracowywaniem przez
‘CEPOL zalozeti programowych, podrgeznikéw dobrych prakiyk, materialéw szkolenjowych
“udostepnianych w ramach samoksztalcenia, a takze formutowanie propozycji w tym zakresie;

7Y koordynacja zaangazowania komérek organizacyjnych Komendy Glownej Policji i jedhostek
organizacyjnych Policji oraz podmiotow pozapolicyjnych w  realizacjg przedsiewzigl
szkoleniowych na-tzecz CEPOL, w tym koordynacja dziatan zwigzanych z sygnowaniem umow
o partnérstwie: ramowym, koordynacja dorocznej procedury grantowej, pomoe i doradztwo w
zwigzku z organizacjg i wsparciem przedsigwzigd oraz promowanie polskiego zaangazowania w
tym zakresi¢;

8) koordynacja zaangazowania komdrek organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji i jednostek

organiizacyjnych Policji oraz podmiotow pozapolicyjnych w realizacj¢ strategicznych analiz
szkoleniowych na rzecz CEPOL;

9) koordynacja udziatu polskich przedstawicieli w prograimie wymiany CEPOL .oraz wSpélpra_c'a

w tym zakresie z jednostkami organizacyjnymi Policji i podmiotami pozapolicyjnymi;

10) koordynacja.  udziahu  przedstawiciei  Policji 1  podmiotéw pozapolicyjmych
w przedsiewzigciach szkoleniowych CEPOL, z uwzglednieniem szkolef stacjonarnych, szkoleri
ot line oraz kurséw hybrydowych;

11) zarzadzanie dostgper dointernetowej platformy szkoleniowej CEPOL, w tym miedzy innymi
przyznawenie uprawnien uzytkownikom oraz managerom przedsigwzigé, koordynacja
Zamiészczania materiatow szkoleniowych na platformie szkoleniows] oraz doradztwo w tym
zakresie;

12) kqo_rdynacjal.-zaangaiowania jednostek organizacyjnych Policji i komdrek organizacyjnych

‘Komendy Gléwnej Policji oraz podmiotéw pozapolicyjnych w realizacie projekiow
pomocowych dia paristw trzecich realizowanych w ramach CEPOL;

13) koordynacja zaangarowania jednostek organizacyjnych Policji 1 komorek organizacyjnych
Komeéndy Gtéwnej Policji oraz podmioidw pozapolicyjnych we wspdlprace naukowo-badawcza
realizowang w ramach CEPOL, a takze qpra‘cowywanie piopozycji w tym zakresie i/lub ‘ich
opiniowanie; '

14) wspblpraca z Sekretariatem agencji, siecia jednostek kiajowych do spraw CEPOL oraz
punktami kontaktowymi do spraw CEPOL w pafistwach trzecich, ‘w zakresie. dotyczacym
wspolpracy szkoleniowej w ramach CEPOL.

§ 11. 1. Do zadan Wydzialn Ogélnego nalezy w szczegbinodei:
prowadzenie. obstugi sekretarsko-biurowej dyrektora binrai jego zastepcow;

prowadzenie obstugi transportowe] kierownictwa bitira;

prowadzenie harmonogramu sp‘bﬂ;_caﬁ, uroczystosci, wyjazdoéw krajowych 1 zagranicznych
zudzialem dyrekcji biura i jego zastepedw:;

prowadzenie karicelarii jawnej biura;

prowadzenie obstugi organizacyino-etatowej oraz kadrowej biura;

pro_lektowame struktury organizacyjne] biura oraz opracowywanie ‘wewngtrziych regulac_]l

prawnych w tym zakrésie;
koordynowanie w biurze procesu naboru na wakujgce stanowiska;
monjtorowani¢ i koordynowanie opiniowsnia projektow aktéw prawnych realizowanych przez

wydzialy biura;

opracowywanié' projektow. aktéw - prawnych oraz analizowanie i merytoryczna: ocena projekiéw
aktéw prawnych opracowariych przez wydziaty biura;

realizowarie zadaf wynikajgeych z planowania w ramach budzetu zadaniowego oraz kontroli-

zarzgdezej w.zakresie wlasciwosci biura;-
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11) prowadzenie rejestru aktow prawnych dyrektora biura;

12) dokonywanie zakupdw artykuldw promujacych wizerunek polskiej Policji na potrzeby komérek
organizacyjnych Komendy Glownej Policji, ptowadzenie stosownych ewidencji oraz
wspdlpracowanie i dokonywanie rozliczen z komoérks -organizacyjng Komerdy Glownej Policji
whasciwej do spraw finanséw;

13) opracowywanie i aktualizowanie procedury alarmowej policjantéw- i pracownikéw biura draz
‘przeprowadzanie alarmdw. Ewiczebuych;

14) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie
wlasciwosci biura;

15) koordynowanie dziatah w. zakresie. organizacji, potrzeb i realizacji w biurze przedsmwzu;c
szkoleniowych w obszarze Iokalnego doskonalenia zawodowego oraz szkolen okresowych
dotyczacych bezpieczenstwa, higieny shuzby i pracy;

16) koordynowanie dziataf w zakresie organizagji i realizacji w biurze festéw sprawnosci fizyemej
policjantow; ' '

17) organizowdni¢ i realizowanie zadan ‘w zakresic medycyny pracy i innych dwiadezen z zakresu
profilaktyki ochrony zdrowia policjantow i pracownikéw biura;

18) S_porzqdzanie- wykazow ewidencji pracy i stuzby pracownikéw i policjantéw;

19) prow&dzen_ie'eWidencji absencji kierownictwa biura oraz wprowadzanie do' modutu Kadra Systemu’
Wspomagania Obstugi Policji;

20) prowadzenie ewidencji pomocowych sprzetu w szczegdinosci kwatermistrzowskiego, techniki:
biurowej i policyjnej uzytkowanego w biurze oraz dokumentacji z tym. zwigzanej, a takze
uczestniczenie w pracach komisji inwentaryzacyjnych;

21) koordynowanie czynnodci zwiazanych z obowigzkiem sktadania o$wiadczefi o stanié majatkowymnt
policjantow i pracownikdw biura; ' '

22) uczestniczenie w krajowych 1 ‘migdzynarodowych konferencjach, sympozjach, seminariach

i szkoleniach w zakresie wiaéciwos'ci"Wydzia%u

23) prowadzenie wykazu delegacii shuzbowych, wystawianie ,,polecen wyjazdéw shuzbowych™
dla pohcjantow i pracownikdw: biura;

24) prowadzenie strony internetowej biura;

25). archiwizowanie dokumentacji iwycwar'zanej wbiuize W zakresie' wybrakowania lub przekazania
do Giéwnego Archiwum Policji oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji w tym zakresie:

2, Do zadaii Zespolw Administratoréw Biura Migdzynarodowej Wspotpracy  Policji,

funkcjonujacego w ramach 'Wydzia{'u--f)gélnego,'_ nalezy w szezegdlnoscei:

1) administtowanie ~ systemami teleinformatycznymi wykorzystywanymi. w  Policji- ‘otaz
'-podmiotach zewngtrznych (System Wymiany Informacji z Etropolem oraz INTERPOLI-24/7);

2) administrowanie systemami "tele_informatycmymi wykorzystywanymi w biurze, w celu
zapewnienia ich prawidlowego funkcjonowania; konsoli administracyjnej (KAC), Systemu
Teleinformatycznego Biura SIRENE (STBS);

3) obstuga teleinformatyczna biura w zakresie koordynowania nadawania uprawniest, w celu
zapewriienia  prawidlowego  funkcjonowania policyjnych  baz danych & sieci
teleinformatycznych;

4) administrowanie aplikacjami opartymi na relacyjnych bazach danych (EUKP - Ewidencja
Uczesmikow Kontyngentow Policyjnych, Baza -ewidencji sprzgtu - teleinformatycznego,
Elektroniczny rejestr wydanych zaswiadezen potmerdzaJ acych odbycie szkolenia KST);

5) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu lacznosci uzytkowanege w biurze oraz
dokumentacji z tyin zwiazanej, a takze uczestriiczenie w pracach komisji inwentaryzacyjnych;

6) -prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawie szkéd powstalych w biurze, wyrzadzonych
w mieniu Skarbu Pasistwa znéjdujét_:ym stg w dyspozyciji KomendyGi‘éwnej_ Pol icji.-.
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§ 11. Traci moc decyzja nr 8/2023 Dyrekiora Biura Migdzynarodowej Wspdipracy Policji
Komendy Gtéwnej Policji z dnia 13 czerwea 2023 r. w sprawie szczegblowej struktury organizacyjnej
i schematu organizacyjnego Biura Miedzynarodowej Wspdlpracy Policji Komendy Gidwnej Policji,
podziatlu.zadan m’i_f;d;y"dyre_ktorem a jego zastepcami oraz katalogu zadat komorek organizacyjnych:

§ 12. Decyzja wehodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 15 grudnia 2024 r.

insp. fregeusz SIENKO
J
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Uzasadnienie

Opracowanie decyzji Dyre_"ktora..Biur_a-'Miqdz_ynameWej Wsptlpracy Policji Kemendy Gtownej Policji
w sprawie. szczegSlowe] struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura' Migdzynarodowej
‘Wspdtpracy Policji Komendy Giéwnej Policji, podziatu zadan migdzy dyrektorem a jego zastepcami
oraz katalogt zadai komodrek organizacyjnych, zwigzane jest z wprowadzeﬁiem rozkazem
organizacyjnym nr 56/24 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 11 grudnia 2024-r. w sprawie zmian
organizacyjno-etatowych w- strukturze: organizacyjnej Biura Migdzynarodowej Wspélpracy Policji
KGP, zmian polegajacych w szezegdinoici na utworzeniu Wydziatu Wspélpracy Europejskiej w sktad
ktérego wechodza komérki organizacyjne nizszego szczebla tj. Zespdt-Sekretariat Europejski, Zespot
'Opin'iodaWCZo-fDoradczy, Zgspotl do spraw CEPOL. Dodatkowo, ‘w niniejszym projekcié dokonano
'aktualizaCj__i' zadan komorek organizacyjnych biura. oraz dostosowano i wydzielono ‘zadania Biura
'Mi'qdzynar.odoWej Wspéipracy Policji Komendy Giéwiiej Policji, stosownie do -obowigzujacych
regulacji-prawnych. Data wejscia w zycie niniejszego _projpktu wynika z faktu wprowadzenia z dniem

15 grudnia 2024 r. zmian organizacyjno-etatowych.

Wejscie w zycie decyzji powoduje dodatkowe skutki finansowe w budzecie Komendy Glownej Policji.
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