Ogloszenie nr :))

o2

z dnia®.... stycznia 2025 r.

Komendant Gléwny Policji
zarzadza postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji dla kandydatow, ktorzy

przed uplywem S lat od dnia zwolnienia ze sluzby zlozyli podanie o przyjecie do stuzby, jezeli

podczas jej pelnienia uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe,
na stanowisko asystenta w Wydziale Poczty Specjalnej Biura Bezpieczenstwa Informacji
Komendy Gléwnej Policji

Limit — 3 stanowiska

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby okre$lone zostaty w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia

6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, z pdzn. zm.).

Shuzbe w Policji moze pelnié:
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obywatel polski o nieposzlakowangj opinii,

ktéry nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystajacy z petni praw publicznych,

posiadajacy wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe,

posiadajacy zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podleglych
szczegblnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotow jest si¢ podporzadkowad,

dajgcy rekojmig¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych.

Ponadto, zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy o Policji, osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny
posiada¢ uregulowany stosunek do shuzby wojskowe;j.

Kandydat na stanowisko asystenta powinien posiadaé:

1.
>

>

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie i staz stuzby w Policji — zgodne z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie wymagah w zakresie wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim odpowiadajq policjanci na stanowiskach
komendantow Policji i innych stanowiskach stuzbowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2252), kandydat
powinien posiada¢ wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, kwalifikacje zawodowe
aspiranckie oraz staz stuzby co najmniej 3 lata,

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania pozadane:
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poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,,$cisle tajne”,

uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji w sytuacjach kryzysowych, przewidywania,
rozwigzywania problemow, pracy w zespole,

odpornosé na stres.

Osoby zainteresowane pelnieniem sluzby w Wydziale Poczty Specjalnej Biura Bezpieczefistwa
Informacji Komendy Gléwnej Policji na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym
powinny zlozy¢ nastepujace dokumenty:

>

pisemne podanie, adresowane do Komendanta Gléwnego Policji, o przyjecie do stuzby
na stanowisko asystenta w Wydziale Poczty Specjalnej Biura Bezpieczenstwa Informacji
Komendy Gtéwnej Policji,



>

wypelniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji (czg$¢ A, B), stanowiacy
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia MSWIA z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajqcych sig o przyjecie do stuzby w Policji
(Dz. U. 2023 poz. 606 i 1410),

kserokopie w postaci papierowej dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe (oryginaly do wgladu),

kserokopie w postaci papierowej ksigzeczki wojskowej lub innego dokumentu potwierdzajacego
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja
wojskowg (oryginat do wgladu),

kserokopie w postaci papierowej $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy
lub stuzby, jezeli wczesniej kandydat do stuzby pozostawat lub pozostaje w stosunku pracy
lub w stuzbie (oryginaly do wgladu),

kserokopie w postaci papierowej $wiadectw ukonczenia szkolen zawodowych (oryginaly
do wgladu).

Formularz kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji oraz Ankiety Bezpieczenistwa
Osobowego mozna pobral ze strony internetowej Komendy Glownej Policji: praca.policja.pl
(zaktadka dokumenty).

Procedura doboru na stanowisko objete postepowaniem kwalifikacyjnym sklada sie¢
z nastepujacych etapow:

>
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W

zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby
w Policji, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie ikwalifikacje
zawodowe oraz zawierajgcych dane o uprzednim zatrudnieniu,

rozmowy kwalifikacyjnej,

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach danych,
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,
postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych
- w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

ramach postepowania kwalifikacyjnego ocenie podlegaé beda preferencie z tytutu

posiadanego przez kandydata do stuzby wyksztalcenia oraz umiej¢tnoscei, zgodnie z zatgcznikiem
nr 12 ust. 7 i 8 do rozporzgdzenia MSWiA z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie¢ o przyjecie do stuzby w Policji
(Dz.U 2023 poz. 606 i 1410), tj.:

Liczba

Lp. Preferencje z tytutu wyksztalcenia punktéw

Wyksztalcenie wyzsze co najmniej z tytulem zawodowym licencjata,
inzyniera lub roéwnorzgdnym uzyskanym po ukonczeniu studiow
w  zakresie informatyki, obejmujace ksztalceniem zagadnienia
specjalistyczne takie jak: sztuczna inteligencja, inzynieria oprogramowania,
jezyki programowania, bazy danych, programowanie aplikacji uzytkowych,
cyberbezpieczefistwo, inzynieria danych, inzynieria oprogramowania,
telekomunikacja, teleinformatyka, inteligentne systemy, analiza ruchu
sieciowego, zarzadzanie sieciami komputerowymi oraz serwerami
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Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny 8

3 |Tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzedny

Wyksztalcenie $rednie, $rednie branzowe — ukonczenie liceum
4 logdblnoksztatcacego, technikum lub branzowej szkoly II stopnia w klasie, w i
ktoérej byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla




ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do
szkolnego zestawu programéw nauczania

Preferencje z tytutu umiejetnosci

Liczba
punktow

Tytul ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki systemu
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Paistwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2053 i 2459)

Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone w ustawie
z dnia 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 612)

Prawo jazdy kategorii ,,A”

Prawo jazdy kategorii ,,C”

Prawo jazdy kategorii ,,C+E”

Uprawnienia ratownika gérskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych
terenach narciarskich (Dz. U. z 2019 r. poz. 1084 oraz z 2021 r. poz. 2490)

Uprawnienia ratownika wodnego

Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia
2013 r. w sprawie uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz. 460 oraz z 2019
r. poz. 1531)

Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasy, judo, karate, boks),
strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportéw
motorowodnych
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Dokument potwierdzajacy stopiefi znajomosci jezyka obcego co najmniej
na poziomie bieglosci B2 — zgodnie z zalgcznikiem nr 13
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Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci kolejnego jezyka obcego co
najmniej na poziomie biegtosci B2 — zgodnie z zalgcznikiem nr 13

Termin skladania dokumentéw: do 28 lutego 2025 r.

Dokumenty prosze¢ sklada¢ osobiscie lub przesyla¢ droga pocztowa na adres:
Biuro Koordynacji Postgpowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji

Komendy Gtéwnej Policji

02-624 Warszawa, ul. Putawska 148/150

Tel. 47 721 36 51, 47 725 64 46.

Podstawa prawna prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko asystenta:

1) art. 25 ust. 13 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenie MSWiA z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 606

i 1410).
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