DYREKTORA BIURA KOORDYNACJI POSTEPOWAN KWALIFIKACYJNYCH
1 SZKOLENIA POLICJI
KOMENDY GEOWNEJ POLICJI

z dnia -&Ggl{ ..... 2024 r.

w sprawie szczegélowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Biura Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji Komendy Gléwnej
Policji, podzialu zadan miedzy dyrektorem a jego zastepca oraz katalogu zadan
komérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Giéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13,
z pozn. zm.D) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Decyzja okresla szczegdtowa strukture organizacyjng i schemat organizacyjny
Biura Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych 1 Szkolenia Policji Komendy Gléwnej
Policji, zwanego dalej ,,biurem”, podziat zadan miedzy dyrektorem a jego zastepca oraz
katalog zadan komorek organizacyjnych biura.

2. llekro¢ w decyzji jest mowa o:

1) KGP - nalezy przez to rozumie¢ Komende Gtéwna Policji;

2) CBSP — nalezy przez to rozumie¢ Centralne Biuro Sledcze Policji;

3) BSWP —nalezy przez to rozumieé Biuro Spraw Wewnetrznych Policji;

4) CBZC —nalezy przez to rozumie¢ Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci;

5) CLKP - nalezy przez to rozumie¢ Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji;

6) BOA - nalezy przez to rozumie¢ Centralny Pododdziat Kontrterrorystyczny Policji

,BOA”;

7)  SWOP — nalezy przez to rozumie¢ System Wspomagania Obstugi Policji.

§ 2. 1.W strukturze organizacyjnej biura wyodrebnia sie:

1) kierownictwo, sktadajace si¢ z:
a) dyrektora biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydzial Koordynacji Postgpowan Kwalifikacyjnych i Rozwoju Zawodowego
Policjantow;

3) Wydzial Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego, w sklad ktérego wchodzi Zespoét
Wyszkolenia Strzeleckiego i Sprawnosci Fizycznej;

4) Wydziat Psychologéw Policyjnych;

5) Zespot Ogoélny.

) Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. KGP z 2016 r. poz. 69, z 2017 r. poz. 44, 22018 r.
poz. 2, 106 i 126, 22019 r. poz. 105 i 126, z 2020 r. poz. 16, z 2021 r. poz. 15, 571 101, 22022 r. poz. 88, 1991218, 22023 r.

poz. 7,40, 79 oraz z 2024 r. poz. 11



2. Schemat organizacyjny biura stanowi zalgcznik do decyzji.

§ 3. 1. Dyrektor biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzgdzenia nr 2 Komendanta

Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji
i w odrebnych przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadan przez:
Wydziat Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych i Rozwoju Zawodowego Policjantow,
Wydzial Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego, Wydzial Psychologéw Policyjnych oraz
Zesp6t Ogblny.

1)

2)

2. Dyrektora biura zastepuje zastgpca dyrektora biura.

§ 4. Zastepca dyrektora biura:

sprawuje bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadafi przez: Wydziat Koordynacji
Postepowan Kwalifikacyjnych.i Rozwoju Zawodowego Policjantéw, Wydziat Szkolenia
i Doskonalenia Zawodowego, Wydziat Psychologéw Policyjnych oraz Zesp6t Ogélny;
zastgpuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci,
w kierowaniu biurem.

§ 5. W czasie zastgpstwa dyrektora biura — zastgpca dyrektora biura jest uprawniony

w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadan przez

komorki organizacyjne biura;

reprezentowania dyrektora biura wobec:

a) Komendanta Gléwnego Policji, jego zastepcéw oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Policji i komorek organizacyjnych KGP,

b) organéw wladzy publicznej, instytucji panstwowych, organizacji spotecznych oraz
obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Gtéwnego Policji;

powolywania nieetatowych zespotéw do realizacji okre$lonych zadan oraz wyznaczania

podlegtych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami.

§ 6. Do zadan Wydzialu Koordynacji Postgpowan Kwalifikacyjnych i Rozwoju

Zawodowego Policjantéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie doboru do stuzby w Policji;

2) planowanie, monitorowanie i koordynowanie doboru do stuzby w Policji;

3) moderowanie i uzytkowanie na poziomie centralnym systemu informatycznego
wspomagajacego proces doboru do stuzby w Policji;

4) wspomaganie jednostek organizacyjnych Policji w zakresie uzytkowania systemu
informatycznego wspomagajacego proces doboru do shuzby w Policji;

5) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby w KGP,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 2, 5, 11 pkt 1 oraz 13-14 ustawy o Policji;

6) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby w BOA,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 2, 5, 13-14 ustawy o Policji, z wylaczeniem etapdw: test
sprawnos$ci fizycznej i rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzanych wobec
kandydatéw do stuzby ubiegajacych si¢ o przyjecie do komdrki whasciwej w sprawach



prowadzenia dzialan bojowych oraz do komorki wiasciwej do spraw wsparcia dzialan
bojowych;

7) rozpatrywanie wnioskéw Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta
CBZC, Dyrektora CLKP oraz komendantéw wojewddzkich (Stolecznego) Policji
o zarzadzenie postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy
o Policji, oraz wskazywanie liczby osob planowanych do przyjecia do stuzby w tych
Jjednostkach organizacyjnych Policji;

8) koordynowanie przeprowadzania postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji, zarzadzanych przez Komendanta Gtéwnego Policji;

9) udzielanie porad i wyjasnien w zakresie prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych
do stuzby w Policji, z uwzglgdnieniem obowigzujgcych przepiséw prawnych, w celu
zapewnienia realizacji obowiazku informacyjnego wobec obywateli;

10) doskonalenie rozwigzan systemowych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
w Policji w przedmiocie doboru do shizby w Policji i tworzenie standardéw dla
policjantéw w tym zakresie;

11) planowanie i koordynowanie przebiegu adaptacji zawodowej policjantéw w stuzbie
przygotowawczej, realizowanej w formie delegowania do czasowego pelnienia stuzby
w oddziale lub samodzielnym pododdziale prewencji Policji;

12) przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz w zakresie
wlasciwosci Wydziatu,

13) udzielanie odpowiedzi na korespondencje kierowang do Wydzialu w zakresie
realizowanych zadan;

14) wspdlpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w obszarze zadan pozostajacych
we wlasciwosci Wydziatu;

15) organizowanie, przygotowywanie materialow oraz prowadzenie doskonalenia
zawodowego lokalnego dla policjantéw i szkolen dla pracownikéw Policji z zakresu
doboru do stuzby w Policji;

16) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych, w tym projektéw ustaw,
aktow wykonawczych do ustaw oraz aktéw o charakterze wewnetrznym, w zakresie
wiasciwosci Wydziahu.

§ 7. 1. Do zadan Wydzialu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego nalezy
w szczegdllnosci:
1) realizowanie  procesu identyfikacji  potrzeb  szkoleniowych oraz  ich
rozdysponowywanie pomigdzy jednostkami szkoleniowymi Policji;
2) koordynowanie planowania szkolei zawodowych i doskonalenia zawodowego
centralnego przez jednostki szkoleniowe Policji;
3) monitorowanie procesu szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
centralnego, prowadzonych w jednostkach szkoleniowych Policji;
4) koordynowanie opracowywania programéw szkoleni i doskonalenia zawodowego
centralnego prowadzonego w formie kursu specjalistycznego w zakresie:
a) formalnej oceny wniosk6w o opracowanie projektu programu szkolenia
1 doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu
specjalistycznego,



b) przygotowania decyzji w sprawie powotywania zespotéw programowych,
¢) oceny zatozen organizacyjno-programowych projektu programu,
d) przygotowania decyzji w sprawie wdrazania programow;

5) wuczestnictwo w charakterze obserwatora podczas prac komisji egzaminacyjnej
wiasciwej dla przeprowadzenia egzaminu koncowego ze szkolenia zawodowego oraz
doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kursu
specjalistycznego;

6) koordynowanie mozliwosci realizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach
szkoleniowych Policji dla podmiotéw zewnetrznych;

7) przeprowadzanie naboru i kierowanie policjantow KGP i BOA na szkolenia
zawodowe oraz doskonalenie zawodowe centralne prowadzone w formie kursu
specjalistycznego;

8) monitorowanie organizacji i realizacji wybranych przedsigwzig¢ doskonalenia
zawodowego prowadzonego w jednostkach organizacyjnych Policji;

9) opiniowanie wnioskéw policjantow KGP i BOA w sprawie udzielenia urlopu
okoliczno$ciowego z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub wyksztalcenia;

10) opiniowanie wnioskéw pracownikéw Policji KGP w sprawach zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych oraz podpisywania umoéw w sprawie zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

11) kierowanie policjantow KGP oraz BOA i pracownikéw KGP na studia oraz studia
podyplomowe;

12) monitorowanie wykorzystania srodkow finansowych przeznaczonych
na doskonalenie zawodowe w biurze;

13) opracowywanie testow wiedzy na postepowanie kwalifikacyjne na wybrane
stanowiska stuzbowe w KGP;

14) realizowanie spraw szkoleniowych policjantéw i pracownikdéw Policji w zakresie
wlasciwosci Komendanta Gléwnego Policji;

15) koordynowanie dziatah w zakresie zaspokajania potrzeb szkoleniowych policjantow
i pracownikéw biura;

16) organizowanie oraz udzial w doskonaleniu zawodowym policjantéw w zakresie
wlasciwosci biura;

17) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, w tym projektéw ustaw,
aktow wykonawczych do ustaw oraz aktow o charakterze wewnetrznym, w zakresie
wlasciwosci Wydziatu;

18) realizowanie zadan zwigzanych z planem alarmowym dla policjantéw i1 pracownikow
biura, w tym jego biezace opracowywanie i aktualizowanie.

2. W Wydziale Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego do zadan Zespotu Wyszkolenia
Strzeleckiego i Sprawnosci Fizycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie i monitorowanie doskonalenia zawodowego z zakresu wyszkolenia
strzeleckiego policjantow, realizowanego w jednostkach organizacyjnych Policji;
2) opracowywanie wytycznych w sprawie okreslania zakresu, zasad i przebiegu strzelan
oraz sprawdziandw strzeleckich;



)

2)

3)

4

5)
6)
7

8)

9

3) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé, a takze przeprowadzanie egzaminow
oraz sprawdzian6w wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu postugiwania sie bronig palng
stuzbowa dla policjantow KGP;

4) planowanie, organizowanie i prowadzenie testéw sprawno$ci fizycznej dla
policjantow KGP;

5) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie zajeé
1 sprawdziandéw ze sprawnosci fizycznej dla policjantéw KGP;

6) koordynowanie i monitorowanie doskonalenia zawodowego w obszarze zajeé
i sprawdzianéw ze sprawnosci fizycznej oraz realizacji testu sprawnosci fizycznej,
prowadzonego w jednostkach organizacyjnych Policji;

7) wspblpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w obszarze zadan pozostajacych
we wiasciwosci Zespotu;

8) wprowadzanie danych przetwarzanych w SWOP, w zakresie wiasciwodci
realizowanych zadan;

9) realizacja zadan w zakresie przechowywania broni palnej, bedacej na indywidualnym
wyposazeniu funkcjonariuszy biura, Biura Prawnego KGP oraz Biura Kadr
1 Organizacji Policji KGP;

10) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, w tym projektéw ustaw,
aktow wykonawczych do ustaw oraz aktéw o charakterze wewnetrznym, w zakresie
wlasciwosci Zespotu.

§ 8. Do zadan Wydzialu Psychologéw Policyjnych nalezy w szczegolnoscei:
koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne pracy psychologdéw policyjnych
w obszarze opieki psychologicznej i psychoedukacii, psychologii zarzgdzania zasobami
ludzkimi i psychologii policyjnej stosowanej w Policji;

uczestniczenie w tworzeniu i modyfikowaniu programéw szkolenia zawodowego oraz
procedur z obszaru opieki psychologicznej i psychoedukacii, psychologii zarzgdzania
zasobami ludzkimi i psychologii policyjnej stosowanej w Policji;

inicjowanie oraz wspieranie przedsiewzieé majacych na celu doskonalenie dzialaf
w obszarze opieki psychologicznej i psychoedukacii, psychologii zarzadzania zasobami
ludzkimi i psychologii policyjnej stosowanej w Policji;

udzielanie policjantom KGP i BOA oraz pracownikom KGP pierwszej pomocy
emocjonalnej i pomocy psychologicznej, w tym w sytuacjach kryzysowych okreslonych
w odrebnych przepisach;

prowadzenie psychoterapii policjantéw KGP i BOA oraz pracownikéw KGP;
sporzadzanie psychologicznych analiz dotyczacych zjawiska samobdjstw w Policji;
nadzorowanie badan psychologicznych realizowanych w Policji, w tym administrowanie
informatycznym systemem badar psychologicznych stosowanym w doborze kadrowym;
wsplldzialanie z jednostkami organizacyjnymi Policji i komérkami organizacyjnymi
KGP w zakresie budowania i wykorzystania narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi
w Policji;

uczestniczenie w diagnozowaniu probleméw wystepujacych w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w Policji;

10) przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatéw do stuzby w Policji;



11)

12)

13)

14)

15)

przeprowadzanie badafi psychologicznych policjantow ubiegajacych si¢ o podjecie

stuzby lub pehigcych shizbe na okreSlonych stanowiskach —stuzbowych lub

w okreslonych komérkach organizacyjnych Policji oraz uczestniczenie w procedurach

doboru wewnetrznego w KGP, BSWP 1 BOA;

przeprowadzanie badan kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych i stuzbowych

policjantow KGP, BSWP, BOA, CBZC i CLKP oraz pracownikéw KGP, BSWP, CBZC

1 CLKP;

udzielanie policjantom pomocy w czynnodciach operacyjno-rozpoznawczych

i dochodzeniowo-$ledczych, w tym:

a) dokonywanie psychologicznej analizy materialéw operacyjnych i procesowych,

b)udzial w opracowywaniu taktyki czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-§ledczych,

¢) sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcéw przestgpstw i rysopisow
psychologicznych os6b bedacych w zainteresowaniu Policji,

d) wspomaganie realizacji czymnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledczych;

udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach administracyjno-porzadkowych, w tym:

a) wspoluczestniczenie w dziataniach majacych na celu zapobieganie przestgpstwom

i wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spotecznej,

b)udziat w opracowywaniu Iub opiniowaniu  programow prewencyjnych

i profilaktycznych,

¢) konsultowanie i udziat w prowadzonych akcjach i operacjach policyjnych,

d) udziat w charakterze konsultanta w prowadzonych negocjacjach policyjnych;

przygotowywanie i prowadzenie psychoedukacji oraz doskonalenia zawodowego

lokalnego z obszaru opieki psychologicznej i psychoedukacji, psychologii zarzadzania

zasobami ludzkimi i psychologii policyjnej stosowanej dla policjantéw KGP, BSWP

i BOA oraz pracownikéw KGP i BSWP;

16) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, w tym projektow ustaw, aktow

1y

2)
3)
4)
)

6)

wykonawczych do ustaw oraz aktéw o charakterze wewngtrznym, w zakresie
wlasciwosci Wydziatu.

§ 9. Do zadan Zespotu Ogodlnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej, logistycznej, kadrowej, finansowej
i informatycznej biura, w tym prowadzenie rejestréw skiadnikéw majatku ruchomego
uzytkowanych w komérkach organizacyjnych biura;

prowadzenie obstugi sekretariatow i gospodarki transportowej biura;

organizowanie delegacji oraz odpraw stuzbowych;

koordynowanie czynnosci zwigzanych z obowigzkiem sktadania o$wiadczen o stanie
majatkowym policjantéw i pracownikow biura;

wprowadzanie i aktualizowanie danych przetwarzanych w SWOP, w zakresie
wlasciwoscei biura;

koordynowanie w biurze spraw i zagadnienn o charakterze ogélnym — wspélnych dla
wydziatéw;



7)

8)

9

wspotpraca z Biurem Finansow KGP w zakresie zbiorczego, cyklicznego przekazywania
zwolnien lekarskich policjantow i pracownikéw Policji biura w celu wlasciwego
naliczenia uposazefi oraz sporzadzanie comiesiecznych wykazow  dotyczacych
przepracowanego czasu stuzby i pracy, w tym w godzinach nadliczbowych i nocnych;
koordynowanie zagadnien zwiazanych z ewidencjg czasu stuzby i1 pracy przez
policjantéw i pracownikéw Policji zatrudnionych w biurze, terminowoscig wykonywania
badan profilaktycznych, szkolen BHP oraz uplywem waznosci poswiadczen
bezpieczenstwa;

prowadzenie  ewidencji  sprzgtu  techniki  policyjnej,  techniki biurowe;j
1 kwatermistrzowskiego oraz tacznosci i informatyki, uzytkowanego w biurze;

10) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw;
11) prowadzenie strony internetowej biura;
12) realizowanie zadan wynikajacych z planowania w ramach budzetu zadaniowego oraz

kontroli zarzadczej w zakresie wtagciwosci biura;

13) koordynowanie prowadzenia postepowan wyjasniajacych w sprawach szkod powstatych

w biurze wyrzadzonych w mieniu KGP;

14) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw aktow prawnych z zakresu wiasciwosci

Zespohu.

§ 10. Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 15 marca 2024 r.

p.o. Dyrektor
Biura Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych
i Szkolenia Policji
Komendy Gléwnej Policji

e

ml. insp. Sylwia JEWSKA-MAZEPA



Uzasadnienie

Opracowanie decyzji Dyrektora Biura Koordynacji Postgpowan Kwalifikacyjnych
i Szkolenia Policji Komendy Gtéwnej Policji w sprawie szczegélowej struktury
organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Kadr i Organizacji Policji Komendy
Gléwnej Policji, podziatu zadar miedzy dyrektorem a jego zastgpcq oraz katalogu zadan
komdrek organizacyjmych wynika z realizacji obowigzku okreSlonego w § 12 ust. 1
zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie
regulaminu Komendy Gléwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13, z pézn. zm.).

Stosownie do uregulowan wprowadzonych nowelizacjg zarzadzenia nr 2 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji
w strukturze organizacyjnej Komendy Glownej Policji, w miejsce dotychczasowego Biura
Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej utworzono trzy odrgbne komérki organizacyjne, w tym
Biuro Koordynacji Postgpowai Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji, w zakresie ktorego
pozostawaé bedzie realizacja zadan zwigzanych z koordynowaniem doboru kadr w Policji
oraz nadzorowaniem, monitorowaniem i realizowaniem szkolenia oraz doskonalenia
zawodowego w Policji.

Wprowadzone rozwiazanie organizacyjne zgodne jest z przyjetymi zalozeniami
doskonalenia funkcjonalno-organizacyjnego Policji.

W decyzji okreslono strukture organizacyjng Biura Koordynacji Postgpowan
Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji Komendy Gtownej Policji, w ktorej wyodr¢bniono
kierownictwo skladajace si¢ z dyrektora biura i zastgpcy dyrektora biura, a takze nastepujace
komoérki organizacyjne: Wydziat Koordynacji Postgpowan Kwalifikacyjnych i Rozwoju
Zawodowego Policjantéw, Wydzial Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego w skiad ktorego
wchodzi Zespét Wyszkolenia Strzeleckiego i Sprawnosci Fizycznej, Wydzial Psychologéw
Policyjnych oraz Zespét Ogdlny. Okreslono réwniez podziat zadan dyrektora biura i jego
zastepcey.

Ponadto, ustalono katalog zadah poszczegélnych komoérek organizacyjnych Biura
Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji Komendy Gléwnej Policji,
w ktérym uwzgledniono zadania biura okreslone w zarzadzeniu nr 2 Komendanta Glownego
Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 15 marca 2024 1. z uwagi
na dostosowanie do uregulowan wynikajacych z § 2 pkt 1 zarzadzenia nr 7 Komendanta
Gléwnego Policji z dnia 14 lutego 2024 r. zmieniajqgcego zarzqdzenie w sprawie regulaminu
Komendy Gléwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 11).

Wejscie w zycie niniejszej decyzji nie spowoduje dodatkowych skutkow w budzecie
Komendy Gtéwnej Policji.

p.o. NACZELNIK
Wydziatu Szkolenia i Qoskonalenia Zawodowego
Biura Koordynacii Posgepoyfan Kwatifikacyjnych
iS ig/ffolicji
Iowhej Policji

Komend
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podinsp. Ren¥ta



