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DYREKTORA GABINETU KOMENDANTA GEOWNEGO POLICJI

DECYZJANR ..

w sprawie szczegolowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji, podzialu zadan miedzy dyrektorem a jego zastepca
oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie
regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13, z pézn. zm. V) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. Decyzja okresla szczegdtowg strukturg organizacyjng i schemat organizacyjny Gabinetu Komendanta Gtownego
Policji, zwanego dalej ..biurem”, podzial zadan mig¢dzy dyrektorem a jego zastepca oraz katalog zadan komérek
organizacyjnych biura.

§ 2. 1. W strukturze organizacyjnej biura wyodrebnia sie:
1) kierownictwo, sktadajace si¢ z:
a) dyrektora biura,
b) zastgpcy dyrektora biura.
2) Wydziat Prezydialny, w tym:
a) Zespot do spraw Organizacji i Obstugi Przedsigwzigé Krajowych,
b) Zespol do spraw Patronatow i Przedsigwzie¢ Sportowo-Rekreacyjnych;
3) Wydziat Wsparcia Kierownictwa KGP;
4) Wydzial do spraw Ceremoniatu Policyjnego, w tym:
a) Zespot Koordynacyjno-Organizacyjny,
b) Zespol Konsultacyjno-Analityczny,
c) Zespdl-Orkiestra Reprezentacyjna Policji, w sktad ktérego wehodzg:
- Podzespdt I,
- Podzespot 11,
- Podzespét 111,
- Podzespot 1V,
- Podzespdt V;
5) Wydziat do spraw Analiz i Kontroli Zarzadczej;
6) Wydzial Edukacji Historycznej;
7) Zespot do spraw Ochrony Praw Cziowieka;
8) Jednoosobowe stanowisko do spraw Kontaktow ze Zwigzkami Zawodowymi.
2. Schemat organizacyjny biura stanowi zalgcznik do decyzji.

§ 3. Dyrektor biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gtownego Policji
z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gtoéwnej Policji i w odrebnych przepisach oraz sprawuje
bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Wsparcia Kierownictwa KGP, Wydziat do spraw
Analiz i Kontroli Zarzadczej, Wydzial Edukacji Historycznej, Zespét do spraw Ochrony Praw Czlowieka,
Jednoosobowe Stanowiska do spraw Kontaktow ze Zwigzkami Zawodowymi.

§ 4. Zastgpca dyrektora biura:
1) zastgpuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci, w kierowaniu biurem i jest
uprawniony w szczegolnosci do:
a) planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadan przez komorki organizacyjne
biura,
b) reprezentowania dyrektora biura wobec Komendanta Giéwnego Policji, jego zastepcéw, kierownikéw
Jednostek organizacyjnych Policji oraz kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy Giéwnej Policji,
zwanej dalej ., KGP”,

b Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. KGP z 2016 1. poz. 69, z 2017 r. poz. 44, z 2018 r. poz. 2. 106 i 126,
22019 r. poz. 1051 126, 7 2020 r. poz. 16, z 2021 r. poz. 15, 571 101, 22022 r. poz. 88, 1991 218 oraz z 2023 r. poz. 7, 401 79, z 2024 . poz.11.



c) reprezentowania dyrektora biura wobec organdéw whadzy publiczng], instytucji panstwowych, organizacji
spotecznych oraz obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Giéwnego Policji,

d) powolywania_nieetatowych zespolow do realizacji okreslonych zadan oraz wyznaczania podlegivch
policjantéw lub. pracownikéw do Kiérowania tymi zespotami;

2) z wylaczeniem ‘spraw osabiScie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezpodrédni nadzér

nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Prezydialny oraz Wydzial do spraw Ceremoniahu Policyjnego.

§ 5. W Wydziale Prezydialnym do zadan:.

1B

Zespoku do spraw Organizacji i Obstugi Przedsigwzigé Kr_aj_o\vych.naleiy' W sz¢zegolnosci:
&) opracowywanie materiatow informacyjnych oraz wystapien okolicznosciowych dla Komendanta Gléwnego

Policji i jego zastepcdw,

b) koordynowanie, organizowanie oraz pomoc w organizacji innym komérkom organizacyjnynt KGP wizyt

oraz spotkart krajowych Komendanta G%ownego Poli¢ji i jegorZastepedw;

©) zapewnianie obstugi orgamzacy_]nej i/lub merytoryczne] spetkan (nalady uroczystosei) z udzialem

Komendanta Gtownego Poligji i jego Zastgpeow,
d) ksztattowanie prospotecznego wizerunku Policji poprzez publiczne przedsigwzigcia,

&) dokonywame biezgcych zakupdw okolicznoseiowych na potrzeby Komendanta Glownego Policji i jego

zastepedw oraz dokonywanie rozliczeri z Biurem Finanséw KGP w tym zakresie,

) prowadzeme emdenc_;l pomocnicze] sprzgtu taeznosdei uzytkowanego. w biurze ‘oraz dokumentacjl

z tym zwigzanej, a takze uczestniczenie w pracach komisji 111wenta:yzacy3nych
2) prowadzeme obstugi materiatowo - biurowej, w tym zamawiariie i rozd) sponowame materiatdw biurowych,
h) zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw biura w steiriple, pieczecie i teferentki oraz. prowadzenie
 ewidengji w tym zakresie;, B _
i) sporzadzanie harmonogramow i prowadzenie ewidencji obecnodci w shizbie/pracy policjantow
i pracownikéw wydziatu;

2) Zespotu do spraw Patronatéw i Przedsigwzig¢ Sportowo-Rekreacyjnych nalezy w szezegdlnosei:

-a). opiniowanie wnioskow o objgcie honorowym patronatem Komendanta Gléwnege Policji. przedsigwzigé
organizowanych przez podmioty zewngirzne oraz jednostki organizacyjne Policji,

b) przygotowywanie. korespondengji okolicznosciowej na poirzeby Komendanta Glownego Policji i jego
zastf;pcow

¢) koordynowanie wspolpracy ze stowarzyszeniami oraz fundacjami wspoiplamqqcyml z Policia,

d) koord}mowame przedsiewzigd sportowo—rekreacyjlzych organizowanych ‘przez biuro w zakresie udziaku
reprezentacji sportowych polskiej Policji w krajewych i migdzynarodowych zawodach i zgrupowaniach,

§ 6. Do zadan Wydziaty Wsparcia Kierownictwa KGP nalezy w. szczegolosei:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

8)

prowadzenie obshugi sekretarsko- blurowe_] kierownictwa KGP;

prowadzenie obslugi transportowej kisrownictwa KGP;,

prowadzeme hatmonogramu spofkaii, uroczystosei i wyjazddw krajowych z udziatem Komendanta Giéwnego
Policji 1 jego zastepcdw;.

prowadzenie kancelarii J&WIIEJ KGP, zgodnle z przepmam: zarzgdzenia nr 5 Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 2 lutego 2001 1. w sprawie metod 1 form pracy: kancelaryjnej w' Komendzie Glownej POI]C_]I oraz
niektorych innych Jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP 22019 r. poz. 20, z p6zn., zm.);
_prowadzeme obslugi organizacyjno — etatowej oraz kadrowej bitira we wspdlpracy z wlasciwymi komérkami
organizacyjnymi KGP;

‘projektowanie- struktury organizacyjnej biura oraz opracowywanie wewnetrznych regulacji prawnych w tym
zakresie;

koordynowanie w biurze procesu haboru na wakujgce stanowiska;

prowadzenie rejestru aktéw prawnych dyrektora biura oraz ZbIOE'I.l upowazmen i pelomocnictw Komendanta
Giéwnego Policji do wykonywania. w jego imieniu okreélonych CZYNNOSCi;

identyfikowanie partneréw do d{ugofalowe_] wspblpracy przy tealizacji zadan zw:qzanych z zakupami
upominkéw okolieznodciowyich i niagréd rzeczowych kierownictwa KGP, a takze prowadzenie negocjacii
cenowych i uzgodnief dotyczgcych termindw realizacji skladanych zamdéwien:

10) dokonywanie zakupow upornmkow wreczanych przez klerowmctwo KGP, prowadzenie stosownych

11

ewidencji oraz wspdtpracowanie i- dokenywanie rozliczen z Biurem Finanséw KGP;
) wykonywanje drukéw sublimacyjnych:

12) opracowywarniie 1 aktualizowanie procedur alarmowania policjanidéw i pracownikéw biura oraz
: | P . .

przeprowadzanie dlarmow dwiczebnich;

13) realizowanie przedsigwzigt zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policii w zakresie wiasciwascei

biura;



14) koordynowanie dzialan w zakresie organizacji, potrzeb i realizacji w biurze przedsigwzied szkoiemowych
w obszarze lokalnego doskonalenia zawodowego, centralnego doskonalenia zawodowego oraz szkolen
okresowych dotyczqcych bezpleczcnstwa hlgleny stuzby i pracy;

15) koordynow anie dziata w zakresie: organizacji i realizacji w biurze testu sprawnosei fizycziej policjantéw;

16) organizowanie i realizowanie zadan w zakresie medycyny pracy i innych Swiadezen z zakresu profilaktycznej
ochrony zdiowid policjantdéw i pracownikéw biura;

17) sporzqdzame harthonogramdéw 1 pr owadzcme ewidencii obecnosci w stuzbie/pracy policjantéw
i-pracownikéw wydziatu oraz wprowadzame do moduty Kadra Systeru Wspomagania Obshugi Policji;

18) obstuga kancelaryjna Jednoosobowego Stariowiska do spraw Kontaktéw ze Zwigzkami Zawedowymi;

19) prowadzenie ewidencji ‘absencji policjantéw i pracownikéw. biura otaz wprowadzanie do modutu Kadra
Systemu Wspomagania Obstugi Policji;

20) prowadzenie ewidencji wydawanych funkcjonariuszom i pracownikom biura zezwolén na kiergwanie
pojazdanii uprzywilejowanymi;

21) sporzadzariie harmonogramow dyzurow kierownictwa KGP;

22) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzgtu, w :szezegblnodei kwatermisttzowskiego, techniki bivrowe]
i policyjnej, uzytkowanego w biwze oraz dokumentacji z tym zwiazanej, a-takZe uczestniczenie w pracach
komisji inwentaryzacyjnych;

23) prowadzeme wykazu delegacji stuzbowych, wystawianie “poleceit wy vjazdoéw stuzbowych™ dla policjantéw
ipracownikow biura;

24) archiwizowanie dokumentacji wytwarzanej w biurze w zakresie wybrakowania lub przekazania do Wydziatu -
Gléwne Archiwuim. Policji Biura Bezpieczenstwa lnformacji KGP oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji
w tym zakresie,

§ 7. 1) Do zadah Wydzialu do spraw Ceremonialu Policyjnego nalezy w szezegolnodeis

a) koordynowani¢ prospotecznego wizerunku Policji poprzez przygotowanie i udzial w uroczystosciach
panstwowych, policyjnych, patriotycznych i patriotyczno-religijnych oraz przedsiewzigcia artystyczne,
w szezegdlInosei organizowanie koncertéw, wysfepdw oraz uczestniczéhie w festiwalach,

b) koordynowame fuiikcjonowania Orkiestry Reprézentacyjnej Policji,

¢) sporzqdzame harmonograméw 1 prowadzenie ewidencji obecnosci w s%uzblef‘pracv policjantéw
i pracownikdw wydziahu;

2) Do-zadan Zespols Koordynacyjno- -Organizacyjnego nalezy w szezegdlnosci:

-a) upowszechnianie w jednostkach organizacyjiych Policji procedur postgpowania zgodnege z ceremonialem
policyjnym, regulammem muszity' w Policji 1 etykiety urzgdnicze] oraz prowadzenie szkoleh w tym
zakresie,

b) koordyirowanie przy gotowama i organizacji uroczystosci-o charakterze ceremonialnym w kraju z udzialeni
Komendanta Glownego, Policji i jego zastepeéw oraz bezposredni w ntich udzial,

¢} standaryzacja'dziatalnosei orkiestr i chordw policyjnych,

d) przygotowanie harmonogramu obchodéw Swu;ta Policji,

) wspblpraca z jednostkami terenowymi Policji przy 01gamzacy uroczystosci o charakterze policyjirym,
patriotycznym i patriotyczno — 1ehgunym

f) prowadzenie komentarza. lektorskiego: przebiegu uroczystosei policyjnych; patriotycznych. i ‘patriotyczno-
religijnych,

8) reprezentowanie z-ramienia kierownictwa biura urzedu w kontaktach ze stowarzyszefiami, organizacjami
i podmiotami wspélpracujacymi z Pohq a,

h) reprezentowanie z ramienia kierownictwa biura. urzedu fia konferencjich, sympozjach, spotkaniach
zwigzanych z upowszechnianiem ceremoniatu policyjrego i wizerunku Palicji;

3} Dozadan Zespolu Konsultacyjno-Analitycznego nalezy w szezegdlioscei:

a) analizowanie pod katem standaryzowania w jednostkach organizacyjnyeh Pohcp ‘procedur postepowania:
zgodnego z ceremonialem policyjnym, regulaminem musztry w Policji i etykiety urzedniczej oraz
prowadzenie szkolen w tym zakresie,

b) keordynowanie’ opracowywariia materiatow _ informacyjaych oraz wystapiefi okolicznodeiowych
dia Komendarta Gldwnego PDllel i jego zastepedw, '

¢y udzial w przedsiewzieciach i projektach o charakterze edukacyjnym, wizerunKowyni i promecyjnym
‘propagujacych.ceremoniat policyjny i regulamin musztry w. Policji or: gamzowanych przez biuro,

d) koordyndwanie i wspieranie procesu nadawania sztandaréw Jednostkom organizacyjnym POI!C_]I

e) koordynowanie dziatan w zakresie wspotpracy ze szkofami, w Kiorych dziatajg klasy o profitu , Jpolicyjnym™,

z komendami wojewddzkimi (Stoteczna) Policji; Akademia Policji w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji




wbegionowie 1 szkotami policyjnymi,. urz¢dami administracji rzadowej, instytucjami publicznymi oraz
organizacjami proobronnynt, .
T} prowadzenie dokumentacji zwiazane] z ceremoniatem policyjnym i reguiaminem musziry w Policii;

4) Do zadan Zespohs — Orkiestra Reprezentacyjna Policji, nalezy w szczegdinosei:

a) uczestniczenie W uroczystosciach pafistwvowych, policyjnych, patriotycznych, patriotyczno-religijnych,
a takze w krajowych i zagranicznych wystepach, koncertach i festiwalach muzycznych

b) zapewnienie oprawy muzycznej uroczystosei z-udziatem policyjnej-asysty honorowej,

c) tworzenie, opracowywanie i przygotowywanie rep_crruaru Uroczystoscl,

d) wykonywanie utworow muzycznych podezas préb indywidualnych, w zespotach muzycznych oraz z cata
arkiestrs, '

¢} <wiczenie ukladéw marszowych musztry paradnej,

f) uczestniczenie w zajgciach doskonalaeych gr¢ na instrumentach muzyczaych,

g) prowadzenie terminarza WVS’[F;])OW oraz planowanie wystepow artystycznych i koncertow,

h) prowadzenie ewidencii pomocnicze]j sprzetu kwaterunkowego, zywnodciowego oraz tgeznoscei i informatyki,
pozostajgcego na wyposazeniu policjantéw i pracownikdw realizujaeych zadania w orkiestrze.

5) Podzespoly I -V, wykonuja zadania, o ktorych mowa w pkt 4 lit. a-.

§ 8. Do zadann Wydzialu do spraw Analiz i Kontroli Zarzadezej nalezy w.szczegdlnosci:

1

1

1) opracowywanie zatozen systemu zarzadzania str ateglcznego w Policji;

2} opracowywanle diagnozy otoczenia zewnétrznego oraz poszezegdnych obszaréw funkejonowania Policii;

3) opracowywanie propozycji kierunkéw rozwoju Policji;

4y koordynowanig opracowywama propozycii w zakresie celéw i zadaii Policji do planu dziatalnosci Ministra:
Spraw Wewrigtiznych i Administracji oraz wspédtpracowanie w tym zakresie z Biurem Finansow KGP;

5) sporzadzanie ‘dokumentéw planistycznych © wymiarze centralbym w ramach systemu zarzadzania
strategicznego w Policii;

6) opracowywanie sprawozdawezosci-z planu dziatalnosci Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz.
z innych dokumentéw planistycznych 6 wymiarze centralnym w ramach systemu zarzadzania strategicznego;

7) koordynowanie procesu okreslania miernikow stuzacych do oceny realizacji zadan priorytetowych, w tyin,
opracowywatiie miernikéw pozostajacyceh we whasciwosci biura; _ _

8) opracowywanie systemu oceny realizacji przez komendy wojewddzkie (Stoleczng) Policji zadan
priorytetowyeh; '

9) koordynowanie dzialati zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzgdezej w KGP; Centralnym Biurze
Sledczym Policji zwanym dalej .CBSP”, Centralnym Biurze Zwalczania Cybelprzestgpczosm zwanym. dalej
~CBZC¥, Biurze Spraw Wewnqtrznych Policji zwanym  dalej 1,BSWP’ Centralnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Pelicji ~BOA” zwanego dalej ,BOA”, Centralnym Laberatorium Kryminalistycznym
Policji zwanego dalej .CLKP” oraz reatizowanie zadan z tego obszaru w blurze

0) organizowanie. procesu samooceny kontroli zarzadezej w KGP oraz realizowanie zadap z tego obszaru.
w biurze;

) opracowywanie raportéw o stanie kontroli zarzadezej w Policji;

2} przygotowywanie oswiadezenia Komendanta Gidwnego Policji o 'stanije kontroli zarzadézej w Policji:

13) opracowywanie zalozen procesn zarzgdzania ryzykiem w Policji;
14} Koordynowanie. procesu zarzadzania ryzykiem do zadan priorytetowych oraz pozostalych, najistotnigjszych.

zadafl realizowanych w KGP, CBSP BSWP, CBZC; BOA oraz CLKP;
5) wspolpracowanie z Biurem Finansow KGP w zakresie opiniowania celow i miernikow do budzetu zadamowege
oraz analizowanie ich zgodnosm z innymi dokumentami strategicznymi Policji;

'6) przeprowadzanie corocznego badania w zakresie satysfakcji z pracy funkcjonariuszy i pracownikow. Policji

we wszystkich garmizonach Policji, opracowanie raportu wraz z rekomendacjami;
7) opracowanie zalozen i koordynowanie reahzacjl corocznego badania w zakresie spolecznej oceny pracy Policji,
‘opracowanie. raportu wraz z rekomendacjami;

8) ‘przeprowadzanié badar jakosciowych i iloseiowych, wynikajacych z biezacyeh potrzeb kierownictwa Policii;

9) opracowywanie wieloaspektowych analiz i raportow badawczych na temat funkejonowania Policji;
0) koordynowanie wspélpracy z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji w' zakresie badari spolecziych
~ realizowanych w Poligji; _
1) koordynowanie i realizacja dziatan zwigzanych z procedowaniem wnioskéw o zgode na redlizacje badai.opinii
w zakresie objetyin Procedury postepowania z wrioskami o zgodg na realizacje badeaia opinii w Poligji,
2) Koordynowanie. zadait dotyczacyeh funkejonowania Systemu Elektronicznej Sprawozdawezodei w Policji
* wzakresie gromadzonych w systemie danych oraz jego funkcj onalnosci;




23) koordynowanie dziatafi z zakresu badaf naukowych lub prac rozwojowych realizowanych na rzecz Policji;

24) koordynowanie dziatafi dotyczacych przyjmowania, rozpatrywania. i zatatwiania skarg i wanioskow bedacych
we wlhadciwosei biura;

25) uczestniczenie w opracowywariiiy, uzgadnianiu i epiniowaniu projektdw aktow prawnycl z zakresu wiadeiwosei
biura: '

26) sporzadzanie harmonogramdw i prowadzenie ewidencji.obecnosci w stuzbie/pracy policjantdw: i pracownikow
wydziatu,

§ 9. Do zadan Wydzialu Edukacji Historycznej nalezy w szezegdlnosci:

1) upowszechnianie wiedzy na temat oplacow)\\anych materiatow edukacyjnycli, informacyjnych z zakresu
tradycji hlstoru Policji oraz propagowania postaw. prospoiecznych i patriotycznych;

2) nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami, w zakresie
mewtmycznym wydziaty;

3) koordynowanie wspdlpracy ze stowarzyszemiami, duszpasterstwem oraz fundacjami wspoiprabu_]qcym!
z Policja; . _ _

4) wspéldzialanie ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Pelicji w- realizacji’ zadah .z zakresu
upowszechniania historii ¢ tradyc_n Policji;

3) koordynowanie i opracowywatie materiatow wydawniczy ch-promujacych fiistorie i dorobek Policji;

6) propagowanie postaw prospotecznych i patriotycznych oraz budowanie tozsamosei formacji i ksztaltowanie
pozytywnego wizertnku. spolecznego- Policji w zakresie upowszechniania i popularyzacji historii i tradycyi
Policji; w szczegdinosci: '

a) prowadzenie. zajed dydaktycznych w osrodkach lub placéwkach dydakt) czno-wychowawczych,
identyfikowanie partmeréw do :dtugofalowej wspolpracy przy realizacji zadat zwigzanych z dzialaniami.
edukacyjnyml ‘organizowanymi w ramach wydziati,

by inicjowanie i ksztaltowanie dobrych praktyk podnoszacych efektywnosé dziatan z zakresu historii 1 tradycji.
Policji w komdrkach oroamzacy_]nych KGP 1 wszystkich jednostkach orgamzacyjnych Policji;

c) wspoldziatanie w procesie opracowywania oriz ‘aktualizacji programdéw szkolenia i doskonalema.
zawodowego-w zakresie problematyk: historii 1 tradycjt Policji,

d) koordynowanie i organizowanie ‘spotkafi, seminariéw, konferencii © charakterze historyoznym
i patriotycznym, _

¢) koordynowanie i przygotowywanie nagran i meaterialéw informacyjnych ¢ charakterze historycznym
1 patriotycznym, ' '

f) prowadzenie strony mtemctowe_f poswiecone] historii i tradycji Poficji i wspéipraca z mediami w zakresie
problematyki histerii i tradycii Policji,

g) identyftkowanie partneréw do dfugofalowej wspdlpracy przy realizacji zadai zwigzanych z dzialaniami
edukacyjnymi organizowanymi w ramach’ wydziatu,

h) nadzér nad zbiorami historycznymi KGP i przedmiotami o charakterze historycznym oraz prowadzenie
‘dokumentacjt z tym zwigzanej, _

i) koordynowanie i opracowywanie merytoryczne przedmiotéw o charaktetze historycznym, pozostajgcych
w zbiorach historycznych KGP,

J) prowadzenie ksigg inwentarzowych 1 ewidencyjnych zbioréw historycznych KGP;

k) prowadzenie ksiegi wplywu zbioréw historycznyeh KGP,

1) prowadzeénie szczegSlowe] gospodarki zbioréw- historycznych KGP, a takie uczestniczenie w pracach.
komisji inwentaryzacyjnych;

m) gromadzenie, katalogowanie i naukowe opracowywanie dokumentacji i miateriatow audiowizuainych, takze
w postaci cyfrowej, w tym m.in.: eyfrowych kopii Zabytkéw, filméw i nagran audio,

n) opracowywanie kopii, replik i realizacji multimedialnych przedimiotéw. o wartoéci ‘historycznéj
1 artystyczneg,

o) pozysl\lwame i gromadzeme przedmiotdw o charakterze historyezaym,

D) koordynowanle i organizowanie wystaw okolicznosciewych o charakterze historyczayin;

Q) opracowvame scenariuszy wystaw i ekspozyc_u czasowych organizowanych pizez wydziat,

r) nawiazywanie wspdlpracy z rodzinami funkc_lonauuszy Policji. Patistwowej oraz gromadzenie relacji
i pamigtek z-okresu funkql onowania PO]IC_]I Paristwowej,

8) Wspdlpraca z organizacjanii rzadowymi i pozarzgdewymi oraz ihuzeami i archiwami, w zakresie ochroty
dziedzictwa narodowego i muzealhictwa,

1} upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji procedur zwigzanych z przechowywaniem
i zabegzpieczaniem zbiordw historyczrych, pdzostajacych w mer}’toryczn)m zarzadzie Policji oraz
prowadzenie szkoleil w tym zakresie,

u) digitalizowanie i katalogowaie zbioréw historycznych KGP,



v) aktualizowanie danych o przedmiotach majacych znaczenie historyczne dla Policji,
7) sporzadzanie harmonograméw 1 prowadzenie ewidencji obecnosci w stuzbie/pracy policjantw i pracownikow

wydziahu.

§10. Do zadan Zesl}ohi do spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy w szezegdinodei:

1§ apracowywanie i aktualizowanie koncepcji oraz narzedzi wewnetrznego monitoringn z zakresu- ochrony praw
czlowieka w Policji, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady réwnego traktowania;

2) prOWadzenie prac analitycznych zwidzanych z ochrona praw i wolnosci czlowieka, realizacjg zasady rownego
traktowania i pizestrzeﬂamem etvki 7awodowej '

3) wspo}pracowame z komdérkami organizacyjnymi KGP wlaseiwymi do opracowywania materialow
na posiedzenia Lomlsjl i podkomisji parlamentarnych, stanowisk oraz odpowiedzi na interpelacje:
i zapytania poselskie, interwencje parlamentarzysiow, Rzecznika Praw Obywatelsk1ch naczelnych
i cantralnych organdw administracji rzz;dowej oraz mediow; _ _ _

4) wsp6ldziatanie 2 komdrkami organizacyjnymi KGP -oraz- jednostkami organizacyjnymi Policji w procesie
opracowywania, opiniowania oraz aktualizacji programow szkolenia i doskonalenia zawodowego w zakresie
problematyki ochrony praw: czlowieka w Policji, przestrzegania zasad etyki zawodawej oraz realizacji zasady
‘réwnego traktowania, ita wszystkich poziomach szkelnictwa: policyjnego;

5) opracowywanie i upowszechnianie materiatow edukacyjnych w zakresie systerhowej ochreny praw czlowicka
w Policji, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady réwnego traktowania;

6) monitorowanie doniesied ‘medialnych i informacji pochodzacych ze zrégel shlzbovwch detyczacych
dommemanych przypadkéw. stosowania przez pelicjantéw tortur lub mnych form nieludzkiego lub
ponizaj gcego traktowanid i kierowanie zapytaf do whaseiwych migjscowo jednostek organizacyjnych- PO]IC_]I‘

7) nawigzywani€ i prowadzenie wspdipracy z krajowymi i mlf;dzynarodowyml podmiotanyi zajmujacymi sie
systemowa ochrong praw cztowieka oraz realizacjg zasady rownego traktowania, a takze etyka zawodow;;,

8) koordynowanie dziafait Policji w zakresie realizacji. zalecefi. krajowych i miedzynarodowych. organizacji
i instytucji powotanych do ochrony praw czlowieka oraz przestrzegania zasady réwnego traktowania;

9) obslugiwanie interesantéw w zakresie dostrzezonych uchybien I mepra\\fld%owosm w dziataniach Policji
W obszarze ochroty praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania i etyki .zawodowsj oraz
przekazywanie stosownych informacji wdasciwym komdikom o gamzacy_]nym KGP lub Jjednostkom
organizacyjnych Policji wlasciwych do merytorycznego rozpatirywania spraw;

10) podejmowani¢ dziataf. polegajacych na. przeprowadzariu analiz, dokonywaniu ocen oraz forinulowaniu

- okreslonych wnioskéw w wybranych sprawach dotyczacych czynnosei zwiazanych z wyjasdnieniem spraw
podejrzenia o mobbing realizowanych w ramach procedur obowigzujacych w jednostkach. organizacyjnych
Policji, wlacznie z prawem do wnioskowania do kierownikéw jednostek or ganizacyjnych Policji
0 przeprowadzenie dodatkowych ¢zynnosci uzupelniajacych oraz wydanie nowego rozstrzygnigeia;

11) mornitorowanie sytuacji zwigzanej ze zgloszeniami podejrzenia wystapienia zachowafh mobbingowych
w Policji; _

12) wspbtldzialanie z komorkami: organizacyjnymi KGP oraz. jednestkami organizacyjuymi Policjl, a takze
podmiotami i instytucjami spoza Policji' w realizacji zadari-z zakresu ochrony praw cztowicka w Policji,

_ przestrzégania zasad etykl zawodowsej oraz realizacyi zasady réwnego traktowania;

13) informowanie. Rzecznika Prasowego Komendanta- Gtéwnego Policji o sprawach istotnych z punktu widzenia
dziatalnosci prasowo-informacyjnej w Policji oraz informowanie dyrektora biura oraz dyrekiora Biura
Komumkac_u Spoteczngj. KGP o sprawach waznych z zakresi komunikacji wewngtrznej i ksztaltowania:
wizerunku Policji;

14) informowanie dyrektora Biura Konttoli KGP oraz Komendanta. BSWP 0 sprawach istotiiych pozostajgcych
we wiasciwosci merytorycznej podleglego biura i jednostki organizacyjnej Policji;

15) -wspdlpracowanie z mediami w zakresie problematyki ochrony praw czlowieka w Policji, przestrzegania zasad
-etyki zawodowej oraz realizacji zasady réwnego traktowania;

16) koordynowanie: pracy pelnomocnikéw ds.. ochrony praw c¢zlowieka ustanowionych w jeédnostkach
organizaeyjnych Poligji, w zakresie zadan realizowanych przez KGP:

17) prowadzenie wspélpracy z doradcami ds. etyki ustariowionymi w jednostkach organizacyjnych Policji;

18) prowadzenie wspéipracy z koor dynatoraml ds, dostepnosci o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipea 2019,
o zapewnianiu dostépnosei osobom ze szezegblnymi potrzebami (Dz.U. 2 2022 1. poz: 2240);

19} inicjowanie zmian w' przepisach prawa; opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz. opracowywianie
wewnetrznych procedur zwiazanych -z ochrong praw czlowieka w Policji. elyka zawodowa oraz realizacja
-.zasady rownego traktowania;

20) zamieszczanie na policyjnych stronach mternetowych mforma-::][ obe_lmtljacych zagadnicnia ochrony praw
czlowicka, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady rownego traktowania.




§ 11. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontaktow ze Zwigzkami Zawodowymi nalezy
w szczegllnosci:

1) reprezentowanie Komendanta Gléwnego Policji w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi
w Policji;

2) przedstawienie Komendantowi Gléwnemu Policji wnioskéw i postulatow zgtaszanych przez przedstawicieli
zwigzkow zawodowych oraz wyjasnianie spornych spraw, a takze prowadzenie negocjacji w tym zakresie;

3) koordynowanie ~ wspdldziatania przedstawicieli  kierownikéw  jednostek  organizacyjnych Policji
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

§ 12. Traci moc decyzja nr 10 Dyrektora Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji z dnia 20 pazdziernika 2023 r.
W sprawie szczegotowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Gabinetu Komendanta Gloéwnego

Policji podziatu zadan migdzy dyrektorem a jego zastgpca oraz katalogu zadah komorek organizacyjnych.

§ 13. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 15 marca 2024 roku.

Dyrekto
Gabinetu Kome




Zalacznik do decyzji nr b
Dyrektora Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji
zdnia J§ mOxio. 2024 .
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UZASADNIENIE

Wydanie ptzedmiotowe;] 'd.ecyzj'i' podyktowane jest \\’rp'i-owad'zonvmi zmianami w strukturze organizacyjnej
Komendy G.’((')Wnej.- Policji, w zwigzku z nowelizacja zarzadzenia ar 2 Komendanta G’rownego Policji z dnia
16 kwietnia 2016 r. w spr-ati’;e regulaminu Komendy Glownef Poli¢ji, polegajacymi ‘m.in. na likwidacji Bidra
Edukacji Historyczngj ~ Muzeum Policji KGP i w jego miejsce utworzenie w 'strukturzq_:_organiza:;_yjnej Gabinetu
Komendanta Glownego Policji komérki Organizat:yjnej w randze wydziahi o nazwie Wydziatu Edukacji Historycznej
oraz modyfikacjami samej struktury organizacyjnej Gabinetu Komendanta Gléwnego  Policji polegajgeych
na utworzeniu komorek nizszego szczebla w randze zespoléw w Wydziale Prezydialnym oraz w. ‘Wydziale do- spraw
Cerenioniahi Policyjnego.

Decyzja regullue podziat zadan miedzy dyrektorem Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji a jego. zastgpes,
szezegdlowa: strukture organizacyjng biuta, katalog zadait poszezegdlnych komérek organizacyjnych oraz schemat
organizacyjny.

Wejscie w zycie niniejsze] decyzji nie spowoduje skutkow finansowych w budzecie Komendy Gloéwnej Policji.



