DECYZJA NR .Z(O

DYREKTORA GABINETU KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

w sprawie szczegolowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji, podzialu zadan miedzy dyrektorem a jego zastepeg oraz katalogu
zadan komorek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie
regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13 z pézn. zm.!) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. Decyzja okresla szczegdtowa strukture organizacyjna i schemat organizacyjny Gabinetu Komendanta Gtéwnego
Policji, zwanego dalej ..biurem™, podzial zadan migdzy dyrektorem a jego zastepca oraz katalog zadan komérek

organizacyjnych biura.

§ 2. 1. W strukturze organizacyjnej biura wyodrebnia sie:
1) kierownictwo, skiadajace si¢ z:
a) dyrektora biura,
b) zastepca dyrektora biura;
2) Wydzial Prezydialny;
3) Wydzial Wsparcia Kierownictwa KGP;
4) Wydzial do spraw Ceremonialu Policyjnego, w tym Zespét — Orkiestra Reprezentacyjna Policji,
w skiad ktorego wehodza:
a) Podzespdt |,
b) Podzespot 11,
c) Podzespot 11,
d) Podzespot IV,
e) Podzespot V:
5) Wydzial do spraw Analiz i Kontroli Zarzadczej:
6) Zespot do spraw Ochrony Praw Czlowieka;
7) Jednoosobowe stanowisko do spraw Kontaktow ze Zwiazkami Zawodowymi.
2. Schemat organizacyjny biura stanowi zalgcznik do decyzji.

§ 3. Dyrektor biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gléownej Policji i w odrgbnych przepisach oraz sprawuje
bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez Wydziat Prezydialny, Wydzial Wsparcia Kierownictwa KGP,
Wydziat do spraw Ceremoniatu Policyjnego oraz Jednoosobowe stanowisko do spraw Kontaktow

ze Zwiazkami Zawodowymi.

§ 4. Zastgpca dyrektora biura :
1) zastgpuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci, w kierowaniu biurem i jest
uprawniony w szczegolnosci do:

a) planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadan przez komoérki organizacyjne
biura,

b) reprezentowania dyrektora biura wobec Komendanta Gloéwnego Policji, jego zastepcow, kierownikow
jednostek organizacyjnych Policji oraz kierownikow komdrek organizacyjnych Komendy Giownej Policji,
zwanej dalej .. KGP”,

¢) reprezentowania dyrektora biura wobec organéw wladzy publicznej, instytucji panstwowych, organizacji
spolecznych oraz obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Gléwnego Policji,

d) powolywania nieetatowych zespotow do realizacji okreslonych zadan oraz wyznaczania podleglych
policjantéw lub pracownikow do kierowania tymi zespotami;

1 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz Urz. KGP z 2016 r. poz. 69, z 2017 r. poz. 44, z 2018 r. poz. 2
106 i 126, z 2019 r. poz. 105 i 126, z 2020 r. poz. 16, z 2021 r. poz. 15, 57 i 101, z 2022 r. poz. 88. 199 i 218 oraz z 2023 r. poz. 7,
401 79.



2) z wylgozeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje. bezposredni nadzér nad
‘wykonywaniem zadafi przez Wydziat do spraw Analiz i Kontroli Zarzadczej oraz Zespot do. spraw Ochrony
Praw Cztowieka,

§ 5. Do-zadan Wydziatu Pr ezydialnego nalezy w szczegblnosei:
1) opracowywanie materialow -itformacyinych oraz wystapiefi okelicznodciowych dla Komendanta Gléwnego

Policji i jego- zastepcow;

2) koordynowaie, organizowanie oraz pomnoc w organizacji innym komarkom organizacyjnym KGP wizyt oraz

_ spotkan krajowych Komendanta- G{ownego Policji i jego zastepedw;

3) zapewnianie obshugi orgamzachneJ Vlub merytorycznej spotka (narady, uroczystosci) z udzialem
Komendanta Gléwnego Policji i jego zastepeow;

4) ksztaltowanie prospotecznego wizerunku Policji poprzez publiczne przedsigwzigeia;

5) dokonywanie biezgcych zakupéw okolicznosciowych na potrzeby Komendanta Gléwnego Policji i jego
zastq:pcow oraz dokonywanie rozliczen z Biurem Finansow KGP w tym zakreme

6) opiniowanie wnioskdw. o objecie honorowym patronatein Komendanta Giownego Policji przedsiewzigé
orgamzowanych przez podmioty zewnetizne oraz jednostki organizacyjne Policji;

7) przygotowywanie korespondencji okolicznosciowej na potrzeby Komendanta Glowriego Poligji i jego
Zastgpeow;

8) koordynowanie wspdlpracy ze stowarzyszeniami oraz fundacjami wspo{pracu_] gcymi z Policj;

9) koordynowanie prac nieetatowego Zespolu doradczego Koniendanta Gléwnego Policji  zlozonego.
z absolwentéw Akademii Policji w Szczytnie;

'10) koordynowanie przedsigwzieé ‘sportowo-rekreacyjnych. orgamzowanych przez biuro w zakresie udziah
reprezentacji sportowych polskleJ PO]IC_]! w krajowych-i migdzynarodowych zawodach i zgrupowaniach;

1) prowadzeme ew1denq11 pomocniczej sprzetu Jgeznodei uzytkowanego: w biurze oraz dokumentacji
ztym zwiazanej, a takie uczestniczenie w pracach komisji mwentaryzacyjny ¢h;

12) prowadzenie: obshlgl materiatowo - biurowej, w tym zamawianie i rozdysponowame materiatdw biurowych;

13) zaopatrywamc policjantdw i pracownikéw biura w stemple, pieczecie i referentki oraz prowadzenie- emdenc_u
w tym zakresie; _ _

14) prowadzenie ewidencii obecnosei w stuzbie/ pracy policjantow i pracownikéw wydziat.

§ 6. Do zadan Wydziahs Wsparcia Kierownictwa KGP nalezy w szczegolnosei:
1) prowadzénie obstugi sekretarsko-biurowej kierownictwa KGP;
2) prowadzenie obstugi transportowej kierownictwa KGP;
3) prowadzenie harmonogramu spotkai, uroezystosei i wyjazdéw krajowych z udziatem Komendanta Giéwnego
Policji i jego zastepcow;
4) prowadzenie rejestru akiow prawnych dyrektora biura oraz zbioru upowazmen i petnomotnictw Komendanta
Glownego POllC_]I do wyKonywania w jego iniiéniu okreslonych czynnoscl
5) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjaritéw i pracownikéw biura oraz
przeprowadzanie alarméw éwiczebnych;
6) realizowanie przedsigwzigc zwigzanych z przvgotowamam: obronnymi Policji w zakr'ésie whasciwosci biura;
’?) koordynowanie dzialart w zakresie organizacji i realizacji w biurze przedsiewzieé. szkoleniowych w obszarze
lokalnego doskonalenia: zawodowego, szkolen okresowych dotyczacych bezpieczefistwa, higieny shizby
i pracy;
8) organizowanie'i realizowanie zadar w zakresie medycyny pracy i innych $wiadczefi z zakresu profilaktycznej
ochrony zdrowia policjantéw i pracowmkow biura;
9) projektowanie struktury organizacyjnej biura oraz opracowywanie wewnetrznych regulacy prawnych w tym
zakresie;
10 _prowadzenie obslugi -organizacyjno — etatowej biura we wspdlpracy z wiasciwymi komoérkami
organizacyjnyii KGP;
11) sporzadzanie harmonogl amdéw i prowadzenie ewidencji obecnosci w stuzbie/ pracy policjantéw 1 pracownikow
wydzialu oraz wprowadzanie do-moduhu Kadra Systenu Wspomagama Obshugi Policji;
12) prowadzenie ewidencji -obeciiosci w shuzbie/pracy policjantéw i pracowmkow Zespolu do spraw Ochrony
Praw Cziowicka oraz wprowadzanie do modulu Kadra Systemu Wspomagania. Obstugi Policji;
13) prowadzenie ewidencji absencji. policjantéw 1 pracownikéw: biura oraz wprowadzanie do. modutu Kadra
Systemu Wspomagania Obstugi Poligji;
14) koordynowame oraz organizowatie w biurze procesu naboru na wakujaee stanowiska shuzby i pracy;
15) sporzadzanie harmonograméw. dyzuréw kierownictwa KGP;
16) prowadzeme ewidencji pomocniczej sprzgtu, W szczegolnosei kwatermlstrzowsklego techniki biurowej
i policyjnej, uzytkowanego W biurzeé oraz dokumentacji z-tym zwigzanej, a takze uczestniczenie w pracach
komisji inwentaryzacyjnych;



17) identyfikowanie partreréw -do diugofa]owej wspolpracy przy realizacji zadan zwigzanych z . zakupami
upominkéw. okolicznosciewych i nagréd rzeczowych kierownictwa KGP, a takze prowadzenie negocjacji
cenowych i uzgadnieft dotyczacych termindw realizacji skfadanych zamowien;

18) dokonywanie zakupdw wuponiinkéw wrgezanych przez Kierownictwo KGP, prowadzenie stosownych
ewidencji oraz wspolipracowanie i dokonywanie rozliczen z Biurem Finanséw KGP;

19} prowadzeme kancelarii jawnej KGP, zgodnle Z przepisami zarzadzenia nr 5. Koméndanta Giéwnego PO]]G_]I

-z dnia 2 lutego 2001 r. w sprawie metod i form pracy kancelaryjnej w Komendzie Gidwnej Policji oraz
niektérych innyeh jednostkach organizacyjnych Policji (Dz Urz, KGP 22019 r. poz, 20, z pén. zm.);

20) archiwizowanie dokurmentacji wytwarzanej w bilrzé w zakresie wybrakowania lub przekazania-do Wydziatu -
Gléwne Biura Bezpieczenstwa Informacji KGP oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji w tym zakresie.

§ 7. 1. Do zadan Wydziatu do-spraw Ceremoniatu Policyjnego nalezy w szczegolnosei:

1) standaryzowanie i upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji procedur postgpowania zgodnego
z-ceremoniatem policyjnym, regulaminem musztry w Policji i etykiety urzedniczej -oraz prowadzenie:szkolen
w tym zakresie;

2) koordyhewanie i obstugiwanie uroczystosei o charakterze ceremonialnym w-kraju z udzialem Komendanta
Glownego Pohcp ijego zastqpcow

3) opracowywanie materialéw informacyjnych. oraz wystapiefi okolicznosciowych -dla Komendanta Glovinego
Policji i jego zastepcow:

4) koordynowanie i wspieranie procesu nadawantia sztandardw jednostkom organizacyjnym Policji;

3) koordynowanie dzialafi w zakresie wspdlpracy ze: szk()}am1, wktorych dzialaja klasy o profilu , Jpolicy, inym”,
z komendami WOJCWOdelml (Sto%eczna{) PO]lel i szkolami' policyjiiymi; urzgdami .administracji rZzgdowej,
instytucjami publicznymi oraz organizacjami proobronnymi;

6) standaryzacja dziatalnodci-orkiest i chéréw policyjmnych;

7} koordynowanie fimkcjonowania O1k1estr) Reprezentacyjrej Policji;

8) przygotowanie harmonograru obchodéw Swigta Policji;

9) ksztattowanie prospo&ecznego wizerunku Policji poprzez publiczne przedsigwzigeia artystyczne,
w szezegdlnodei organizowanie koncertéw. wystepdw oraz uczestniczenie w festiwalach;

10) prowadzenie ewidencji obeenogei w shizbie/pracy policjantow i pracownikéw WdeIahl

2. Do zadan Zespohu ~ Orkiestia Reprezentacyjna Policji, nalezy w szczegdlnosei:

1) wczestniczenie w umczystosmach ‘panistwowych, pohcyjnych patriotyczanych, patrlotyczno-rellgunych
a takze w krajowych i zagramcznych wystepach, koneertach i festiwalach muzycznych,

2) zapewnienie oprawy muzycznej uroczysto$ci z udziatem policyjnej asysty honorowe;j;.

3). tworzenie, opracowywanie i przygotowywanie repertuaru uroczystosci;

4) wykonywame utwordw -muzycznych podczas prob indywidualnych, w zespolach muzycznych oraz z caly
otkiestra;

5) ¢wiczenie ukladow marszowych musztry paradnej;

6) uczestniczenie w zajeciach doskonalqcy ch grg na instrumentach muzycznych;

7) prowadzenie terminarza wyst@pow oraz planowanie wystgpéw artystycznych i koncertow;

8) prowadzenie ewidencji pomoecniczej sprzetu kwaterunkowego, Zywnoseiowego oraz tacznosei i informatyki,
pozostajacego na wyposazeniu policjantdw i pracownikdw realizujacych zadania w orkiestrze.

3. Podzespoty 1 ~V; wykonuja zadania, 0_'.ktér_y'ch mowa w ust. 2 pkt. - 6.

§ 8. Do zadafh Wydziahu do spraw Analiz i Kontroli Zarzqdcze_] nalezy w szczegolnoscei:

1) diagnozowanie obszaréw fiunkcjonowania Poliji otaz jej otoczenia zewnietrziego na “potrzeby opracowywania
propozycji Priorytetéw Komendanta Gidéwnego Poligji;

2) ko’o_rdjznowan'ie dziata dotyczacych przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg 1 wnioskéw bedacych

 we wladciwosci biura; o o _

3)-sporzadzanie planu dzialalnos¢éi Komendanta Gtéwaego Policii oraz planu dziatalnodci KGP;-

4) koordynowatiie opracowywania planu dzialaliosci Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w zakresie

~ celéw i zadan Policji oraz wspolpracowanie w tym zakresie z Biurem Finanséw KGP;

5) opracowywanie propozycji miernikéw stuzacych ocenie stopnia realizacii zadad: prlorytetowych
pozostajacych we wiasciwosci biura oraz wspolpracowanie z wlasciwytmi komérkami organizacyjnymi KGP
w zakresie-metodologii opracowywania miernikéw; _

6) opracowywanie za{qzen systemu za_rzqd_zama strategicznego w Policji;

7) analizowanie i opiniowanie projektéw dokumentéw planistycznych, w tym. dokumentéw strategicznych
przygotowywanych poza Policja;



8) monitorowanie miernikéw eféktywnosci pracy Policji pizyjetych w dokumentach strategicznych
~ lub planistycznych; '
9) opracowywanie sprawozdawczosci z plandw dziatalnosci Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz

Komendanta Gldwnego Policji i KGP;

10) koordynowanie zadan dotyczacych funkqonowama Systemu Elektromcznej Sprawozdawczosel
w Poli¢ji w zakresie gromadzonych w systemie danych oraz jego funkcjonalnosei;

11) koordynowanie obszaru kontroli zarzadezej, w tym przygotowywanie mformacp o stani¢ kontroli zarzgdezej
w Komendzie Gtownej Pollc_]l oraz realizowanie zadarn z tego abszaru w biurze:

12) organizowanie i koordynowani¢ procesu zarzadzania ryzykiem w Policji;;

13) wspdlpracowanie z Biurem Finanséw KGP w zakresie opiniowania celéw i miernikéw do budzetu

~ zadaniowego oraz koordynowanie ich zgodnesei z innymi dokumentami strategicznymi Policji;-

14) koordynowanie obszaru badafi spoteczaych -dotyczacych funkcjonowania Policji  oraz badai opinii
policjantéw i pracownikow Policji . na potrzeby Komendanta Glswnego Poligji;

15) koordynowame wspdlpracy w zakresie badan spolecznych realizowanych w- Policji .miedzy jednostkami
1 komérkami organizacyjnymi Policji oraz migdzy Policja 4 podmiotami pozapolicyjnymi;

16) przygotowywanie wieloaspektowych analiz dotyczacych -funkcjonowania Poligii na potizeby kierownictwa
KGP;

17) diagnozowanie potrzeb z zakresu badafi naukowych lub prac rozwojowych na rzecz Policji i koordynowame-
dziatan-w tym zakresie;

18) uczestniczenie w .opracowywaniu, uzgadnianiu i opiniowaniu projekidw aktéw prawnych z zakresu
whagciwosci biura;

19) prowadzenie ewidencji obecnosci w stuzbie/pracy pohc}antow i pracownikow wydzm%u

§ 9. Do zadafi Zespolu do spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy w szezegolnosei:

[) opracowywanie i aktualizowanie koncepcji oraz narzedzi wewnetrznego monitoringu z zakresu oclirony praw
cztowieka w Policji, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady fdwnego traktowania;

2) prowadzeme prac. anahtycznych zwiazanhych z ochrong praw'i wolnosei czlowieka, realizacja zasady rownege.
traktowania i przestrzeganiem etyki zawodowej;

3) wspolpracowanie z komorkami organizacypnymt KGP wiasciwymi do opracowyWan'"ia ‘materiatéw
na posiedzenia komisji i pedkomisji parlamentamych; stanowisk oraz odpowiedzi na interpelacje.
i zapytanid poselskie, interwencje parlamentarzystow, Rzecznika Praw Obywatelskich, naczelnych
i centralnych organow admlnlSl‘l‘aCJl rzs;dowe_] oraz mediow;,

4) wspoldziatanie z komdrkami organizacyjnymi KGP oraz Jednostkafni organizacyjnymi Policji w procesie
‘opracowywania, opiniowania oraz aktualizacji programow szkolenia i doskonalenia zawodowego w zakresie
problematyki ochrony- praw czlowieka w Policji, przestizegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady
réwnego traktowania, na wszystkich poziomach szkolnictwa policyjnego;

3) .opracowywanie 1 upowszechnianie materialow edukacyjnych w zakresie systemowsj ochrony praw cztowicka
w.Policji, przestrzegania zasad etyki zawodowe] oraz realizacji zasady réwnego traktowania;

6) monitorowanie doniesieft medialnych i mfonnacjl pochodzqcych ze' #rddet shuzbewych, dotyczacych
dommemanych przypadkéw stosowania ptzez policjantéw tortur lib irnych form nieludzkiego Iub
pomza_] geego traktowania 1 kierowanie zapytafh do wiasciwych miejscowo jednostek organizacyjnych Policji;

“7) nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy .z krajowymi i migdzynarodewymi- podmiotami’ zajmujgeymi sie
systemows ochrong praw czlowieka oraz realizacjq zasady rownego traktowania, a takze etyky zawodowz},

8) koordynowanie dziatah Policji w zakiesie realizacji zalecen krajowych i m1¢dzynarodowych organizacji
1 instytucji powolanych do ochrony praw czlowieka oraz przestrzegama zasady réwnego. traktowania;.

9) obstugiwanie interesantow w zakresie dostrzezonych uchybxen i nieprawidfowosei w dziataniach Policji w
obszaizé ochrony praw czlowieka, realizacji -zasady réwnego traktowania i etyki zawodowej oraz
przekazywame stosownyclr informacji wlasciwym komérkom organizacyjnym Policji;

10) podejmowani¢ dzialan polégajacych na przeprowadzamu analiz,. dokonywaniu ocen oraz formulowaniu
okre$lonych waioskéw w wybranych- sprawach dotyczacych czynnodci zwigzanych z wyjadnieniem spraw
podejrzenia o mobbing realizowanych w ramach procedur obowigzujacych w jednestkach organizacyjnych
Policji, wlacznie z prawem do whioskowania do ‘kierownikéw Jjednostek organizacyjnych Policji
0 przeprowadzenie. dodatkowych czynnoscei uzupelniajgeych oraz wydanie nowego rozstrzygnigeia;

1) monitorowanie sytuacji zwigzane] ze zgloszeniami podejrzenia wystgpienia zachowatk mobbingowych
wPolicji;

12) wspdldzialanie z komérkami organizacyjnymi KGP oraz jednostkami organjzacyjnymi. Policji; a takze
podmiotami 1 instytucjami spoza Policji w realizacji zadan z.zakresu ochrony praw czlowieka w Poligji,
przestizegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady réwnego traktowania;

13) informowanie Rzecznika Prasowego Komendanta Gléwnego Policji o sprawach istotnych z punktu widzenia
dziatalnosci prasowo-informacyjne] w Policji oraz informowanie dyrektora biura oraz Dyrektora Biura



14)

15)
16)

17)
18)

Komunikacji Spotecznej KGP o sprawach waznych z zakresu komunikacji wewnetrznej i ksztaltowania
wizerunku Policji;

informowanie Dyrektora Biura Kontroli Komendy Gfownej Policji oraz Komendanta Biura Spraw
Wewnetrznych Policji o sprawach istotnych pozostajacych we wlasciwosci merytorycznej podleglego biura
i jednostki;

wspolpracowanie z mediami w zakresie problematyki ochrony praw cztowieka w Policji, przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz realizacji zasady rownego traktowania;

koordynowanie pracy petnomocnikéw ds. ochrony praw cziowieka ustanowionych w jednostkach
organizacyjnych Policji, w zakresie zadan realizowanych przez KGP;

prowadzenie wspolpracy z doradcami ds. etyki ustanowionymi w jednostkach organizacyjnych Policji;
prowadzenie wspoipracy z koordynatorami ds. dostepnosei o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240);

19) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz opracowywanie

20)

§ 10.

wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka w Policji, etyka zawodowsa oraz realizacja
zasady rownego traktowania;

zamieszczanie na policyjnych stronach internetowych informacji obejmujacych zagadnienia ochrony praw
czlowieka, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady rownego traktowania.

Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw Kontaktow ze Zwigzkami Zawodowymi nalezy
w szczegolnosei:

1) reprezentowanie Komendanta Gléwnego Policji w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi

w Policji;

2) przedstawienie Komendantowi Gtownemu Policji wnioskdw i postulatow zglaszanych przez przedstawicieli

zwigzkow zawodowych oraz wyjasnianie spornych spraw, a takze prowadzenie negocjacji w tym zakresie;

3) koordynowanie  wspoldziatania przedstawicieli kierownikéw jednostek organizacyjnych  Policji

§ 11.

z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Traci moc decyzja nr 4 Dyrektora Gabinetu Komendanta Giéwnego Policji z dnia 16 czerwca 2020 r.
w sprawie szczegotowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Gabinetu Komendanta Gtéwnego
Policji podziatu zadan migdzy dyrektorem a jego zastgpca oraz katalogu zadan komorek organizacyjnych.

§ 12. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do decyzjinr ...
Dyrektora Gabinetu Komendanta Gléwnego Poligji
z dnia 2023 r.

SCHEMAT ORGANIZACY]JNY
GABINETU KOMENDANTA GEOWNEGO POLICJI




UZASADNIENIE

Opracowanie projektu decyzji Dyrektora Gabinetn Komendanta Glownego Policji w Sp_rcnvieﬁszczegda’bwej
struktury organizacyjnej i schemati orgamizacyjnego Gabinety Komendania Gldwriego Policii, podzighi zadah
migdzy dyrektorenr a jego zastgpeq ordz katalogu zadok. komdrek organizacyjnych jest wyniki'em ‘weryfikacji
katalogu zadad poszczegdlnych komédrek orgahizacyjnych ‘Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji' oraz
wynikajace] z niej koniecznosci jego uzupetnienia. Wprowadzenie modyfikacji przedmiotowej decyzji ma rowniez
charakter porzadkowy. ' '

Przedmiotowe zmiany- m3j3 na celu- usprawnienie, zwigkszenie efektywnosci oraz wiasciwe wykonywanie
zadan przypisanych do realizacji poszczegélnych komoérek organizacyjnych Gabinetu Komendanta Gldwnego
Poligji.

Dodatkowo niniejsza decyzja dostosowuje nazewnictwo do aktualnie obowiazujacych regulacji prawnych, 4j:

1) ustawy z dnia i4 l\f\v:iemia_ 2023 r, o zmianie nazw uvezelni shizb pafstwowych nadzorowanych przez:
whadciwego ministra do.sptaw wewnetiznych, o zmiarie ustawy o Policji, ustawy o-Strazy Granicznej, ustawy:
o Pafistwowej Strazy Pozarniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1088), na podstawie
ktdrej Wyzsza Szkota Policji w Szezytnie zmiénila nazwe na Akademia Policji w'Szezytnie;

2) rozporzadzenia Ministra Spraw We.wnqtrznych;i Administracji z dnia: 11 wrzesnid 2020 r. w sprawie czasu
shuzby policjantéw (Dz.U. poz. 1574, zpdin. zm.), w zakresie zmiany nazwy grafik stuzby na harmonogram
-stuzby, co mia zastosowanie¢ do § 6 i 7 projektowanej decyzji. '

Wejscie s Zycie niniejsze] decyzji nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie. Komendy Gléwnej
Policji,



