DECYZJA NR 5
DYREKTORA BIURA KADR, SZKOLENIA i OBSLUGI PRAWNEJ
KOMENDY GEOWNEJ POLICJI

z dnia \2)0 MAUAK Q2023 1

w sprawie szczegblowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego

Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji, podzialu zadan

mie¢dzy dyrektorem a jego zastepcami oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia

1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13,
z p6zn. zm.D) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Decyzja okresla szczegbtowa strukture organizacyjng i schemat organizacyjny

Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Giéwnej Policji, zwanego dalej ,,Biurem”,
podzial zadan migdzy dyrektorem a jego zastepcami oraz katalog zadan komorek
organizacyjnych Biura.
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2. llekro¢ w decyzji jest mowa o:

KGP — nalezy przez to rozumie¢ Komende Gtowna Policji;

CBSP — nalezy przez to rozumie¢ Centralne Biuro Sledcze Policji;

BSWP —nalezy przez to rozumieé Biuro Spraw Wewnetrznych Policji;

CBZC — nalezy przez to rozumie¢ Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci;
CLKP —nalezy przez to rozumieé¢ Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji;
BOA — nalezy przez to rozumie¢ Centralny Pododdzial Kontrterrorystyczny Policji
,,BOA”;

SWOP — nalezy przez to rozumie¢ System Wspomagania Obstugi Policji;

SWOP.Kadra — nalezy przez to rozumie¢ zbiér danych kadrowych w Systemie
Wspomagania Obshugi Policji.

§ 2. 1.W strukturze organizacyjnej Biura wyodrebnia sie:

kierownictwo, sktadajgce sie z:

a) dyrektora Biura,

b) zastepcy dyrektora Biura — wlasciwego do spraw osobowych i organizacji Policji,

c) zastgpcy dyrektora Biura — wtasciwego do spraw legislacji i pomocy prawnej,

d) zastepcy dyrektora biura — wlasciwego do spraw koordynacji doboru i szkolenia oraz
psychologéw policyjnych;

Wydziat Spraw Osobowych, w sktad ktorego wchodzg:

a) Sekcja Ewidencji,

b) Zespot Obstugi Kadrowej Policjantoéw KGP,

c) Zespot Obstugi Kadrowej Pracownikéw KGP,

) Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. KGP z 2016 r. poz. 69. z 2017 r. poz. 44, z 2018 r. poz.

2, 1061126, 22019 r. poz. 105 i 126. 2 2020 r. poz. 16, 22021 r. poz. 15, 571 101, 22022 r. poz. 83, 199 { 218 oraz z 2023 r.
poz. 7.
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d) Zespét Obstugi Kadrowej Policjantéw Jednostek Organizacyjnych Policji,
€) Zespodt do spraw Dyscyplinarnych;

Wydziat Koordynacji Doboru i Szkolenia, w sktad ktérego wchodza:
a) Zespol Wyszkolenia Strzeleckiego i Sprawnosci Fizycznej,

b) Zespét Doboru i Rozwoju Zawodowego Policjantéw,

c) Zespdt Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego;

Wydziat Psychologéw Policyjnych;

Wydziat Organizacji Policji;

Wydziat Legislacji;

Wydziat Pomocy Prawnej;

Wydziat Ogdlny.

2. Schemat organizacyjny Biura stanowi zalgcznik do decyzji.

§ 3. 1. Dyrektor Biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta

Glownego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji
1w odrebnych przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez
Wydzial Ogélny.

2. Dyrektora Biura zastgpuje, wyznaczony przez niego, jeden z zastepcéw dyrektora

Biura, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b-d.
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§ 4. 1. Zastepca dyrektora Biura, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b:

sprawuje, z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora Biura,
bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadah przez wydziaty: Spraw Osobowych
1 Organizacji Policji;

zastepuje dyrektora Biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci,
w kierowaniu Biurem.

2. Zastgpca dyrektora Biura, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. c:

sprawwje, z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora Biura,
bezpodredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez wydzialy: Legislacji i Pomocy
Prawnej;

zastepuje dyrektora Biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci,
w kierowaniu Biurem.

3. Zastepca dyrektora Biura, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. d:

sprawuje, z wylgczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora Biura,
bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez wydziaty: Koordynacji Doboru
1 Szkolenia oraz Psychologéw Policyjnych;

zastepuje dyrektora Biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci,
w kierowaniu Biurem.

§5. W czasie zastgpstwa dyrektora Biura — zastepcy dyrektora Biura sg uprawnieni

w szczegdlnosei do:

D
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planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadan przez
komdrki organizacyjne Biura;
reprezentowania dyrektora Biura wobec:



a) Komendanta Gléwnego Policji, jego zastepcéw oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Policji i komorek organizacyjnych KGP,
b) organéw wiadzy publicznej, instytucji panstwowych, organizacji spotecznych oraz
obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Gtéwnego Policji;
3) powolywania nieetatowych zespotéw do realizacji okreslonych zadan oraz wyznaczania
podlegtych policjantéw lub pracownik6éw do kierowania tymi zespotami.

§ 6. W Wydziale Spraw Osobowych do zadan:
1) Sekcji Ewidencji nalezy w szczegdlnosci:

a) administrowanie Systemem Wydawania Legitymacji Policyjnych oraz jego
aktualizowanie, .

b) koordynowanie spraw zwigzanych z wykonaniem obowiazku zlozenia o$wiadczenia
lustracyjnego przez osoby kandydujace na kierownicze stanowiska w Policji, o ktérych
mowa w art. 4 pkt 24 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 oraz z 2022 r. poz. 1459, 1512, 2463 i 2731),

¢) koordynowanie dzialan zwigzanych z mianowaniem na stopnie policyjne oraz
odznaczaniem w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gléwnego Policji,

d) wydawanie, wymienianie, przedtuzanie waznosci oraz ewidencjonowanie i rozliczanie
legitymacji stuzbowych policjantéw KGP i BOA oraz legitymacji pracownikéw KGP,

e¢) koordynowanie i nadzorowanie procesu wymiany legitymacji shizbowych
policjantow,

) prowadzenie ewidencji rozkazow personalnych, decyzji, postanowien oraz orzeczeh
Komendanta Gléwnego Policji wydawanych w sprawach osobowych oraz ich
dystrybucja,

g) przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz w zakresie
wlasciwosci Wydziatu,

h) przygotowywanie projektéw rozkazéw personalnych w sprawach wyjazdéw
zagranicznych policjantéw i pracownikow Policji oraz konwojéw miedzynarodowych,

1) przygotowywanie projektow rozkazoéw Komendanta Gléwnego Policji w sprawach
udzielania wyr6znien i nagréd motywacyjnych oraz opracowywanie dokumentacji
zwigzanej z wyrdznieniami i nagrodami motywacyjnymi przyznawanymi policjantom
przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,

J) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z mianowaniem na pierwszy stopien
policyjny w korpusie oficerow miodszych Policji policjantéw KGP i jednostek
organizacyjnych Policji,

k) przygotowywanie i weryfikowanie wykazoéw wynikajacych z realizowanego przez
kierownik6w jednostek organizacyjnych Policji obowigzku wspétdziatania z Biurem
Nadzoru Wewngtrznego, o ktérym mowa w art. 6i pkt 3 lit. a i c-f ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.171, z 2022 r. poz. 2600 oraz
z 2023 r. poz. 185, 240, 289 1 347);

2)  Zespotu Obshugi Kadrowej Policjantéw KGP nalezy w szczegélnosei:
a) realizowanie spraw osobowych policjantéw KGP i BOA w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Gléwnego Policji,
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przygotowywanie  projektow  rozstrzygnie¢ Komendanta Giéwnego Policji
w sprawach osobowych dotyczacych policjantéw KGP i BOA,

opiniowanie podan, wnioskéw, odwotan, skarg i zazalen oraz pism kierowanych do
Komendanta Gléwnego Policji lub dyrektora Biura w sprawach osobowych,
dotyczacych policjantow KGP i BOA oraz przygotowywanie projektow odpowiedzi,
wspolpraca z kierownikami komérek organizacyjnych KGP i BOA w zakresie obstugi
kadrowej policjantow KGP i BOA,

prowadzenie dokumentacji kadrowej policjantéw KGP i BOA, w tym akt osobowych,
przekazywanie organom emerytalnym dokumentéw stanowigcych podstawe wydania
decyzji emerytalno-rentowych wobec policjantéw KGP i BOA,

rejestrowanie i aktualizowanie danych policjantéw KGP i BOA w zbiorze danych
SWOP Kadra;

Zespotu Obstugi Kadrowej Pracownikow KGP nalezy w szczegblnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

obstuga kadrowa pracownikéw KGP, w tym:

— opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie oraz przygotowywanie projektow umoéw
0 prace,

— wskazywanie 0s6b obowiazanych do odbycia stuzby przygotowawczej w shuzbie
cywilnej lub podlegajacych obowigzkowi pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

— ustalanie uprawnief pracowniczych, w tym zwigzanych z rodzicielstwem,

— koordynowanie i monitorowanie procesu oceniania okresowego pracownikéw
stuzby cywilnej i urzednikéw stuzby cywilnej,

— opiniowanie wnioskéw w zakresie przeksztalcania stosunkéw pracy oraz
przygotowywanie projektéw stosownych zmian,

— opiniowanie wnioskéw o dodatkowe zatrudnienie lub zajecie zarobkowe oraz
przedstawianie propozycji rozstrzygnieé w tych sprawach,

— weryfikowanie zgloszen do postepowania kwalifikacyjnego 0sob ubiegajgcych sie
o mianowanie w stuzbie cywilnej pod katem spelniania kryteriow okreslonych
W przepisach,

— kompletowanie dokumentacji zwigzanej z rozwigzaniem stosunku pracy
1 sporzgdzanie $wiadectw pracy,

— przekazywanie organom emerytalno-rentowym dokumentacji pracownikow, ktérzy
wystapili z wnioskiem o emeryture Iub rente,

— prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych,

opiniowanie spraw i sporzadzanie dokumentacji w zakresie odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz odpowiedzialnosci

porzadkowej pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu shuzby cywilne;j,
wspblpraca z Kancelaria Prezesa Rady Ministréw w zakresie spraw czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej,

wspotpraca z kierownikami komérek organizacyjnych KGP i BOA w zakresie obstugi

kadrowej pracownikéw KGP,

rejestrowanie i aktualizowanie danych pracownikéw KGP w zbiorze danych
SWOP Kadra;

Zespotu Obstugi Kadrowej Policjantéw Jednostek Organizacyjnych Policji nalezy
W szczegolnosci:
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wykonywanie czynno$ci z zakresu nadzoru instancyjnego Komendanta Gtéwnego
Policji nad komendami wojewédzkimi (Stoteczng) Policji, CBSP, BSWP, CBZC,
CLKP, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi,

prowadzenie postgpowant administracyjnych i przygotowywanie projektéw decyzji
i postanowien I1ilIl instancyjnych, zgodnie z wilasciwoscia Komendanta Gléwnego
Policji, w postgpowaniach zwyktych i nadzwyczajnych,

opiniowanie podafl, wnioskéw, odwolan, skarg i zazalefi oraz pism kierowanych do
Komendanta Gléwnego Policji lub dyrektora Biura w sprawach osobowych,
dotyczacych policjantéw jednostek organizacyjnych Policji, oraz przygotowywanie
projektéw odpowiedzi,

wspdlpraca z kierownikami komorek organizacyjnych wiasciwych w sprawach
osobowych  jednostek organizacyjnych Policji oraz udzielanie pomocy
w rozwigzywaniu skomplikowanych spraw zwigzanych z problematyka kadrowa
i administracyjna,

inicjowanie zmian aktéw normatywnych zwigzanych z realizacja spraw osobowych
wynikajacych z probleméw interpretacyjnych ujawnionych w toku prowadzonych
postepowan administracyjnych,

opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu dzialania
administracji rzadowej, w tym projektéw ustaw o zmianie ustawy o Policji, projektow
rozporzgdzen i zarzadzen Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
projektow zarzadzen i decyzji Komendanta Gléwnego Policji,

realizowanie spraw osobowych komendantéw wojewddzkich (Stolecznego) Policji
iich zastepcow, Komendanta CBSP i jego zastepcow, Komendanta BSWP i jego
zastgpcow, Komendanta CBZC i jego zastgpcow, Dyrektora CLKP i jego zastepcow,
Komendanta-Rektora i Zastgpcy Komendanta-Prorektora Wyzszej Szkoly Policji
w Szczytnie, komendantéw szkét policyjnych i ich =zastepcow, policjantow
pozostajagcych w dyspozycji Komendanta Gtéwnego Policji oraz policjantéw
oddelegowanych do pelienia zadan stuzbowych poza Policja w kraju i za granica,
w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gléwnego Policji,

prowadzenie dokumentacji kadrowej komendantow wojewodzkich (Stolecznego)
Policji i ich zastepcéw, Komendanta CBSP i jego zastepcoéw, Komendanta BSWP
1jego zastepcow, Komendanta CBZC i jego zastepcow, Dyrektora CLKP i jego
zastgpcOw, Komendanta-Rektora i Zastepcy Komendanta-Prorektora Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie, komendantéw szk6t policyjnych i ich zastepcéw oraz
policjantéw pozostajacych w dyspozycji Komendanta Gtéwnego Policji, w tym akt
osobowych,

prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy przenoszonych do/z Policji z/do
innych stuzb mundurowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z przenoszeniem oraz delegowaniem policjantéw do
czasowego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji lub w innej
miejscowosci, zgodnie z wlasciwoscig Komendanta Gléwnego Policji,

organizowanie, przygotowywanie materiatbw oraz prowadzenie doskonalenia
zawodowego lokalnego dla policjantéw i szkolen dla pracownikéw Policji z zakresu
spraw osobowych,



3)

)

rejestrowanie i aktualizowanie danych policjantéw, o ktérych mowa
w lit. h, w zbiorze danych SWOP .Kadra;

Zespotu do spraw Dyscyplinarnych nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

d)

g

h)

3

analizowanie i ocena materialow oraz wnioskow pod katem zasadnosci zlecania

czynnosci wyjasniajgcych lub wszczynania postepowan dyscyplinarnych przed

przedstawieniem ich Komendantowi Gtéwnemu Policji do decyzji,

analizowanie i ocena postepowan dyscyplinarnych oraz przygotowywanie, w zwigzku

z wniesionymi Srodkami zaskarzenia, projektéw orzeczen Komendanta Glownego

Policji w postgpowaniach dyscyplinarnych prowadzonych w KGP, komendach

wojewodzkich (Stotecznej) Policji, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, Wyzszej Szkole

Policji w Szczytnie i szkotach policyjnych,

ocena spraw w przedmiocie wniesionych $rodkéw zaskarzenia na postanowienia

wydane przez komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji, Komendanta

CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, Komendanta-

Rektora Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie i komendantéw szkét policyjnych,

atakze na postanowienia wydane przez Komendanta Gléwnego Policji, oraz

przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ Komendanta Gléwnego Policji w tym
zakresie,

analizowanie 1 ocena spraw dyscyplinarmnych rozpatrywanych w  trybie

nadzwyczajnym oraz przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ Komendanta

Glownego Policji w tym zakresie,

opracowywanie  standarddw  postgpowania w  zakresie odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej policjantéw,

dokonywanie:

— analizy postgpowan dyscyplinarnych oraz przygotowywanie na tej podstawie
projektow orzeczen dyscyplinarnych Komendanta Gléwnego Policji konczacych
postepowania w I instancji,

— oceny projektéw  rozstrzygnig¢ wydawanych w  trakcie  postepowan
dyscyplinarnych prowadzonych w KGP,

— oceny spraw dotyczacych wniesionych $rodkéw zaskarzenia na postanowienia
wydane przez rzecznikow dyscyplinarnych prowadzacych —postepowania
dyscyplinarne w KGP oraz przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ Komendanta
Glownego Policji w tym zakresie,

ocena wnioskéw o przedtuzenie terminu czynnosci dowodowych i przygotowywanie

projektéw postanowien Komendanta Gtoéwnego Policji w tym zakresie,

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem raportu przed
wydaniem przez Komendanta Gloéwnego Policjii w I instancji orzeczenia

o wymierzeniu kary wydalenia ze stuzby,

rozpatrywanie skarg dotyczacych postepowan dyscyplinarnych i przygotowywanie

projektow rozstrzygniec i odpowiedzi w tym zakresie,

wspolpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi wyznaczonymi przez Komendanta

Gtéwnego Policji do prowadzenia postepowan dyscyplinamych lub czynnosci

wyjasniajgcych,



1))

2)

k)

y

prowadzenie rejestru czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych
przeciwko policjantom KGP oraz policjantom, w stosunku do ktérych Komendant
Gléwny Policji jest przetozonym dyscyplinarnym,

analizowanie stanu dyscypliny policjantéw i przygotowywanie informacji w tym
zakresie.

§ 7. W Wydziale Koordynacji Doboru i Szkolenia do zadan:
Zespotu Wyszkolenia Strzeleckiego i Sprawnosci Fizycznej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

g)

koordynowanie i monitorowanie doskonalenia zawodowego z zakresu strzelan oraz
sprawdzian6w strzeleckich, realizowanych w jednostkach organizacyjnych Policji,
opracowywanie wytycznych w sprawie okre$lania zakresu, zasad i przebiegu strzelan
oraz sprawdziandw strzeleckich,

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢, a takze przeprowadzanie egzamindw
oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu postugiwania si¢ bronig palng
stuzbowa dla policjantéw KGP,

planowanie, organizowanie i prowadzenie testow sprawnosci fizycznej dla
policjantow KGP,

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie zajeé
z wychowania fizycznego lub zaje¢ sportowych dla policjantéw KGP,

koordynowanie i monitorowanie doskonalenia zawodowego w obszarze sprawnosci
fizycznej, w tym realizacji testu sprawnosci fizycznej, prowadzonego w jednostkach
organizacyjnych Policji,

wspbtpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w obszarze zadan pozostajacych we
wlasciwos$ci Zespotu;

Zespotu Doboru i Rozwoju Zawodowego Policjantéw nalezy w szczegblnosei:

a)
b)

¢)

d)

planowanie, monitorowanie i koordynowanie doboru do stuzby w Policji,
administrowanie systemem informatycznym wspomagajacym proces doboru do
stuzby w Policji,

prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych wobec kandydatow do stuzby w KGP,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 2, 5, 11 pkt 1, 13 oraz 14 ustawy o Policji,

prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych wobec kandydatow do stuzby w BOA,
o ktorych mowa w art. 25 ust. 2, 5, 11 pkt 1, 13 oraz 14 ustawy o Policji,
z wylgczeniem etapow: test sprawnosci fizycznej i rozmowa kwalifikacyjna
przeprowadzanych wobec kandydatéw do stuzby ubiegajacych sie o przyjecie do
komorki wiasciwej w sprawach prowadzenia dziatan bojowych oraz do komérki
wiasciwe] do spraw wsparcia dziatan bojowych,

rozpatrywanie wnioskéw Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta
CBZC, Dyrektora CLKP oraz komendantéw wojewédzkich (Stolecznego) Policji
o zarzgdzenie postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy
o Policji, oraz wskazywanie liczby 0séb planowanych do przyjecia do stuzby w tych
jednostkach organizacyjnych Policji,

rozpatrywanie wnioskéw Komendanta CBZC o wyrazenie zgody na powierzenie
komendantom wojew6dzkim (Stotecznemu) Policji, Komendantowi-Rektorowi
Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie albo komendantom szkot policyjnych



3)

g)

h)

)

przeprowadzania poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw do stuzby w Policji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2, 5, 12, 131 14
ustawy o Policji, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC, z wylaczeniem
sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systemow
informatycznych, systeméw teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz
znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny,

koordynowanie przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska sluzbowe w Policji, zarzadzanych przez Komendanta Gléwnego Policji,
doskonalenie rozwigzan systemowych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
w Policji w przedmiocie doboru do stuzby w Policji i tworzenie standardéw dla
policjantow w tym zakresie,

planowanie i koordynowanie przebiegu adaptacji zawodowej policjantow w stuzbie
przygotowawczej, realizowanej w formie delegowania do czasowego pelnienia stuzby
w oddziale lub samodzielnym pododdziale prewencji Policji,

opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow prawnych z zakresu dziatania
administracji rzadowej, w tym projektéw ustaw o zmianie ustawy o Policji, projektéw
rozporzadzen i zarzadzen Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
projektéw zarzadzen i decyzji Komendanta Gléwnego Policji;

Zespotu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:

a)
b)
c)

d)

g

h)

realizowanie  procesu  identyfikacji  potrzeb szkoleniowych  oraz  ich

rozdysponowywanie pomiedzy jednostkami szkoleniowymi,

koordynowanie planowania szkolen zawodowych i centralnego doskonalenia

zawodowego przez jednostki szkoleniowe,

monitorowanie procesu szkolen zawodowych oraz centralnego doskonalenia

zawodowego, prowadzonych w jednostkach szkoleniowych,

koordynowanie opracowywania programéw szkolenia i nauczania w zakresie:

— formalnej oceny wnioskéw o opracowanie projektu programu szkolenia
1 nauczania,

— przygotowywania decyzji w sprawie powolywania zespotéw programowych,

— oceny zatozen organizacyjno-programowych projektu programu,

— przygotowywania decyzji w sprawie wdrazania programéw,

uczestnictwo w charakterze obserwatora podczas prac komisji egzaminacyjnej

wlasciwej dla przeprowadzenia egzaminu koncowego ze szkolenia zawodowego oraz

doskonalenia zawodowego centralnego,

koordynowanie mozliwosci realizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach

szkoleniowych dla podmiotéw zewnetrznych,

przeprowadzanie naboru i kierowanie policjantéw KGP i BOA na szkolenia

zawodowe oraz centralne doskonalenie zawodowe,

monitorowanie organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach

organizacyjnych Policji,

opiniowanie wnioskéw policjantéw KGP i BOA w sprawie udzielenia urlopu

okolicznosciowego z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub wyksztalcenia,



D

2)

3)

4)

3)
6)
7)

&)

9

10)
11)

12)

13)

j) opiniowanie wnioskéw pracownikéw Policji KGP w sprawach zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych oraz podpisywania uméw w sprawie zasad
1 warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

k) kierowanie policjantéw KGP oraz BOA i pracowniké6w KGP na studia oraz studia
podyplomowe,

1) monitorowanie  wykorzystania  $rodkéw finansowych  przeznaczonych na
doskonalenie zawodowe w Biurze,

m) opracowywanie testéw wiedzy na postepowanie kwalifikacyjne na wybrane
stanowiska stuzbowe w KGP.

§ 8. Do zadan Wydziatu Psychologéw Policyjnych nalezy w szczegélnoscei:
koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne pracy psychologéw policyjnych
W obszarze opieki psychologiczne;j i psychoedukacji, psychologii zarzadzania zasobami
ludzkimi i psychologii policyjnej stosowanej w Policji;

uczestniczenie w tworzeniu i modyfikowaniu programow szkolenia zawodowego,
przepiséw prawnych i procedur z obszaru opieki psychologicznej i psychoedukacji,
psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi i psychologii policyjne; stosowanej w Policji;
inicjowanie oraz wspieranie przedsigwzie¢ majacych na celu doskonalenie dzialan
w obszarze opieki psychologicznej i psychoedukacji, psychologii zarzadzania zasobami
ludzkimi i psychologii policyjnej stosowanej w Policji;

udzielanie policjantom KGP i BOA oraz pracownikom KGP pierwszej pomocy
emocjonalnej i pomocy psychologicznej, w tym w sytuacjach kryzysowych okreslonych
w odrebnych przepisach;

prowadzenie psychoterapii policjantéw KGP i BOA oraz pracownikow KGP;
sporzadzanie psychologicznych analiz dotyczacych zjawiska samobdjstw w Policji;
nadzorowanie badan psychologicznych realizowanych w Policji, w tym administrowanie
informatycznym systemem badan psychologicznych stosowanym w doborze kadrowym;
wspdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji i komérkami organizacyjnymi
KGP w zakresie budowania i wykorzystania narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi
w Policji;

uczestniczenie w diagnozowaniu probleméw wystgpujacych w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w Policji;

przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatéw do stuzby w Policji;
przeprowadzanie badari psychologicznych policjantéw ubiegajacych sie o podjecie
shuzby lub petnigcych stuzb¢ na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub
w okreslonych komérkach organizacyjnych Policji oraz uczestniczenie w procedurach
doboru wewnetrznego w KGP, BSWP i BOA;

przeprowadzanie badan kierowcéw pojazdéw uprzywilejowanych i stuzbowych
policjantéw KGP, BSWP, BOA, CBZC i CLKP oraz pracownikéw KGP, BSWP, CBZC
1 CLKP;

udzielanie  policjantom pomocy w  czynnosciach  operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-$ledczych, w tym:

a) dokonywanie psycholo gicznej analizy materialéw operacyjnych i procesowych,



14)

15)

1y
2)

3)
4)

3)

6)

7)
8)

9

10)
11)

12)

b)udziat w  opracowywaniu taktyki  czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-sledczych,

¢) sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawc6éw przestepstw i rysopiséw
psychologicznych 0s6b bedacych w zainteresowaniu Policji,

d) wspomaganie realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledczych;

udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach administracyjno-porzadkowych, w tym:

a) wspéhuczestniczenie w dziataniach majacych na celu zapobieganie przestepstwom

1 wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spotecznej,

b)udziatx w opracowywaniu lub opiniowaniu  programéw prewencyjnych

i profilaktycznych,

¢) konsultowanie i udzial w prowadzonych akcjach i operacjach policyjnych,

d) udziat w charakterze konsultanta w prowadzonych negocjacjach policyjnych;

przygotowywanie i prowadzenie psychoedukacji oraz doskonalenia zawodowego

lokalnego z obszaru opieki psychologicznej i psychoedukacji, psychologii zarzadzania

zasobami ludzkimi i psychologii policyjnej stosowanej dla policjantéw KGP, BSWP

1 BOA oraz pracownikéw KGP i BSWP.

§ 9. Do zadan Wydziatu Organizacji Policji nalezy w szczeg6lnosei:

doskonalenie zasad organizacji i zakreséw dziatania jednostek organizacyjnych Policji;
analizowanie i uzgadnianie zmian organizacyjnych i etatowych oraz zorganizowania
komérek organizacyjnych KGP i jednostek Policji;

doskonalenie zasad naliczen etatowych i okresowe projektowanie alokacji etatéw Policji;
projektowanie struktury organizacyjno-etatowej KGP i BOA oraz uzgadnianie ich
regulamindéw organizacyjnych;

obstuga w zakresie organizacyjno-etatowym komérek organizacyjnych KGP, BOA,
oddziatéw i samodzielnych pododdziatéw prewencji Policji oraz samodzielnych
pododdziatéw kontrterrorystycznych Policji;

ewidencjonowanie dokumentacji organizacyjno-etatowej jednostek organizacyjnych
Policji i komoérek organizacyjnych KGP;

prowadzenie ewidencji rezerwy etatowej Komendanta Glownego Policji;

projektowanie struktury organizacyjno-etatowej KGP oraz potrzeb kadrowych Jednostki
Zmilitaryzowanej KGP;

koordynowanie procesu opiniowania regulaminéw jednostek organizacyjnych Policji
oraz jednostek zmilitaryzowanych Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem
Gléwnym Policji;

opracowywanie regulaminu organizacyjnego Jednostki Zmilitaryzowanej KGP;
opracowywanie wytycznych dla jednostek organizacyjnych Policji w zakresie
sporzadzania oraz aktualizacji organizacyjno-etatowej w warunkach Zagrozenia
bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny;

wylaczanie z urzedu od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, policjantéw i pracownikéw Policji
zakwalifikowanych do obsady stanowisk w etacie Jednostki Zmilitaryzowanej KGP;



13) nadawanie przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych do shizby w Jednostce
Zmilitaryzowanej KGP oraz prowadzenic wykazu kart przydziatéw organizacyjno-
mobilizacyjnych;

14) wspolpraca z szefem wojskowego centrum rekrutacji wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
KGP w zakresie nadawania przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych do stuzby
w Jednostce Zmilitaryzowanej KGP;

15) rejestrowanie i aktualizowanie danych w zbiorze danych SWOP.Kadra oraz ewidencjach
organizacyjno-etatowych w zakresie zmian organizacyjnych i etatowych KGP i BOA;

16) rozpoznanie i analizowanie potrzeb oraz koordynowanie dzialah w zakresie naboru na
wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w KGP;

17) wspétpraca z komorkami organizacyjnymi KGP w zakresie rekrutacji pracownikow
nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzet;

18) rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych organizacji stazy dla 0séb bezrobotnych
i niepetnosprawnych, opiniowanie projektéw uméw oraz realizowanie zadan
wynikajgcych z zawartych uméw w KGP;

19) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem indywidualnych programéw
rozwoju zawodowego dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w KGP;

20) organizowanie i koordynowanie procesu wartosciowania stanowisk w stuzbie cywilnej
w KGP;

21) koordynowanie przebiegu shuzby przygotowawczej w korpusie stuzby cywilnej w KGP;

22) koordynowanie szkolei w ramach shuzby przygotowawczej dla cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej w KGP.

§ 10. Do zadanh Wydziatu Legislacji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie prac legislacyjnych dotyczacych projektow aktéw prawnych, projektow
stanowisk Rzgdu oraz projektow zatozen projektow ustaw dotyczacych Policji;

2) opracowywanie legislacyjne lub opiniowanie w zakresie techniki prawodawczej
projektow akiéw prawnych przygotowywanych przez jednostki organizacyjne Policji lub
komorki organizacyjne KGP oraz nadawanie projektom dalszego biegu legislacyjnego;

3) udzial w pracach zespoléw powotanych do opracowania projektéw aktéw normatywnych
oraz projektow zatozef projektow ustaw o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania
Policji;

4) przygotowywanie stanowiska Komendanta Glownego Policji do nadestanych projektéw
aktow prawnych na podstawie opinii zebranych w procesie konsultacji z jednostkami
organizacyjnymi Policji i wlasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP;

5) udzial w pracach nad projektami aktow prawnych dotyczacych Policji, prowadzonych
przez komisje i podkomisje parlamentarne oraz inne komisje i zespoty;

6) udzial w opracowywaniu, opiniowanie i koordynowanie uzgadniania projektéw zatozen
projektow ustaw:;

7) monitorowanie prac legislacyjnych dotyczacych projektéw aktéw normatywnych
powszechnie obowigzujacych, pozostajacych we wlasciwosci Policji;

8) opracowywanie tekstéw jednolitych aktow normatywnych wydawanych przez
Komendanta Gtéwnego Policji;

9) redagowanie, sktadanie i wydawanie elektronicznej formy Dziennika Urzedowego KGP;



10) sporzadzanie w formacie XML dokumentéw elektronicznych zawierajacych projekty
aktéw normatywnych i innych aktéw prawnych;

11) udzial w opracowywaniu tekstéw jednolitych aktéw normatywnych oraz wykonywanie
czynnosci zwigzanych z monitorowaniem prac legislacyjnych;

12) ewidencjonowanie aktow prawnych Komendanta Gtéwnego Policji oraz porozumien,
listdw intencyjnych i deklaracji, zawieranych i wydawanych przez Komendanta
Gléwnego Policji;

13) prowadzenie i aktualizowanie Bazy Aktéw Wiasnych Komendanta Gtéwnego Policji;

14) udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji, policjantom i pracownikom
Policji oraz podmiotom zewnetrznym, m. in. sgdom i prokuraturom, informacji
o aktualnym stanie i zakresie obowiazywania aktéw prawnych dotyczacych Policji oraz
ich udostepnianie;

15) prowadzenie rejestrow upowaznien, pelnomocnictw i pelomocnictw procesowych
udzielanych przez Komendanta Gi6wnego Policji;

16) ewidencjonowanie i przechowywanie oryginatéw aktow prawnych Komendanta
Gléwnego Policji, ktérym nadano klauzule tajnosci;

17) opracowywanie, konsultowanie i opiniowanie projektéw uméw lub porozumien
mig¢dzynarodowych dotyczacych Policji;

18) opracowywanie opinii prawnych dotyczacych migdzynarodowej wspotpracy policyjnej;

19) konsultowanie i opiniowanie projektdéw aktoéw prawnych dotyczacych Policji z zakresu
prawa Unii Europejskiej oraz organizacji miedzynarodowych, ktérych cztonkiem jest
Rzeczpospolita Polska;

20) udziat w spotkaniach o charakterze migdzynarodowym, zwigzanych z opracowywaniem
aktéw prawnych dotyczacych Policji;

21) koordynowanie analiz obowigzujacego prawa miedzynarodowego pod wzgledem jego
wplywu na wykonywanie zadan Policji;

22) inicjowanie prac legislacyjnych wynikajgcych z analiz, o ktérych mowa w pkt 21,
w szczegolnosci w zakresie harmonizacji krajowego prawa policyjnego z systemem
prawa Unii Europejskiej oraz prawa = stanowionego przez organy organizacji
miedzynarodowych, ktérych cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska;

23) koordynowanie i opiniowanie spraw zwigzanych z postepowaniem przed Trybunatem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

24) organizowanie i koordynowanie procesu realizacji spraw z zakresu interpelacji
1 interwencji parlamentarzystéw kierowanych do Komendanta Gléwnego Policji;

25) koordynowanie opracowywania stanowisk w odpowiedzi na wystgpienia Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz naczelnych i centralnych organéw administracji rzagdowej;

26) przygotowywanie materiatéw na posiedzenia komisji i podkomisji parlamentarnych,
w ktérych bierze udziat Komendant Gi6éwny Policji lub jego zastepcy;

27) sporzadzanie na potrzeby kierownictwa KGP biezacych informacji na temat
planowanych posiedzen komisji i podkomisji parlamentarnych w zakresie wiasciwosci
Policji;

28) koordynowanie udziatu przedstawicieli Policji w pracach parlamentarnych.



§ 11. Do zadan Wydziatu Pomocy Prawnej nalezy wykonywanie zadan z obszaru

wlasciwosci komorek organizacyjnych KGP i BOA, a w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

1y

2)

3)

4)

)

6)
7)

interpretacja przepisow prawnych majgcych stanowié podstawe decyzji Komendanta
Gléwnego Policji, a wymagaj acych opinii prawnej;

zapewnianie pomocy prawnej Komendantowi Gléwnemu Policji i jego zastepcom,
dowédey BOA i jego zastepcom;

sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie konsultacji prawnych kierownictwu KGP
1BOA;

zastgpstwo prawne i procesowe Komendanta Gléwnego Policji przed Trybunalem
Konstytucyjnym, Sadem Najwyzszym, sadami administracyjnymi, w tym Naczelnym
Sadem Administracyjnym, sgdami powszechnymi oraz Innymi organami orzekajacymi
w sprawach nalezacych do wladciwosci komérek organizacyjnych KGP oraz BOA;
sporzadzanie opinii prawnych i dokonywanie interpretaciji przepiséw prawnych na
potrzeby jednostek organizacyjnych Policji i komoérek organizacyjnych KGP;

opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw porozumie z organami
administracji publicznej lub innymi podmiotami oraz projektéw uméw zawieranych
przez Komendanta Gtéwnego Policji, dowdédce BOA i kierownikéw komorek
organizacyjnych KGP, dziataj gcych z upowaznienia Komendanta Glownego Policji;
opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw upowaznien, udzielanych przez
Komendanta Gléwnego Policji kierownikom komérek organizacyjnych KGP oraz
dowddey BOA;

inspirowanie zmian aktéw prawnych dotyczacych Policji na podstawie wnioskéw
wynikajacych z interpretacji tych aktow;

przygotowywanie informacji dla Komendanta Glownego Policji i jego zastepcow
o aktualnym stanie prawa dotyczacego Policji.

§ 12. Do zadan Wydziatu Ogolnego nalezy w szczeg6lnosci:

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem zbioru danych SWOPKadra, w tym
gromadzenie i analizowanie informacji o awariach i bledach oprogramowania oraz
zglaszanie ich do podmiotu zapewniajgcego wsparcie eksploatacji tego zbioru danych;
wykonywanie czynnogci administrujgcego zbiorem danych SWOP .Kadra;

wspolpraca z koordynatorami Jakosci danych zbior6w SWOP w celu zapewnienia
poprawnego dzialania systemu;

udzielanie wsparcia merytorycznego lokalnym koordynatorom jakosci danych zbioru
danych SWOP Kadra oraz, w razie potrzeby, bezposrednio uzytkownikom tego zbioru
danych z KGP i innych jednostek organizacyjnych Policji;

projektowanie zmian i nowych funkcjonalnosci zbioru danych SWOP.Kadra oraz
koordynowanie tego procesu w Policji, tworzenie dokumentacji projektowej, zglaszanie
projektéw do realizacji oraz odbidr ich wykonania;

aktualizowanie »Katalogu r61” dla uzytkownikow zbioru danych SWOP .Kadra;
opracowywanie wytycznych i procedur rejestracji oraz korzystania z danych w zbiorze
danych SWOP.Kadra oraz tworzenie rozwigzan shizacych ochronie danych osobowych
W tym zbiorze danych;



8) nadzér nad jakoscig przetwarzanych danych w SWOP.Kadra w KGP oraz Jjednostkach
organizacyjnych Policji;

9) aktualizowanie katalogéw centralnych oraz nadzér nad aktualizowaniem katalogow
centralnych zbioru danych SWOP .Kadra;

10) administrowanie bazg centralng SWOP i lokalng SWOP (-, KGP”), w tym zakladanie kont
uzytkownikom i nadawanie im uprawnien do pracy w zbiorach danych tych baz;

11) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z obshugi zbioru
danych SWOP.Kadra dla uzytkownikéw z KGP i innych jednostek organizacyjnych
Policji;

12) eksport i import danych o0séb przenoszonych mi¢dzy KGP a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji;

13) przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz z zakresu
danych gromadzonych w zbiorze danych SWOP.Kadra, w tym sporzadzanie Meldunku
o stanie kadr Policji;

14) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie, we wspolpracy z  komérkami
organizacyjnymi KGP, wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej oraz wnioskéw
0 ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego w KGP i w BOA;

15) opracowywanie projektéw decyzji odmawiajacych udostepnienia informacji publicznej
oraz umarzajacych postepowania o udostepnienie informacji publicznej;

16) rozpatrywanie odwolan od decyzji z zakresu dostepu do informacji publicznej;

17) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta Glownego Policji i dowédecy BOA
w Biuletynie Informacii Publicznej oraz nadzér nad terminowoscig i integralnoscig
publikowanych informacji publicznych;

18) analizowanie zasobu informacyjnego KGP, w celu oceny mozliwosci publikacji
w portalu danych;

19) inicjowanie i ksztattowanie dobrych praktyk podnoszacych efektywnosé realizowania
zadan z zakresu dostepu do informacji publicznej przez komérki organizacyjne KGP
1 jednostki organizacyjne Policji;

20) koordynowanie w Biurze spraw i zagadnien o charakterze 0g6lnym — wspdlnych dla
wydziatéw;

21) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, logistyczna
1 informatyczna Biura — we wspOlpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP
oraz sekretarsko-biurowa i transportowa dyrektora Biura i jego zastepcdw;

22) wspélpraca z Biurem Finanséw w zakresie zbiorczego, cyklicznego przekazywania
zwolnieti lekarskich policjantéw i pracownikéw Policji Biura w celu wlasciwego
naliczenia uposazefi oraz sporzadzanie comiesiecznych wykazéw dotyczacych
przepracowanego czasu stuzby i pracy, w tym w godzinach nadliczbowych i nocnych;

23) koordynowanie zagadnien zwigzanych z ewidencja czasu stuzby i pracy przez
policjantéw i pracownikéw Policji zatrudnionych w Biurze, terminowoscia wykonywania
badafi profilaktycznych, szkolehi BHP oraz uplywem waznosci poswiadczen
bezpieczenstwa;

24) prowadzenie ewidencji sprzetu techniki policyjnej i kwatermistrzowskiego oraz
informatycznego, uzytkowanego w Biurze;

25) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw;



26) prowadzenie strony internetowe;j Biura;

27) realizowanie zadan wynikajgcych z planowania w ramach budzetu zadaniowego oraz
kontroli zarzadczej w zakresie wiadciwosci Biura;

28) prowadzenie postepowati wyjasniajacych w sprawach szkod powstatych w Biurze
wyrzadzonych w mieniu KGP;

29) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw aktéw prawnych z zakresu
wiasciwo$ci wydziatu.

§ 13. Traci moc decyzja nr 12 Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej
Komendy Gléwnej Policji z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie szczegOtowej struktury
organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej
Komendy Gtéwnej Policji, podziatu zadan miedzy dyrektorem a jego zastepcami oraz
katalogu zadah komérek organizacyjnych )

§ 14. Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.

insp. Jaroslaw. SIEKIERSKI



Uzasadnienie

Wydanie decyzji Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy

Glownej Policji w sprawie szczegdlowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Giownej Policji, podziatu zadar; miedzy
dyrektorem ajego zastepcami oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych zwiazane jest
z wprowadzonymi w strukturze organizacyjnej biura zmianami organizacyjno-etatowymi —
likwidacja komérek organizacyjnych w Wydziale Psychologéw Policyjnych, jak réwniez
z wejsciem w zycie:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z powotaniem
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci (Dz. U. poz. 2447 oraz z 2022 r. poz.
2666), na podstawie ktérej utworzono w Policji nowa jednostke organizacyjng Policji —
Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci;
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu »Programu modernizacji Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Shuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-
2025", o ustanowieniu ,, Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2022-2025”
oraz o zmianie ustawy o Policji i niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 24483),
wprowadzajace] zmiany w  zakresie funkcjonowania i organizacji Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji;
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655, 974 i 1725), ktérej
przepisy wprowadzily m.in. nowe rozwigzania odnoénie do zorganizowania struktur
terenowych organéw wykonawczych Ministra Obrony Narodowej w sprawach rekrutacji,
operacyjno-obronnych 1 administracji niezespolonej oraz dokonaty zmiany terminologii
w przepisach regulujacych shizbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny;
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2022 r.
w sprawie szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. z poz.
2826), ktére wprowadza czterostopniowy system szkolnictwa policyjnego. Zgodnie
z § 31 przywotanego rozporzadzenia, egzaminy koncowe z wyzej wymienionych szkolef
przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez kierownika jednostki szkoleniowej
wiladciwej dla organizowanego szkolenia. Podczas Jej prac moze by¢ obecny,
w charakterze obserwatora, przedstawiciel Komendanta Gtéwnego Policji. Ponadto
zgodnie z § 8 rzeczonego rozporzgdzenia potrzeby szkoleniowe jednostki organizacyjne;
Policji, a w KGP — komérki organizacyjnej, okre$la jej przetozony, na podstawie
informacji, ktére dotycza rodzajow szkolefi, liczby oséb, ktére oczekuja na odbycie
szkolenia, oraz liczby oséb, ktére sa przewidziane do odbycia szkolenia. Potrzeby
szkoleniowe zglaszane s3 na piSmie kierownikowi komoérki organizacyjnej wlasciwej
w sprawach szkolenia KGP, ktéory nastgpnie przekazuje je Komendantowi-Rektorowi
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, komendantom szkét policyjnych oraz
komendantowi wojewédzkiemu (Stotecznemu) Policji whasciwemu dla osrodka szkolenia
Policji.

Ponadto w zwiazku z nowym brzmieniem art. 61a i art. 61b ustawy z dnia 6 kwietnia

1990 r. 0 Policji, wprowadzonym ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,,Programu
modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pafstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony



Pafistwa w latach 2022-2025”, o ustanowieniu »Programu modernizacji Stuzby Wiezienne;j
w latach 2022-2025”oraz o zmianie ustawy o Poligji i niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
2448), koniecznym jest dostosowanie § 7 pkt 1 do obowiazujacych przepiséw dotyczacych
okreslania zalozen, zakresu i kryteri6w prowadzenia zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego oraz
wychowania fizycznego lub zaje¢ sportowych, a takze przeprowadzania sprawdzianéw
z wyszkolenia strzeleckiego i testu sprawnosci fizycznej policjantow.

Powyzsze spowodowalo koniecznoéé dodania w §1 ust. 2 nowej jednostki
organizacyjnej Policji — Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci  oraz
zaktualizowania katalogéw zadan realizowanych przez Wydziat Spraw Osobowych, Wydziat
Koordynacji Doboru i Szkolenia, Wydziat Organizacji Policji oraz Wydziat Psychologow
Policyjnych.

Zmiany wprowadzone w brzmieniu zadan Wydziatu Ogélnego, tj. w § 12 pkt 141 18
majg na celu dostosowanie nazewnictwa do przepiséw ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r.
0 otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U.
poz. 1641 oraz z 2022 r. poz. 1700), natomiast w pkt 16 wykreslono wyrazy »Wydawanych
przez komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji”, gdyz odwotania od decyzji
z zakresu dostepu do informacji publiczne;j mogg dotyczy¢ takze decyzji wydawanych przez
kierownikéw innych jednostek Policji.

Wejscie w Zycie niniejszej decyzji nie spowoduje dodatkowych skutkéw w budzecie
Policji.
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