DECYZJA NR 10/2022
DYREKTORA BIURA KONTROLI KOMENDY GEOWNEJ POLICJI
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.
W sprawie szczegblowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego

Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji, podzialu zadan miedzy dyrektorem
a Jego zastgpcey oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. | zarzadzenia nr 2 Komendanta Gldwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r.

w sprawie regulaminu Komendy Gidwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz 13, z pézn. zm.”) postanawia sig,
co nastepuje:

§ 1. Decyzja okresla szczegélows strukturg organizacying i schemat organizacyjny Biura Kontroli

Komendy Glownej Policji, zwanego dalej ,biurem”, podzial zadan miedzy dyrektorem a jego zastgpea
oraz katalog zadan komoérek organizacyjnych.

1)

2)
3)
4)
3)

§ 2. 1. W skilad struktury organizacyjnej biura wchodzi:

kierownictwo, skladajace si¢ z:

a) dyrektora biura,

b) zastgpcy dyrektora biura;

Wydziat Kontroli Ogélnopolicyjnej;

Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej;

Wydzial Skarg i Wnioskow;

Wydzial Analiz, w sklad ktérego wehodzi Zespot Obstugi.

2. Schemat organizacyjny biura stanowi zalacznik do decyzji.

§ 3. Dyrektor biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzgdzenia nr 2 Komendanta Glownego

Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Glownej Policji i w odrgbnych
przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez Wydziat Kontroli
Ogolnopolicyjnej i Wydziat Analiz.

1)

2)

§ 4. Zastepea dyrektora biura:

zastgpuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci, w kierowaniu biurem

1jest uprawniony w szczego6lnosci do:

a) planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadan przez komérki
organizacyjne biura,

b) reprezentowania dyrektora biura wobec Komendanta Glownego Policji, jego zastepcow,
kierownikow jednostek organizacyjnych Policji oraz kicrownikéw komorek organizacyjnych
Komendy Gléwnej Policji, zwanej dalej , KGP”,

¢) reprezentowania dyrektora biura wobec organdéw wiadzy publicznej, instytucji pafstwowych,
organizacji spolecznych oraz obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Glownego Policji,

d) powolywania niectatowych zespoléw do realizacji okre§lonych zadan oraz wyznaczania
podlegtych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespolami;

z wylaczeniem spraw osobicie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredni

nadzor nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Kontroli Finansowo-Gospodarczej i Wydzial

Skarg i Wnioskow.

! Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. KGP z 2016 r. poz. 69, z 2017 r. poz. 44, z 2018 r.
poz. 2,106 1126, 2 2019 r. poz. 1051126, 22020 1. poz. 16,z 2021 r. poz. 15, 571 101 oraz z 2022 . poz. 88,1991 218,



§ 5. Do zadan wspélnych komérek organizacyjnych biura, w zakresie ich wlasciwosci,
nalezy w szczegolnoser:

1) opracowywanie koncepcji, projektowanie, organizowanie, wdrazanie i modernizowanie t0zwigzan
kontrolnych na potrzeby Policji;

2) wspblpraca z komérkami organizacyjnymi KGP, jednostkami organizacyjnymi Policji, jednostkami
administracji pafistwowej 1 instytucjami pozapolicyjnymi;

3) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi biura w zakresie opracowywania wspélnych stanowisk
lub informagji zbiorczych, w szczegdlnosei poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii,
udostepnianie materiatow i informacji oraz prowadzenie prac o charakterze interdyscyplinarnym;

4) prowadzenie przedsigwzig¢ w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego policjantdow
1 pracownikow biura oraz KGP, w tym przygotowywanie niezbednej dokumentacji;

5} prowadzenic postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkéd powstalych w biurze, wyrzadzonych
w mieniu Skarbu Panstwa — KGP;

6) udzial w opracowywaniu i opiniowaniu projektéw aktéw prawnych, monitorowanie zmian
w przepisach prawa i przepisach wewnetrznych oraz inicjowanie prac legislacyjnych;

7) udzial w opracowywaniu odpowiedzi stanowigcych realizacje wnioskow dotyczacych
udostepniania informacji publicznych;

8) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom jednostek organizacyjnych Policji i dyrektorom;

9) upowszechmanie innowacyjnych rozwigzan i narzgdzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan KGP i innych jednostek organizacyjnych Policji;

10) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materialow;

11} dostosowywanic zakresu zadar biura do nowych rozwiazan prawnych wynikajacych ze zmiany
przepiséw dotyczacych biura;

12) koordynowanie realizacji wnioskdw i zaleceri pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
organdw kontroli;

13) uczestniczenie w projektach realizowanych przez KGP finansowanych z fiunduszy pomocowych
oraz innych zrodet zagranicznych;

14) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

15) wykonywanie zadaf okreslonych w porozumieniach o wspélpracy zawartych przez Komendanta
Glownego Policji;

16} pelnienie dyzuréw inspekeyjnych oraz prowadzenie ustalen w sprawach naghych zdarzed, w ktorych
zachodza watpliwosci odnoénic prawidiowosci dziatan policyjnych;

17) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w biurze.

§ 6. Do zadant Wydziatu Kontroli Ogdlnopolicyjnej nalezy w szezegdlnosei:

1) zbicranie i analizowanie informacji stanowiacych podstawe do opracowania rocznego planu
kontroli, w szczegdlno$ci w czgsci dotyczacej okreslenia tematdéw z zakresu kontroli
ogolnopolicyjnych;

2) prowadzenic czynnosci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli, w tym
opracowania analizy przedkontrolnej 1 programu kontroli;

3) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych Policji i komérkach organizacyjnych
KGP, w szczegolnosei dotyczacych realizacji przez Policj¢ zadan stuzb kryminalnej, ledczej,
prewencyjnej, zwalczania cyberprzestgpczosci i kontrterrorystycznej oraz wspomagajacej
dzialalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, szkét policyjnych oraz w podmiotach
nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji, a takze dokumentowanie jej wynikow;

4) monitorowanic stanu realizacji wnioskow i zalecert pokontrolnych bedgcych wynikiem dziatalnosei
kontrolnej wydziaty;

5) opracowywanie informacji o wynikach kontroli;
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6)
7

8)

9)

opracowywani¢ informacji stanowigcych podstawg do sporzadzenia rocznego sprawozdania
z dzialalnodci kontrolnej w czgsci dotyczacej kantroli ogélnopolicyjnych;

koordynowanie dzialan kontrolnych realizowanych przez komérki organizacyjne wilasciwe
do spraw kontroli;

sporzadzanie informacji zbiorczych na podstawie cyklu przeprowadzonych kontroli z danego
tematu, w tym stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien i przekazywanie do komend
wojewddzkich (Stolecznej) Policji, w celu poprawy efcktywnosci, skutecznosci i optymalizacji
funkcjonowania Policji;

podejmowanie dziataf zwigzanych z doskonaleniem metod kontroli w Policji, w celu podnoszenia
standardu 1 jakosci pracy komorek organizacyjnych whasciwych do spraw kontroli, a takze
inicjowanie w tym zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego;

10) dokonywanie ustalefi i wyjasnianie okoliczno$ci zdarzen z udzialem policjantdéw i pracownikow

Policji oraz badanie, analizowanic i sprawdzanie informaciji dotyczacych dziatania Policji;

11) opracowywanie i aktualizowanic procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw biura,
12) organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie szkolet z zakresu bezpieczenstwa i ochrony danych

wykorzystywanych poprzez Krajowy System Informatyczny (KSI) dla policjantéw i pracownikow
biura przez uprawnionych instruktoréw KSI;

13) planowanie i organizowanie zajcé z wyszkolenia strzeleckiego dla policjantéw biura

0

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

9

oraz prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdan z tego zakresu.

§ 7. Do zadan Wydzialu Kontroli Finansowo-Gospodarczej nalezy w szczegdlnosei:

zbicranie i analizowanie informacji stanowiacych podstawe do opracowania rocznego planu
kontroli, w szczegdlnosci w czesci dotyczacej okreslenia tematéw z zakresu kontroli finansowo-
gospodarczej;

prowadzenie czynnosci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli, w tym
opracowania analizy przedkontrolnej i programu kontroli;

przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych Policji i komorkach organizacyjnych
KGP, w szczegolnosci w zakresie dzialania shuzby wspomagajacej dziatalnogé Policji w obszarze
finansowym, logistycznym, technicznym, bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej oraz w podmiotach nadzorowanych przez Komendanta Gtownego Policji, a takze
dokumentowanie jej wynikow;

monitorowanie stanu realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem dzialalnosci
kontrolnej wydziahy;

opracowywanie informacji o wynikach kontroli, w tym zbiorczych na podstawie cyklu
przeprowadzonych kontroli z danego tematu, stwierdzonych nicprawidtowosci i uchybien
oraz przekazywanie do wiasciwych jednostek organizacyjnych Policji, w celu poprawy
efektywnosci, skutecznosei i optymalizacji funkcjonowania Policji;

opracowywanie informacji stanowiacych podstawe do sporzadzenia rocznego sprawozdania
z dzialalnosci kontrolnej w czesci dotyczacej kontroli finansowo-gospodarczej;

koordynowanie dzialafi kontrolnych realizowanych przez komérki organizacyjne wlasciwe
do spraw kontroli;

podejmowanic dziatai zwigzanych z doskonalenicm metod kontroli w Policji, w celu podnoszenia
standardu i jakosci pracy komoérek organizacyjnych wlasciwych do spraw kontroli,
a takze inicjowanie w tym zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego;

analizowanie spraw dotyczacych nicprawidtowosci w dziatalnosci Policji w obszarze finansowym,
logistycznym i technicznym, bezpicczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

10) zbiorowe przechowywanie broni palnej indywidualnej policjantow biura.



§ 8. Do zadan Wydzialu Skarg i Wnioskow nalezy w szczegélnosci:

1) przyjmowanie, rozpatrywanic i zalatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendanta
Gléwnego Policji i Dowodey Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA™;

2) przyymowanie interesantow zglaszajacych sie do KGP w sprawach skarg i wnioskow:

3) koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskéw w komérkach organizacyjnych KGP;

4) prowadzenie rejestru skarg { wnioskow;

5) sporzadzanie informacji dotyczacych rozpatrywania 1 zalatwiania skarg 1 wnioskow
oraz opracowywanie rocznej analizy przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw
w Poligji;

6) nadzorowanie i kontrolowanie przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
w jednostkach organizacyjnych Policji 1 komérkach organizacyjnych KGP;

7) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji kierowanych do Komendanta Giéwnego Policji i Dowodey
Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, we wspdlpracy z komérkami
organizacyjnymi KGP i Centralnego Pododdzialu Kontrerrorystycznego Policji ,BOA™;

8) analizowanie i upowszechnianie rozwiazan sprzyjajacych podnoszeniu jakosci rozpatrywania
petycji przez komorki organizacyjne KGP oraz jednostki organizacyjne Policji;

9) prowadzenie rejestru petycji kierowanych do Komendanta Gléwnego Policji oraz przygotowywanie
zbiorczych, okresowych informacji o petycjach rozpatrzonych przez Komendanta Gléwnego
Policji;

10} przekazywanie informacji skargowych i pozaskargowych do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
oraz Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji;

11) nadzorowanie sytemu opracowywania i przekazywania przez jednostki organizacyjne Policji
ikomoérk: organizacyjne KGP informacji skargowych i pozaskargowych do uprawnionych
podmiotow,;

12) zbieranie i analizowanie informacji stanowigcych podstawe do opracowania rocznmego planu
kontroli, w szczegdlnosei w czgéei dotyczacej okreslenia tematow z zakresu kontroli rozpatrywania
skarg i wmnioskow oraz do opracowywania roczngj analizy przyjmowania, rozpatrywania
i zalatwiania skarg i wnioskow w Policji;

13) prowadzenie czynnosci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli, w tym
opracowania analizy przedkontrolnej i programu kontroli;

14) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych Policji i komérkach organizacyjnych
KGP, w szczegOlnosci dotyczacych spraw skarg i wnioskow;

15) monitorowanie stanu realizacji wrioskow 1 zalecen pokontrolnych bedgeych wynikiem dzialalnosei
kontrolnej wydziah;

16) opracowywanie informacji o wynikach kontroli;

17) opracowywanie informacji stanowiacych podstawg do sporzadzenia rocznego sprawozdania
z dzialalnosei kontrolnej w czgsci dotyczacej kontroli z zakresu organizacji przyjmowania,
rozpatrywania 1 zalatwiania skarg i wnioskdw;

18) koordynowanie dzialan kontrolnych realizowanych przez komérki organizacyjne wlasciwe
do spraw kontroli;

19) sporzadzanie informacji zbiorczych na podstawie cyklu przeprowadzonych kontroli z danego
tematu, w tym stwicrdzonych nieprawidlowosci i uchybien oraz przckazywanie do komend
wojewodzkich (Stolecznej) Policji, w celu poprawy efektywnosci, skutecznosci i optymalizacji
funkcjonowania Policji;

20) podejmowanie dzialan zwigzanych z doskonaleniem metod kontroli w Policji w celu podnoszenia
standardu i jakosci pracy komoérek organizacyjnych wlasciwych do spraw kontroli,
a takze icjowanie w tym zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego.



§ 9. L. Do zadah Wydziatu Analiz nalezy w szczegdlnoscei:

1) monitorowanie i ocena sposobu wyjasniania zdarzen nadzwyczajnych z udzialem funkcjonariuszy
lub pracownikow Policii, gdzie zachodza watpliwosci zwiazane z prawidtowoscia ich postgpowania
w trakcie zdarzenia, decyzji podejmowanych przez wlasciwych przetozonych, a takze
monitorowanie stanu realizacji wnioskéw i zalecen wskazanych w wyniku prowadzonych ocen;

2) gromadzenie, przetwarzanic i analizowanie danych oraz informacji zwiazanych ze zdarzeniami
nadzwyczajnymi z udziatem policjantéw lub pracownikéw Policji;

3) diagnozowanie przyczyn i skali nicprawidlowosci w funkcjonowaniu Policji;

4) przygotowanie okresowych sprawozdan zawierajacych informacje statystyczne dotyczace trendow
oraz ilo§ciowej skali zdarzeh nadzwyczajnych z udzialem policjantow i pracownikéw Policii;

5) przekazywanic do Biura Nadzoru Wewnetrznego Ministerstwa Spraw  Wewnetrznych
i Administracji biezacych informacji o okreslonym katalogu zdarzed z udzialem policjantdw
1 pracownikéw Policji;

6) analizowanie informacji pozaskargowych opracowywanych przez jednostki organizacyjne Policji
i komorki organizacyjne KGP, w celu typowania zdarzen nie objetych dotychezas monitorowaniem
przez biuro noszacych znamiona wysokiego ryzyka nieprawidlowosci w dziataniu Policji;

7) zbieranie i analizowanie informacji stanowiacych podstaw¢ do opracowania rocznego planu
kontroli, w szczegblnosci w czgéci dotyczacej okredlenia zakresu problematyki kontroli
wynikajacych z diagnozowanych ryzyk w dziatalnosci Policji;

8) opracowywanie rocznego planu kontroli biura;

9) prowadzenic czynnosci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli, w tym
opracowania analizy przedkontrolnej i programu kontroli;

10) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych Policji i komérkach organizacyjnych
KGP wedlug zadan wskazanych w , Planie Dzialalnosci Kontrolnej Biura Kontroli KGP”;

11) opracowywanie informacji o wynikach kontroli;

12) ocenianie sposobu spelniania przez komérki organizacyjne wlasciwe do spraw kontroli wymagan
zawartych w przepisach oraz standardach regulujacych proces kontroli w administracji rzadowej;

13) opracowywanie informacji stanowigcych podstawe do sporzadzenia rocznego sprawozdania
z dziatalnosci kontrolnej w Policji;

14) opracowywanie sprawozda i informagji zbiorczych na temat wynikéw dzialalnosci kontrolngj
w Policji;

15)analizowanie dzialan kontrolnych realizowanych przez komérki organizacyjne wlhasciwe
do spraw kontroli w Policji;

16) monitorowanie stanu realizacji wnioskow i zalecefi pokontrolnych bedacych wynikiem dziatalnosci
kontrolnej wydzialu;

17) prowadzenie rejestru upowaznien do przeprowadzania kontroli wydawanych przez Komendanta
Glownego Policji policjantom i pracownikom Policji komérek organizacyjnych KGP;

18) koordynowanic dzialan zwiazanych z przeprowadzaniem w Policji kontroli przez uprawnione
podmioty zewn¢trzne;

19) podejmowanie dzialan zwigzanych z doskonaleniem metod kontroli w Policji, w celu podnoszenia
standardu 1 jako$ci pracy komoérek organizacyjnych wlasciwych do spraw kontroli,
a takze inicjowanic w tym zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego;

20) przygotowywanie informacji i materiatéw, zgodnie z wlasciwoscia wydzialu na odprawy kadry
kierowniczej Policji oraz inne dziatania stuzbowe okreslone potrzebami kierownictwa Policji;

21) opracowywanic zestawieh w zakresie informacji pochodzacych ze zdarzen dotyczacych
przypadkéw stosowania przemocy w rodzinach policyjnych oraz ich przekazywanie do Biura Spraw
Wewngtrznych Policji 1 Biura Prewencji KGP;



22) opracowywanie zestawien w zakresie informagji na temat dzialan podejmowanych przez Rzecznika
Praw Obywatelskich oraz jego Pelnomocnikéw Terenowych dotyczacych Policii,
23)koordynowanic czynnosci i dzialafi zwigzanych z wymiang informacji oraz opiniowaniem
projektow aktéw prawnych procedowanych przez inne komérki KGP lub jednostki organizacyjne
Policyi;
24)koordynowanie czynnodci zwiagzanych z przygotowywaniem projektéw aktow prawnych
pozostajacych w zakresie wlasciwodci biura;
25} analizowanie i opiniowanie na rzecz biura dokumentacji planistycznej i sprawozdawczej dotyczace;
realizacji priorytetowych kierunkow dziatania Policji;
26) diagnozowanie potrzeb i aktualizowanie ,,Programu Zapewnienia Jakoéci Kontroli realizowanych
przez policjantdw 1 pracownikéw Biura Kontroli KGP”;
27) nadzorowanie i weryfikowanie poprawnosci wprowadzanych danych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji (SESPol) przez komérki wlasciwe do spraw kontroli;
28)przekazywanic do Gabinett Komendanta Gléwnego Policji informacji dotyczacych
fimkcjonariuszy Policji, ktérych $mier¢ nastapita w trakcie zdarzenia nadzwyczajnego
oraz w zwigzku ze stuzba;
29)opracowywanic materialéw szkoleniowych dotyczacych wybranych przypadkéw zdarzen
nadzwyczajnych, w celu przekazania szkolom Policji i wykorzystywania przez nauczycieli
policyjnych w ramach realizowanych programdw nauczania;
30) prowadzenie szkolefi o tematyce kontroli w administracji rzgdowej realizowanych dla pracownikow
korpusu stuzby cywilnej komorek organizacyjnych KGP odbywajacych stuzbe przygotowawcza;
31)reprezentowanie biura w pracach wewngtrznego zespolu wartosciujacego stanowiska pracy
w korpusie stuzby cywilngj w KGP.
2. Do zadan Zespotu Obslugi, wechodzgcego w skiad Wydzialu Analiz, nalezy w szezeg6lnoscei:
1) obshiga sekretarsko-biurowa kicrownictwa biura, we wspolpracy z wlasciwymi komorkami
organizacyjnymi KGP;
2) obsluiga kancelaryjna biura, we wspolpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi KGP,
wtym:
a) prowadzenie kancelarii jawnej biura 1 organizowanie wlasciwego obiegu dokumentdw w biurze,
b) odbieranie 1 wysylanie korespondencji za posrednictwem poczty specjalnej, biura przepustek
lub ksiazki dorgezen,
¢) obshiga skrzynek podawczych biura, w tym mailowe;j i na platformie elektronicznej E-PUAP,
d) prowadzenie rejestrow biura, w tym dziennikdéw podawczych, rejestru aktow prawnych
dyrektora bmra, zbioru upowaznier 1 pelnomocnictw Komendanta Glownego Policji
do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci oraz innych przepiséw zwigzanych
z regulacja organizacji 1 realizacji zadan w biurze i1 pism o charakterze informacyjno-
instruktazowym;
3) obsluga organizacyjna, kadrowa i finansowa biura, we wspdlpracy z wlasciwymi komérkami
organizacyjnymi KGP, w tym:
a) przedstawianie projektéw rozwigzaf, opracowywanie i wdrazanie w biurze procedur
wymaganych do  wladciwe) realizacji  zagadnied  orgamizacyjnych, kadrowych
i finansowych, w szczegélnosci przez sporzadzanie projektow aktow wewnetrznego kierowania
1 wnioskéw dotyczacych zmian organizacyjnych i etatowych w strukturze biura,
b) koordynowanic w biurze sporzadzania i aktualizowania dokumentacji kadrowej
oraz prowadzenic i aktualizowanie pomocniczej ewidencji etatowo-osobowej biura,
c) opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu wiasciwoéci zespolu oraz monitorowanie
1 koordynowanie opiniowania wybranych aktow prawnych przez inne komorki organizacyjne
biura,
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6)

7)

d) koordynowanie realizacji procedur dotyczacych naboru na wakujace stanowiska policyjne
1 pracownicze biura,

e) koordynowanie w biurze opracowywania dokumentacji zwigzanej z ocena wynikéw stuzby
1 pracy w ramach systemu motywacyjnego obowigzujacego w biurze,

f) koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych z zapewnicniem nadzoru w zakresic
przestrzegania przez policjantéw i pracownikéw biura dyscypliny oraz czasu shuzby i pracy,
przepisdw oraz zasad bezpicczenstwa i higieny shuiby i pracy, o ochronie przeciwpozarowej,
medycyny pracy, o ochronie informacji nicjawnych oraz o ochronie danych osobowych,
oswiadczen majatkowych, a takze corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopéw,

g) prowadzenie rejestru delegaciji stuzbowych oraz wspolpraca z komérka organizacyjna wlasciwa
do spraw finansow KGP w zakresic przyznawania i rozliczania zaliczek na wyjazdy shuzbowe
policjantow i pracownikéw biura,

h) koordynowanie przygotowywania materialéw spraw zakoticzonych i wykonywanych czynnosci
shuzbowych brura do archiwizacji oraz udzial w rozliczaniu dokumentacji biura;

obsluga informatyczna kicrownictwa biura oraz policjantéw i pracownikow biura, we wspdlpracy

z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP, w szczeg6nosci:

a) administrowanie systemami przetwarzania informacji nigjawnych wykorzystywanymi
na potrzeby biura,

b) administrowanic sprzgtem teleinformatycznym begdacym w dyspozyciji biura, prowadzenie jego
ewidencji oraz realizacja c¢zynno$ci zwigzanych z planowaniem i procedurami
rozliczeniowymi, w tym uczestniczenie w spisach inwentaryzacyjnych,

¢) administrowanic stanowiskami dostgpowymi w sicci PSTD wykorzystywanymi w biurze
z zainstalowanymi systemami policyjnymi oraz sporzadzanie i aktualizacja stosownej
dokumentac;ji,

d) zapewnianie wsparcia informatycznego w zakresie przygotowywania sprzety komputerowego,
instalacji oraz konfiguracji systeméw i oprogramowania informatycznego oraz instruktazu,

¢) koordynowanie wystgpowania o przyznanie, cofnigeie lub recertyfikacje uprawnien
do systeméw informatycznych Policji dla policjantéw i pracownikéw biura,

f) uczestniczenic w administrowaniu strony intranctowej biura w sieci PSTD oraz podstrony
internetowe;j biura;

obsluga szkoleniowa kierownictwa biura oraz policjantow i pracownikéw biura, we wspolpracy

z wlasciwymi komorkami organtzacyjnymi KGP, w tym:

a) koordynowanie czynnosci zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia w zakresic
lokalnego doskonalenia zawodowego policjantdéw i szkoleni pracownikéw biura,

b) koordynowanic organizacji i realizacji lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow
1 pracownikow biura oraz naboru i kicrowania na szkolenia zawodowe i egzamin oficerski,

¢) planowanie oraz monitorowanie wykorzystania $rodkoéw finansowych przeznaczonych
na doskonalenie zawodowe lokalne w biurze;

obsluga administracyjno-gospodarcza kierownictwa biura oraz komorek organizacyjnych biura,

we wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi KGP, w tym:

a) administrowanic majatkiem trwatym i pozostatymi $rodkami trwalymi, bedacymi w dyspozycji
biura, prowadzenic jego ewidencji i recertyfikacji oraz realizacja czynnosci zwigzanych
z planowaniem i procedurami rozliczeniowymi, w tym uczestniczenie w spisach
inwentaryzacyjnych,

b) zaopatrywanie w druki i materialy kancelaryjno-biurowe, pieczgcie i stemple oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie;

obshuga transportowa biura, we wspélpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP.



§ 10. Traci moc decyzja nr 5 Dyrcktora Biura Kontroli Komendy Gloéwnej Policji z dnia
18 kwietnia 2016 r. w sprawic szezegotowe) struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Biura Kontroli Komendy Giéwne) Policji, podzialu zadan miedzy dyrektorem a jego zastepcy
oraz katalogu zadaf komoérek organizacyjnych, zmieniona decyzja nr 8 z dnia 31 lipca 2017 r.

oraz decyzja nr 4 z dnia 23 czerwea 2020 1.

§ 11. Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Biura Kontroli
Komendy Gléwnej Policji

insp. Dariusz Szuba



Zalacznik

do decyzjinr 10 /2022
Dyrektora Biura Kontroli KGP
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

Schemat organizacyjny
Biura Kontroli
Komendy Gléwnej Policji

Dyrektor biura
Zastepca
dyrektora biura
Wydziat : Wydzial Wydzial
N bols Wydzial Kontroli Skarg
Ogolnopolicyjnej Analiz Finansowo- i Wnioskow
-Gospodarczej
i Zespot i
: Obshugi !



UZASADNIENIE

Opracowanie projcktu decyzji Dyrektora Biura Kontroli Komendy Glownej Policji w sprawie
szczegolowe] strultury orgawizacyjnej i schematu orgonizacyjnego Biuwra Kownfroli Komendy Giownef
Policji, podzictu zadav: miedzy dyrektorem a jego zastepeq ovaz katalogu zadan komdrek organizacyjnych
wynika z realizacji obowiazku okreslonego w § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Glownego Policji
z dma 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Giownej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13,
z pdzn. zm.) oraz zmian, ktore zaszly w strukturze organizacyjnej 1 zadaniach biura. Przedmictowe zmiany
maja na celu dostosowanie i uaktualnienie zapisow katalogu zadan przypisanych do realizacji przez komérki
organizacyjnej Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Policji | zagwarantowanic sprawnej i efektywngj realizacji
zadan przez komorki organizacyjne biura oraz ragjonalizacje w zakresie wykorzystania posiadanych
Zasobow.

W projektowanej decyzji okreslono analogiczng do poprzednigj strukturg organizacyjna
Biura Kontroli Komendy Gldwnej Policii, w kidre] wyodrebniono dyrektora biura 1 zastgpee dyrektora biura,
a takze nastepujace komorki organizacyjne: Wydzial Kontroli Ogoélnopolicyjnej, Wydzial Kontroh
Finansowo-Gospodarcze), Wydzial Skarg 1 Wnioskéw oraz Wyvdzial Analiz, w sklad ktérego wchodzi
Zespol Obshugi.

Uwzgledniajac katalog zadan biura okreslony w zarzadzenia nr 2 Komendanta Gltownego Policjt
z dma 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Glownej Policji, opracowano aktualne katalogi
zadan poszczeg6lnych komorek organizacyjnych Biura Kontroli Komendy Gléwne) Policji oraz dokonano
odpowiedniego do wprowadzonych zmian podziatu zadan migdzy dyrektorem biura i jego zastepca.

Do zadan Wydzialu Kontroli Ogoélnopolicyjnej wlaczono m.in, zagadnienia dotyczace procedur
alarmowania policjantéw 1 pracownikdéw biura, oraz szkolen z zakresu bezpieczenstwa i ochrony danych
wykorzystywanych poprzez Krajowy System Informatyczny (KSI), a takze zajg¢ z wyszkolenia
strzeleckiego dla policjantow biura.

Katalog zadan Wydzialu Kontroli Finansowo-Gospodarcze) rozszerzono o  zbiorowe
przechowywanie broni palnej indywidualnej policjantéw Biura Kontroli Komendy Giéwnej Policji.

Uzupehiono rowniez katalog zadan realizowanych przez Wydzial Analiz, m.in, o prowadzenie
rejestru upowaznicn do przeprowadzania kontroli wydawanych przez Komendanta Gléwnegoe Policji
policjantom i pracownikom Policji komérek organizacyjnych Komendy Glownej Policji, przekazywanie
do Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji informacii dotyczacych funkcjonariuszy Policji, ktorych smieré
nastgpila w trakcie zdarzenia nadzwyczajnego oraz w zwiazku ze stuzba oraz prowadzenie szkolen
0 tematyce kontroli w administracji rzadowej realizowanych dla pracownikéw korpusu shizby cywilnej
komorek organizacyjnych KGP odbywajacych sluzbg przygotowawcza.

Do katalogu zadan Zespolu Obslugi w Wydzale Analiz wlaczono zadanie dotyczace
administrowania systemami przetwarzania informacji niejawnych wykorzystywanymi na potrzeby
Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji.

Wejscie w Zycie niniejszej decyzji nie spowoduje skutkow finansowych dia budzetu Policji.
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