DECYZJANRS
DYREKTORA BIURA KONTROLI KOMENDY GLOWNEJ POLICJI
z dnia 18 kwietnia 2016 r.

w sprawie szczegolowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji, podzialu zadan miedzy dyrektorem
a jego zastepca oraz katalogu zadan komorek organizacyjnych

(zm. decyzja nr 8 Dyrektora Biura Kontroli KGP z dnia 31 lipca 2017 r., zm. decyzja nr 4 Dyrektora
Biura Kontroli KGP z dnia 23 czerwca 2020 r.)

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gtownego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r.
w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz 13) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. W strukturze organizacyjnej Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji, zwanego dale;j
,biurem”, wystepuja:
1) kierownictwo, sktadajace si¢ z:
a) dyrektora biura,
b) =zastepcy dyrektora biura;
2) Wydziat Kontroli Og6lnopolicyjnej;
3) Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej;
4) Wydziat Skarg i Wnioskow;
5) Wydziat Analiz, w tym Zespo6t Obstugi;
2. Schemat organizacyjny biura stanowi zatgcznik do decyz;ji.

§ 2. Dyrektor biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta Glownego
Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Glownej Policji i w odrebnych
przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez Wydziatl Kontroli
Ogodlnopolicyjnej i Wydziat Analiz.

§ 3. Zastepca dyrektora biura:

1) zastepuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecno$ci, w kierowaniu biurem

1 jest uprawniony w szczego6lnosci do:

a) planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadan przez komorki
organizacyjne biura,

b) reprezentowania dyrektora biura wobec Komendanta Glownego Policji, jego zastepcow,
kierownikow jednostek organizacyjnych Policji oraz kierownikow komorek organizacyjnych
Komendy Glownej Policji,

C) reprezentowania dyrektora biura wobec organéw wiadzy publicznej, instytucji panstwowych,
organizacji spotecznych oraz obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Glownego
Policji,

d) powotywania nieetatowych zespoléw do realizacji okreSlonych zadan oraz wyznaczania
podleglych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami;

2) z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredni
nadzor nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Kontroli Finansowo-Gospodarczej i Wydziat

Skarg i Wnioskow.
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§ 4. Do zadan Wydziatu Kontroli Ogélnopolicyjnej nalezy w szczegolnosci:

zbieranie i analizowanie informacji stanowigcych podstawe do opracowania rocznego planu
kontroli, w szczegolnosci w czesci dotyczacej okreslenia tematéw z zakresu kontroli
ogodlnopolicyjnych;

prowadzenie czynno$ci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli, w tym
opracowania analizy przedkontrolnej i programu kontroli;

przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych Policji i komdrkach organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji przez Policje zadan stuzby
kryminalnej, stuzby $ledczej, stuzby prewencyjnej, stluzby wspomagajacej dziatalno$¢ Policji
w zakresie organizacyjnym, policji sadowej i szkét policyjnych, oraz w podmiotach
nadzorowanych przez Komendanta Gtownego Policji, a takze dokumentowanie jej wynikow;
monitorowanie stanu realizacji wnioskow 1 zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem
dziatalnos$ci kontrolnej wydziatu;

opracowywanie informacji o wynikach kontroli;

dokonywanie ustalen i wyjasnianie okolicznos$ci wydarzen z udziatem policjantéw i pracownikow
Policji oraz badanie, analizowanie i sprawdzanie informacji dotyczacych dziatania Policji;
opracowywanie informacji stanowigcych podstawe do sporzadzenia rocznego sprawozdania
z dziatalnos$ci kontrolnej w czesci dotyczacej kontroli ogdlnopolicyjnych;

opiniowanie projektow aktow prawnych pozostajacych w zakresie wlasciwosci wydziatu.

§ 5. Do zadan Wydziatu Kontroli Finansowo-Gospodarczej nalezy w szczegdlnos$ci:

zbieranie 1 analizowanie informacji stanowigcych podstawe do opracowania rocznego planu
kontroli, w szczegdlnos$ci w czesci dotyczacej okreslenia tematow z zakresu kontroli finansowo-
-gospodarczej;

prowadzenie czynno$ci analitycznych zmierzajacych do przygotowania kontroli, w tym
opracowania analizy przedkontrolnej i programu kontroli;

przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych Policji i komérkach organizacyjnych
Komendy Glownej Policji, w szczegolnosci w zakresie dziatania stuzby wspomagajacej
dziatalno$¢ Policji w obszarze finansowym, logistycznym i technicznym, oraz w podmiotach
nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji, a takze dokumentowanie jej wynikow;
monitorowanie stanu realizacji wnioskow 1 zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem
dziatalnosci kontrolnej wydziatu;

opracowywanie informacji o wynikach kontroli;

analizowanie spraw dotyczacych nieprawidtowosci w dziatalno$ci Policji w obszarze finansowym,
logistycznym i technicznym;

opracowywanie informacji stanowigcych podstawe do sporzadzenia rocznego sprawozdania
z dziatalnos$ci kontrolnej w czesci dotyczacej kontroli finansowo-gospodarczej;

opiniowanie projektow aktow prawnych pozostajacych w zakresie wtasciwosci wydziatu.

§ 6. Do zadan Wydziatu Skarg i Wnioskdéw nalezy w szczegolnosci:

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendanta
Gloéwnego Policji i Dowoddcy Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA";
przyjmowanie interesantow zglaszajacych si¢ do Komendy Glownej Policji w sprawach skarg
1 wnioskow;

koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow w komorkach organizacyjnych Komendy
Gtoéwnej Policji;

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;



5) sporzadzanie informacji dotyczacych rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskoOw oraz
opracowywanie rocznej analizy przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
w Policji;

6) zbieranie i analizowanie informacji stanowigcych podstawe do opracowania rocznego planu
kontroli, w szczegdlnosci wynikow analiz skarg i wnioskéw oraz propozycji tematéw kontroli;

7) nadzorowanie i kontrolowanie przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
w jednostkach organizacyjnych Policji i komodrkach organizacyjnych Komendy Gtownej Policji;

8) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji kierowanych do Komendanta Gtéwnego Policji i Dowodcy
Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, we wspolpracy z komorkami
organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji i Centralnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego
Policji ,,BOA”;

9) analizowanie i upowszechnianie rozwigzan sprzyjajacych podnoszeniu jakos$ci rozpatrywania
petycji przez komorki organizacyjne Komendy Gtoéwnej Policji oraz jednostki organizacyjne
Policji;

10) prowadzenie rejestru petycji  kierowanych do Komendanta Gltéwnego Policji oraz
przygotowywanie zbiorczych, okresowych informacji o petycjach rozpatrzonych przez
Komendanta Gtéwnego Policji;

11) przekazywanie informacji skargowych 1 pozaskargowych do Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji;

12) nadzorowanie sytemu opracowywania i przekazywania przez jednostki organizacyjne Policji
i komorki organizacyjne Komendy Glownej Policji informacji skargowych i pozaskargowych
do uprawnionych podmiotow;

13) opracowywanie informacji stanowigcych podstawe do sporzadzenia rocznego sprawozdania
z dziatalnos$ci kontrolnej w czesci dotyczacej kontroli zatatwiania skarg i wnioskow;

14) opiniowanie projektéw aktéw prawnych pozostajacych w zakresie wlasciwosci wydziatu.

§ 7. 1. Do zadan Wydziatu Analiz nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie danych oraz informacji zwigzanych z wydarzeniami
nadzwyczajnymi z udziatem policjantéw lub pracownikéw Policji;

2) diagnozowanie przyczyn i skali nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Policji, z wykorzystaniem
technik analitycznych oraz metod audytowych;

3) opracowywanie rocznego planu kontroli biura;

4) koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolami prowadzonymi w Policji przez komorki
organizacyjne biura, komorki organizacyjne wilasciwe do spraw kontroli Centralnego Biura
Sledczego Policji, komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji i szkot policyjnych oraz podmioty
zewnetrzne, a takze analizowanie wynikow tych kontroli;

5) analizowanie zadah i miernikow efektywnosci zawartych w dokumentach zwigzanych
z wykonaniem priorytetowych kierunkéw dziatania Policji;

6) prowadzenie kontroli lub analiz majacych na celu oceng spetniania przez komoérki organizacyjne
Policji wlasciwe do spraw kontroli wymagan zawartych w przepisach oraz standardach
regulujacych proces kontroli w administracji rzagdowej, a takze prowadzenie kontroli w innym
zakresie, pozostajacym we wiasciwosci wydziatu;

7) podejmowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem metod kontroli w Policji w celu podnoszenia
standardu i jakosci pracy komorek organizacyjnych Policji wiasciwych do spraw kontroli, a takze
inicjowanie w tym zakresie doskonalenia zawodowego;

8) koordynowanie czynno$ci zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczo$cia W Zzakresie
doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikow biura;
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koordynowanie czynnosci zwigzanych z opiniowaniem projektow aktow prawnych pozostajacych
w zakresie wlasciwos$ci biura;

10) opracowywanie sprawozdan i informacji zbiorczych na temat wynikow dziatalnosci kontrolne;j

w Policji.
2. Do zadan Zespolu Obstugi, funkcjonujacego w ramach Wydzialu Analiz, nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie kancelarii jawnej biura, w tym zapewnianie kontroli obiegu dokumentéw jawnych,
prowadzenie rejestrow jawnych biura, zbioru decyzji dyrektora biura i innych przepisow
zwigzanych z regulacja organizacji i1 realizacji zadah w biurze oraz pism o charakterze
informacyjno-instruktazowym;

organizowanie obstugi sekretarsko-biurowej kierownictwa biura;

zapewnianie obstugi administracyjno-gospodarczej i1 informatycznej biura, we wspolpracy
z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji;

zapewnianie obslugi organizacyjnej, kadrowej i szkoleniowej biura, we wspolpracy z wlasciwymi
komorkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji;

zapewnianie obstugi transportowej biura.

§ 9. Traci moc decyzja nr 6 Dyrektora Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Policji z dnia 10 maja

2013 r. w sprawie szczegdtowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Kontroli
Komendy Gtéwnej Policji, podziatu zadan miedzy dyrektorem a jego zastepcg oraz katalogu zadan
komorek organizacyjnych.

§ 10. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 15 kwietnia 2016 r.

Dyrektor
Biura Kontroli
Komendy Glownej Policji

Zatwierdzam:

Komendant Glowny Policji
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