DECYZJA NR %Q/
DYREKTORA BIURA KADR, SZKOLENIA i OBSE.UGI PRAWNEJ
KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

w sprawie szczegolowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji, podzialu zadan
mi¢dzy dyrektorem a jego zast¢gpcami oraz katalogu zadan kemérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gi6wnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13,
Z poézn. zm.l)) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Decyzja okreSla szczegétowa strukture organizacyjna i schemat organizacyjny
Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Gtéwnej Policji, zwanego dalej ,,Biurem”,
podzial zadan miedzy dyrektorem a jego zastepcami oraz katalog zadan komoérek
organizacyjnych Biura.

2. llekroé¢ w decyzji jest mowa o:

1) KGP — nalezy przez to rozumie¢ Komend¢ Gtowna Policji;

2) CBSP — nalezy przez to rozumieé Centralne Biuro Sledcze Policji;

3) BSWP —nalezy przez to rozumieé Biuro Spraw Wewnetrznych Policji;

4) CLKP — nalezy przez to rozumie¢ Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji;

5) BOA - nalezy przez to rozumie¢ Centralny Pododdzial Kontrterrorystyczny Policji

,BOA”;

6) SWOP —nalezy przez to rozumie¢ System Wspomagania Obstugi Policji;
7) SWOP.Kadra — nalezy przez to rozumie¢ zbiér danych kadrowych w Systemie

Wspomagania Obstugi Policji.

§ 2. 1.W strukturze organizacyjnej Biura wyodrebnia sig:
1) kierownictwo, sktadajgce si¢ z:
a) dyrektora Biura,
b) zastepcy dyrektora Biura — wlasciwego do spraw osobowych i organizacji Policji,
c) zastgpey dyrektora Biura — wlasciwego do spraw legislacji i pomocy prawnej,
d) zastepcy dyrektora biura — whasciwego do spraw koordynacji doboru i szkolenia oraz
psychologow policyjnych;
2) Wydzial Spraw Osobowych, w sktad ktérego wchodza:
a) Sekcja Ewidencji,
b) Zespdt Obstugi Kadrowej Policjantéw KGP,
c) Zespdt Obstugi Kadrowej Pracownikow KGP,
d) Zespol Obstugi Kadrowej Policjantéw Jednostek Organizacyjnych Policji,
e) Zespo6t do spraw Dyscyplinarnych;

B Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. KGP z 2016 r. poz. 69, z 2017 r. poz. 44, z 2018 r. poz.
2,1061 126, 22019 r. poz. 105 i 126 oraz z 2020 r. poz. 16.



3)

4)

3)
6)
7
8)

Wydzial Psychologéw Policyjnych, w sklad ktérego wchodza:

a) Zespot Opieki Psychologicznej i Psychoedukacji,

b) Zespdt Psychologii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Psychologii Policyjnej Stosowane;;
Wydziat Koordynacji Doboru i Szkolenia, w sktad ktérego wchodza:
a) Zespol Wyszkolenia Strzeleckiego i Sprawnosci Fizycznej,

b) Zespdt Doboru i Rozwoju Zawodowego Policjantéw,

¢) Zespdt Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego;

Wydziat Organizacji Policji;

Wydziat Legislacji;

Wydziat Pomocy Prawnej;

Wydziat Og6lny.

2. Schemat organizacyjny Biura stanowi zalgcznik do decyzji.

§ 3. 1. Dyrektor Biura wykonuje zadania okre$lone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta

Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji
i w odrebnych przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez
Wydziat Ogdlny.

2. Dyrektora Biura zastepuje, wyznaczony przez niego, jeden z zastgpcoéw dyrektora

Biura, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b-d.
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2)

1

2)

1y

2)

§ 4. 1. Zastepca dyrektora Biura, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b:

sprawuje, zZ wylgczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora Biura,
bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez wydzialy: Spraw Osobowych
i Organizacji Policji;

zastepuje dyrektora Biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci,
w kierowaniu Biurem.

2. Zastepca dyrektora Biura, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. c:

sprawuje, z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora Biura,
bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez wydzialy: Legislacji i Pomocy
Prawne;j;

zastepuje dyrektora Biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci,
w kierowaniu Biurem.

3. Zastepca dyrektora Biura, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. d:

sprawuje, z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora Biura,
bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez wydziaty: Koordynacji Doboru
i Szkolenia oraz Psychologow Policyjnych;

zastepuje dyrektora Biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci, w
kierowaniu Biurem.

§ 5. W czasie zastgpstwa dyrektora Biura — zastgpcy dyrektora Biura sa uprawnieni

w szczego6lnosci do:

1y

planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadah przez
komorki organizacyjne Biura;



2)

3)

1)

2)

reprezentowania dyrektora Biura wobec:

a) Komendanta Gloéwnego Policji, jego zastgpcow oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych Policji i komoérek organizacyjnych KGP,

b) organéw wiadzy publicznej, instytucji panstwowych, organizacji spotecznych oraz
obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Gtéwnego Policji;

powotywania nieetatowych zespoldw do realizacji okres$lonych zadah oraz wyznaczania

podlegtych policjantow lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami.

§ 6. W Wydziale Spraw Osobowych do zadan:
Sekcji Ewidencji nalezy w szczegdlnosci:

a) administrowanie Systemem Wydawania Legitymacji Policyjnych oraz jego
aktualizowanie,

b) koordynowanie spraw zwigzanych z wykonaniem obowiazku zlozenia o$wiadczenia
lustracyjnego przez osoby kandydujace na kierownicze stanowiska w Policji, o ktérych
mowa w art. 4 pkt 24 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 306, 284 i 322),

c) koordynowanie dzialan zwigzanych z mianowaniem na stopnie policyjne oraz
odznaczaniem w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gtéwnego Policji,

d) wydawanie, przedluzanie oraz ewidencjonowanie dokumentéw stuzbowych
wydawanych policjantom KGP, CLKP i BOA oraz pracownikom KGP,

€) koordynowanie 1 nadzorowanie procesu wymiany legitymacji stuzbowych
policjantow,

f) prowadzenie ewidencji rozkazéw personalnych, decyzji, postanowien oraz orzeczen
Komendanta Gléwnego Policji wydawanych w sprawach osobowych oraz ich
dystrybucja,

g) przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz w zakresie
whasciwosci Wydziatu,

h) przygotowywanie projektow rozkazéw personalnych w sprawach wyjazdow
zagranicznych policjantéw i pracownikéw Policji,

1) przygotowywanie projektéw rozkazéw Komendanta Gtéwnego Policji w sprawach
udzielania wyr6znien i nagréd motywacyjnych,

J) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z mianowaniem na pierwszy stopiefi
policyjny w korpusie oficerow mtodszych Policji policjantow KGP i jednostek
organizacyjnych Policji,

k) przygotowywanie i weryfikowanie wykazow wynikajacych z realizowanego przez
kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji obowigzku wspoétdziatania z Biurem
Nadzoru Wewngtrznego, o ktorym mowa w art. 6i pkt 3 lit. a i c-f ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360);

Zespotu Obstugi Kadrowej Policjantoéw KGP nalezy w szczego6lnoscei:

a) realizowanie spraw osobowych policjantow KGP, CLKP i BOA w zakresie
zastrzezonym dla Komendanta Gléwnego Policji,

b) przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ Komendanta Giéwnego Policji
w sprawach osobowych dotyczacych policjantow KGP, CLKP i BOA,



3)

4)

©)

d)
€)
f)

g)

opiniowanie podan, wnioskdw, odwotan, skarg i zazalen oraz pism kierowanych do
Komendanta Glownego Policji lub dyrektora Biura w sprawach osobowych,
dotyczacych policjantéw KGP, CLKP i BOA oraz przygotowywanie projektow
odpowiedzi,

wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych KGP, CLKP i BOA w zakresie
obstugi kadrowej policjantéw KGP, CLKP i BOA,

prowadzenie dokumentacji kadrowej policjantéw KGP, CLKP i BOA, w tym akt
osobowych,

przekazywanie organom emerytalnym dokumentéw stanowigcych podstawe wydania
decyzji emerytalno-rentowych wobec policjantéw KGP, CLKP i BOA,

rejestrowanie i aktualizowanie danych w zbiorze danych SWOP.Kadra oraz ewidencji
osobowej policjantow KGP, CLKP i BOA;

Zespotu Obstugi Kadrowej Pracownikéw KGP nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)

d)

€)

obstuga kadrowa pracownikow KGP, w tym:

— opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie oraz przygotowywanie projektéw umow
0 prace,

— wskazywanie 0s6b obowigzanych do odbycia stuzby przygotowawczej w stuzbie
cywilnej lub podiegajacych obowigzkowi pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

— ustalanie uprawnien pracowniczych, w tym zwigzanych z rodzicielstwem,

— koordynowanie i monitorowanie procesu oceniania okresowego cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej,

— opiniowanie wnioskow w zakresie przeksztalcania stosunkéw pracy oraz
przygotowywanie projektow stosownych zmian,

— opiniowanie wnioskow o dodatkowe zatrudnienie lub zaj¢cie zarobkowe oraz
przedstawianie propozycji rozstrzygnig¢ w tych sprawach,

— weryfikowanie zgloszen do postgpowania kwalifikacyjnego oso6b ubiegajgcych sie
o mianowanie w stuzbie cywilnej pod katem spetniania kryteriow okre$lonych
w przepisach,

~ kompletowanie dokumentacji zwigzanej z rozwigzaniem stosunku pracy
1 sporzadzanie $wiadectw pracy,

— przekazywanie organom emerytalno-rentowym dokumentacji pracownikéw, ktorzy
wystapili z wnioskiem o emeryture lub rente,

— prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych,

opiniowanie spraw i sporzadzanie dokumentacji w zakresie odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej czlonkéw korpusu shluzby cywilne] oraz odpowiedzialnosci

porzadkowej pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej,
wspotpraca z Kancelaria Prezesa Rady Ministrow w zakresie spraw czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej,

wspotpraca z kierownikami komérek organizacyjnych KGP i BOA w zakresie obstugi

kadrowej pracownikéw KGP,

rejestrowanie i aktualizowanie danych w zbiorze danych SWOP.Kadra oraz ewidencji

osobowej pracownikéw KGP;

Zespotu Obstugi Kadrowej Policjantéw Jednostek Organizacyjnych Policji nalezy
w szczegolnoscei:



a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

wykonywanie czynnosci z zakresu nadzoru instancyjnego Komendanta Gléwnego
Policji nad komendami wojewddzkimi (Stoleczng) Policji, CBSP, BSWP, Wyzsza
Szkotg Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi,

prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie projektow decyzji
I1II instancyjnych, zgodnie z wlasciwoscia Komendanta Gtéwnego Policji,
w postepowaniach zwyklych i nadzwyczajnych,

opiniowanie podan, wnioskéw, odwolan, skarg i zazalen oraz pism kierowanych do
Komendanta Glownego Policji lub dyrektora Biura w sprawach osobowych,
dotyczacych policjantéw jednostek organizacyjnych Policji, oraz przygotowywanie
projektéw odpowiedzi,

wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych wiasciwych w sprawach
osobowych jednostek organizacyjnych Policji oraz udzielanie pomocy
w rozwigzywaniu skomplikowanych spraw zwigzanych z problematyka kadrows
1 administracyjna,

inicjowanie zmian aktéw normatywnych zwigzanych z realizacjg spraw osobowych
wynikajagcych z probleméw interpretacyjnych ujawnionych w toku prowadzonych
postepowani administracyjnych,

opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu dzialania
administracji rzadowej, w tym projektéw ustaw o zmianie ustawy o Policji, projektow
rozporzadzen i zarzadzen Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
projektow zarzadzen i decyzji Komendanta Gtéwnego Policji,

realizowanie spraw osobowych komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji
iich zastgpcéw, Komendanta CBSP i jego zastepcéw, Komendanta BSWP i jego
zastgpcow, Dyrektora CLKP i jego zastgpcéw, Komendanta-Rektora i Zastepcy
Komendanta-Prorektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, komendantéw szko6t
policyjnych i ich zastgpcéw, policjantdéw pozostajagcych w dyspozycji Komendanta
Gliéwnego Policji oraz policjantéw oddelegowanych do pelnienia zadan stuzbowych
poza Policja w kraju i za granica, w zakresie zastrzezonym dla Komendanta
Glownego Policji,

prowadzenie dokumentacji kadrowej komendantéw wojewddzkich (Stotecznego)
Policji i ich zastepcéw, Komendanta CBSP i jego zastepcéw, Komendanta BSWP
i jego zastepcow, Dyrektora CLKP i jego zastgpcow, Komendanta-Rektora i Zastepcy
Komendanta-Prorektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, komendantow szkol
policyjnych i ich zastepcow oraz policjantow pozostajacych w dyspozycji
Komendanta Gtéwnego Policji, w tym akt osobowych,

prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy przenoszonych do/z Policji z/do
innych shuzb mundurowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z przenoszeniem oraz delegowaniem policjantéw do
czasowego pelnienia stluzby w innej jednostce organizacyjnej Policji lub w innej
miejscowosci, zgodnie z wlasciwoscia Komendanta Gléwnego Policji,

organizowanie, przygotowywanie materialtow oraz prowadzenie doskonalenia
zawodowego lokalnego dla policjantéw i szkolen dla pracownikéw Policji z zakresu
spraw osobowych,



5)

y

rejestrowanie i aktualizowanie danych w zbiorze danych SWOP.Kadra oraz ewidencji
osobowej policjantéw, o ktérych mowa w lit. h;

Zespotu do spraw Dyscyplinarnych nalezy w szczeg6lnosci:

2)

b)

d)

g

h)

)

analizowanie i ocena materialdw oraz wnioskéw pod katem zasadnosci zlecania

czynnosci wyjasniajacych lub wszczynania postepowan dyscyplinarnych przed

przedstawieniem ich Komendantowi Gtéwnemu Policji do decyzji,

analizowanie i ocena postepowan dyscyplinarnych oraz przygotowywanie, w zwigzku

z wniesionymi $§rodkami zaskarzenia, projektow orzeczen Komendanta Gloéwnego

Policji w postepowaniach dyscyplinarnych prowadzonych w KGP, komendach

wojewodzkich (Stolecznej) Policji, CBSP, BSWP, Wyzszej Szkole Policji

w Szczytnie i szkotach policyjnych,

ocena spraw w przedmiocie wniesionych $rodkéw zaskarzenia na postanowienia

wydane przez komendantéw wojewodzkich (Stotecznego) Policji, Komendanta

CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoly Policji

w Szczytnie i komendantéw szkét policyjnych, a takze na postanowienia wydane

przez Komendanta Gléwnego Policji, oraz przygotowywanie projektow rozstrzygnieé

Komendanta Gtéwnego Policji w tym zakresie,

analizowanie i ocena spraw dyscyplinarnych rozpatrywanych w trybie

nadzwyczajnym oraz przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ Komendanta

Gléwnego Policji w tym zakresie,

opracowywanie standardow postepowania w zakresie odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej policjantow,

dokonywanie:

— analizy postgpowan dyscyplinarnych oraz przygotowywanie na tej podstawie
projektow orzeczen dyscyplinarnych Komendanta Gléwnego Policji konczacych
postepowania w I instancji,

— oceny projektow  rozstrzygnie¢ wydawanych w trakcie postgpowan
dyscyplinarnych prowadzonych w KGP,

— oceny spraw dotyczacych wniesionych Srodkéw zaskarzenia na postanowienia
wydane przez rzecznikdw dyscyplinarnych prowadzacych postepowania
dyscyplinarne w KGP oraz przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ Komendanta
Gltownego Policji w tym zakresie,

ocena wnioskéw o przedhuzenie terminu czynnosci dowodowych i przygotowywanie

projektow postanowien Komendanta Gléwnego Policji w tym zakresie,

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem raportu przed
wydaniem przez Komendanta Gtéownego Policji w 1 instancji orzeczenia

o0 wymierzeniu kary wydalenia ze stuzby,

rozpatrywanie skarg dotyczacych postgpowan dyscyplinarnych i przygotowywanie

projektow rozstrzygnieé¢ i odpowiedzi w tym zakresie,

wspdlpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi wyznaczonymi przez Komendanta

Gléwnego Policji do prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych lub czynno$ci

wyjasniajacych,



1

2)

k) prowadzenie rejestru czynno$ci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych
przeciwko policjantom KGP oraz policjantom, w stosunku do ktérych Komendant
Gléwny Policji jest przetozonym dyscyplinarnym,

1) analizowanie stanu dyscypliny policjantéw i przygotowywanie informacji w tym
zakresie.

§ 7. W Wydziale Psychologéw Policyjnych do zadan:

Zespotu Opieki Psychologicznej 1 Psychoedukacji nalezy w szczegolnosci:

a) koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne pracy psychologéw policyjnych
w obszarze opieki psychologicznej i psychoedukacji w Policji,

b) udzielanie policjantom KGP, BSWP, BOA i CLKP oraz pracownikom KGP, BSWP
1 CLKP pierwszej pomocy emocjonalnej i pomocy psychologicznej, w tym
w sytuacjach kryzysowych okreslonych w odrebnych przepisach,

c) prowadzenie psychoterapii policjantbw KGP, BSWP, BOA i CLKP oraz
pracownikow KGP, BSWP i CLKP,

d) sporzadzanie psychologicznych analiz dotyczacych zjawiska samobdjstw w Policji,

e) przygotowywanie i prowadzenie psychoedukacji policjantow KGP, BSWP, BOA
i CLKP oraz pracownikow KGP, BSWP i CLKP,

f) inicjowanie oraz wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu doskonalenie dziatan
w obszarze opieki psychologicznej i psychoedukacji w Policji;

Zespotu Psychologii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne pracy psychologéw policyjnych
w obszarze psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi w Policji,

b) nadzorowanie badan psychologicznych realizowanych w Policji, w tym
administrowanie informatycznym systemem badan psychologicznych stosowanym
w doborze kadrowym,

¢) wspotdzialanie z jednostkami organizacyjnymi Policji i komdrkami organizacyjnymi
KGP w zakresie budowania i wykorzystania narzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi
w Policji,

d) uczestniczenie w diagnozowaniu probleméw wystepujacych w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w Policji,

e) przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatéw do okreslonych komérek
organizacyjnych lub na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji oraz uczestniczenie
w procedurach doboru wewngtrznego w KGP, BSWP, BOA i CLKP,

f) przygotowywanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z obszaru
psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi dla policjantéw KGP, BSWP, BOA
i CLKP oraz pracownikow KGP, BSWP i CLKP,

g) uczestniczenie w tworzeniu i modyfikowaniu programéw szkolenia zawodowego,
przepiséw prawnych i procedur z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi w Policji,

h) inicjowanie oraz wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu doskonalenie dzialan
w obszarze psychologii zarzgdzania zasobami ludzkimi w Policji,

1) przeprowadzanie badan kierowcoéw pojazdéw uprzywilejowanych i stuzbowych
w KGP, BSWP, BOA i CLKP;



3)

1)

Jednoosobowego Stanowiska do spraw Psychologii Policyjnej Stosowanej nalezy
w szczegllnosci:
a) koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne pracy psychologéw policyjnych
w obszarze psychologii policyjnej stosowane;,
b) udzielanie policjantom pomocy Ww czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-$§ledczych, w tym:
— dokonywanie psychologicznej analizy materialow operacyjnych i procesowych,
— udzial w opracowywaniu taktyki czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-§ledczych,
— sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcéw przestepstw
1 rysopiséw psychologicznych 0s6b bedacych w zainteresowaniu Policji,
— wspomaganie realizacji czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo
-$ledczych,
¢) udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach administracyjno-porzadkowych,
w tym:
— wspdluczestniczenie w dzialaniach majacych na celu zapobieganie przestepstwom
1 wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spoteczne;,
— udzial w opracowywaniu lub opiniowaniu programéw prewencyjnych
1 profilaktycznych,
— konsultowanie i udzial w prowadzonych akcjach i operacjach policyjnych,
— udzial w charakterze konsultanta w prowadzonych negocjacjach policyjnych,
d) przygotowywanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z obszaru
psychologii policyjnej stosowanej dla policjantow KGP, BSWP, BOA i CLKP,
€) uczestniczenie w tworzeniu i modyfikowaniu programoéw szkolenia zawodowego,
przepisOw prawnych oraz procedur w Policji z obszaru psychologii policyjnej
stosowanej,
f) inicjowanie oraz wspieranie przedsiewzi¢¢ majgcych na celu doskonalenie dziatan
w obszarze psychologii policyjnej stosowane;j.

§ 8. W Wydziale Koordynacji Doboru i Szkolenia do zadan:

Zespolu Wyszkolenia Strzeleckiego 1 Sprawnosci Fizycznej nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i monitorowanie doskonalenia zawodowego z zakresu strzelan
policyjnych, realizowanych w jednostkach organizacyjnych Policji,

b) opracowywanie wytycznych w sprawie okreslania zakresu, zasad i przebiegu strzelan
programowych i sprawdzianéw strzeleckich,

c) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢c¢, a takze przeprowadzanie egzaminow
oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu postugiwania si¢ bronig palna
stuzbowg dla policjantéw KGP i CLKP,

d) planowanie, organizowanie i prowadzenie testow sprawnosci fizycznej dla
policjantéw KGP i CLKP,

e) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie
sprawnosci fizycznej z elementami taktyki i technik interwencji dla policjantéw KGP
i CLKP,



2)

3)

f) koordynowanie i monitorowanie doskonalenia zawodowego w obszarze sprawnosci
fizycznej, w tym realizacji testu sprawnosci fizycznej, prowadzonego w jednostkach
organizacyjnych Policji,

g) wspdlpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w obszarze zadan pozostajgcych we
wlasciwosci Zespotu;

Zespolu Doboru i Rozwoju Zawodowego Policjantéw nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie, monitorowanie i koordynowanie doboru do stuzby w Policji,

b) administrowanie systemem informatycznym wspomagajagcym proces doboru do
shuzby w Policji,

c) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych wobec kandydatow do stuzby w KGP,
o ktorych mowa w art. 25 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

d) koordynowanie przeprowadzania doboru na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji,
zarzadzanego przez Komendanta Gléwnego Policji,

e) doskonalenie rozwigzan systemowych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
w Policji i tworzenie standardéw dla policjantéw w tym zakresie,

f) planowanie i koordynowanie przebiegu adaptacji zawodowej policjantéw w stuzbie
przygotowawczej, realizowanej w formie delegowania do czasowego pelnienia stuzby
w oddziale lub samodzielnym pododdziale prewencji Policji;

Zespotu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynowanie planowania szkolen zawodowych i centralnego doskonalenia
zawodowego przez jednostki szkoleniowe, w tym rozdysponowywanie potrzeb
szkoleniowych,

b) monitorowanie procesu szkolen zawodowych oraz centralnego doskonalenia
zawodowego, prowadzonych w jednostkach szkoleniowych,

c¢) koordynowanie opracowywania programow szkolenia i nauczania w zakresie:

— formalnej oceny wniosk6w o opracowanie projektu programu szkolenia
1 nauczania,

— przygotowywania decyzji w sprawie powotywania zespotéw programowych,

— oceny zatozen organizacyjno-programowych projektu programu,

— przygotowywania decyzji w sprawie wdrazania programow,

d) obserwacja przebiegu egzaminéw koncowych szkolen zawodowych, kursow
specjalistycznych i egzaminéw oficerskich,

e) koordynowanie mozliwosci realizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach
szkoleniowych dla podmiotéw zewnetrznych,

f) przeprowadzanie naboru i kierowanie policjantéw KGP i BOA na szkolenia
zawodowe oraz centralne doskonalenie zawodowe, a takze na egzamin oficerski,

g) monitorowanie organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach
organizacyjnych Policji,

h) opiniowanie wnioskow policjantow KGP i pracownikow KGP oraz policjantéw BOA
i CLKP, dotyczacych urlopéw szkoleniowych oraz sporzgdzanie uméw w sprawie
urlopéw szkoleniowych,

1) kierowanie policjantéw KGP i pracownikéw KGP oraz policjantéw BOA i CLKP na
studia I i II stopnia oraz podyplomowe, realizowane w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie,



j) monitorowanie = wykorzystania $§rodkéw  finansowych przeznaczonych na
doskonalenie zawodowe w Biurze,

k) opracowywanie testOw wiedzy na postgpowanie kwalifikacyjne na wybrane
stanowiska stuzbowe w KGP.

§ 9. Do zadan Wydziatu Organizacji Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie zasad organizacji i zakresow dzialania jednostek organizacyjnych Policji,

2) analizowanie i uzgadnianie zmian organizacyjnych i etatowych oraz zorganizowania
komoérek organizacyjnych KGP i jednostek Policji;

3) doskonalenie zasad naliczen etatowych i okresowe projektowanie alokacji etatow Policji;

4) projektowanie struktury organizacyjno-etatowej KGP i BOA oraz uzgadnianie ich
regulaminéw organizacyjnych;

5) obstuga w zakresie organizacyjno-etatowym komoérek organizacyjnych KGP, BOA,
oddzialéw i samodzielnych pododdzialéw prewencji Policji oraz samodzielnych
pododdziatéw kontrterrorystycznych Policji;

6) ewidencjonowanie dokumentacji organizacyjno-etatowej jednostek organizacyjnych
Policji i komérek organizacyjnych KGP;

7) prowadzenie ewidencji rezerwy etatowej Komendanta Gléwnego Policji;

8) projektowanie struktury organizacyjno-etatowej KGP oraz potrzeb kadrowych KGP jako
jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji;

9) koordynowanie procesu opiniowania regulamindéw jednostek organizacyjnych Policji
oraz jednostek zmilitaryzowanych Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem
Gléwnym Policji;

10) opracowywanie regulaminu organizacyjnego jednostki zmilitaryzowanej — KGP;

11) opracowywanie wytycznych dla jednostek organizacyjnych Policji w zakresie
sporzadzania oraz aktualizacji organizacyjno-etatowej na czas zagrozenia bezpieczenstwa
panistwa i w czasie wojny;

12) ewidencjonowanie dokumentacji organizacyjno-etatowej jednostek zmilitaryzowanych
Policji;

13) reklamowanie od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 wojny, policjantéw i pracownikéw Policji zakwalifikowanych na obsade
etatu wojennego jednostki zmilitaryzowanej — KGP;

14) nadawanie przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych pracownikom przewidzianym do
pelnienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej — KGP;

15) kwalifikowanie wraz z wlasciwym terytorialnie wojskowym komendantem uzupelnien
0s6b do nadania im przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych celem zaspokojenia
potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej — KGP;

16) rejestrowanie i aktualizowanie danych w zbiorze danych SWOP .Kadra oraz ewidencjach
organizacyjno-etatowych w zakresie zmian organizacyjnych i etatowych KGP i BOA;

17) rozpoznanie i analizowanie potrzeb oraz koordynowanie dziatlan w zakresie naboru na
wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w KGP;

18) wspdlpraca z komoérkami organizacyjnymi KGP w zakresie rekrutacji pracownikow
nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen;



19) rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych organizacji stazy dla os6b bezrobotnych
iniepelnosprawnych, opiniowanie projektow uméw oraz realizowanie zadan
wynikajgcych z zawartych uméw w KGP;

20) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem indywidualnych programoéw
rozwoju zawodowego dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w KGP;

21) organizowanie i koordynowanie procesu warto$ciowania stanowisk w stuzbie cywilnej
w KGP;

22) koordynowanie przebiegu stuzby przygotowawczej w korpusie stuzby cywilnej w KGP;

23) koordynowanie szkolenn w ramach stuzby przygotowawczej dla cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej w KGP.

§ 10. Do zadan Wydzialu Legislacji nalezy w szczegdlnoSci:

1) koordynowanie prac legislacyjnych dotyczacych projektéw aktow prawnych, projektow
stanowisk Rzadu oraz projektow zalozen projektéw ustaw dotyczacych Policji;

2) opracowywanie legislacyjne lub opiniowanie w zakresie techniki prawodawczej
projektow aktow prawnych przygotowywanych przez jednostki organizacyjne Policji lub
komorki organizacyjne KGP oraz nadawanie projektom dalszego biegu legislacyjnego;

3) udzial w pracach zespoléw powotanych do opracowania projektow aktoéw normatywnych
oraz projektow zalozen projektow ustaw o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania
Policji;

4) przygotowywanie stanowiska Komendanta Gtéwnego Policji do nadestanych projektow
aktéw prawnych na podstawie opinii zebranych w procesie konsultacji z jednostkami
organizacyjnymi Policji i wlasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP;

5) udzial w pracach nad projektami aktéw prawnych dotyczacych Policji, prowadzonych
przez komisje i podkomisje parlamentarne oraz inne komisje i zespoty;

6) udzial w opracowywaniu, opiniowanie i koordynowanie uzgadniania projektéw zalozef
projektéw ustaw;

7) monitorowanie prac legislacyjnych dotyczacych projektéw aktéw normatywnych
powszechnie obowigzujacych, pozostajacych we wlasciwosci Policji;

8) opracowywanie tekstow jednolitych aktéw normatywnych wydawanych przez
Komendanta Gtéwnego Policji;

9) redagowanie, skladanie i wydawanie elektronicznej formy Dziennika Urzedowego KGP;

10) sporzadzanie w formacie XML dokumentéw elektronicznych zawierajgcych projekty
aktow normatywnych i innych aktéw prawnych;

11) udzial w opracowywaniu tekstow jednolitych aktéw normatywnych oraz wykonywanie
czynnosci zwigzanych z monitorowaniem prac legislacyjnych;

12) ewidencjonowanie aktow prawnych Komendanta Giéwnego Policji oraz porozumien,
listow intencyjnych i deklaracji, zawieranych i wydawanych przez Komendanta
Gléwnego Policji;

13) prowadzenie i aktualizowanie Bazy Aktoéw Wiasnych Komendanta Gtéwnego Policji;

14) udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji, policjantom i pracownikom
Policji oraz podmiotom zewngtrznym, m. in. sagdom i prokuraturom, informacji
o aktualnym stanie i zakresie obowigzywania aktow prawnych dotyczacych Policji oraz
ich udostepnianie;



15) prowadzenie rejestrOw upowaznief, pelnomocnictw i pelnomocnictw procesowych
udzielanych przez Komendanta Gléwnego Policji;

16) ewidencjonowanie i przechowywanie oryginalow aktéw prawnych Komendanta
Gléwnego Policji, ktérym nadano klauzule tajnosci;

17) opracowywanie, konsultowanie i opiniowanie projektow uméw lub porozumien
migdzynarodowych dotyczacych Policji;

18) opracowywanie opinii prawnych dotyczacych migdzynarodowej wspotpracy policyjnej;

19) konsultowanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych Policji z zakresu
prawa Unii Europejskiej oraz organizacji miedzynarodowych, ktérych czionkiem jest
Rzeczpospolita Polska;

20) udzial w spotkaniach o charakterze miedzynarodowym, zwigzanych z opracowywaniem
aktéw prawnych dotyczacych Policji;

21) koordynowanie analiz obowiazujacego prawa mig¢dzynarodowego pod wzgledem jego
wplywu na wykonywanie zadan Policji;

22) inicjowanie prac legislacyjnych wynikajacych z analiz, o ktérych mowa w pkt 21,
w szczegolnosci w zakresie harmonizacji krajowego prawa policyjnego z systemem
prawa Unii Europejskiej oraz prawa stanowionego przez organy organizacji
miedzynarodowych, ktorych cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska;

23) koordynowanie i opiniowanie spraw zwigzanych z postepowaniem przed Trybunatem
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskie;j;

24) organizowanie i koordynowanie procesu realizacji spraw z zakresu interpelacji
i interwencji parlamentarzystéw kierowanych do Komendanta Gtéwnego Policji;

25) koordynowanie opracowywania stanowisk w odpowiedzi na wystapienia Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowe;j;

26) przygotowywanie materialow na posiedzenia komisji i podkomisji parlamentarnych,
w ktorych bierze udziat Komendant Glowny Policji lub jego zastepcy;

27) sporzadzanie na potrzeby kierownictwa KGP biezgcych informacji na temat
planowanych posiedzeri komisji i podkomisji parlamentarnych w zakresie wlasciwosci
Policji;

28) koordynowanie udziatu przedstawicieli Policji w pracach parlamentarnych.

§11. Do zadan Wydzialu Pomocy Prawnej nalezy wykonywanie zadan z obszaru
wiasciwosci komorek organizacyjnych KGP i BOA, a w szczeg6lnosci:

1) interpretacja przepiséw prawnych majacych stanowié podstawe decyzji Komendanta
Gloéwnego Policji, a wymagajacych opinii prawnej;

2) zapewnianie pomocy prawnej Komendantowi Gloéwnemu Policji i jego zastepcom,
Dowddcy BOA i jego zastepcom:;

3) sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie konsultacji prawnych kierownictwu KGP
1 BOA;

4) zastgpstwo prawne 1 procesowe Komendanta Gtéwnego Policji przed Trybunatem
Konstytucyjnym, Sadem Najwyzszym, sadami administracyjnymi, w tym Naczelnym
Sadem Administracyjnym, sadami powszechnymi oraz innymi organami orzekajacymi
w sprawach nalezacych do wlasciwosci komérek organizacyjnych KGP oraz BOA;



3)

6)

7

8)

9

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

sporzadzanie opinii prawnych i dokonywanie interpretacji przepiséw prawnych na
potrzeby jednostek organizacyjnych Policji i komorek organizacyjnych KGP;
opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw porozumien z organami
administracji publicznej lub innymi podmiotami oraz projektow uméw zawieranych
przez Komendanta Gléwnego Policji, Dowddce BOA i kierownikéw komorek
organizacyjnych KGP, dziatajacych z upowaznienia Komendanta Gtéwnego Policji;
opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw upowaznien, udzielanych przez
Komendanta Gléwnego Policji kierownikom komorek organizacyjnych KGP oraz
Dowdédcy BOA;

inspirowanie zmian aktéw prawnych dotyczacych Policji na podstawie wnioskow
wynikajgcych z interpretacji tych aktow;

przygotowywanie informacji dla Komendanta Gléwnego Policji i jego zastepcow
o aktualnym stanie prawa dotyczgcego Policji.

§ 12. Do zadan Wydzialu Ogélnego nalezy w szczego6lnoscei:

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem zbioru danych SWOP.Kadra, w tym
gromadzenie ianalizowanie informacji o awariach i btedach oprogramowania oraz
zglaszanie ich do podmiotu zapewniajacego wsparcie eksploatacji tego zbioru danych;
wykonywanie czynnos$ci administrujacego zbiorem danych SWOP.Kadra;

wspdlpraca z koordynatorami jakosci danych zbiorow SWOP w celu zapewnienia
poprawnego dziatania systemu;

udzielanie wsparcia merytorycznego lokalnym koordynatorom jakosci danych zbioru
danych SWOP Kadra oraz, w razie potrzeby, bezposrednio uzytkownikom tego zbioru
danych z KGP i innych jednostek organizacyjnych Policji;

projektowanie zmian i nowych funkcjonalnosci zbioru danych SWOP.Kadra oraz
koordynowanie tego procesu w Policji, tworzenie dokumentacji projektowej, zglaszanie
projektow do realizacji oraz odbior ich wykonania;

aktualizowanie ,,Katalogu r6l” dla uzytkownikéw zbioru danych SWOP .Kadra;
opracowywanie wytycznych i procedur rejestracji oraz korzystania z danych w zbiorze
danych SWOP.Kadra oraz tworzenie rozwiazan stuzgcych ochronie danych osobowych
w tym zbiorze danych;

nadzor nad jakos$cig przetwarzanych danych w SWOP.Kadra w KGP oraz jednostkach
organizacyjnych Policji;

aktualizowanie katalogéw centralnych oraz nadzér nad aktualizowaniem katalogow
centralnych zbioru danych SWOP .Kadra;

administrowanie baza centralng SWOP i lokalng SWOP (,,KGP”), w tym zakladanie kont
uzytkownikom i nadawanie im uprawnien do pracy w zbiorach danych tych baz;
organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z obshlugi zbioru
danych SWOP.Kadra dla uzytkownikow z KGP i innych jednostek organizacyjnych
Policji;

eksport i import danych os6b przenoszonych migdzy KGP a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji;



13) przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz z zakresu
danych gromadzonych w zbiorze danych SWOP.Kadra, w tym sporzadzanie Meldunku
o stanie kadr Policji;

14) przyjmowanie, rozpatrywanie 1 zalatwianie, we wspllpracy z komoérkami
organizacyjnymi KGP, wnioskéw o udostgpnienie informacji publicznej oraz wnioskéw
o ponowne wykorzystanie informacji publicznej w KGP i w BOA;

15) opracowywanie projektow decyzji odmawiajacych udostepnienia informacji publicznej
oraz umarzajacych postgpowania o udostepnienie informacji publicznej;

16) rozpatrywanie odwolan od decyzji z zakresu dostgpu do informacji publicznej
wydawanych przez komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji;

17) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta Gléwnego Policji i Dowodcy BOA
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz nadzér nad terminowoscia i integralnosciag
publikowanych informacji publicznych;

18) analizowanie zasobu informacyjnego KGP, w celu oceny mozliwosci publikacji
w centralnym repozytorium informacji publicznej;

19) inicjowanie i ksztattowanie dobrych praktyk podnoszacych efektywno$é realizowania
zadan z zakresu dostgpu do informacji publicznej przez komérki organizacyjne KGP
1 jednostki organizacyjne Policji;

20) koordynowanie spraw i zagadnien o charakterze ogélnym w Biurze — wspolnych dla
wydzialéw;

21) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, logistyczna
i informatyczna Biura — we wspélpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi KGP
oraz sekretarsko-biurowa i transportowa dyrektora Biura i jego zastepcow;

22) wspolpraca z Biurem Finanséw w zakresie zbiorczego, cyklicznego przekazywania
zwolnien lekarskich policjantéw i1 pracownikéw Policji Biura w celu wlasciwego
naliczenia uposazen oraz sporzadzanie comiesiecznych wykazoéw dotyczacych
przepracowanego czasu shuzby 1 pracy, w tym w godzinach nadliczbowych i nocnych;

23) koordynowanie zagadnien zwigzanych z ewidencjg czasu stuzby i pracy przez
policjantéw i pracownikow Policji Biura, terminowoscia wykonywania badan
profilaktycznych, szkolen BHP oraz uptywem waznos$ci po§wiadczen bezpieczenstwa;

24) prowadzenie ewidencji sprzetu techniki policyjnej i kwatermistrzowskiego oraz
informatycznego uzytkowanego w Biurze;

25) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

26) prowadzenie strony internetowej Biura;

27) realizowanie zadan wynikajacych z planowania w ramach budzetu zadaniowego oraz
kontroli zarzadczej w zakresie wlasciwosci Biura;

28) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkdéd powstalych w Biurze
wyrzadzonych w mieniu KGP;

29) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow aktow prawnych z zakresu
wlasciwosci wydziatu.

§ 13. Traci moc decyzja nr 14 Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obshugi Prawnej
Komendy Gtéwnej Policji z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie szczegdlowej struktury
organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej



Komendy Giéwnej Policji, podziatu zadan mig¢dzy dyrektorem a jego zastepcami oraz
katalogu zadan komoérek organizacyjnych

§ 14. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 maja 2020 r.

insp. Jaroslay SIEKIERSKI



Uzasadnienie

Opracowanie projektu decyzji Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej
Komendy Gltéwnej Policji w sprawie szczegbélowej struktury organizacyjnej i schematu
organizacyjnego Biura Kadr, Szkolemia i Obstugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji,
podziatu zadan miedzy dyrektorem ajego zastepcami oraz katalogu zadah komdrek
organizacyjnych spowodowane jest wejSciem w zycie zarzadzenia nr 7 Komendanta
Gléwnego Policji z dnia 24 kwietnia 2020 r. zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie
regulaminu Komendy Glownej Policji, na mocy ktorego m.in. do Biura Kadr, Szkolenia
i Obstugi Prawnej KGP przekazane zostaly zadania z zakresu obshlugi parlamentarnej
irzadowej oraz dostgpu do informacji publicznej, a takze z zarejestrowaniem w Urzedzie
Marszalkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego pracowni psychologicznej Komendy
Glownej Policji w zakresie psychologii transportu. Zachodzi zatem konieczno$¢ uzupeinienia
katalogu zadan realizowanych przez Zespdt Psychologii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
w Wydziale Psychologdw Policyjnych o zadanie polegajace na przeprowadzaniu badan
kierowcOow pojazdéw uprzywilejowanych i stuzbowych. Ponadto, w decyzji dokonano
nowego podzialu zadan miedzy zastepcami dyrektora Biura.

Konsekwencjg zmiany ww. zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji jest wejscie
w zycie rozkazu organizacyjnego Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 kwietnia 2020 r. —
W sprawie zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie Giéwnej Policji, na mocy ktérego:

1) w Gabinecie Komendanta Gléwnego Policji zlikwidowano Wydziat do spraw

Parlamentarnych i Informacji Publicznej i utworzono Wydzial do spraw Analiz
i Kontroli Zarzadczej;

2) zlikwidowano Wydzial Wsparcia i Nadzoru nad Przetwarzaniem Danych Osobowych
w SWOP i na bazie skladu etatowego tego wydzialu oraz 5 etatéw pracowniczych
pochodzacych ze zlikwidowanego Wydziatu do spraw Parlamentarnych i Informacji
Publicznej, utworzono Wydzial Ogolny;

3)do Wydzialu Legislacji Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej wlgczono
4 stanowiska pracownicze pochodzace ze zlikwidowanego Wydzialu do spraw
Parlamentarnych i Informacji Publiczne;.

Majac na uwadze powyzsze, w projektowanej decyzji rozszerzono wykaz zadan
Wydzialu Legislacji o zagadnienia z zakresu obstugi parlamentarnej i rzadowej oraz
okreslono katalog zadan nowo utworzonej komorki organizacyjnej Biura Kadr, Szkolenia
1 Obstlugi Prawnej KGP, tj. Wydziatu Ogélnego.

Zmiany w zakresie podzialu zadan miedzy zastgpcami dyrektora Biura wynikaja
z potrzeby zwigkszenia efektywnosci nadzoru dyrektora Biura i jego zastepcow nad realizacjg
zadan poszczeg6lnych komorek organizacyjnych w Biurze.

Ponadto, w zwiazku z podpisaniem porozumienia z komendami wojewddzkimi/Stoteczna
Policji dotyczacego wspdlpracy w zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu
zadafn Zespolu Wyszkolenia Strzeleckiego i Sprawnosci Fizycznej Wydziatu Koordynacji
Doboru i Szkolenia wylaczono BSWP.



Przedmiotowe zmiany majg na celu usprawnienie wykonywania zadan w Biurze Kadr,
Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji oraz racjonalizacje wykorzystania jej
Zasobow.

Wejscie w zycie niniejszej decyzji nie spowoduje dodatkowych skutkéw w budzecie
Policji.
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