prcyzia Nr ./
DYREKTORA BIURA KADR, SZKOT.ENIA T OBSELUGI PRAWNE] |
KOMENDY GLOWNEJ POLICAI
z dnia 2 {)3 . ?F?f)@[fv ?}f(/; 2018 r. |

zinieniajgea decyzje w sprawie szezegolowej struktury organizacyjnej i schematu 5
ovganizacyjnego Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji,
podzialu zadan miedzy dyrektorem a jego zastepeami oraz katalogu zadad komérel
organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. | zarzadzenia nr 2 Komendanta Glownego Policji z dnia | kwietnia
2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policii (Dz. Urz. KGP poz. 13 1 a9,
22017 1. poz. 44 oraz z 2018 r. poz. 2) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Wdecyzji nr 3 Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Glownej |
Policii z dnia 17 lkwietnia 2018 r. w sprawie szezegbiowe} struklury  organizacyjne]
i schematu organizacyjnego Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Glownej
Policji, podzialu zadan miedzy dyrektorem a jego zastepeami oraz, katalogu zadan komaorek
organizacyjnych — wprowadza sie nastepujgce zmiany:

D w §2:
a) uchyla sie pkt 8,
b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
»9) Sekeja Ogolna.™;

2} § 3 otrzymuje brzmicnie; i

»8 3. Dyrektor Biwra wykonuje zadania okredlone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta
(Glownego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Polieji
1w odrgbnych przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadan przeys
wydzialy: Legislacii i Pornocy Prawnej oray, Sekeje Ovoina,;

3} w§ A wust 1 pkt ¥ otezymuje bizmienie:
«1} sprawvje, z wylqezeniem spraw osobidcie nadzorowanych przez dyrekiora Biura.
bezpodredni nadzor nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Spraw Osobowych:™

A3 ow 8 I pk 1a vople astepnje siv drednikion | dodaje sig phko 1723w Brmdenio
A7} opracovwywanie. konsultowante 1 opiniowanie projeliow uméve Tub porozimien
migdzynarodowyceh dotyczacyeh Policii;

8} opracowywanie opinii prawnych dolyczaeyeh wigdey narodow €] wspolpracy policyjne:
19} konsultowanie 1 opiniowanie projektdw akidw prawnych dotyczaeych Policji 7 zakresy
pravwa  Unit Furopejskie] oraz organizacii migdzynarodowych, ktdryeh czlonkiem jest
Rzeczpospolita Polska;



20) udzial w spotkaniach o charakterze migdzynarodowym, zwigzanych z opracowywaniem
aktow prawnych dotyczacych Policji;

21) koordynowanie analiz obowiazujacego prawa miedzynarodowego pod wzgledem jego
wplywu na wykonywanie zadan Policji;

22) inicjowanie prac legislacyjnych wynikajacych z analiz, o ktérych mowa w pkt 21,
w szezegolnosel w zakresie harmonizacji krajowego prawa policyjnego z systemem prawa
Unii Europejskiej oraz prawa stanowionego przez organy organizacji migdzynarodowych,
ktorych czlonkiem jest Rzeczpospolita Polska;

23) koordynowanie i opiniowanie spraw zwigzanych z postepowaniem przed T rybunalem
Sprawiedliwogci Unii Europejskiej.”;

5) uchyla sig¢ § 12;

6) § 13 ofrzymuje brzmienie;
»§ 13. Do zadan Sekeji Ogolnej nalezy w szczegoInodei:

1) koordynowanie spraw i zagadnieit o charakterze ogdlnym w Biwrze — wspolnych
dla wydzialow;

2) obsluga kancelaryjno-binrowa, administracyjno-gospodarcza, logistyczna, oraz
informatyczna Biura — we wspolpracy z wiasciwymi komaorkami organizacyjnymi
KGP, w tym:

a) prowadzenie gospodarki sprzetem, wyposazeniem i materiatami kwaterunkowo
-biurowymi, techniki policyjnej oraz teleinformatycznymi, bedacymi
w uzytkowaniu policjantéw i pracownikéw Biura oraz prowadzenie ewidencji
pomocniczej w tym zakresie,

b) zaopatrywanie w pieczgcie, stemple, referentki oraz prowadzenie ewidencji
w tym zakresie,

¢) zaopatrywanie w druki i materialy kancelaryjno-biurowe,

d) opracowanie potrzeb remontowych Biura;

3) obsluga sekretarsko-biurowa i transportowa dyrektora Biura i jego zastgpcow;

4) realizacja zadan zwigzanych z przestrzeganiem przez policjantéw i pracownikéw
Biura dyscypliny sluzbowej, czasu sluzby i pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
medycyny pracy oraz ochrony informacji niejawnych;

5} wspdlpraca z Biurem Finansow KGP w zakresic zbiorczego, cyklicznego
przekazywania zwolnient lekarskich policjantéw i pracownikow Biura w celu
wiasciwego naliczenia uposazen oraz sporzadzanie comiesiecznych wykazdw
dotyczacych przepracowanego czasu stuzby i pracy, w tym w godzinach
nadliczbowych i nocnych;

6) prowadzenic rejestru skarg i wnioskow;

7) prowadzenie strony internetowej Biura;

8) realizowanie zadan wynikajacych z planowania w ramach budzetu zadaniowego
oraz kontroli zarzadczej w zakresie wiladciwosci Biura;

9) koordynowanie sprawozdawczodci w zakresie wlasciwosci Biura;

10} prowadzenie postgpowant wyjasniajacych w sprawach szkéd powstalych w Biurze
wyrzadzonych w mieniu KGP;

1) wspomaganie wydzialow w zakresie obshugi informatyczne;;




12) wykonywanie zadan administratora merytorycznego i administratora
uzytkownikdw modutu kadrowego SWOP;

13) eksport i import danych oséb przenoszonych pomigdzy KGP, CBSP, BSWP
i CLKP a innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

14) aktualizowanie katalogéw centralnych oraz ,Katalogu r6]” modulu kadrowego
SWOP;

15) przygotowywanie sprawozdaf, informacji, danych statystycznych i analiz z zakresu
danych gromadzonych w module kadrowym SWOP, w tym sporzadzanie
»Meldunku o stanie kadr Policji.”;

7) zatacznik do decyzji otrzymuje brzmienie okreslone w zatgezniku do niniejszej decyzji.

§ 2. Decyzja wehodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 1., z wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. a oraz
pkt 2, 4 i 5, ktére wehodzg w Zycie z dniem podpisania z moca od dnia 31 lipca
2018 1.
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Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej
Komen%y Glownej Policji
z dnia: .2, .'E*:{}?A‘.pf}:;».@;.- 2018 1,

SCHEMAT ORGANIZACYJNY BIURA KADR, SZKOLENIA 1 OBSLUGI
PRAWNEJ KOMENDY GLOWNEJ POLICJI




