DYREKTORA BIURA KADR, SZKOLENIA i OBSEUGI PRAWNE]J
KOMENDY GLOWNEJ POLICJI
7 dnia ,}f&f’ kwietnia 20018 r.

w sprawie szezegdlowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji, podzialu zadan
migdzy dyrektorem a jego zastepeami oraz katalogu zadan komorek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust, 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Glownego Policji z dnia 1 kwietnia
2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Giéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13 i 69
2 2017 r. poz. 44 oraz z 2018 1. poz. 2) postanawia sie, co nastepuje:
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§ 1. 1. Decyzja okiesla szczegdlows strukture organizacyjng i schemat organizacyjny
Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Kemendy Glownej Policji, zwanego dalej ,,Biurem”,
podzial zadan miedzy dyrektorem a jego zastepcami oraz katalog zadan komorek
otganizacyjnych Biura.

. 2. Hekro¢ w decyzji jest mowa o:

1) KGP — nalezy prze to rozumie¢ Komende Gidwna Policji;
2) CBSP — nalezy przez to rozumieé Centralne Biuro Sledcze Policji;
3) BSWP — nalezy przez to rozumiec Biuro Spraw Wewnetrznych Policji;
4) CLKP — nalezy przez to rozumicé Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji;
5) SWOP — nalezy przez to rozumieé System Wspomagania Obstugi Policji.
§ 2. W strukturze organizacyjnej Biura wyodrebnia sie:

1} kierownictwo, sktadajace sic z:

a) dyrektora Biura,

b) zastepey dyrektora Biura — wlasciwego do spraw osobowych,

¢) zastepey dyrektora Biura ~ wladciwego do spraw kadrowych, z wylqezeniem spraw
osobowych;

2) Wydzial Spraw Osobowych, w sklad ktorego wehodza:

a) Sekcja Ewidenci,

b) Zespol Obstugi Kadrowej Policjantéw KGP,

c) Zespol Obslugi Kadrowej Pracownikdw KGP,

d) Zespol Obslugi Kadrowej Policjantéw Jednostek Organizacyjnych Policji,
- ¢) Zespol do spraw Dyscyplinarnych;

3) Wydzial Psychologow Policyjnych, w skiad kiérego wehodza:

a) Zespol Opieki Psychologicznej i Psychoedukaci,
b) Zespdl Psychologii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Psychologii Policyjnej Stosowanej;




4j Wydzial Koordynacji Doboru i Szkolenia, w sktad ktérego wehodza;

a) Zespol Wyszkolenia Strzeleckiego i Sprawnosci Fizyczne;,
b) Zespdl Doboru i Rozwoju Zawodowego Policjantéw,
¢) Zespdl Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego;

5) Wydzial Organizacji Policji;
6) Wydzial Legislacji,
7) Wydzial Pomocy Prawnej;
8) Zespdt do spraw Prawa Miedzynarodowego;
9) Zespol Obstugi Kancelaryjno-Biurowej.
2. Schemat organizacyjny Biura jest okreslony w zalaczniku do decyzji.

§ 3. Dyrektor Biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta
Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gloéwnej Policji
i w odrebnych przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez
wydzialy: Legislacji i Pomocy Prawnej oraz przez Zespdl do spraw Prawa
Miedzynarodowego.

§ 4. 1. Zastgpea dyrektora Biura, o ktérym mowa w § 2 ust, 1 pkt 11it. b;

- 1) sprawuje, z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura,
bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadad przez Wydzial Spraw Osobowych
1 Zesp6l Obshugi Kancelaryjno-Biurowej;

2) zastepuje dyrektora Biura, na jego polecenic lub w czasie jego nicobecnosci,
w kierowaniu Biurem.

2. Zastgpea dyrektora Biura, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 1it. ¢

1) sprawyje, z wylqczeniem spraw osobidcie nadzorowanych przez dyrektora Biura,
bezposredni nadzor nad wykonaniem zadaid przez wydzialy: Psychologéw Policyjnych,
Koordynacji Doboru i Szkolenia oraz Organizacji Policji;

2) zastgpuje dyrcktora Biura, na jego polecenie albo w czasie jego nieobecnosci
i jednoczesnej nieobecnosci zastgpey dyrektora Biura, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1
lit, b, w kierowaniu Biurem,

§ 5. W czasie zastepstwa dyrektora Biura — zastgpcy dyrektora Biura sg uprawnieni
w szezegolnosel do;

1) planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadan przez
komérki organizacyjne Biura;
2) reprezentowania dyrektora Biura wobec;
a) Komendanta Gléwnego Policji, jego zastgpcow oraz kicrownikow jednostek
organizacyjnych Policji i komorek organizacyjnych KGP,
b) organdw wiladzy publicznej, instytucji panstwowych, organizacji spotecznych oraz
obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Gléwnego Policji;
3) powolywania nieetatowych zespoldow do realizacji okreslonych zadaf oraz
wyznaczania podleglych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespolami,




§ 6. W Wydziale Spraw Osobowych do zadan:
1) Sekcji Ewidencji nalezy w szczegélnosci:

a) administrowanie  Systemem  Wydawania Legitymacji  Policyjnych  oraz  jego
aktualizowanie,

b) koordynowanie spraw zwiazanych z wykonaniem obowigzku zlozenia oswiadczenia
lustracyjnego przez osoby kandydujace na kierownicze stanowiska w Policji, o ktérych
mowa w art. 4 pkt 24 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych
dokumentéw (Dz. U, z 2017 1. poz. 2186 ortaz z 2018 r. poz. 538, 650 i 65 1),

¢) koordynowanie dzialati zwigzanych z mianowaniem na stopnie policyjne oraz
odznaczaniem w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gléwnego Policji,

d) wydawanie, przedluzaniec oraz  ewidencjonowanie  dokumentéw stuzbowych
wydawanych policjantom i pracownikom KGP,

e) koordynowanie i nadzorowanie procesu wymiany legitymacji stuzbowych policjantow,

f) prowadzenie ewidencji rozkazdéw personainych, decyzji, postanowien oraz orzeczen
Komendanta Glownego Policji wydawanych w  sprawach osobowych oraz ich
dystrybucja,

. &) pizygotowywanie sprawozdan, informacii, danych statystycznych i analiz w zakresie
wlasciwosci Wydzialuy,

h) przygotowywanie projektéw rozkazéw personalnych w sprawach  wyjazdow
zagranicznych policjantéw i pracownikéw Policji;

2) Zespohu Obstugi Kadrowej Policjantéw KGP nalezy w szezepolnodei,

a) realizowanie spraw osobowych policjaniéw KGP w zakresie zastrizezonym dla
Komendanta Glownego Policji,

b) przygotowywanie projektéw rozstrzygnicé¢ Komendanta Gloéwnego Policji w sprawach
osobowych dotyczacych policjantéw KGP,

¢) opiniowanie podan, wnioskdw, odwolan, skarg i zazalen oraz pism kierowanych do
Komendanta Gléwnego Policji lub dyrektora Biura w sprawach  osobowych,
dotyczacych policjantéw KGP, oraz pizygotowywanie projektéw odpowiedzi,

d) wspélpraca z kierownikami komorek organizacyjnych KGP w zakresic obslugi
kadrowej policjantéw KGP,

¢) prowadzenie dokumentacji kadrowej policjantéw KGP, w tym akt osobowych,

f) przekazywanie organom emerytalnym dokumentéw stanowiacych podstawe wydania
decyzji emerytalno-rentowych wobec policjantéw KGP,

g) rejestrowanie i aktualizowanie danych w module kadrowym SWOP oraz ewidenc)i
osobowej policjantow KGP;

3) Zespolu Obshugi Kadrowej Pracownikéw KGP nalezy w szczegdlnoscei:

a) obsluga kadrowa pracownikéw KGP, w tym:

- opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie oraz przygotowywanie projektéow uméw
0 prace,

— wskazywanie 0s6b obowigzanych do odbycia stuzby przygotowawcze] w sluzbie
cywilnej lub podlegajacych obowiazkowi pierwszej oceny w shuzbie cywilngj,

~ ustalanie uprawnien pracowniczych, w tym zwiazanych z rodzicielstwem,

— koordynowanie i monitorowanie procesu oceniania okresowego czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej,

-~ opiniowanie wnioskow w zakiesie przeksztalcania stosunkow pracy oraz
przygotowywanie projektéw stosownych zmian,




4)

— opiniowanie wnioskow o dodatkowe zatrudnienie lub zajecie zarobkowe oraz
przedstawianie propozycji rozstrzygnie¢ w tych sprawach,

— weryfikowanie zgloszeit do postgpowania kwalifikacyjnego oséb ubiegajacych sie

o mianowanie w sluzbie cywilnej pod katem spelniania kryteriow okreslonych

w przepisach,

kompletowanie dokumentacji zwiazanej z rozwigzaniem stosunku pracy

i sporzadzanie swiadectw pracy,

— przekazywanie organom emerytalno-rentowym dokumentacji pracownikéw, ktdrzy
wystapili z wnioskiem o emeryturg lub rente,
— prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych,

b) opiniowanie spraw i sporzadzanie dokumentacji w zakresie odpowicdzialnodci
dyscyplinarnej czlonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz odpowiedzialnoscei porzadkowej
pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej,

¢) wspdlpraca z Kancelarig Prezesa Rady Ministréw w zakresie spraw cztonkéw korpusu
stuzby cywilne;j,

d) wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych KGP w zakresie obslugi
kadrowej pracownikow KGP,

e) rejestrowanie i aktualizowanic danych w module kadrowym SWOP oraz ewidencji
osobowej pracownikéow KGP;

Zespolu Obslugi Kadrowej Policjantow  Jednostek Organizacyjnych Policii nalezy

w szczegolnosel:

a) wykonywanie czynnosci z zakresu nadzoru instancyjnego Komendanta Gloéwnego
Policji nad komendami wojewddzkimi (Stolcczng) Policii, CBSP, BSWP, Wyzsza
Szkolg Policji w Szezytnie i szkotami policyjnymi,

b) prowadzenie postepowail administracyjnych i przygotowywanie projektéw decyzji I 1 1T
instancyjnych,  zgodnie z  wlasciwosciq  Komendanta  Gléwnego  Policji,
w postepowaniach zwykiych i nadzwyczajnych,

¢} opiniowanie podatt, wnioskéw, odwolat, skarg i zazalen oraz pism kierowanych do
Komendanta Gléwnego Policji lub  dyrektora Biura w sprawach osobowych,
dotyczacych policjantéw jednostek organizacyjnych Policji, oraz przygotowywanic
projektow odpowiedzi,

- d) wspolpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych wiladciwych w sprawach

osobowych  jednostek  organizacyjnych  Policji oraz  udzielanic  pomocy
w rozwiagzywaniu skomplikowanych spraw zwigzanych z problematyka kadrows
i administracyjna,

e) inicjowanie zmian aktow normatywnych zwigzanych z realizacjq spraw osobowych
wynikajacych z probleméw interpretacyjnych ujawnionych w toku prowadzonych
postepowan administracyjnych,

f) opracowywanie i opiniowanie projek(ow aktow prawnych z zakresu dzialania
administracji rzadowej, w tym projektow ustaw o zmianie ustawy o Policji, projektéw
rozporzadzen izarzadzen Ministra Spraw  Wewnetrznych i Administracji  oraz
projektdw zarzadzen i decyzji Komendanta Gléwnego Policji,

g) realizowanie spraw osobowych komendantéw wojewddzkich (Stoieczncgo) Policji 1 ich
zastepcow, Komendanta CBSP i jego zastepcodw, Komendanta BSWP i jego zastepcow,
Dyrektora CLKP i jego zastgpcow, Komendanta-Rektora i Zastepcy Komendanta
-Prorektora Wyzsze) Szkoly Policji w Szezytnie, komendantéw szkot policyjnych i ich
zasigpeow, policjantéw pozostajacych w dyspozycji Komendanta Giéwnego Policji
oraz, policjantéw oddelegowanych do pelnienia zadai stuzbowych poza Policja w kraju
1 za granicq — w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gléwnego Polici,




h) prowadzenie dokumentacji kadrowej komendantéw wojewddzkich (Stolecznego) Policji
i ich zastgpcow, Komendanta CBSP i jego zastgpcow, Komendanta BSWP i jego
zastegpedw, Dyrektora CLKP i jego zastepeodw, Komendanta-Rektora i Zastepey
Komendanta-Provektora Wyzszej Szkoly Policji w Szezytnie, komendantéw szkol
policyjnych i ich zastepcow oraz policjantéw pozostajaeych w dyspozycji Komendanta
Glownego Policji, w tym akt osobowych,

i} prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy przenoszonych do/z Policji z/do innych
stuzb mundurowych,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z przenoszeniem oraz delegowaniem policjantéw do
czasowego pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji fub w innej
miejscowosci, zgodnie z wlasciwoscia Komendanta Glownego Poligji,

k) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z mianowaniem na pierwszy stopien
policyjny w korpusie oficeréw mlodszych Policji policjantéw KGP i jednostek
organizacyjnych Poligji,

1) organizowanie, przygotowywanic materiatéw oraz prowadzenie doskonalenia
zawodowego lokalnego dla policjantow i szkolefi dla pracownikéw Policji z zakresu
spraw osobowych,

m) rejestrowanie i aktualizowanic danych w module kadrowym SWOP oraz ewidencji
osobowej policjantéw, o kiérych mowa w lit. h;

5) Zespolu do spraw Dyscyplinarnych nalezy w szezegdInosei:

a) analizowanie i ocena materialéw oraz wnioskéw pod katem zasadnosci zlecania
czynnoscl  wyjasniajacych lub  wszezynania  postepowan dyscyplinarnych przed
przedstawieniem ich Komendantowi Gléwnemu Policji do decyzji,

- b) analizowanie i ocena postgpowant dyscyplinarnych oraz przygotowywanie, w zwigzku
z wniesionymi $rodkami zaskarzenia, projektéw orzeczen Komendanta Glownego
Policji w postgpowaniach dyscyplinarnych prowadzonych w KGP, komendach
wojewodzkich (Stolecznej) Policji, CBSP, BSWP, Wyzszej Szkole Policii w Szczyinie
i szkotach policyjnych,

¢) ocena spraw w przedmiocie wniesionych srodkéw zaskarzenia na postanowienia
wydane przez komendantow wojewodzkich (Stolecznego) Policji, Komendanta CBSP,
Komendanta BSWP, Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoly Policji w  Szczytnie
i komendantow szkol policyjnych, a takze na postanowienia wydane przez Komendanta
Glownego Policji, oraz przygotowywanic projektéw rozstrzygnie¢ Komendanta

- Glownego Policji w tym zakresie,

d) analizowanic i ocena spraw dyscyplinarnych rozpatrywanych w trybie nadzwyczajnym
oraz przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ Komendanta Gléwnego Policji w tym
zakresie,

¢) opracowywanie standardow postgpowania w zakresie odpowiedzialnosei dyscyplinarne;
policjantGéw,

f) dokonywanie na polecenie Komendanta Glownego Policji:

— analizy postgpowat dyseyplinarnych oraz przygotowywanie na tej podstawic
projektow orzeczen dyscyplinamych Komendanta Gléwnego Polici koticzgcych
postepowania w 1 instancji,

— oceny projektow rozstrzygnigd wydawanych w trakeie postepowail dyscyplinarnych
prowadzonych w KGP,

— oceny spraw dotyczacych waiesionych $rodkéw zaskarzenia na postanowienia
wydane przez rzecznikéw  dyscyplinarnych prowadzacych  postepowania
dyscyplinarme w KGP oraz przygotowywanie projektdw rozstrzygnie¢ Komendanta
Glownego Policji w tym zakresie,




1)

2)

g) ocena wnioskow o przedluzenie terminu czynnosei dowodowych i przygotowywarnie
projektow postanowielt Komendanta Gléwnego Policji w tym zakresie,

h) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem raportu przed
wydaniem przez Komendanta Gléwnego Policji w I instancii orzeczenia o wymierzeniu
kary wydalenia ze stuzby,

i) rozpatrywanic skarg dotyczacych postgpowan dyscyplinarnych i przygotowywanic
projektow rozstizygnieé i odpowiedzi w tym zakresie,

j) wspélpraca z vzecznikami dyscyplinarnymi wyznaczonymi przez Komendanta
Glownego Policji do prowadzenia postgpowann dyscyplinarnych lub czynnosci
wyjasniajacych,

k) prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych przeciwko policjantom KGP oraz
policjantom, w stosunku do ktérych Komendant Glowny Policii jest przelozonym
dyscyplinarnymn,

I) analizowanie stanu dyscypliny policjantéw i przygotowywanie informacji w tym
zakresie,

m) przygotowywanie projekiéw rozkazéw Komendanta Gléwnego Policji w sprawach
udzielania wyroéznieft 1 nagréd motywacyjnych.

§ 7. W Wydziale Psychologdw Policyjnych do zadan:
Zespolu Opieki Psychologicznej i Psychoedukacii nalezy w szczegélnodei:

a) koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne pracy psychologéw policyjnych
w obszarze opieki psychologicznej i psychoedukacji w Policji,

b) udzielanie policjantom i pracownikom KGP pierwszej pomocy cmocjonalnej i pomocy
psychologiczne), w tym w sytuacjach kryzysowych okreslonych w odrgbnych
przepisach,

¢) prowadzenie psychoterapii policjantéw i pracownikéw KGP,

d) sporzadzanie psychologicznych analiz dotyczacych zjawiska samobojstw w Policji,

¢) prowadzenie psychoedukacji policjantéw i pracownikéw KGP,

f) inicjowanie oraz wspieranie przedsiewzig¢ majacych na celu doskonalenie dzialas
w obszarze opieki psychologiczne;j i psychoedukacji w Policji;

Zespolu Psychologii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szezegolnoscei:

a) koordynowanic i nadzorowanic merytoryczne pracy psychologéw  policyjnych
w obszarze psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi w Policji,

- b) nadzorowanie  badan sychologicznych  realizowanych w  Policii, w tym
P ¥ It )

administrowanie informatycznym systemem badan psychologicznych stosowanym
w doborze kadrowym,

¢) wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi Policji i komérkami organizacyjnymi
KGP w zakiesie budowania i wykorzystania narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi
w Policji,

d) uczestniczenie w diagnozowaniu probleméw wystepujacych w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w Policji,

e} pizeprowadzanie badan psychologicznych kandydatow do okredlonych komérek
organizacyjnych lub na wybrane stanowiska stuzbowe w TPolicji oraz uczestniczenie
w procedurach doboru wewnetrznego w KGP,

f) przygotowywanie i prowadzenic doskonalenia zawodowego lokalnego z obszaru

psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi dla policjantéw i pracownikéw KGP,
g) uczestniczenie w fworzeniu i modyfikowaniu programéw szkolenia zawodowego,
przepiséw prawnych i procedur z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi w Policji,




h) inicjowanie oraz wspieranie przedsigwzie¢ majacych na celu doskonalenic dzialaf

w obszarze psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi w Policji;

3) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Psychologii Policyjnej Stosowanej nalezy
w szezegolnosci:

a) koordynowanic i nadzorowanie merytoryczne pracy psychologéw policyjnych

w obszarze-psychologii policyjnej stosowanej,

- b) udzielanie  policjantom  pomocy w  czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych

i dochodzeniowo-s$ledczych, w tym:

— dokonywanie psychologicznej analizy materialéw operacyjnych i procesowych,

~ udzial w opracowywaniu taktyki czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

i dochodzeniowo-$ledezych,

— sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcow przestepstw i rysopisow
psychologicznych 0s6b bedacych w zainteresowaniu Policii,

— wspomaganie realizacji czynnodci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo
-§ledczych,

¢) udzielanie policjantom pomocy w ezynnodciach administracyjno-porzadkowych, w tym:

— wspoluczestniczenie w dziataniach majacych na celu zapobieganie przestepstwom
i wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spoleczne;j,

— udzial w opracowywaniu lub opiniowaniu  programéw prewencyjnych
i profilaktycznych,

— konsultowanie i udziat w prowadzonych akejach i operacjach policyjnych,

— udzial w charakterze konsultanta w prowadzonych negocjacjach policyjnych,

d) przygotowywanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie

umiejetnosel zawodowych policjantéw wymagajacych wiedzy z obszaru psychologii,

e) uczestniczenie w tworzeniu i modyfikowaniu programéw szkolenia zawodowego,

n
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przepiséw prawnych oraz procedur w Policji z obszaru psychologii policyjnej
stosowancj,

inicjowanie oraz wspieranic przedsigwzigé majacych na celu doskonalenie dzialan
w obszarze psychologii policyjnej stosowanej,

8. W Wydziale Koordynacji Doboru i Szkolenia do zadan:
Zespolu Wyszkolenia Strzeleckiego i Sprawnoscei Fizycznej nalezy w szezegdinodci:

a) koordynowanie i monitorowanie doskonalenia zawodowego 7 zakresu strzelan
policyjnych, realizowanych w jednostkach organizacyjnych Policji,

b) opracowywanie wytycznych w sprawie okreslania zakresu, zasad i przebiegu strzelan
programowych i sprawdziandw strzeleckich,

c) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé, a takze przeprowadzanie egzamindw
oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejgtnosci z zakresu postugiwania sie bronig palna
stuzbowsg dla policjantow KGP, BSWP i CLKP,

d) planowanie, organizowanie i prowadzenie testéw sprawnosci fizycznej dla policjantow
KGP, BSWP i CLKP,

e) organizowanie i prowadzenic doskonalenia zawodowego lokalnego w  zakresie
sprawnosci fizycznej z elementami taktyki i technik interwencji dla policjantow KGP,
BSWP i CLKP.

f) koordynowanic i monitorowanie doskonalenia zawodowego w obszarze sprawnosci
fizycznej, w tym realizacji testu sprawnosei fizycznej, prowadzonego w jednostkach
organizacyjnych Policji,

g) wspolpraca z podmiotami pozapolicyinymi w obszarze zadan pozostajacych
we wiaseiwosei Zespolu;




2) Zespolu Doboru i Rozwoju Zawodowego Policjantow nalezy w szcezegdlnoscei:

3)

a) planowanie, monitorowanie i koordynowanie doboru do stuzby w Policiji,

b) administrowanie systemem informatycznym wspomagajacym proces doboru do stuzby
w Policji,

¢) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby w KGP,
o ktérych mowa w art, 25 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2017 1. poz. 2067, z poin, zm.l)),

d) koordynowanie przeprowadzania doboru na wybrane stanowiska shuzbowe w Policji,
zarzadzanego przez Komendanta Gléwnego Policii,

e) doskonalenic rozwiazan systemowych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
w Policji i tworzenie standard6w dia policjantéw w tym zakresie,

f) planowanie i koordynowanie przebicgu adaptaciji zawodowej policjantéw w stuzbie
przygotowawczej, realizowanej w formie delegowania do czasowego pelnienia sluzby
w oddziale lub samodzielnym pododdziale prewencji Policji;

Zespotu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego nalezy w szezegdlnodei:

a) koordynowanie planowania szkolei zawodowych i cenfralnego doskonalenia
zawodowego przez jednostki szkoleniowe, w tym rozdysponowywanie potrzeb
szkoleniowych,

b) monitorowanie procesu szkolen zawodowych oraz centralnego  doskonalenia
zawodowego, prowadzonych w jednostkach szkoleniowych,

¢} koordynowanie opracowywania programéw szkolenia i nauczania w zakresic:

formalnej oceny wnioskéw o opracowanie projektu programu szkolenia i nauczania,

przygotowywania decyzji w sprawie powolywania zespoldw programowych,
— oceny zalozen organizacyjno-programowych projektu programu,
- przygotowywania decyzji w sprawie wdrazania programdw,

d) obserwacja przebiegu egzaminéw koncowych szkolefi zawodowych, kursdw
specjalistycznych i egzaminéw oficerskich,

¢) koordynowanie mozliwosci realizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach
szkoleniowych dla podmiotéw zewnetrznych,

f) przeprowadzanic naboru i kierowanie policjantéw KGP na szkolenia zawodowe oraz
centralne doskonalenie zawodowe, a takze na egzamin oficerski,

) monilorowanie organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach
organizacyjnych Policji,

h) opiniowanic wnioskéw policjantéw i pracownikéw Policji KGP oraz policjantéw
CLKP dotyczacych urlopéw szkoleniowych oraz sporzadzanie uméw w sprawie
urlopéw szkoleniowych,

i) kierowanie policjantéw i pracownikéw Policji KGP oraz policjantéw CLKP na studia
I'1 IT stopnia oraz podyplomowe, realizowane w Wyzszej Szkole Policji w Szezytnie,

J) monitorowanie wykorzystania srodkdw finansowych przeznaczonych na doskonalenie
zawodowe w Biurze,

k) opracowywanic testéw wiedzy na postepowanie kwalifikacyjne na wybrane
stanowiska shuzbowe w KGP.

R Zmiany tekstu jednelilege wymieniong] ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2017 1. poz, 2405 oraz z 2018 1. poz. 106,
138, 416, 650 i 730.
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4)
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9)
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11)

12)

13)

18)
19)

20)
21)

Do zadait Wydzialu Organizacji Policji nalezy w szczegolnosei:

doskonalenie zasad organizacji i zakresow dzialania jednostek organizacyjnych Policji;
analizowanie i opiniowanie zmian organizacyjnych i elatowych oraz zorganizowania
jednostek i komorek organizacyjnych Policji;

doskonalenie zasad naliczen ctatowych i okresowe projektowanie alokacji etatéw Policji;
projektowanic  strukiury  organizacyjno-etatowej KGP oraz  jej  regulaminu
organizacyjnego, '
analizowanie i koordynowanie procesu opiniowania regulaminéw  jednostek
organizacyjnych Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem Glownym
Policji;

obstuga w zakresie organizacyjno-etatowym komdrek organizacyjnych KGP oraz
oddzialow i. samodzielnych pododdzialow prewencji Policji, a takze samodzielnych
pododdzialéw antyterrorystycznych Policji'

ewidencjonowanie dokumentacji organizacyjno-etatowej Jednostek organizacyjnych
Policji i komorek organizacyjnych KGP;

projektowanie struktury organizacyjno-etatowej KGP oraz potrzeb kadrowych KGP jako
jednostki organizacyjnej podlegajacej militaryzacji;

opracowywanie regulaminu organizacyjnego jednostki zmilitaryzowane] — Komendy
Giownej Policji na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny
w porozumieniu z komdrkami organizacyjnymi KGP, CBSP, BSWP i CLKP;
analizowanie 1 koordynowanie procesu opiniowania regulaminéw organizacyjnych
jednostek zmilitaryzowanych Policji, akceptowanych przez Komendanta Gldéwnego
Policji;

opracowywanie wytycznych dla jednostek organizacyjnych Policji w  zakresic
sporzadzania oraz aktualizacji organizacyjno-etatowej na czas zagrozenia bezpieczenistwa
patistwa i w czasie wojny;

ewidencjonowanie dokumentacji organizacyjno-etatowe] jednostek zmilitaryzowanych
Policji;

wykonywanie czymosci zwigzanych z reklamowaniem od obowiazku pelnienia czynnej
sluzby wojskowe] w razie ogloszenia mobilizacjii 1 w czasic wojny policjantéw
i pracownikéw KGP, CBSP, BSWP i CLKP;

rejestrowanie i aktualizowanie danych w module kadrowym SWOP oraz ewidencjach
organizacyjno-etatowych w zakresie zmian organizacyjnych i etatowych KGP;
rozpoznanie i analizowanie potizeb oraz koordynowanic dzialan w zakresie naboru na
wolne stanowiska w korpusie sluzby eywilnej w KGP;

wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi KGP w zakresie naboru pracownikéw
nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen;

rozpatrywanie  wnioskow  dotyczaeych orpanizacji stazy dla os6b  bezrobotnych
i nicpelnosprawnych, opiniowanie projektéw umoéw  oraz  realizowanie  zadan
wynikajacych z zawartych umdw w KGP;

koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem indywidualnych programdéw
rozwoju zawodowego dla czlonkdéw korpusu sluzby cywilnej w KGP;

organizowanie 1 koordynowanie procesu wartodciowania stanowisk w sluzbie cywilnej
w KGP;

koordynowanie przebtegu sluzby przygotowawcze] w korpusie stuzby cywilnej w KGP;
koordynowaitie szkolen w ramach sluzby przygolowawczej dia czlonkdéw korpusu sluzby
cywilnej w KGP.




§ 10, Do zadan Wydzialu Legislacji nalezy w szezegolnosei:

0

2)
3)
4)

5)
6)
7
3)

9)
10)

)
12)

13)
14)

15)

16)

koordynowanie prac legislacyjnych dotyczacych projektéw akidw prawnych, projektow
stanowisk Rzadu oraz projektéw zalozen projektéw ustaw dotyczacych Policji;
opracowywanic legislacyjne lub opiniowanie w zakresie techniki prawodawczej
projektéw aktow prawnych przygotowywanych przez jednostki organizacyjne Policji lub
komorki organizacyjne KGP oraz nadawanie projektom dalszego biegu legislacyjnego;
udziat w pracach zespolow powolanych do opracowania projektoéw aktéw normatywnych
oraz projektow zalozen projektdw ustaw o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania
Policji;

przygotowywanie stanowiska Komendanta Gldwnego Policji do nadeslanych projektéow
aktéw prawnych na podstawie opinii zebranych w procesie konsultacji z jednostkami
organizacyjnymi Policji i wlasciwymi komorkami organizacyjnymi KGP;

udzial w pracach nad projektami aktow prawnych dotyczacych Policji, prowadzonych
przez komisje i podkomisje parlamentarne oraz inne komisje i zespoly;

udzial w opracowywaniu, opiniowanie i koordynowanie uzgadniania projektow zalozen
projektéw ustaw;

monitorowanic prac legislacyjnych dotyczacych projektow aktdw normatywnych
powszechnie obowiazujacych, pozostajacych we wlasciwosci Policji;

opracowywanie tekstéw jednolitych aktéw normatywnych wydawanych przez
Komendanta Gtoéwnego Policji;

redagowanie, skiadanie 1 wydawanie elektronicznej formy Dziennika Urzgdowego KGP;
sporzgdzanic w formacie XML dokumentéw clektronicznych zawicrajacych projekty
aktéw normatywnych i1 innych aktow prawnych;

udzial w opracowywaniu tekstoéw jednolitych aktow normatywnych oraz wykonywanie
czynnosei zwiazanych z monitorowaniem prac legislacyjnych;

ewidencjonowanie aktow prawnych Komendanta Gldéwnego Policji oraz porozumiet,
listow intencyjuych i deklaracji, zawieranych i wydawanych przez Komendanta
Gloéwnego Policji;

prowadzenie i aktualizowanie Bazy Aktow Wiasnych Komendanta Glownego Policii;
udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji, policjantom i pracownikom
Policji oraz podimiotom zewngtrznym m. in. sadom i prokuraturom informacji
o aktualnym stanie i zakresie obowigzywania aktdw prawnych dotyczacych Policji oraz
ich udostepnianie;

prowadzenie rejestrow upowaznien, pelnomocnictw i pelnomocnictw procesowych
udziclanych przez Komendanta Gléwnego Policji;

ewidencjonowanie 1 przechowywanie oryginalow aktow prawnych Komendanta
Glownego Policii, ktérym nadano klauzulg tajnosei,

§ 11. Do zadan Wydzialu Pomocy Prawnej nalezy wykonywanie zadan z obszaru wlasciwosei
komérek organizacyjnych KGP, a w szczegolnoscet:

[) interpretacja przepisow prawnych majgcych stanowi¢ podstawg decyzji Komendanta
Glownego Policji, a wymagajgeych opinii prawnej;

2) zapewnianie pomocy prawnej Komendantowi Gléwnemu Policji 1 jego zastgpcom oraz
kierownikom komorek organizacyjnych KGP;

3) sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie konsultacji prawnych kierownictwu KGP;

4) zastepstwo prawne 1 procesowe Komendanta Glownego Policji przed Trybunalem

. Konstytucyjnym, Sadem Najwyzszym, sadami administracyjnymi, w tym Naczelnym
Sadem Administracyjnym, sgdani powszechnymi oraz innymi organami orzekajgcymi
w sprawach nalezacych do wlasciwosci komorek organizacyjnych KGP;
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5) sporzadzanie opinii prawnych i dokonywanie interpretacii przepiséw prawnych na
potrzeby jednostek organizacyjnych Policji i komérek organizacyjnych KGP;

6) opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym  projektdw porozumien z organami
administracji publicznej [ub innymi podmiotami oraz projektéw uméw zawieranych przez
Komendanta Gléwnego Policji i kierownikéw komorek organizacyjnych KGP,
dzialajacych z upowaznienia Komendanta Gléwnego Policiji;

7) opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektow upowazniei, udzielanych przez
Komendanta Giéwnego Policji kierownikom komérek organizacyjnych KGP;

8) inspirowanie zmian aktow prawnych dotyczacych Policii na podstawie  wnioskéw
wynikajacych z interpretacji tych aktéw;

9) przygotowywanie informacji dla Komendanta Glownego Policji i jego zastepcow
0 aktualnym stanic prawa dotyczacego Policji.

§ 12, Do zadan Zespolu do spraw Prawa Migdzynarodowego nalezy w realizowanie spraw
z obszaru prawa migdzynarodowego, w szczegdlnodel w zakresie:

1) opracowywania, konsultowania i opiniowania projektéw umoéw Iub porozumien
migdzynarodowych dotyczacych Policji;

2) opracowywania opinii prawnych dotyczacych migdzynarodowej wspélpracy policyjnej;

3) konsultowania i opiniowania projektow akiéw prawnych dotyczacych Policji z zakresu
prawa Unii Europejskiej oraz organizacii migdzynarodowych, ktorych czlonkiem jest
Rzeczpospolita Polska;

4)  koordynowania i opiniowania spraw zwigzanych z postepowaniami przed Trybunalem
Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej;

5) koordynowania analizy obowigzujacego prawa pod wzgledem jego wplywu na
wykonywanie zadan Policji;

6) inicjowania przedsigwzied legislacyjnych wynikajacych z prowadzonych analiz,
w szezegolnosel — w zakresie harmonizacji prawa policyjnego z systemem prawa Unii
Europejskiej oraz prawa stanowionego przez organy organizacji migdzynarodowych,
ktorych czionkiem jest Rzeczpospolita Polska;

7) udzialt  w  spotkaniach o  charakterze miedzynarodowym zwigzanych
z opracowywaniem akiéw prawnych dotyczacych Policji.

§ 13. Do zadan Zespotu Obshugi Kancelaryjno-Biurowej nalezy w szczegolnoscei:

1) sprawowanie nadzort nad funkcjonowaniem modulu kadrowego SWOP, w tym
gromadzenie i analizowanie informacji o awariach | bledach oprogramowania oraz
zglaszanie ich do podmiotu zapewniajacego wsparcie eksploatacji modulu kadrowego
SWOPp;

2) wykonywanie czynnodci administrujacego systemami informatycznymi wspomagajacymi
prace kadrows;

3) wspolpraca z koordynatorami jakosci danych innych moduléw SWOP w celu zapewnhienia
poprawnego dzialania systemm;

4) udzielanie wsparcia merytoryeznego lokalnym koordynatorom jakosei danych modulu
kadrowego SWOP oraz, w razie potrzeby, bezposrednio uzytkownikom moduly
kadrowego SWOP z KGP i innych jednostek organizacyjnych Policji;

5) projektowanie zmian i nowych funkcjonalnogei modulu kadrowego SWOP oraz
koordynowanie tego procesu w Policji, tworzenie dokumentacji projektowej, zglaszanie
projektéw do realizacji oraz odbidr ich wykonania;

0) aktualizowanie ,,Katalogu rol” dla vzytkownikéw modulu kadrowego SWOP;

7) opracowywanie wytycznych i procedur rejestracji oraz korzystania z danych w module
kadrowym SWOP;




8) aktualizowanie katalogéw centralnych modutu kadrowego SWOP oraz nadzér nad
aktualizowaniem katalogdw centralnych modulu kadrowego SWOP w innych komorkach
organizacyjnych KGP;

9) adminisirowanie baza centralng SWOP i lokalng SWOP (,Komenda Gléwna Policji™),
w tym zakladanie kont uzytkownikom i nadawanie im uprawnien do pracy w modutach
kadrowych tych baz;

10) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z obstugi modutu
kadrowego SWOP dla uzytkownikéw z KGP i innych jednostek organizacyjnych Policji;

IT) eksport i import danych osob przenoszonych miedzy KGP a innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji;

12} przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz z zakresu
danych  gromadzonych w  administrowanych systemach  informatycznych
wspomagajacych pracg kadrows, w tym sporzadzanie Meldunku o stanie kadr Policji;

13) obsluga sekretarsko-biurowa kierownictwa Biura:

14) obsluga administracyjno-gospodarcza kierownictwa Biura oraz komérek organizacyjnych
biura, we wspolpracy z whasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP, w tym;

a) prowadzenie ewidencji sprz¢tu teleinformatycznego,

b) administrowanie i prowadzenie ewidencji sprzgtu kwatermistrzowskiego,

¢) zaopatrywanie w druki i materialy kancelaryjno-biurowe,

d) zaopatrywanie w picczgcie i stemple oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

§ 14. Traci moc decyzja nr 1 Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy
Glownej Policji z dnia 18 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegélowej struktury organizacyjnej
i schematu Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Glownej Policji, podzialu
zadan migdzy dyrektorem a jego zastepcami oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych.

§ 15. Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 15 marca 2018 1.

Dylléktior
Biura Kadr, Szkolenia/i Obslugi Prawnej
Komendy Q‘;ﬁé}vnej Policji
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Zalacznik do decyzji nr A
Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej
Komendy Glownej Policji
zduia .. /ho. b 2018

SCHEMAT ORGANIZACYJINY BIURA KADR, SZKOLENIA I OBSLUGI
PRAWNEJKOMENDY GEOWNEJ POLICJI
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