DYREKTORA BIURA KADR, SZKOLENIA i OBSLUGI PRAWNEJ

KOMENDY GLOWNEJ POLICJI
)Y AR
7 dnia b \L‘”’\e)m‘ D017 1.

......................

zmieniajgea decyzjg w sprawie szezegdlowej struktury organizacyjnej i schematu
organizacyjnego Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji, podziatn
zadan migdzy dyrektorem a jego zastepeami oraz katalogu zadani komérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia | kwietnia 2016 r.
w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13 i 69) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 1 Dyrcktora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji
z dnia 18 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegblowej struktury organizacyinej i schematu
organizacyjnego Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji, podzialu zadai
migdzy dyrektorem a jego zastgpcami oraz katalogu zadafh komérek organizacyjnych, zmicnionej
decyzja nr 5 z dnia 8 wrzesnia 2016 r. oraz decyzjg nr | z dnia 31 stycznia 2017 r. wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1}y w§lwust 1:
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»3)  Wydzial  Legislacji, w sklad ktérego wchodzi Zespdl do spraw  Prawa
Miedzynarodowego;”,

b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:
»oa) Wydzial Pomocy Prawnej;”;
2) w § 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) z wylgczeniem spraw osobidcie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezpodredni
nadzor nad wykonaniem zadaf przez Wydzial Legislacji | Wydzial Pomocy Prawnej.”;

3) § 8 otrzymuje brzmienie:
»§ 8. Do zadan Wydzialu Legislacji nalezy w szczegdInosei:

1) koordynowanie prac legislacyjnych dotyczacych projektow aktow prawnyeh, projektow
stanowisk Rzadu oraz projektéw zalozen projektdw ustaw dotyczacych Policji;

2) opracowywanie legislacyjne lub opiniowanie w zakresie techniki prawodawczej projektéw
aktéw prawnych przygotowywanych przez jednostki organizacyjne Policji lub komérki
organizacyjne  Komendy Glownej Policji oraz nadawanie projektom dalszego biegu
legislacyjnego;

3) udzial w pracach zespoléw powolanych do opracowania projektéw aktdw normatywnych oraz
projektdw zatozen projektéw ustaw o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Policji;

4) przygotowywanic stanowiska Komendanta Gléwnego Policji do nadestanych projektéw aktow
prawnych na podstawie opinii zebranych w procesie konsultacji z jednostkami
organizacyjnymi Policji i whadciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Giéwnej Policji;

+5) udzial wpracach nad projektami aktéw prawnych dotyczgcych Policji, prowadzonych przez
komisje i podkomisje parlamentarne oraz inne komisje i zespoly;

6) udzial w opracowywaniu, opiniowanie i koordynowanie uzgadniania projektéw zalozen
projektow ustaw;



4)

7) monitorowanie prac legislacyjnych dotyczacych projektéw aktéw normatywnych powszechnie
obowigzujacych, pozostajacych we wlasciwosci Policji;

8) opiniowanie i koordynowanie procesu opiniowania projektéw regulaminéw jednostek
organizacyjnych Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem Gléwnym Policji;

9) opracowywanie tekstow jednolitych aktow normatywnych wydawanych przez Komendanta

Glownego Policji;

10) udzial w spotkaniach o charakterze migdzynarodowym zwigzanych z opracowywaniem aktow
prawnych dotyczacych Policji;
1) redagowanie, skladanie i wydawanie elektronicznej formy Dziennika Urzedowego Komendy

Glownej Poligji;

12) sporzgdzanie w formacie XML dokumentéw elektronicznych zawierajacych projekty aktow
normatywnych i innych aktéw prawnych;

13) udzial w opracowywaniu tekstéw jednolitych aktéw normatywnych oraz wykonywanie
czynnosci zwigzanych z monitorowaniem prac legislacyjnych;

14) ewidencjonowanie aktéw prawnych Komendanta Gldwnego Policji oraz porozumien, listow
intencyjnych i deklaragji, zawieranych przez Komendanta Giéwnego Policji;

15) prowadzenie i aktualizowanie Bazy Aktéw Wlasnych Komendanta Glownego Policji;

16) udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji, policjantom i pracownikom Policji
oraz podmiotom zewngtrznym m. in. sadom i prokuraturom informacji o aktualnym stanie

i zakresie obowigzywania aktdw prawnych dotyczgeych Policji oraz ich udostepnianie;

17) prowadzenie bazy opinii prawnych i stanowisk prawnych;

18) prowadzenie rejestrow upowaznien, pelnomocnictw i pelnomoenictw  procesowych
udzielanych przez Komendanta Gléwnego Policii;

19) ewidencjonowanie i przechowywanie oryginaléw aktéw prawnych Komendanta Gléwnego

Policji, ktérym nadano klauzule tajnosci;

20) realizowanie przez Zespol do spraw Prawa Miedzynarodowego spraw z obszaru prawa
migdzynarodowego w tym w zakresie:

a) opracowywania, konsultowania i opiniowania projektéw umoéw lub porozumien
migdzynarodowych dotyczacych Policji,

b) konsultowania i opiniowania projektéw aktéw prawnych dotyczacych Policji z zakresu
prawa Unii Europejskiej oraz organizacji mig¢dzynarodowych, ktorych czfonkiem jest
Rzeczpospolita Polska,

¢) koordynowania analizy obowigzujacego prawa pod wzgledem jego wplywu na
wykonywanie zadan Policji iinicjowanie przedsigwzigé legislacyjnych wynikajgcych
z prowadzonych prac legislacyjnych, w tym w zakresie harmonizacii prawa policyjnego
z systemem prawa Unii Europejskiej oraz prawa stanowionego przez organy organizacji
migdzynarodowych, ktérych czlonkiem jest Rzeczpospolita Polska.”,

po § 8 dodaje sig § 8a w brzmieniu:

»§ 8a. Do zadafi Wydzialu Pomocy Prawnej nalezy wykonywanie zadan z obszaru wladciwoséci
komdorek organizacyjnych Komendy Glownej Policji, o ktérych mowa w § 6 ust. | zarzadzenia
nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dunia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy
Glownej Policji, a w szczegdinosei:

1) interpretacja przepisow prawnych majacych stanowié podstawe decyzii Komendanta
Giownego Policji, a wymagajacych opinii prawne;j;

2) zapewnianie pomocy prawnej Komendantowi Gléwnemu Policji i jego zastepcom oraz
kierownikom komdérek organizacyjnych Komendy Giéwnej Policji;

3) sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie konsultacji prawnych Kierownictwu Komendy
Glownej Policji;

4) zastgpstwo prawne i procesowe Komendanta Gléwnego Policji przed Trybunalem
Konstytucyjnym, Sadem Najwyzszym, sadami administracyjnymi, w tym Naczelrym Sgdem
Administracyjnym, sgdami powszechnymi oraz innymi organami orzekajacymi w sprawach
nalezgcych do wlasciwoscei komérek organizacyjnych Komendy Glownej Policji;



5) sporzgdzanie opinii prawnych i dokonywanie interpretacji przepiséw prawnych na potrzeby
jednostek organizacyjnych Policji i komérek organizacyjnych Komendy Glownej Policji;

6) opiniowanie pod wzglgdem formalnoprawnym projektéw porozumien z organami administracji
publicznej Iub innymi podmiotami oraz projektéw umédw zawieranych przez Komendanta
Glownego Policji i kierownikéw komdrek organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji
dzialajacych z upowaznienia Komendanta Gléwnego Policji;

7) opiniowanic pod wzgledem formaluoprawnym projektow upowazniefi, udzielanych przez
Komendanta Gléwnego Policji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy Gléwnej
Policji, do dzialania z upowaznienia Komendanta Gléwnego Policji;

8) inspirowanie zmian aktéw prawnych dotyczacych Policji na podstawie wnioskow
wynikajgcych z interpretacii tych aktow;

9) przygotowywanie informacji dla Komendanta Gléwnego Policji i jego zastgpedw o aktualnym
stanie prawa dotyczgcego Policji.™;

5) zalgcznik do decyzji otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszej decyzji.

§ 2. Decyzja wchadzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 13 lutego 2017 r.

insp. Affata JANUSZ
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Uzasadnienie

Opracowanie projektu decyzji Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy
Glownej Policji zmieniajacej decyzjg w sprawie szczegélowe] struktury organizacyinej i schematu
organizacyjnego Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Gidwnej Policji, podziatu zadaf
migdzy dyrektorem a jego zastepcami oraz katalogn zadan komdrek organizacyjnych jest
podyktowane wydaniem przez Komendanta Glownego Policji rozkazu organizacyjnego mr 4/17
z dnia 6 lutego 2017 r. w sprawie zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie Gtownej Policji,
wprowadzajgcego zmiany w etacie Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawne] Komendy Gldwnej
Policji.

W zwigzku z podzialem Wydzialu Prawnego na Wydzial Legislacji, w skiad kitérego wehodzi
Zespol do spraw Prawa Migdzynarodowego i na Wydzial Pomocy Prawnej, zachodzi koniecznodé
okreslenia katalogu zadan dla powstalych komérek organizacyjnych.



