DECYZJANR .7/...
DYREKTORA BIURA KADR, SZKOLENIA i OBSLUGI PRAWNEJ
KOMENDY GLOWNEJ POLICJI
2 dnia .18 Vaddhmio. 20161,

w sprawie szczegGlowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji, podzialu zadan mi¢dzy
dyrektorem a jego zastgpcami oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r.

w sprawic regulaminu Komendy Gioéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13) postanawia sie,
co nastgpuje:

§ 1. 1. W struktwze organizacyjnej Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Glownej
Policji, zwanego dalej ,,biurem”, wystepuja:

1) kierownictwo, skladajace sig z:

a) dyrektora biura,
b) zastgpcy dyrektora biura — wlasciwego do spraw kadrowych, z wylaczeniem spraw osobowych,
¢) zastepey dyrektora biura — whasciwego do spraw prawnych;

2) Wydziat Spraw Osobowych, w skiad ktorego wehodza:

a) Zespol Obstugi Kadrowej Policjantow KGP,

b) Zespot Obstugi Kadrowej Pracownikow KGP,

c) Zespot Obshugi Kadrowej Policjantéw Jednostek Organizacyjnych Policii,
d) Zespot do spraw Dyscyplinarnych,

e) Zespol Ewidencji;

3) Wydziat Psychologdw Policyjnych, w sklad ktérego wehodza:

a) Zespot Opieki Psychologicznej i Psychoedukacji,
b) Zespot Psychologii Policyjnej Stosowane,
¢) Zespot do spraw Psychologii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;

4) Wydzial Rozwoju Zasobdw Ludzkich, w sklad ktorego wehodzy:

a) Sekcja Wyszkolenia Strzeleckiego i Kultury Fizycznej,

b) Zespot Doboru i Rozwoju Zawodowego Policjantow,

c) Zespot Naboru i Rozwoju Zawodowego Pracownikéw,

d) Zespot Organizacji Policji i Planowania Obronnego w Zakresie Kadrowym,
e) Zespdt Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego;

5) Wydziat Prawny, w sklad ktdrego wchodza:

a) Zespol Legislacii,
b) Zespdt Informaciji i Dokomentacji Prawne,
¢) Zespdt Pomocy Prawnej;

6) Zesp6l do spraw Modulu Kadrowego SWOP oraz Obstugi Kancelaryjno-Biurowej.

2. Schemat organizacyjny biura stanowi zalgcznik do decyzji.



§ 2. Dyrektor biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia n 2 Komendanta Gléwnego

Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gloéwnej Policji i w odrgbnych
przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzér na wykonywaniem zadan przez Wydzial Spraw
Osobowych.
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§ 3. Zastepca dyrektora biura, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b:

zastepuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci, w kierowaniu biurem
i jest uprawniony w szezegdlnosei do:

a) planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadai przez komdrki
organizacyjne biura,

b) reprezentowania dyrektora biura wobec Komendanta Gléwnego Policji, jego zastgpcdw,
kierownikow jednostek organizacyjnych Policji oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych
Komendy Gléwnej Policji,

c) reprezentowania dyrektora biura wobec organdéw wiadzy publicznej, instytucji pafstwowych,
organizacji spolecznych oraz obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Gléwnego
Policji,

d) powolywania nieetatowych zespoléw do realizacji okre$lonych zadan oraz wyznaczania
podlegtych policjantédw lub pracownikéw do kierowania tymi zespolami;

z wylgczeniem spraw osobicie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredni
nadzor nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Psychologéw Policyjnych, Wydzial Rozwoju
Zasobow Ludzkich i Zespdt do spraw Modutu Kadrowego SWOP oraz Obshigi Kancelaryino-
-Biurowej.

§ 4. Zastepea dyrektora biura, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit.

zastepuje dyrektora biura, na jego polecenie fub w czasie jego nieobecnosci i jednoczesnej
nieobecnoscei zastgpey dyrektora biura, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b, w kierowaniu

biurem i jest uprawniony w szczegélnosei do wykonywania ezynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 1
lit. a—d;

7 wylgczeniem spraw osobiScie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezpodredni
nadzér nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Prawny.

§ 5. W Wydziale Spraw Osobowych do zadaii:
Zespolu Obstugi Kadrowej Policjantéw KGP nalezy w szezegdlnosei:

a) realizowanie spraw osobowych policjantow Komendy Giéwnej Policji w zakresie zastrzezonym
dla Komendanta Gléwnege Policji,

b) przygotowywanie projektéw rozstrzygnigé Komendanta Gloéwnego Policji w sprawach
osobowych dotyczgcych policjantéw Komendy Glowne) Policji,

¢) opiniowanie podafi, wnioskéw, odwolafi, skarg i =zazalen oraz pism kierowanych
do Komendanta Gléwnego Policji lub dyrektora biura w sprawach osobowych dotyczgeych
policjantéw Komendy Giownej Policji oraz przygotowywanie projektow odpowiedzi,

d) wspdlpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji w zakresie
obstugi kadrowej policjantéw Komendy Gléwnej Policji,

e) prowadzenic dokumentacji kadrowej policjantéw Komendy Gléwnej Polici, w tym akt
osobowych,

f} przekazywanie organom emerytalnym dokumentéw stanowigcych podstawg wydania decyzji
emerytalno-rentowych wobec policjantéw Komendy Glownej Policji;

Zespohr Obstugi Kadrowej Pracownikdw KGP nalezy w szezegdlnodci:

a) obshiga kadrowa pracownikdéw Komendy Gléwnej Policji, w tym:
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- opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie oraz przygotowywanie projektdw umow o prace,

- ustalanie 0sdb obowigzanych do odbycia stuzby przygotowawezej w shuzbie cywilnej,

- ustalanie 0sd6b podlegajgcych obowigzkowi pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

- ustalanie uprawnien pracowniczych, w tym zwiazanych z rodzicielstwem,

- koordynowanie i monitorowanie procesu oceniania okresowego czlonkéw korpusu shizby
cywilnej,

- opiniowanie wnioskéw w zakresie przeksztalcania stosunkow pracy oraz przygotowywanie
projektéw stosownych zmian,

- opiniowanie wnioskéw o dodatkowe zatrudnienie lub zajgcie zarobkowe oraz przedstawianie
propozycji rozstrzygnieé w tych sprawach,

- weryfikowanie zgloszein do postgpowania kwalifikacyjnego o0s6b ubiegajgcych  si¢
o mianowanie w stuzbie cywilnej pod katem speiniania kryteriéw okreslonych w przepisach,

- kompletowanie dokumentacji zwigzanej z rozwigzaniem stosunku pracy i sporzgdzamie
§wiadectw pracy,

- przekazywanie organom emerytalno-rentowym dokumentacji pracownikow, ktorzy wystgpili
z wnioskiem o emeryturg lub rentg,

- prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych,

b) opiniowanie spraw i sporzadzanie stosownej dokumentacji w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej czlonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz odpowicdzialnosci porzadkowe)
pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu sfuzby cywilnej,

¢) wspolpraca z Kancelarig Prezesa Rady Ministréw w zakresie spraw czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej,

d) wspolpraca z kierownikami komérek organizacyjnych Komendy Giéwnej Policji w zakresie
obstugi kadrowej pracownikéw Komendy Gléwaej Policji;

Zespotu  Obstugi  Kadrowej Policjantéw  Jednostek  Organizacyjnych  Policji  nalezy
w szezegblnodcei:

a) sprawowanie nadzoru instancyjnego nad komendami wojewodzkimi (Stoleczng) Policji,
Centralnym Biurem Sledezym Policji, Wyzsza Szkotz Policji w Szczytnie i szkofami
policyjnymi w zakresie zastrzezonym dia Komendanta Gléwnego Policji,

b) prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 przygotowywanie projektow decyzji
I i II instancyjnych, zgodnie z whadciwosciag Komendanta Gliéwnego Policji, w postgpowaniach
zwyklych i nadzwyczajnych,

c) opiniowanie podafi, wnioskdw, odwolad, skarg 1 zazaled oraz pism kierowanych
do Komendanta Gléwnego Policji lub dyrektora biura w sprawach osobowych dotyczacych
policjantéw jednostek organizacyjnych Policji oraz przygotowywanie projektéw odpowiedzi,

d) wspolpraca z kierownikami komérek organizacyjnych wilasciwych w sprawach osobowych
jednostek organizacyjnych Policji oraz udzielanie pomocy w rozwigzywaniu skomplikowanych
spraw zwigzanych z problematyka kadrowa i administracyjna,

¢) inicjowanie zmian aktéw normatywnych zwigzanych z realizacja spraw osobowych
na  podstawie  probleméw  interpretacyjnych  w  prowadzonych  postgpowaniach
administracyjnych w celu doskonalenia funkcjonujacych rozwigzan prawnych,

f) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu dzialania administraciji
rzadowe), w tym projekiéw rozporzadzen i zarzadzen Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji, projektow ustaw o zmianie ustawy o Policji oraz projektéw zarzadzen i decyzji
Komendanta Gléwnego Policji,

g) realizowanie spraw osobowych komendantéw wojewoddzkich (Stolecznego) Policji i ich
zastepcow, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji i jego zastepcow, Dyrektora
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji i jego zastgpcdw, Komendanta-rektora
i Zastepcy Komendanta-prorektora Wyzszej Szkoly Policji w Szezytnie, komendantéow szkot
policyjnych i ich zastepcéw oraz policjantéw oddelegowanych do petnienia zadan stuzbowych
poza Policjg w kraju i za granicg w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gléwnego Policji,

h) prowadzenie dokumentacji kadrowej policjantéw, o ktérych mowa w lit. g, w tym aki
osobowych,
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i) prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy przenoszonych do/z Policji z/do innych shuzb
mundurowych,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z przenoszeniem oraz delegowaniem policjantéw
do czasowego pelnienia shuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji lub w innej
miejscowodci, zgodnie z wlasciwoscia Komendanta Gldwnego Policji,

k) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z mianowaniem na pierwszy stopien policyjny
w korpusie oficeréw miodszych Policji policjantéw Komendy Gioéwnej Policji i jednostek
organizacyjnych Policji,

1) organizowanie, przygotowywanie materiatéw oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego dla
policjantéw i szkolen dla pracownikéw Policji z zakresu spraw osobowych;

Zespotu do spraw Dyscyplinarnych nalezy w szczegoélnosci:

a) analizowanie i ocena materialdw oraz wnioskéw pod katem zasadnodei zlecania czynnosei
wyjasniajacych lub wszczynania postgpowaii dyscyplinarnych przed przedstawieniem ich
Komendantowi Gloéwnemu Policji do decyzji,

b) analizowanie i ocena postepowan dyscyplinarnych oraz przygotowywanie, w zwigzku
7. wniesionymi érodkami zaskarzenia, projektéw orzeczeii Komendanta Gléwnego Policji
w postepowaniach dyscyplinarnych prowadzonych w Komendzie Gléwnej Policji, komendach
wojewddzkich (Stolecznej) Policji, Centralnym Biurze Sledczym Policji, Wyzszej Szkole
Policji w Szczytnie i szkotach policyjnych,

c) ocena spraw w przedmiocie wniesionych §rodkéw zaskarzenia na postanowienia wydane przez
komendantow wojewodzkich (Stofecznego) Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledezego
Policji, Komendanta-rektora Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie i komendantéw szkot
policyjnych, a takie na postanowienia wydane przez Komendanta Gléwnego Policji, oraz
przygotowywanie projektow rozstrzygnieé Komendanta Giéwnego Policji w tym zakresie,

d) analizowanie i ocena spraw dyscyplinarnych rozpatrywanych w trybie nadzwyczajnym oraz
przygotowywanie projektéw rozstrzygnieé Komendanta Gtéwnego Policji w tym zakresie,

e) wypracowywanie standardéw postepowania w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
policjantéw,

f) dokonywanie na poleceniec Komendanta Glownego Policji:

- analizy postgpowan dyscyplinarnych oraz przygotowywanie na tej podstawic projektéw
orzeczen dyscyplinarnych Komendanta Glownego Policji koficzgeych postgpowania
w I instancji,

-oceny projektow rozstrzygnigé wydawanych w frakeie postgpowai dyscyplinarnych
prowadzonych w Komendzie Glownej Policji,

- oceny spraw dotyczacych wniesionych $rodkéw zaskarzenia na postanowienia wydane przez
rzecznikéw dyscyplinarnych prowadzacych postgpowania dyscyplinamme w Komendzie
Giéwnej Policji oraz przygotowywanie projektow rozstrzygnigé Komendanta Glownego
Policji w tym zakresie,

g) ocena wnioskow o przedhizenie terminu czynnosci dowodowych i przygotowywanie projekiow
postanowienn Komendanta Giéwnego Policji w tym zakresie,

h) przygotowywanie dokumentacii zwiazanej z przeprowadzeniem raportu przed wydaniem przez
Komendanta Gléwnego Policji w I instancji orzeczenia o wymierzeniu kary wydalenia
ze shuzby,

i) rozpatrywanie skarg dotyczgeych postgpowai dyscyplinarnych i przygotowywanie projektéw
rozstrzygnied i odpowiedzi w tym zakresie,

j) wspodlpraca z rzecznikami dyseyplinarnymi wyznaczonymi przez Komendanta Glownego
Policji do prowadzenia postgpowati dyscyplinarnych lub czynnosci wyjasniajacych,

k) prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych przeciwko policjantom Kemendy Glownej
Policji oraz policjantom, w stosunku do ktérych Komendant Glowny Policji jest przelozonym
dyscyplinarnym,

1) analizowanie stanu dyscypliny policjantéw i przygotowywanie informacji w tym zakresie,

m) przygotowywanie projektéw rozkazéw Komendanta Gléwnego Policji w sprawach ndzielania
wyrdznien i nagrod motywacyjnych;
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Zespolu Ewidencji nalezy w szezegdinosei:

a) administrowanie Systemem Wydawania Legitymacji Policyjnych oraz jego aktualizowanie,

b) koordynowanie spraw zwigzanych z wykonaniem obowigzku zloZenia o$wiadezenia
lustracyjnego przez osoby kandydujace na kierownicze stanowiska w Policji, o ktdrych mowa
w art. 4 pkt 24 lit. a i b ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiv informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa paiistwa z lat 1944-1990 oraz tresei tych dokumentdw
(Dz.U. 22013 r. poz. 1388 oraz 22016 1. poz. 178),

¢) koordynowanie dziatan zwigzanych z mianowaniem na stopnie policyine oraz odznaczaniem
w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gléwnego Policji,

d) wydawanie, przedluzanie oraz ewidencjonowanie dokumentéw shizbowych wydawanych
policjantom i pracownikom Komendy Giéwnej Policji,

) koordynowanie i nadzorowanie procesu wymiany legitymacji shuzbowych policjantéw,

f) prowadzenie ewidencji rozkazéw personalnych, decyzji, postanowiefi oraz orzeczen
Komendanta Gléwnego Policji wydawanych w sprawach osobowych oraz ich dystrybucja,

g) przygotowywanie sprawozdafl, informacji, danych statystycznych i analiz w zakresie
wiadciwodei wydzialu,

h) prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw oraz przygotowywanie
i przekazywanie akt zwolnionych policjantéw i pracownikéw Komendy Gléwnej Policji
do archiwum,

i} przygotowywanie projektéw rozkazéw personalnych w sprawach wyjazdéw zagranicznych
policjantéw i pracownikéw Policji.

§ 6. W Wydziale Psychologdw Policyjnych do zadan:
Zespohu Opieki Psychologicznej i Psychoedukaciji nalezy w szczegbinosei:

a) koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne psychologéw policyjnych w obszarze opieki
psychologiczne] i psychoedukacji w Policji,

b) udzielanie policjantom i pracownikom Komendy Gléwnej Policji pierwszej pomocy
emocjonalngj i pomocy psychologicznej, w tym w sytuacjach kryzysowych okreslonych
w odrgbnych przepisach,

¢) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla policjantéw i pracownikéw Komendy Glownej
Policji,

d) prowadzenie psychoterapii dla policjantéw i pracownikow Komendy Gléwnej Policji,

e) prowadzenie psychoedukacji w zakresic kompetencji osobistych policjantéw i pracownikéw
Komendy Gléwnej Policji,

f) sporzadzanie psychologicznych analiz dotyczacych zjawiska samobojstw w Policji;

Zespolu Psychologii Policyjnej Stosowanej nalezy w szczegdlnosei:

a) koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne psychologdw policyjnych w obszarze psychologii
policyjnej stosowane] w Policji,
b) udzielanie policjantom pomocy w czynnodciach operacyjno-rozpoznawezych i dochodzeniowo-
-$ledezych, w tym:
- dokonywanie psychologicznej analizy materialow operacyjnych i procesowych,
- udzial w opracowywaniu taktyki czynnodei operacyjno-rozpoznawezych i dochodzeniowo-
-§ledezych,
- sporzgdzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcéw przestepstw 1 rysopiséw
psychologicznych figurantéw,
- wspomaganie realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledezych,
¢) udzielanie policjantom pomocy w czynnoéciach administracyjno-porzgdkowych, w tym:
- wspoluczestniczenie w  dzialaniach majgeych na  celu  zapobieganie przestepstwom
i wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spolecznej,
- udziat w opracowaniu Jub opiniowaniu programéw prewencyjnych i profilaktycznych,
- konsultowanie i udziat w prowadzonych akcjach i operacjach policyjnych,
- udzial w charakterze konsultanta w prowadzonych negocjacjach policyjnych,
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d) prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosei zawodowych
policjantdw, wymagajacych wiedzy z obszaru psychologii,

¢) uczestniczenie w tworzeniu i modyfikowaniu programéw szkolenia zawodowego, przepisow
prawnych oraz procedur z obszaru psychologii policyjnej stosowanej w Policji;

Zespolu do spraw Psychologii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczego6lnosei:

a) koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne psychologéw policyjnych w obszarze psychologii
zarzgdzania zasobami ludzkimi w Policji,

b) nadzorowanie badai psychologicznych realizowanych w Policji, w tym administrowanie
informatycznym systemem badan psychologicznych stosowanym w doborze kadrowym,

¢) wspbldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji i komérkami organizacyjnymi Komendy
Glownej Policji w zakresie budowania i wykorzystania narzgdzi zarzadzania zasobami ludzkimi
w Policji w celu wspierania kadry kierowniczej w procesie kierowania,

d) uczestniczenie w diagnozowaniu probleméw wystepujacych w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi w Policji w celu przeciwdzialania niekorzystnym zjawiskom zwigzanym
ze $rodowiskiem pracy,

e) przeprowadzanie, w ramach doboru wewngtrznego, badan psychologicznych kandydatow
do okres$lonych komdrek organizacyjnych lub na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji oraz
uczestniczenie w konkursowych procedurach doboru wewngtrznego policjantow i pracownikow
Komendy Gtownej Policji,

f) przygotowywanie i prowadzenie, we wspdlpracy z Wydzialem Rozwoju Zasobdéw Ludzkich,
przedsiewzieé z zakresu doskonalenia zawodowego z obszaru psychologii zarzadzania
zasobami ludzkimi w celu doskonalenia umiejemosci policjantéw i pracownikéw Policji,

g) uczestniczenie w tworzeniu i modyfikowaniu programéw szkolenia zawodowego, przepiséw
prawnych i procedur z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi w Policji oraz prowadzenie
lokalnego doskonalenia zawodowego.

§ 7. W Wydziale Rozwoju Zasobdéw Ludzkich do zadan:
Sekeji Wyszkolenia Strzeleckiego i Kultury Fizyezne] nalezy w szezegdlnoscei:

a) inicjowanie i uczestniczenie w pracach legistacyjnych majgcych na celu dostosowywanie
przepiséw dotyczacych wyszkolenia strzeleckiego do potrzeb w tym zakresie,

b) opracowywanie wytycznych w sprawie okre$lenia zakresu, zasad i przebiegu wyszkolenia
strzeleckiego oraz trybu i organizacji sprawdziandw strzeleckich,

¢) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé, a takze przeprowadzanie egzaminéw oraz
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosei z zakresu wyszkolenia strzeleckiego, dla policjantéw
Komendy Gléwnej Policji pehigeyeh shuzbe na obszarze dziatania Komendanta Stolecznego
Policji i policjantow Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,

d) koordynowanie i monitorowanie wyszkolenia oraz doskonalenia strzeleckiego realizowanego
w Policji, w tym egzamindw, sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnodei z zakresu wyszkolenia
strzeleckiego dla policjantow,

e) wspdlpraca z innymi stuzbami oraz podmiotami pozapolicyjnymi w sprawach pozostajacych
we wlasciwosci sekeji,

f) inicjowanie oraz wspieranie przedsigwzigé majacych na celu upowszechnianie dobrych praktyk
oraz rozwiazai zwiekszajacych bezpieczefisiwo interweniujacych policjaniow,

g) planowanie, organizowanie i prowadzenie testéw sprawnosci fizycznej oraz wspdlzawodnictwa
sportowego w Komendzie Giownej Policji,

h) koordynowanie i monitorowanie doskonalenia zawodowego w obszarze kultury fizycznej
i sportu realizowanego w jednostkach organizacyjnych Policji oraz komérkach organizacyjnych
Komendy Giéwnej Policji;

Zespohi Doboru | Rozwoju Zawodowego Policjantdw nalezy w szezegodlnosci:

a) planowanie, monitorowanie i koordynowanie doboru do shuzby w Policji,
b) administrowanic systemem informatycznym wspomagajacym proces doboru do sthuzby
w Policji,



¢) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby w Komendzie
Gléwnej Policji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. 2 2015 r. poz. 355, z pdzn, zm."),
d) doskonalenie i monitorowanie procedur doboru na wybrane stanowiska stuzbowe w Poligji,
e) organizowanie doboru wewnetrznego na wybrane stanowiska stuzbowe w Komendzie Gloéwnej
Policji,
f) doskonalenie rozwigzan systemowych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi w Policji :
i tworzenie standardow dla policjantdw w tym zakresie, :
g} kicrowanie policjantéw i pracownikéw Komendy Glownej Policji, Centralnego Biura Sledezego '
Policji i Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji na studia I i II stopnia oraz |
podyplomowe, realizowane w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, i
h) opracowywanie standardéw i koordynowanie przebiegu adaptacji zawodowej policjantow
w stuzbie przygotowawczej, w tym realizowanej w formie delegowania do czasowego pelnienia
stuzby w oddziale lub samodzielnym pododdziale prewencji Policji;

3) Zespohi Naboru i Rozwoju Zawodowego Pracownikow nalezy w szczegdlnosei: i

a) rozpoznanie i analizowanie potrzeb oraz koordynowanie dziatait w zakresie naboru na wolne
stanowiska w stuzbie cywilnej w Komendzie Giéwnej Policii,

b) rozpatrywanie wnioskdw  dotyczgcych organizacji  stazy dla  o0séb  bezrobotnych
i niepetnosprawnych, opiniowanie projekiéw umdéw oraz realizowanie zadaf wynikajacych
z zawartych umow,

¢) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem indywidualnych programéw rozwoju
zawodowego dla czlonkéw korpusu shizby cywilnej zatrudnionych w Komendzie Gléwnej
Policji,

d) nabér, nadzor nad szkoleniami i koordynowanie pracy trenerdw wewnetrznych w Komendzie
Gléwnej Policji,

e) organizowanie i koordynowanie procesu warto§ciowania stanowisk w stuzbie cywilnej
w Komendzie Gléwnej Policji,

f) koordynowanie przebiegu stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej w Komendzie Glownej
Policji,

) doskonalenie rozwigzan systemowych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi i tworzenie
standardéw dla pracownikéw Komendy Gléwnej Policji w tym zakresie,

h) koordynowanie szkolenia pracownikéw Komendy Gidwnej Policji, w tym szkoleft w ramach
stuzby przygotowawczej dla cztonkdw korpusu shuzby cywilnej;

4) Zespolu Organizacji  Policji i Planowania Obronnego w Zakresie Kadrowym nalezy
w szczegolnosel:

a) doskonalenic zasad organizacji i zakresu dzialania jednostek organizacyjnych Policji,

b) analizowanie i opiniowanie zmian organizacyjnych i etatowych oraz zorganizowania jednostek
i komoérek organizacyjnych Policii,

¢) doskonalenie zasad naliczen etatowych i okresowe projektowanie alokacii etatow Poligji,

d) projektowanie struktury organizacyjno-etatowej Komendy Gléwnej Policii,

) obsluga w zakresie organizacyjno-etatowym komorek organizacyjnych Komendy Gléwnej
Policji oraz oddziatéw i samodzielnych pododdziatéw prewencji Policii, a takze samodzielnych
pododdzialéw antyterrorystycznych Policii,

f) ewidencjonowanie dokumentacji organizacyjno-ctatowej jednostek organizacyjnych Policji
i komérek organizacyjnych Komendy Giéwnej Policji,

g) projektowanie struktury organizacyjno-etatowej Komendy Giéwnej Policjii oraz potrzeb
kadrowych na czas zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny,

h) opracowywanie regulaminu organizacyjnego jednostki zmilitaryzowanej Komendy Gléwnej
Policji na czas zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny w porozumieniu

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 529, 1045, 1066, 1217, 1268,
1890, 2023 1 2281 oraz 2 2016 . poz. 147 1437,




z komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji
i Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,

i) opiniowanie i koordynowanie procesu opiniowania projektéw regulaminéw organizacyjnych
jednostek zmilitaryzowanych Policji w warunkach zagrozenia beozpicczedistwa pafistwa
i w czasie wojny wydawanych w porozumieniu z Komendantem Gtéwnym Policji,

J) analizowanie i opiniowanie zmian organizacyjno-etatowych jednostek zmilitaryzowanych
Policji,

k) ewidencjonowanie dokumentacji organizacyjno-etatowej jednostek zmilitaryzowanych Policji,

1) wykonywanie czynnosci zwiazanych z reklamowaniem obowiazku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacjii 1 w czasie wojny policjantéw i pracownikéw
Jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, tj. Komendy Gloéwnej Policii,
Centralnego Biura Sledczego Policji i Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policii;

3) Zespotu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego nalezy w szezegdlnodei:

a) monitorowanie organizacji i realizacii doskonalenia zawodowego w jednostkach
organizacyjnych Policji,

b) rozpoznawanie i analizowanic potrzeb w zakresie szkolen zawodowych oraz centralnego
doskonalenia zawodowego,

¢) przeprowadzanie naboru policjantéw Komendy Gléwnej Policji na szkolenia zawodowe oraz
cenfralne doskonalenie zawodowe, a takze na egzamin oficerski,

d) koordynowanie planowania szkolei zawodowych i centralnego doskonalenia zawodowego
przez jednostki szkoleniowe,

€) koordynowanie opracowywania programéw szkolenia i nauczania w zakresie:

- przygotowywania decyzji w sprawie powolywania zespoléw programowych oraz wdrazania
programdw szkolenia i nauczania,

-oceny projektéw programéw szkolenia i nauczania w zakresie zaloied organizacyjno-
-programowych,

f) nadzorowanie szkoleit zawodowych oraz realizacji centralnego doskonalenia zawodowego,
w szezegOlnosei  przebiegu egzamindw  koncowych szkolen zawodowych, kursew
specjalistycznych oraz egzamindw oficerskich przeprowadzanych w jednostkach szkoleniowych
Policii,

g) opracowywanie pakietéw egzaminacyjnych na egzaminy koficowe szkoled zawodowych
podstawowych, testéw wiedzy na postepowanie kwalifikacyjne na wybrane stanowiska
stuzbowe w Komendzie Gléwnej Policji oraz testu wiedzy obejmujacego swoim zakresem
okreslony przez Komendanta Gléwnego Policji minimalny zakres tresei ksztalcenia,

h) kierowanie  policjantéw Komendy Giéwnej Policji i Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji na szkolenia zawodowe oraz centralne doskonalenie zawodowe,
a takze na egzamin oficerski,

i) monitorowanie wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na doskonalenic
zawodowe w biurze oraz pozyskiwanie $rodkéw finansowych na inne przedsigwziecia
realizowane przez biuro,

J) analizowanie i ocena merytoryczna wnioskéw w sprawie organizowania i przeprowadzania
przedsigwzigé szkoleniowych m. in. w Centrum Ustug Logistycznych,

k) opiniowanie wnioskéw dotyczacych urlopéw szkoleniowych oraz sporzadzanie uméw
dotyczacych urlopdw szkoleniowych,

[) organizowanie i prowadzenie badan oraz diagnozowanie potrzeb z zakresu badan naukowych
lub prac rozwojowych na potrzeby Komendanta Gtéwnego Policji i koordynowanie dzialaf
w tym zakresie.

§ 8. W Wydziale Prawnym do zadan:
1) Zespohu Legislacji nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynowanie prac legislacyjuych dotyczacych projektéw aktéw prawnych, projektow
stanowisk Rzgdu oraz projektéw zalozen projektow ustaw dotyczaeyeh Policji,



b)

g)
h)

)]
k)
y

m})

opracowywanie legislacyjne lub opiniowanie w zakresic techniki prawodawcze) projektow
aktéw prawnych przygotowywanych przez jednostki organizacyjne Policji lub komorki
organizacyjne Komendy Gléwnej Policji oraz nadawanie projektom dalszego biegu
legislacyjnego,

opracowywanie, konsultowanic | opiniowanic projektéw uméw lub porozumief)
migdzynarodowych dotyczacych Policji,

konsultowanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych Policji 2 zakresu prawa
Unii Furopejskiej oraz organizacji migdzynarodowych, ktérych czlonkiem jest Rzeczpospolita
Polska,

udzial w pracach zespoldw powolanych do opracowania projektow aktow normatywnych oraz
projekt6w zatozes projektéw ustaw o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Policji,
przygotowywanie stanowiska Komendanta Giownego Policji do nadeslanych projektow
aktéw prawnych na podstawie opinii zebranych w procesie konsultacji z jednostkami
organizacyjnymi Policji i wasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji,
udziat w pracach nad projektami aktow prawnych dotyczacych Policji, prowadzonych przez
komisje i podkomisje parlamentarne oraz inne komisje i zespoly,

udzial w opracowywaniu, opiniowanie i koordynowanie uzgadniania projektow zalozen
projektow ustaw,

koordynowanie analizy obowiazujacego prawa pod wzgledem jego wplywu na wykonywanie
zadafi Policji 1 inicjowanie przedsigwzie¢ legislacyjnych wynikajacych z prowadzonych prac
legislacyjnych, w tym w zakresie harmonizacji prawa policyjnego 7z systemem prawa Unii
Furopejskiej oraz prawa stanowionego przez organy organizacji miedzynarodowych, ktorych
cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska,

monitorowanie prac legislacyjnych dotyczacych projektow aktdw normatywnych powszechnie
obowiazujacych, pozostajacych we wiasciwodci Policji,

opinfowanic i koordynowanie procesu opiniowania projektéw regulaminow jednostek
organizacyjnych Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem Giéwnym Policji,
opracowywanie tekstow jednolitych aktéw normatywnych wydawanych przez Komendanta
Gltéwnego Policji oraz rozporzadzen pozostajacych w zakresie wlasciwoscei Policji,

udziat w spotkaniach o charakterze migdzynarodowym zwiazanych z opracowywaniem aktow
prawnych dotyczacych Policii;

2) Zespohu Informacji i Dokumentacji Prawnej nalezy w szczegdlnosei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)

)

redagowanie, skladanie i wydawanie elektronicznej formy Dziennika Urzgdowego Komendy
Gléwnej Policji,

sporzadzanie w formacie XML dokumentéw elekironicznych zawierajgcych projekty aktéw
normatywnych 1 innych aktéw prawnych, _
udzial w opracowywaniu tekstéw jednolitych aktow normatywnych oraz wykonywanie
czynnoéci zwiazanych z monitorowaniem prac legislacyjnych,

ewidencjonowanic aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego Policji oraz porozumien, listow
intencyjnych i deklaracji, zawieranych przez Komendanta Gléwnego Policji,

prowadzenie i aktualizowanie Bazy Aktéw Wlasnych Komendanta Gléwnego Policji,
udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji, policjantom i pracownikom Policji
oraz podmiotom zewnetrznym m. in. sadom i prokuraturom informacji o aktualaym stanie
i zakresie obowigzywania aktéw prawnych dotyczaeych Policji oraz ich udostgpnianie,
prowadzenie bazy opinii prawnych i stanowisk prawnych,

prowadzenie rejestrow upowaznie, pelnomoenictw i pelnomocnictw  procesowych
udzielanych przez Komendanta Giéwnego Policji,

ewidencjonowanie i przechowywanie oryginaléw aktow prawnych Komendanta Gléwnego
Policji, ktérym nadano klauzulg tajnosci;

3) Zespoln Pomocy Prawnej nalezy wykonywanie zadan z obszaru wiadciwosci  komdrek
organizacyjnych Komendy Gldéwnej Policji, o ktérych mowa w § 6 ust. | zarzadzenia nr 2
Komendanta Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Glownej
Policji, a w szczegdlnosei:



a) interpretacja przepiséw prawnych majacych stanowi¢ podstawe decyzji Komendanta
Glownego Policji, a wymagajacych opinii prawnej,

b) zapewnianie pomocy prawngj Komendantowi Glownemu Policji i jego zastgpcom oraz
kierownikom komorek organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji,

¢) sporzadzanie opinii prawnych i udziclanie konsultacji prawnych kierownictwu Komendy
Glownej Policji,

d) zastepstwo prawne 1 procesowe Komendanta Giownego Policji przed Trybunalem
Konstytucyjnym, Sagdem Najwyzszym, sgdami administracyjnymi, w tym Naczelnym Sadem
Administracyjnym, sgdami powszechnymi oraz innymi organami orzekajacymi w sprawach
nalezacych do wlasciwosci komérek organizacyjnych Komendy Glownej Policii,

e} sporzadzanie opinii prawnych i dokonywanie interpretacji przepisow prawnych na potrzeby
jednostek organizacyjnych Policji i komédrek organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji,

f) opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw porozumien z organami administracji
publicznej lub innymi podmiotami oraz projektéw uméw zawieranych przez Komendanta
Gléwnego Policjii i kierownikéw komdrek organizacyjnych Komendy Glownej Policji
dzialajgcych z upowaznienia Komendanta Giéwnego Policii,

g) opiniowanie pod wzglgdem formalnoprawnym projektéw upowaznien, udzielanych przez
Komendanta ‘Gléwnego Policji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy Glownej
Policji, do dzialania z upowaznienia Komendanta Gléwnego Policji,

h) inspirowanie zmian aktéw prawnych dotyczacych Policji na podstawie wnioskow
wynikajacych z interpretacji tych aktow,

i) przygotowywanie informacji dla Komendanta Gtownego Policji i jego zastepcow o aktualnym
stanie prawa dotyczacego Policji.

§ 9. Do zadaf Zespotu do spraw Modulu Kadrowego SWOP oraz Obstugi Kancelaryjno-Biurowej
nalezy w szczegolnosei:

1) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem module kadrowego Systemu Wspomagania Obshugi
Policji, zwanego dalej ,,SWOP”, oraz jakoscig rejestrowanych w nim danych, w tym gromadzenie
i analizowanie informacji o awariach i bledach oprogramowania oraz zglaszanie ich do podmiotu
zapewniajgcego wsparcie eksploatacji modutu kadrowego SWOP;

2) administrowanie systemem ,,X. ADRA"” oraz jego aktualizowanie;

3) wspolpraca z koordynatorami jako$ci danych innych moduléw SWOP w celu zapewnienia
poprawnego dziaania systemu;

4) udzielanie wsparcia merytorycznego lokalnym koordynatorom jakosci danych modutu kadrowego
SWOP oraz, w razie potrzeby, bezposrednio uzytkownikom modulu kadrowego SWOP z Komendy
Gléwnej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

5) projektowanie zmian i nowych funkcjonalnodei moduhu kadrowego SWOP oraz koordynowanie
tego procesu w kraju, tworzenie dokumentacji projektowej, zglaszanie projektéw do realizacii oraz
odbidr ich wykonania;

6) aktualizowanie ,,Katalogu r61” dia uzytkownikéw modutu kadrowego SWOP;

7) opracowywanie wytycznych i procedur rejestracji oraz korzystania z danych w module kadrowym
SWOP;

8) prowadzenie intranetowego forum dla uzytkownikéw modutu kadrowego SWOP,;

9) aktualizowanie katalogéw centralnych modulu  kadrowego SWOP oraz nadzér nad
aktualizowaniem katalogdw centralnych modulu kadrowego SWOP w innych komdrkach
organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji;

10) administrowanie bazg centralng SWOP i lokalng SWOP (Komenda Gléwna Policji), w tym
zakiadanie kont uzytkownikom i nadawanie im uprawnien do pracy w modulach kadrowych tych
baz;

11) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z obstugi modulu kadrowego
SWOP dla uzytkownikéw z Komendy Giéwnej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

12) rejestrowanie i aktualizowanie:

a) danych w ewidencji osobowej policjantdw i pracownikdéw Komendy Gidwnej Policii,



b) danych w ewidencjach organizacyjno-etatowych Komendy Giownej Policji, Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji i szkét policyjnych,
¢) eksporty i importu danych osob przenoszonych pomicdzy Komendg Glowng Policji,
Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji a innymi jednostkami organizacyjuymi
Policji;
13) przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz z zakresu
prowadzonych ewidencji, w tym sporzadzanie Meldunku o stanie kadr Policji;
14) obstuga sekretarsko-biurowa kierownictwa biura;
15) obsluga administracyjno-gospodarcza kierownictwa biura oraz komérek organizacyjnych biura,
we wspdlpracy z whasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji, w tym:
a) prowadzenie ewidencji sprzgtu teleinformatycznego,
b) administrowanie i prowadzenie ewidencji sprzetu kwatermistrzowskiego,
¢) zaopatrywanic w druki i materialy kancelaryjno-biurowe,
d) zaopatrywanie w pieczgeie i stemple oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;
16) obstuga transportowa kierownictwa biura.

§ 10. Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 15 kwietnia 2016 r.2

p.o. Dyrektor
Biura Kadr, Szkolenia
i Obslugi Prawnej
Komel? Gléwnej Policji

Ol

insp,“dr Tomasz SZANKIN

Zatwierdzam:

e
Komendant éﬁ?ﬁy Policji

17{insp. dV‘

SZYMCZYK

rost

2 Niniejsza decyzja byla poprzedzona decyzja nr 2 Dyrektora Gabinetu Komendanta Gléwnego Poligji z dnia 4 lutego
2016 r. w sprawie szczegolowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjrego Gabinety Komendanta Giéwnego
Policji, podziatu zadai migdzy dyrektorem a jego zastepcami oraz katalogu zadafi komérek organizacyjnych, zmieniong
decyzja nr 3 z dnia 3 marca 2016 1.
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