DECYZJA NR Z{

DYREKTORA GABINETU KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

w sprawie szczegolowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego
Gabinetu Komendanta Glownego Policji, podzialu zadan mig¢dzy dyrektorem a jego zastepes
oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. | zarzadzenia nr 2 Komendanta Giéwnego Policji z dnia | kwietnia 2016 r.
w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13 z péZn. zm.') postanawia sie,
€O nastepuje:

§ 1. 1. W strukturze organizacyjnej Gabinetu Komendanta Gldwnego Policji, zwanego dalej
,biurem”, wystepuja:
1) kierownictwo, skladajace sie z:
a) dyrektora biura,
b) zastepcy dyrektora biura;
2) Wydzial Prezydialny;
3) Wydziatl Wsparcia Kierownictwa KGP;
4) Wydzial do spraw Ceremonialu Policyjnego, w tym Zespdt — Orkiestra Reprezentacyjna Policji,
w ktorym funkcjonuja:
a) Podzespdt |,
b) Podzespol I,
c) Podzespot 111,
d) Podzespét 1V,
e) Podzespol V,
5) Wydzial do spraw Analiz i Kontroli Zarzadczej;
6) Zespdt do spraw Ochrony Praw Czlowieka.
2. Schemat organizacyjny biura stanowi zatacznik do decyzji.

§ 2. Dyrektor biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji i w odrebnych
przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Prezydialny.
Wydzial Wsparcia Kierownictwa KGP oraz Wydziat do spraw Ceremonialu Policyjnego.

§ 3. Zastgpca dyrektora biura :
1) zastgpuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci, w kierowaniu biurem

i jest uprawniony w szczegolnosci do:

a) planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadan przez komorki
organizacyjne biura,

b) reprezentowania dyrektora biura wobec Komendanta Glownego Policji, jego zastgpcow,
kierownikdéw jednostek organizacyjnych Policji oraz kierownikoéw komorek organizacyjnych
Komendy Giéwnej Policji,

¢} reprezentowania dyrektora biura wobec organdéw wladzy publicznej, instytucji panstwowych,
organizacji spotecznych oraz obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Gltéwnego
Policji,

d) powolywania niectatowych zespoldw do realizacji okreslonych zadan oraz wyznaczania
podlegtych policjantéw lub pracownikow do kierowania tymi zespotami;

! Dz. Urz. KGP z 2016 t. poz. 69, 2 2017 r. poz. 44, 2 2018 r. poz. 2, 106 i 126, 2 2019 r. poz. 1051126, 2 2020r.
poz. 16



2) z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredni
nadzor nad wykonywaniem zadan przez Wydziat do spraw Analiz i Kontroli Zarzadczej oraz
Zespol do spraw Ochrony Praw Cziowieka.

§ 4. Do zadan Wydzialu Prezydialnego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie, organizowanie i obsluga wizyt oraz spotkan krajowych Komendanta Giéwnego
Policji i jego zastepcow;

2) zapewnianie obslugi organizacyjnej spotkan (narady, uroczystosci) z udziatem Komendanta
Glownego Policji i jego zastgpcow, a takze przedsiewzigé objetych honorowym patronatem
Komendanta Gléwnego Policji, w tym dzialan o charakterze  rekreacyjno-sportowym,
niebedacych forma doskonalenia zawodowego;

3) obstuga szkoleniowa w ramach doskonalenia zawodowego biura, we wspolpracy z wlasciwymi
komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji;

4) prowadzenie harmonogramu spotkan, uroczystodci i wyjazdéow krajowych z udzialem
Kormendanta Gtéwnego Poligji i jego zastepcow;

5) opiniowanie wnioskdw o objecie honorowym patronatem Komendanta Giéwnego Policji
przedsigwzig¢ organizowanych przez podmioty zewngtrzne oraz jednostki organizacyjne Policji;

6) koordynowanie wspdlpracy ze stowarzyszeniami oraz fundacjami wspotpracujacymi z Policja;

7) koordynowanie dzialalnosci Rady Konsultacyjnej oraz Rady Doradcéw Strategicznych
w uzgodnieniu z Komendantem Gléwnym Policji;

8) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzgtu tacznosci uzytkowanego w biurze oraz dokumentacji
Z tym zwigzanej, a takZe uczestniczenie w pracach komisji inwentaryzacyjnych;

9) prowadzenie ewidencji obecnosci w stuzbie/pracy policjantéw i pracownikéw wydziatu.

§ 5. Do zadan Wydziatu Wsparcia Kierownictwa KGP nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga sekretarsko-biurowa kierownictwa Komendy Gléwnej Policji oraz biura;

2) obstuga transportowa kierownictwa Komendy Gléwnej Policji oraz biura;

3) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu, w szczegdinosci kwatermistrzowskiego, techniki
biurowej i policyjnej, uzytkowanego w biurze oraz dokumentacji z tym zwigzanej, a takze
uczestniczenie
w pracach komisji inwentaryzacyjnych;

4) prowadzenie ewidencji obecnosci w stuzbie/pracy policjantéw i pracownikéw wydziatu;

5) prowadzenie ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich policjantdw i pracownikdw biura,

6) rozliczanie czasu pracy pracownikow biura oraz sporzadzanie harmonogramoéw pracy
sekretariatow kierownictwa Komendy Glownej Policji;

7) dokonywanie rozliczen z Biurem Finanséw Komendy Gléwnej Poligji;

8) dokonywanie zakupéw kwiatéw oraz upominkéw wrgczanych przez kierownictwo Komendy
Glownej Policji oraz prowadzenie stosownych ewidenc;i;

9) identyfikowanie partnerow do dlugofalowej wspolpracy przy realizacji zadan zwigzanych
z zakupami upominkow okolicznosciowych i nagréd rzeczowych kierownictwa Komendy
Gtownej Policji, a takze prowadzenie negocjacji cenowych i uzgodnien dotyczacych terminow
realizacji sktadanych zamowien;

10} przygotowywanie  korespondencji  okolicznosciowej  oraz  informacji  dotyczacych
przygotowywanych przedsigwzigé dla kierownictwa Komendy Gléwnej Policji;

11) sporzadzanie grafikow dyzuréow kierownictwa Komendy Glownej Policji;

12) prowadzenie kancelarii jawnej Komendy Glownej Policji, w tym odbieranie korespondencji
z poczty specjalnej, biura przepustek, komdrek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji oraz
indywidualnych oséb;

13) dokonywanie selekcji korespondencji (wyodrgbnienie korespondencji niepodlegajacej rejestracji);

14) rejestrowanie wplywajacej korespondencji w stosownych ewidencjach i przekazywanie jej
do dekretacji;

15) dystrybucja korespondencji zgodnie z dekretacjg i z uwzglednieniem wyznaczonych terminéw;

16) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z obiegiem dokumentow jawnych;

17) udzielanie informacji dotyczacych korespondencji wplywajacej do Komendy Gléwnej Poligji;

18) archiwizowanie dokumentacji wytwarzanej w biurze w zakresie wybrakowania lub przekazania do
Giéwnego Archiwum Policji oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji w tym zakresie.



§ 6. 1. Do zadan Wydzialu do spraw Ceremoniatu Policyjnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3
4)

3)
6)
7

8)

opracowywanie materiatéw informacyjnych oraz wystapien okolicznosciowych dla Komendanta
Glioéwnego Policji i jego zastgpcdw;

standaryzowanie i upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji procedur
postgpowania zgodnego z ceremonialem policyjnym, regulaminem musztry i etykiety urzedniczej
oraz prowadzenie szkoleih w tym zakresie;

koordynowanie i wspieranie procesu nadawania sztandaréw jednostkom organizacyjnym Policji,
koordynowanie dziatai w zakresie wspolpracy ze szkotami, w ktérych dzialaja klasy
o profilu ,policyjnym”, z komendami wojewodzkimi (Stoteczng) Policji i szkotami policyjnymi
oraz organizacjami proobronnymi;

standaryzacja dziatalnosci orkiestr i choréw policyjnych;

koordynowanie funkcjonowania Orkiestry Reprezentacyjnej Policji;

ksztattowanie prospolecznego wizerunku Policji poprzez publiczne przedsigwziecia artystyczne,
w szczegolnosci organizacja koncertow, wystepdw, udziat w festiwalach;

prowadzenie ewidencji obecnosci w stuzbie/pracy policjantow i pracownikéw wydziatu.

2. Do zadan Zespolu — Orkiestra Reprezentacyjna Policji, funkcjonujacego w ramach Wydziatu
do spraw Ceremonialu Policyjnego, nalezy w szczegdlnosci:

)

2)
3)
4)

3)
6)
7
8)

udzial w  uroczystodciach  panstwowych, policyjnych oraz patriotyczno-religijnych
i pogrzebowych, a takze w krajowych i zagranicznych wystepach, koncertach i festiwalach
muzycznych;

zapewnienie oprawy muzycznej uroczystosci z udziatem policyjnej asysty honorowej;

tworzenie, opracowywanie i przygotowywanie repertuaru uroczystosci;

wykonywanie utworéw muzycznych podczas préb indywidualnych, w zespolach muzycznych
oraz z catg orkiestra;

¢wiczenie ukladow marszowych musztry paradnej;

udziat w zajgciach doskonalacych gre na instrumentach muzycznych;

prowadzenie terminarza wystepdw oraz planowanie wystepdw artystycznych i koncertow;
prowadzenie ewidencji pomocniczej sprz¢tu kwaterunkowego, zywnosciowego oraz lacznosci
i informatyki, pozostajgcego na wyposazeniu policjantéw i pracownikow realizujacych zadania
w orkiestrze.

3. Podzespoly I ~ V, funkcjonujace w ramach Zespolu — Orkiestra Reprezentacyjna Policji,

wykonujg zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 - 6.

§ 7. Do zadari Wydziatu do spraw Analiz i Kontroli Zarzgdczej nalezy w szczeg6lnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10}

diagnozowanie obszaréw funkcjonowania Policji oraz jej otoczenia zewnetrznego na potrzeby
opracowywania propozycji Priorytetow Komendanta Gldéwnego Policji;

sporzadzanie planu dzialalnosci Komendanta Giéwnego Policji oraz planu dziatalnosci Komendy
Gléwnej Policji;

koordynowanie  opracowywania planu dzialalnosci Ministra Spraw  Wewnetrznych
i Administracji w zakresie celéw i zadan Policji oraz wspolpraca w tym zakresie z Biurem
Finanséw Komendy Gtéwnej Policji;

opracowywanie propozycji miernikéw stuzacych ocenie stopnia realizacji zadan priorytetowych,
pozostajacych we wlasciwosci Biura oraz wspolpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi
Komendy Glownej Policji w zakresie metodologii opracowywania miernikow;

opracowywanie zatozen systemu zarzadzania strategicznego w Policji;

analizowanie i opiniowanie projektéw dokumentéw planistycznych, w tym dokumentéw
strategicznych przygotowywanych poza Policja;

monitorowanie miernikéw efektywnosci pracy Policji przyjgtych w dokumentach strategicznych
lub planistycznych;

sporzadzanie sprawozdawczosci kwartalnej i rocznej z plandw dziatalnosci Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Komendanta Gtéwnego Policji i Komendy Gloéwnej Policji;
koordynowanie zadan dotyczacych funkcjonowania Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosei
w Policji w zakresie gromadzonych w systemie danych oraz jego funkcjonalnosci;

wykonywanie zadan zwigzanych z koordynowaniem kontroli zarzadczej, w tym
przygotowywanie informacji o stanie kontroli zarzadczej w Komendzie Gléwnej Policji, oraz
realizowanie zadan z tego obszaru w biurze;



1)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

organizowanie i koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem w Policji;

wspolpraca z Biurem Finanséw Komendy Giéwnej Policji w zakresie opiniowania celdw
i miernikdéw do budzetu zadaniowego oraz koordynowanie ich zgodnosci z innymi dokumentami
strategicznymi Policji;

wykonywanie zadan z obszaru badain spolecznych dotyczacych funkcjonowania Policji oraz
badan opinii policjantow i pracownikéw Policji, na potrzeby Komendanta Giownego Policji;
koordynowanie wspolpracy w zakresie badan spotecznych realizowanych w Policji miedzy
jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji oraz mi¢dzy Policja a podmiotami
pozapolicyjnymi;

przygotowywanie wieloaspektowych analiz dotyczacych funkcjonowania Policji na potrzeby
kierownictwa Komendy Giéwnej Policji;

diagnozowanie potrzeb z zakresu badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz Poligji
i koordynowanie dziatan w tym zakresie;

udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw aktoéw prawnych z zakresu wlasciwosci biura;
prowadzenie ewidencji obecnosci w stuzbie/pracy policjantéw i pracownikdéw wydziatu.

§ 8. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy w szczegdinosci:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

11)
12)

opracowywanie | aktualizowanie koncepcji oraz narzedzi wewnetrznej kontroli z zakresu ochrony
praw czlowieka w Policji, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady réwnego
traktowania,

wspotdziatanie w procesie opracowywania oraz aktualizacji programow szkolenia i doskonalenia
zawodowego w zakresie problematyki ochrony praw czlowieka w Policji, przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz realizacji zasady réwnego traktowania, na wszystkich poziomach
szkolnictwa policyjnego;

opracowywanie i upowszechnianie materialtow edukacyjnych w zakresie systemowej ochrony
praw cztowieka w Policji, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady réwnego
traktowania;

monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze zrodet stuzbowych,
dotyczacych domniemanych przypadkow stosowania przez policjantéw form nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania oraz kierowanie zapytan do wlasciwych jednostek Policji;

nawigzywanie i prowadzenie wspdlpracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami
zajmujgcymi si¢ systemowa ochrong praw czlowieka oraz realizacjg zasady réwnego traktowania,
a takze etyka zawodowa;

koordynowanie dziatann Policji w zakresie realizacji zalecefi krajowych i miedzynarodowych
organizacji i instytucji powotanych do ochrony praw czlowieka oraz przestrzegania zasady
réwnego traktowania;

obstuga interesantow w zakresie dostrzezonych uchybien i nieprawidlowosci w dzialaniach Policji
w obszarze ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania i etyki zawodowej
oraz przekazywanie stosownych informacji wlasciwym komérkom organizacyjnym Policji;
wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi komend wojewédzkich (Stolecznej) Policji,
Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Centralnego
Pododdzialu  Kontrterrorystycznego  Policji  ,,BOA”,  Centralnego  Laboratorium
Kryminalistycznego Policji, Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie i szkdl policyjnych w realizacji
zadan z zakresu ochrony praw czlowieka w Policji, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
realizacji zasady réwnego traktowania;

biezgca wspolpraca z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Gtéwnego Policji pod katem realizacji
dzialalnosci  prasowo-informacyjnej oraz spraw z zakresu komunikacji wewnetrznej
i ksztaltowania wizerunku Policji;

informowanie dyrektora Biura Kontroli Komendy Glownej Policji oraz komendanta Biura Spraw
Wewnetrznych Policji o sprawach pozostajacych we wlasciwosci podlegtych biur;

wspotpraca z mediami w zakresie problematyki ochrony praw czlowieka w Policji, przestrzegania
zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady réownego traktowania,

koordynowanie pracy petnomocnikdw komendantéw wojewddzkich (Stolecznego) Policji,
Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewngtrznych Policji, Wyzszej Szkoly Policji
w Szczytnie oraz szkél policyjnych do spraw ochrony praw czlowieka w zakresie zadan
realizowanych przez Komende Gtéwna Policji;



13} inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektow aktow prawnych oraz
opracowywanie wewngtrznych procedur zwigzanych z ochrong praw cztowieka w Policji, etyka
zawodowa oraz realizacja zasady rownego traktowania.

§ 9. Traci moc decyzja nr | Dyrektora Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji z dnia 18 kwietnia
2016r. w sprawie szczegOtowe struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Gabinetu
Komendanta Gléwnego Policji, podzialu zadan migdzy dyrektorem a jego zastgpca oraz katalogu
zadan komoérek organizacyjnych z péZnigjszymi zmianami’.

§ 10. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor
Gabinetu Komyant'a ownego Policji

podinsp. Iwgha KUC

..\..J/

2 zmieniona Decyzjg nr 5 Dyrektora Gabinetu KGP z dnia 18 kwietnia 2018 .,



Uzasadnienie

Opracowanie projektu decyzji Dyrektora Gabinetu Komendanta Giéwnego Policji w sprawie
szczegolowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Gabinetu Komendanta Gléwnego
Policji, podzialu zadan migdzy dyrektorem a jego zastepca oraz katalogu zadan komérek
organizacyjnych wynika 2z realizacji obowigzku okreslonego w § 12 ust. 1 zarzadzenia
nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy
Gléwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13 z pdZn. zm.).

W projektowanej decyzji okreslono strukturg organizacyjng Gabinetu Komendanta Gldwnego
Policji, w ktérej wyodrebniono kierownictwo, skladajace si¢ z dyrektora biura i zastepcy dyrektora
biura, a takze nastgpujace komorki organizacyjne: Wydzial Prezydialny, Wydzial Wsparcia
Kierownictwa KGP, Wydziat do Spraw Ceremoniatu Policyjnego, Wydziat do spraw Analiz i Kontroli
Zarzadczej, Zespot do spraw Ochrony Praw Czlowieka. Dokonano réwniez podzialu zadan pomigdzy
dyrektorem, a jego zastepca.

Ponadto, ustalono katalog zadan poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Gabinetu Komendanta
Gtownego Policji, w ktérym uwzgledniono zadania biura okreslone w zarzadzeniu nr 2 Komendanta
Gtoéwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji.

Zgodnie z przepisami wyzej wymienionego zarzadzenia, Gabinet Komendanta Gléwnego Policji
realizuje zadania, zwigzane z zapewnianiem Komendantowi Giéwnemu Policji i jego zastepcom
warunkow do zarzadzania Policja i kierowania Komenda Gtéwna Policji.

Zadania zwigzane z realizacja lub koordynacjg dostgpu do informacji publicznej w KGP,
prowadzeniem strony podmiotowej Komendanta Giownego Policji w Biuletynie Informacji
Publicznej, opracowywaniem projektéw stanowisk Komendanta Gléwnego Policji w odpowiedzi na
interpelacje i zapytania poselskie oraz interwencje parlamentarzystow, Rzecznika Praw Obywatelskich
oraz naczelnych i centralnych organdow administracji rzadowej, koordynowaniem przygotowywania
materiatow na posiedzenia komisji i podkomisji parlamentarnych oraz udzialu w ich pracach
kierownictwa KGP, zostaty przekazane do Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej KGP.

Przedmiotowe zmiany majg na celu usprawnienie i zwigkszenie efektywnosci wykonywania zadai
w Komendzie Gléwnej Policji oraz racjonalizacje wykorzystania jej zasobow.
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