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DECYZJA NR ..
DYREKTORA BIURA PREWENCJI KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

z dnia ..gé...ozerwca 2018 r.

w sprawie szczegdlowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Prewencji
Komendy Gléwnej Policji, podziatu zadan miedzy dyrektorem biura a zastepea dyrektora biura
oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia | kwietnia
2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13169, z2017 r. poz. 44
oraz z 2018 r. poz. 2) postanawia sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. W strukturze organizacyjnej Biura Prewencji Komendy Gléwnej Policji, zwanego dalej
»biurem”, wyodrebnia sie:
1) kierownictwo, skladajace si¢ z:
a) dyrektora biura,
b) zastepcy dyrektora biura;
2) Wydziat Prewencji;
3)  Wydzial Konwojowy;
4)  Wydziat Nadzoru nad Specjalistycznymi Uzbrojonymi Formacjami Ochronnymi;
5)  Wydzial Postgpowan Administracyjnych;
6) Wydzial Profilaktyki Spotecznej;
7)  Sekcja Ogodlna.
2. Schemat organizacyjny biura jest okrelony w zalaczniku do decyzji.

§2. 1. Dyrektor biura wykonuje zadania okreélone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gtéwnego

Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gtownej Policji i w odrebnych

przepisach oraz sprawuje nadzér nad komérkami organizacyjnymi biura, w tym — bezposredni nadzor

nad wydziatami: Postgpowart Administracyjnych i Profilaktyki Spotecznej oraz Sekcjg Ogdlna.

2. Zastgpca dyrektora biura sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez wydziaty;
Prewencji, Konwojowy oraz Nadzoru nad Specjalistycznymi  Uzbrojonymi Formacjami
Ochronnymi, z wylaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, zastgpuje
dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie Jego nieobecnoséci, w kierowaniu biurem,
w szczegolnosei w zakresie:

1) planowania, organizowania, koordynowania, nadzorowania i realizacji zadan przez komérki
organizacyjne biura;

2) reprezentowania dyrektora biura wobec Komendanta Gléwnego Policji, zwanego dalej
~Komendantem”, jego zastepcéw, kierownikow Jednostek organizacyjnych Policji oraz
kierownikoéw komérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji, zwanej dalej ,,KGP™;

3) reprezentowania dyrektora biura wobec organdw wiladzy publicznej, instytucji panstwowych,
organizacji spotecznych oraz obywateli w zakresie zleconym przez Komendanta;

4) powolywania nicetatowych zespoléw do realizacji okrelonych zadan oraz wyznaczania
podlegtych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami.



§ 3.

Do zadan wspdlnych komérek organizacyjnych biura, o ktérych mowa w § 1 ust. | pkt 2 - 7,

nalezy w szczegodlnoscei:

D

3)

4)

6)

7
8)

9

10)

)

12)

13)

(4)

16)

17)

monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie i udzial w pracach legislacyjnych oraz
opiniowanie projektow aktow prawnych;

wypracowywanie stanowisk w przedmiocie obowigzujacych przepisdw prawnych w sprawach
budzacych watpliwosei, w tym w zwiazku z zapytaniami kierownikdw jednostek organizacyjnych
Policji i komérek organizacyjnych KGP;

wspbldziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczego6lnosci poprzez dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udostepnianie materialéw i informacji, prowadzenie prac o charakterze
interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspolnych stanowisk;

wspolpraca z krajowymi 1 migdzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi, w tym
w celu wykonywania zadafn okreslonych w porozumieniach o wspélpracy zawartych przez
Komendanta, a pozostajacych we wlasciwosci merytorycznej biura;

uczestniczenie w pracach zespolow dziatajacych na rzecz ochrony bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego;

upowszechnianie innowacyjuych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajgcych
podnoszeniu jakodci i efektywnodci realizowanych zadan przez Policje;

rozpatrywanie skarg, wnioskow i innych wystagpien;

realizowanie wnioskéw i zalecenn pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organdéw
kontroli;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta oraz udostepniania
informacji publicznej, a takze przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do
zamieszczenia w serwisie internetowym .policja.pl” i na stronie podmiotowej Komendanta
w Biuletynie Informacji Publicznej;

udzial w realizacji konwojoéw 0sob pozbawionych wolnosci oraz ich przekazywanie na podstawie
uméw i porozumien miedzynarodowych;

zapewnianie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych okre$lonych w politykach
bezpieczenstwa systeméw informatycznych uzytkowanych w biurze, w tym prowadzenie
ewidencji nadanych upowaznien, niezbednej dokumentacji oraz prowadzenie wymaganych
szkolen;

uczestniczenie w procesie pozyskiwania i wykorzystywania na rzecz shuzby prewencyjnej
funduszy pomocowvch;

opracowywanie analiz, prognoz i publikacji, dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego; ,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z budzetem zadaniowym i kontrolg zarzadcza, w tym
zarzadzanie ryzykiem;

uczestniczenie W procesie zaopatrywania sluzby prewencyjnej Policji w uzbrojenie,
umundurowanie i sprzet specjalistyczny oraz udzial w postepowaniach o udzielenie zaméwienia
publicznego;

udzial w sprawowaniu nadzoru merytorycznego nad wykorzystywaniem funkcjonalnosci Systemu
Elektronicznej Sprawozdawczoscei w Policji;

udzial w opracowywaniu i aktualizowaniu instrukcji alarmowej policjantéw i pracownikéw biura
oraz przeprowadzaniu alarméw ¢wiczebnych.
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§ 4.

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

5}
12)

13)

14)

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegodlnosei:

opracowywanie i wdrazanie standardéw w zakresie:

a) realizacji zadan patrolowych, interwencyjnych i patrolowo-interwencyjnych,

b) realizacji zadan przez dzielnicowych oraz kierownikow rewirdw dzielnicowych,

¢) prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

d) problematyki nieletnich i patologii,

e} bezpieczenstwa w transporcie kolejowym, morskim i lotnictwie cywilnym,

f) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych, w tym monitorowanie zagrozen
tonigciami 0sdb,

g) bezpieczenstwa w srodkach komunikacji miejskiej,

h) bezpieczenstwa na zorganizowanych terenach narciarskich,

i) ochrony placéwek dyplomatycznych, urzedow konsularnych oraz przedstawicielstw
organizacji migdzynarodowych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,RP”,

j) realizacji zadan zwigzanych z ochrong zwierzat,

k) realizacji zadan wynikajgcych z ujawnionej przemocy w rodzinie, w tym procedura
Niebieskie Karty”,

identyfikowanie problemdéw dotyczacych zorganizowania i funkcjonowania stuzby prewencyjnej,

wypracowywanie na tej podstawie i wdrazanie rozwigzan naprawczych, a takze monitorowanie

ich efelktywnosci;

ocena skutecznosci stosowania $rodkéw prawnych oraz ksztaltowanie polityki w zakresie

postepowania w sprawach o wykroczenia;

analizowanie podejmowanych przez Policje dziatan zmierzajacych do zapobiegania naruszeniom

prawa i ich zwalczania;

kierowanie do whasciwych podmiotéw wnioskdw o wyrazenie zgody na pociggniecie oséb

objetych immunitetem formalnym do odpowiedzialnosci za wykroczenie;

rozpatrywanie zazalen w sprawach z zakresu prawa wykroczef;

koordynowanie realizacji zadan przez komendantow wojewddzkich (Stolecznego) Policji

wramach sprawowanego przez wojewoddéw nadzoru nad dzialalnoscig strazy gminnych

(miejskich);

uzgadnianie programoéw ochrony przewoznikéw lotniczych, oraz programu ochrony Polskiej

Agencji Zeglugi Pasazerskiej, przed aktami bezprawnej ingerencji;

rozpoznawanie czynnikow determinujacych przestepczosé 1 patologie oraz analizowanie

przyczyn innych zjawisk kryminogennych w celu wypracowywania skutecznych metod

przeciwdziatania tym zjawiskom oraz inicjowanie niezbednych dzialaf w tym zakresie;

inicjowanie i koordynowanie dziatan Policji w zakresie przedsiewzigé zmierzajacych do

zapobiegania demoralizacji i przestepczoscei wérdd dzieci | mlodziezy;

wspolpraca migdzynarodowa w zakresie stuzby prewencyjnej;

sprawowanie merytorycznego nadzoru w zakresie wiasciwoscei biura nad wykorzystywaniem

funkcjonalnosci:

a) Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji,

b) Systemu Wspomagania Dowodzenia — modut ,,Sity i $rodki™;

realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Policyjnego Telefonu Zaufania dla ofiar

przemocy w rodzinie;

realizowanie zadan zwigzanych z dziataniami Policji w sytuacjach kryzysowych oraz

dotyczacych ratownictwa i ochrony ludnoéei w zakresie wlasciwosei biura;



15)

16)

opracowywanie i aktualizowanie instrukcji alarmowej policjantéw i pracownikéw biura oraz
przeprowadzanie alarméw ¢wiczebnych;

realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie
whasciwosci biura.

§ 5. Do zadan Wydzialu Konwojowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

opracowywanie i wdrazanie standardow w zakresie:

a) konwojowania i doprowadzania oséb,

b} funkcjonowania policji sadowej,

¢) realizacji zadan w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, w pokojach przejéciowvch, w tymezasowych pomieszczeniach przejsciowych
oraz w policyjnych izbach dziecka;

koordynowanie konwojdéw o zasiegu ponadwojewddzkim wykonywanych przez jednostki

organizacyjne Policji;

koordynowanie wzmocnien przez Policjg konwojow wartosci pienigznych oraz muzealiow,

realizowanych przez podmioty zewnetrzne;

organizowanie konwojéw i konwojowanie osob pozbawionych wolnoéei oraz ich przekazywanie

na podstawie umow i porozumien miedzynarodowych;

monitorowanie oraz ocena przyczyn i okolicznoéci wydarzen nadzwyczajnych zaistniatych

podczas konwojow i doprowadzen oséb, w policyjnych izbach dziecka, pomieszczeniach

przeznaczonych dla osob zatrzymanych lub doprowadzanych w celu wytrzezwienia, pokojach

przejsciowych i tymezasowych pomieszezeniach przejsciowych, a takze opracowywanie procedur

przeciwdziatajgeych tym wydarzeniom;

opracowywatnie, we wspdlpracy z uprawnionymi podmiotami, standardéw przestrzegania przez

Policjg praw czlowieka wobec o0s6b umieszczanych w  policyjnych izbach dziecka,

pomieszczeniach przeznaczonych dla o0séb zatrzymanych lub doprowadzanych w celu

wylrzezwienia, pokojach przejsciowych i tymezasowych pomieszezeniach przejsciowych;

udziat w procesie okreslania wymagan technicznych 1 uzytkowych:

a) specjalistycznych $rodkéw transportu,

b) policyjnych izb dziecka,

¢) pomieszczen przeznaczonych dla osob zatrzymanych lub doprowadzanych w  celu
wytrzeZzwienia,

d) pokoi przejéciowych,

¢) tymczasowych pomieszczen przejéciowych;

wspéltpraca ze Strazag Graniczng, Urzedem do Spraw Cudzoziemcow, wojewodami oraz

Jjednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie postepowania wobec cudzoziemecdw, ktérych

pobyt na terytorium RP jest niepozadany;

udziat w pracach migdzyresortowych zespolow i grup roboczych w zakresie wjazdu i pobytu

cudzoziemcdw na terytorium RP w odniesieniu do ochrony bezpieczenstwa i porzadku

publicznego;

wspoéldziatanie z Urzedem do Spraw Cudzoziemedw w celu zapewnienia bezpieczenstwa

cudzoziemcom ubiegajacym sig o ochrong na terytorium RP, przebywajacym w osrodkach dla

uchodzedw,

11) opracowywanie, we wspotpracy z komérkami organizacyjnym KGP, stanowisk majacych na celu

wdrozenie w kraju jednolitych procedur postepowania Policji z cudzoziemcami;



12) przygotowywanie projektow wnioskow o wydalenie z terytorium Polski obywateli Unii
Europejskiej, zwanej dalej ,,UE” stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

13) opracowywanie i wdrazanie w biurze zasad bezpieczefstwa przetwarzania danych osobowych -
polityk bezpieczenstwa i instrukeji zarzgdzania do systemdw: KSI, Pobyt/MRG i Noe NET;

14) realizowanie zadaf uzytkownika kluczowego aplikacji Pobyt/MRG i Noe.NET;

15) zapewnienie obstugi biura w zakresie prowadzenia ewidencji sprzetu teleinformatycznego
i kwatermistrzowskiego. |

§ 6. Do zadan Wydzialu Nadzoru nad Specjalistycznymi Uzbrojonymi Formacjami Ochronnymi

nalezy w szczegolnosei:

1} opracowywanie i wdrazanie standardéw w zakresie realizacji przez Policje zadaft wynikajacych
Z przepisow:

a) ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia,

b) ustawy z dnia 21 maja 1999 r, o broni i amunicji,

c¢) ustawy z dnia 22 czerweca 2001 r. o wykonywaniu dzialalnosci gospodarcze] w zakresie
wytwarzania i obrotu materialami wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami
i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

d) ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o ustugach detektywistycznych,

€) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow;

2} kontrolowanie specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych oraz nadzorowanie
planowania i realizacji czynno$ci prowadzonych w tym zakresie przez jednostki organizacyjne
Policji;

3} wydawanie zawiadomieft o zamiarze wszczecia kontroli i upowaznien do kontroli
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych;

4) kontrolowanie, na podstawie upowaznienia ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,
podmiotéw prowadzacych koncesjonowang dzialalnoéé gospodarcza w zakresie ustug ochrony
osOb i mienia oraz powierzanie przeprowadzenia kontroli komendantom wojewddzkim
{Stolecznemu) Policji;

5) kontrolowanie, na podstawie upowaznienia ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ustug detektywistycznych;

6) wykonywanie zadan w zakresie wymiany informacji o handlowych transferach broni i amunicji,
zgodnie z przepisami dyrektywy Rady 91/477/EWG z dnia 18 czerwea 1991 r. w sprawie kontroli
nabywania i posiadania broni oraz art. 43 ust. 15 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni
i amunicji;

7) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prowadzeniem ,,Listy kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej™ i ,,Listy kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego™;

8) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem rejestru .BRON™:

9) udzial w zespotach powolywanych przez:

a) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do przeprowadzenia kontroli przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie obrotu specjalnego oraz przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug ochrony oséb i mienia,

b) ministra wiasciwego do spraw gospodarki morskiej, przeprowadzajacych weryfikacje i proby
efektywnosci portow w zakresie ochrony zeglugi i portéw;



10)

11)

12)

prowadzenie postepowann w sprawie uznawania kwalifikacji nabytych w panstwach
czionkowskich UE do wykonywania na terenie RP zawoddw regulowanych: detektywa
i pracownika ochrony;

wspolpraca z przedstawicielami instytucji krajowych 1 zagranicznych zajmujacych sie
problematyka uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych;

udzial w realizacji przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie

wiasciwoscei biura.

§ 7. Do zadan Wydziatu Postepowan Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)

4

prowadzenie w Il instancji oraz w trybach nadzwyczajnych postgpowan administracyjnych

1 wydawanie w nich rozstrzygnieé w sprawach:

a) pozwolen na bron dla oséb fizycznych i prawnych oraz dopuszcezen do posiadania broni,

b) licencji detektywa,

c¢) dokonywania wpiséw na ,Liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej” i,Liste
kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia technicznego”,

d) powolywania wewnetrznych stuzb ochrony i odmowy uzgodnienia planu ochrony,

e) wydawania opinii w postgpowaniu koncesyjnym dotyczacym ustug w zakresie ochrony osob
imienia oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze] w zakresie wytwarzania i obrotu
materiatami wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu
waojskowym lub policyjnym,

f) wydawania opinii o podmiotach wykonujacych dziatalno$é¢ gospodarczg w zakresie
nabywania lub przechowywania materialow wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego,

g) wydawania opinii o osobach powolywanych lub odwolywanych ze stanowisk komendantéw
strazy gminnych (miejskich);

rozpatrywanie skarg i zazalen w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1;

udzielanie odpowiedzi na zapytania osob fizycznych i prawnych w kwestiach dotyczgcych zadan,

o ktorych mowa w pkt 11 2;

biezacy przeglad orzecznictwa sadéw administracyjnych i informowanie komendantéw

wojewodzkich/Stotecznego Policji o kierunkach 1 tendencjach tego orzecznictwa.

§ 8. Do zadaf Wydziatlu Profilaktyki Spotecznej nalezy w szczegolnosei:

b

2)

0)

wypracowywanie 1 wdrazanie dziatan zapobiegawczych zmierzajgcych do ograniczenia
przestepczosci, patologii i innych zjawisk kryminogennych, m.in. w oparciu o oczekiwania
spoteczne oraz zalecenia wypracowane w ramach wspdlpracy z instytucjami europejskimi;
monitorowanie stanu realizacji zadan priorvtetowych Komendanta w zakresie zwickszania
efektywnosci dziatan Policji na rzecz wzmocnienia wspélpracy ze spoteczenistwem;
monitorowanie i uczestniczenie w realizacji zadan Policji okreslonych w krajowych, rzgdowych
i resortowych programach zapobiegania przestepczoscei i eliminowania zachowan aspolecznych;
inicjowanie programow ogoélnopolskich inspirowanych dzialaniami regionalnymi i lokalnymi
podejmowanymi przez jednostki organizacyjne Policji;

dostosowywanie aktywnosci profilaktycznej do aktualnych trendéw i zmian zjawiska
przestepczosci, poprzez intensyfikowanie wieloplaszczyznowej wspolpracy z organami
rzagdowymi, samorzgdowymi, organizacjami pozarzadowymi i spolecznymi na rzecz realizacji
lokalnych, regionalnych i krajowych programéw profilaktycznych;

inspirowanie i koordynacja organizacji regionalnych i lokalnych debat spolecznych. a takze



7)

8)

9)

10)

1)
12)

13)

organizacja debat na szczeblu krajowym umozliwiajgcych spofeczng dyskusjg na temat potrzeb
i sposobow rozwiazywania zagrozen spotecznych diagnozowanych jako szczegélnie ucigzliwe
w odbiorze spolecznym;

wspdlpraca miedzynarodowa w zakresie profilaktyki na rzecz bezpieczefistwa, w tym m.in.
z Europejska  Siecig Zapobiegania Przestgpczosci oraz promowanie rekomendowanych
programoéw, akeji i dziatan;

inspirowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatan miedzynarodowych z zakresu profilaktyki
spotecznej;

koordynowanie i monitorowanie przebiegu standaryzacji  policyjnych  programéw
profilaktycznych;

koordynacja policyjnych dziatan profilaktycznych realizowanych przez jednostki organizacyjne
Policji oraz wspotpraca z biurami KGP wlasciwymi w sprawach kryminalnych, ktdre podejmujg
dziatania profilaktyczne w obszarze profilaktyki zagrozen bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
cyberzagrozen, handlu ludzmi oraz problematyki narkotykéw, dopalaczy oraz innych srodkow
odurzajacych;

koordynowanie i udzial w realizacji zadan wynikajacych ze strategii medialnej w obszarze
profilaktyki spolecznej;

przygotowywanie publikacji oraz innych materiatéw z zakresu profilaktyki spolecznej na rzecz
bezpieczenstwa;

przygotowywanie informacji do zamieszezenia w serwisie internetowym ,,policja.pl” oraz innych
komunikatorach wewnetrznych w zakresie wlasciwoéci biura, we wspdlpracy z kierownikami
komorek organizacyjnych biura.

§ 9. Do zadan Sekcji Ogélnej nalezy w szezegdlnosei:

1)

2)

4)

3)

6)
7)

8)

dostosowywanie zakresu zadan biura do nowych rozwiazan prawnych wynikajacych ze zmiany
przepisdéw pozostajacych w zakresie wlasciwosei biura oraz przygotowywanie projektow decyzji
dyrektora i zastepcy dyrektora biura i prowadzenie ich ewidencji;

koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z:

a) wplywajgcymi do biura skargami i wnioskami,

b) budzetem zadaniowym i kontrola zarzadcza, w tym zarzadzanie ryzykiem;

opracowywanie i aktualizowanie Polityki Bezpieczenstwa prowadzonego w biurze Rejestru Skarg
i Wnioskéw (RSW), w tym prowadzenie ewidencji oraz nadzér nad wydawanymi
upowaznieniami uprawniajacymi do dostepu do danych osobowych tego zbioru, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach szkod powstalych w biurze, wyrzadzonych
w mieniu Skarbu Panistwa znajdujacym sie w dyspozycji KGP;

udzial w prowadzeniu postegpowan wyjasniajacych w sprawach wypadkéw policjantdw
i pracownikéw biura;

koordynowanie problematyki szkolenia i doskonalenia zawodowego w biurze;

koordynowanie i realizowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem nadzoru w zakresie
przestrzegania przez policjantow i pracownikéw biura dyscypliny oraz czasu stuzby i pracy,
przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny stuzby i pracy, o ochronie przeciwpozarowej,
medycyny pracy, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych,
oswiadczefi majatkowych, a takze corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopow,
w szczegOlnosei poprzez opracowywanie i udostgpnianie niezbednych ewidencji i dokumentacji;
zapewnienie obshugi:



a) kancelaryjno-biurowej, w tym nadzdr nad archiwizacjg prowadzong w biurze,

b) organizacyjno-kadrowej i finansowej, w tym w zakresie obstugi finansowej realizowanych
przez biuro konwojéw miedzynarodowych osob pozbawionych wolnosci przekazywanych na
podstawie uméw miedzynarodowych,

c) w zakresie prowadzenia ewidencji pomocniczej: sprzetu techniki policyjnej i biurowej oraz
ewidencji telefondw stacjonarnych oraz shuzbowych telefonéw komérkowych.

§ 10. Traci moc decyzja nr 2 Dyrektora Biura Prewencji Komendy Gtownej Policji z dnia 18 kwietnia
2016 r. w sprawie szczegolowe] struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Prewencji
Komendy Glownej Policji, zadan dyrektora oraz katalogu zadan komorek organizacyjnych.

§ 11. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

p.o. Dyrektor
Biur ewencji
Komendy Gléwnej Policji
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Uzasadnienie

Opracowanie projektu nowej decyzji Dyrektora Biura Prewencji Komendy Gtéwnej Policji
w sprawie szczegblowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Prewencji
Komendy Glownej Policji, podziatu zada miedzy dyrektorem biura a zastepca dyrektora biura oraz
katalogu zada komérek organizacyjnych wynika ze zmian organizacyjno-etatowych wprowadzonych
rozkazem organizacyjnym Komendanta Gtéwnego Policji nr 23/18 z dnia 22 maja 2018 .

W projektowanej decyzji okreslono strukture organizacyjng Biura Prewencji Komendy
Glownej Policji, w ktorej wyodrgbniono kierownictwo, skladajace si¢ z dyrektora biura, zastepcy
dyrektora biura oraz nastgpujace komdrki organizacyjne: Wydziat Prewencji, Wydzial Konwojowy,
Wydzial Nadzoru nad Specjalistycznymi Uzbrojonymi Formacjami Ochronnymi, Wydziat
Postgpowan Administracyjnych, Wydzial Profilaktyki Spoteczne]j oraz Sekcje Ogélna.

W zwigzku z utworzeniem w Biurze Prewencji Komendy Giéwnej Policji stanowiska zastgpcy
dyrektora biura oraz utworzeniem nowego Wydzialu Profilaktyki Spolecznej. a takze
przeksztalceniem obecnie funkcjonujacego Zespolu Ogolnego w Sekcje Ogdlng nalezato opracowac,
w celu uregulowania wprowadzonych zmian nowa decyzje dotyczaca podzialu zadan miedzy
dyrektorem biura a zastgpeg dyrektora biura oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych.

Przedmiotowe zmiany majg na celu usprawnienie i zwigkszenie efektywnosci wykonywania
zadan w Komendzie Gléwnej Policji oraz racjonalizacje wykorzystania jej zasobow.



