DECYZJA NR .42 ©

DYREKTORA BIURA WYWIADU I INFORMACJI KRYMINALNYCH
KOMENDY GEOWNEJ POLICJI

w sprawie szczegolowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Wywiadu
i Informacji Kryminalnych Komendy Gléwnej Policji, podzialu zadan migdzy dyrektorem a jego
zastgpcami oraz katalogu zadan komdérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. | zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia
2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13) postanawia sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. W strukturze organizacyjnej Biura Wywiadu i Informacji Kryminalnych Komendy
Gléwnej Policji, zwanego dalej ,,.biurem”, wystepuja:

1) kierownictwo, skladajgce sie z:
a) dyrektora biura,

b) zastgpcy dyrektora biura — wiasciwego do spraw systeméw informatycznych i obstugi
informacyjnej,

¢) zastepcy dyrektora biura — wlasciwego do spraw analizy kryminalnej i werbunku;
2)  Wydzial Obstugi Informacyjnej;
3) Wydzial Administrowania Danymi SIS i VIS;
4) Wydziat — Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych;,
5) Wydziat Analizy Kryminalne;;
6) Wydzial Werbunkowy;
7y  Wydzial Ogdlny;

8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Koordynacji Wymiany Informacji i Systemdw
Informatycznych.

2. Schemat organizacyjny biura stanowi zatacznik do decyzji.

§ 2. Dyrektor biura wykonuje zadania okreslone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta Giéwnego
Policji z dnia | kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu Komendy Gidwnej Policji i w odrgbnych
przepisach oraz sprawuje bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Ogolny oraz
nadzdr organizacyjny nad osoba realizujaca zadania na stanowisku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 8.

§ 3. Zastepca dyrektora biura, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b:

1) zastepuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nicobecnosci, w kierowaniu biurem
1 jest uprawniony w szczegdlnosci do:
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a) planowania, organizowania, koordynowania i nadzorowania realizacji zadan przez komorki
organizacyjne biura,

b) reprezentowania dyrektora biura wobec Komendanta Gldwnego Policji, jego zastepcow,
kierownikoéw jednostek organizacyjnych Policji oraz kierownikéw komdrek organizacyjnych
Komendy Giéwne) Policji,

c) reprezentowania dyrektora biura wobec organdéw wladzy publicznej, instytucji panstwowych,
organizacji spotecznych oraz obywateli w sprawach zleconych przez Komendanta Gtéwnego
Policji,

d) powolywanta nieetatowych zespoléw do realizacji okreslonych zadan oraz wyznaczania
podleglych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami,

z wylgczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredni
nadzér nad  wykonywaniem zadafn przez Wydziat Obshugi Informacyjnej, Wydziat
Administrowania Danymi SIS i VIS oraz Wydzial — Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych.

§ 4. Zastgpca dyrektora biura, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 [it. ¢

zastgpuje dyrektora biura, na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci i jednoczesnej
nieobecnoscl zastgpcy dyrektora biura, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b, w kierowaniu
biurem i jest uprawniony w szczegélnosci do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
w § 3 pkt 1 lit. a—d;

z wyiaczeniem spraw osobiscie nadzorowanych przez dyrektora biura, sprawuje bezposredni
nadzér nad wykonywaniem zadan przez Wydzial Analizy Kryminalnej oraz Wydziat
Werbunkowy.

§ 5. Do zadan Wydziatu Obstugi Informacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

administrowanie informacjami, w tym danymi osobowymi, w zbiorach powierzonych odrebnymi
przepisami do prowadzenia biuru w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji (KSIP);

administrowanie wspdinymi dla KSIP i Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych (KCIK)
katalogami systemowymi;

koordynowanie zainteresowan przedmiotowo-podmiotowych, w zakresie informacji zawartych
w KSIP, pomiedzy jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji oraz innymi uprawnionymi
podmiotami,

opracowywanie w Systemie Analitycznym ,dedykowanych raportéw” oraz ztozonych kryteriéw
»ypowan” dla jednostek organizacyjnych Policji i komérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej
Policji;

obstuga informacyjna uprawnionych podmiotéw w trybie kontroli i nadzoru dostepu do zbioréw
KSIP,

obshuga informacyjna realizowana na rzecz podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych w zakresie
danych KSIP;

inicjowanie oraz udziat w przygotowywaniu studiéw wykonalnosci, zalozen oraz koncepcji
rozwiazan teleinformatycznych planowanych do wdrozenia w ramach KSIP oraz wspéldziatanie
w ich wdrazaniu;
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obsiuga raportow statystycznych generowanych w Systemie Analitycznym na podstawie danych
KSiP;

monitorowanie na szczeblu centralnym wykorzystywania mozliwosci operacyjnych osobowych
zrodet informacgi;
administrowanie Ogélnopolsks Baza Osobowych Zrddel Informacji (OBOZI) w zakresie
wlasciwosci biura;
wspieranie dziatafi komorek organizacyjnych wiasciwych do spraw wywiadu kryminalnego

komend wojewoddzkich (Stotecznej) Policji w zakresie przetwarzania danych KSIP i OBOZI;

wykonywanie, na podstawie informacji przetwarzanych w KSIP oraz w zakresie wlasciwosci
Komendanta Gtownego Policji, obowigzkéw informacyjnych, w tym dotyczacych
cudzoziemcdw;

realizowanie wnioskéw dotyczacych danych osobowych przetwarzanych w KSIP;

organizowanie oraz udzial w doskonaleniu zawodowym policjantdéw w zakresie wiasciwosci
wydziatu,

administrowanie  systemami przetwarzania informacji niejawnych wykorzystywanymi
na potrzeby wydziatu.

§ 6. Do zadan Wydzialu Administrowania Danymi SIS i VIS nalezy w szczegolnosei:
administrowanie, w imieniu centralnego organu technicznego Krajowego Systemu
Informatycznego (KSl), danymi wykorzystywanymi poprzez KSI;

obsfuga zapytan o dane SIS organéw samorzadowych wiasciwych w sprawach rejestracji
pojazdow;

dokonywanie, modyfikowanie i usuwanie, na wniosek jednostek organizacyjnych Policji, wpiséw
danych oséb lub przedmiotdw do SIS na potrzeby niejawnego nadzorowania lub kontroli, w celu
$cigania przestgpstw oraz zapobiegania zagroZzeniom bezpieczenistwa publicznego;

rozpatrywanic wnioskow 0sdb o udostgprienie informacji dotyczacych przetwarzania ich danych
osobowych poprzez KSI, sktadanych na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z uprawnionymi organami oraz komdrka organizacyjna Komendy
Gloéwnej Policji realizujacg zadanta biura SIRENE;

realizowanie zadan centralnego punktu dostepu dla sagdéw, prokuratury i Policji, w zakresie
udzielania informacji o danych Wizowego Systemu Informacyjnego (VIS);

organizowanie oraz udzial w doskonaleniu zawodowym policjantéw w zakresie whasciwoscei
wydziatu;

administrowanie systemami przetwarzania informacji nigjawnych wykorzystywanymi
na potrzeby wydzialu.

§ 7. Do zadan Wydziatu — Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych nalezy w szczegolnosci;
administrowanie danymi gromadzonymi w bazach danych KCIK;

realizowanie zlecen o uzupelnienie informacji w ramach obstugi zapytan kierowanych do Szefa
KCIK;
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rozpatrywanie wnioskdw o0séb o udostgpnienie informacji dotyczacych przetwarzania
ich danych osobowych w bazach danych KCIK, sktadanych na podstawie przepiséw o ochronie
danych osobowych oraz wspotdzialanie w tym zakresie z podmiotami uprawnionymi;

inicjowanie oraz udzial w przygotowywaniu studiéw wykonalnosci, zatozen oraz koncepcji
rozwiazan teleinformatycznych pianowanych do wdrozenia w ramach KCIK oraz wspotdziatanie
w ich wdrazaniu;

organizowanie oraz udzial w doskonaleniu zawodowym policjantéw w zakresie whasciwosci
wydziatu;

administrowanie  systemami przetwarzania informacji niejawnych wykorzystywanymi
na potrzeby wydziatu.

§ 8. Do zadan Wydziatu Analizy Kryminalnej nalezy w szczegdlnosci:

inicjowanie 1 sporzadzanie analiz kryminalnych, w tym o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,
zlecanych przez jednostki organizacyjne Policji i inne uprawnione podmioty;

wspieranie komdrek organizacyjnych Policji wlasciwych do spraw analizy kryminalnegj
w realizacji analiz kryminalnych;

identyfikowanie, na podstawie prowadzonych analiz, czynnikéw sprzyjajacych wystepowaniu
przestepczosci oraz metod jej zapobiegania;
administrowanie Systemem Informacjt Operacyjnych (SIO);

nadzér merytoryczny nad jakoscia i przetwarzaniem informacji w SIO w czgsci dotyczacej
Systemu Meldunku Informacyjnego (SMI);

wspoipraca z wiasciwymi podmiotami w zakresie zmian technicznych w funkcjonowaniu
SIO oraz inicjowanie i udziat w przygotowywaniu studidw wykonalnosci, zatozen oraz koncepcji
rozwiazan teleinformatycznych planowanych do wdrozenia;

realizowanie obstugi informacyjnej na rzecz uprawnionych podmiotéw w zakresie danych
przetwarzanych w SMI;

wprowadzanie do SMI informacji uzyskiwanych przez policiantéw komérek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji, w tym uzyskanych w ramach wspdtpracy miedzynarodowej;

wdrazanie nowych rozwiazan i standardéw w zakresie analizy kryminalnej;

realizowanie przedsigwzigé w ramach konsultacji wizowych, wynikajgcych z przepiséw ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 1. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650, z pdzn, zm."),

realizowanie przedsigwzigé w ramach obowigzku informacyjnego, wynikajacego z przepisow
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2014 r. poz. 1187 oraz z 2015 r,
poz. 1274},

udziatl w pracach badawczo-rozwojowych dotyczacych analizy kryminalnej i SIO, prowadzonych
przez podmioty pozapolicyjne;

organizowanie oraz udzial w doskonaleniu zawodowym policjantéw w zakresie whasciwosci
wydziatu;

i Zmiany wymieniongj ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 463 i 1004, z 2015 r. poz. 1274, 1607 i 1767 oraz
22016 r. poz. 65.
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administrowanie systemami przetwarzania informacji niejawnych  wykorzystywanymi
na potrzeby wydziatu.

§ 9. Do zadan Wydzialt Werbunkowego nalezy w szczegdlnosci:
zlecanie i koordynowanie przedsigwzigé werbunkowych;

merytoryczne wsparcie przy realizacji przez komérki organizacyjne Policji przedsigwzied
werbunkowych i kombinacji operacyjnych, w tym w zakresie psychologii;

koordynowanie na szczeblu centralnym wykorzystywania mozliwosci operacyjnych osobowych
zrédet informacii;

pozyskiwanie i prowadzenie oraz obstuga osobowych $rodkdw pracy operacyjnej;
monitorowanie standardéw pozyskiwania i wspdtpracy z osobowymi Zrédlami informacji;

wspdtudziat w realizacji dziatan ukierunkowanych na weryfikacje osobowych srodkéw pracy
operacyjnej;

zlecanie oraz, w uzasadnionych przypadkach, pozyskiwanie agentéw, a takze merytoryczne
wsparcie przy realizacji czynnosci z ich wykorzystywaniem;

administrowanie siecig agenturalna;

wspoipraca migdzynarodowa w zakresie wymiany doswiadczen dotyczacych wykorzystania
osobowych zrédet informacji;

pozyskiwanie rzeczowych srodkow pracy operacyjnej oraz ich ewidencjonowanie;

opiniowanie plandéw gospodarowania funduszem operacyjnym Policji w komédrkach
organizacyjnych wiasciwych do spraw werbunkéw komend wojewdédzkich (Stotecznej) Policji;

organizowanie oraz udzial w doskonaleniu zawodowym policjantéow w zakresie wiasciwosci
wydziatu;

administrowanie  systemami przetwarzania informacji niejawnych wykorzystywanymi
na potrzeby wydziahu.

§ 10. Do zadan Wydziatu Ogb6lnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie obstugi sekretarskiej, kancelaryjno-biurowej, logistycznej, transportowej, kadrowe;,
finansowej i informatyczne| biura;

koordynowanie dziatan w zakresie potrzeb szkoleniowych policjantéw | pracownikdw biura;

opiniowanie projektow aktdw prawnych pozostajgcych w zakresie wlasciwosei wydzialu oraz
monitorowanie opiniowania projektéw aktdéw prawnych przez inne komdrki organizacyjne biura;

opracowywanie projektow aktow wewngtrznego kierowania w biurze;
prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie pozaoperacyjnej wspdtpracy miedzynarodowej biura;

realizowanie zadan wynikajacych z planowania w ramach budzetu zadaniowego oraz kontroli
zarzgdezej w zakresie wiasciwosci biura;

koordynowanie udziatu biura w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji (SESPol);



8) wspomaganie komorek organizacyjnych biura w zakresie obstugi informacyjne;.

§ 11. Do zadafi Jednoosobowego Stanowiska do spraw Koordynacji Wymiany Informacji
i Systemow Informatycznych nalezy w szczegélinosci:

1) koordynowanie zadan zwigzanych z ocena, nowelizacja i opracowywaniem projektéw aktdw
prawnych pozostajacych we wiasciwosci biura;

2) udzial w spotkaniach i konferencjach uzgodnieniowych oraz w zespolach resortowych
1 migdzyresortowych w zakresie ochrony danych osobowych oraz wymiany informacji
ze zbiordw administrowanych w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji;

3) koordynowanie wspétpracy migdzynarodowej prowadzonej przez komérki organizacyjne biura;

4) koordynowanie procesu przygotowania i prowadzenia lokalnego doskonalenia zawodowego dla
policjantéw i pracownikow biura;

5) koordynowanie zadan zwiazanych z projektowaniem i wdrazaniem systemdéw technicznego
zabezpieczenia w systemach teleinformatycznych nadzorowanych przez biuro, ze szezegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa przetwarzania danych;

6) reprezentowanie kierownictwa biura na forach i gremiach mig¢dzynarodowych zwigzanych
tematycznie z realizacja zadan pozostajagcych we wiasciwoscei biura.

§ 12. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 15 kwietnia 2016 r.?

p-o. Dyrektor
Biura Wywiadu i Informacji Kryminalaych
Komendy Giéwnej Policji
et (’*/-——MN
PP = \

L PN DD e

el e s ——

podinsp. Waldemar WOLOWIEC
Zatwierdzam;

Komendant Glow;:y POllC’}i

i' .v /W
nac’a;lsp. dr :Idr’oslaw%MCZYK

S
S ¢
7

2 Niniejsza decyzja byla poprzedzona decyzjg nr 36 Dyrektora Biura Stuzby Kryminalnej Komendy Gidwnej Policii z dnia
29 lipca 2014 r. w sprawic szczegdlowej strizktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Sluzby Kryminalnej
Komendy Giéwnej Policji, podziatu zadan migdzy dyrektorem a jego zastgpcami oraz katalogu zadan komérek
organizacyjnych, zmicniong decyzjg nr 23 z dnia 30 lipca 20135 1.
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Uzasadnienie

Opracowanie projektu decyzji Dyrektora Biura Wywiadu i Informacji Kryminalnych
Komendy Gléwne) Policji w sprawie szczegdlowej struktury organizacyjnej Biura Wywiadu
i Informacji Kryminalnych Komendy Giéwnej Policji, podziatu zadan miedzy dyrektorem
a jego zastgpcami oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych wynika z realizacji obowiazku
okreslonego w § 12 ust. 1 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia | kwietnia 2016 r.
w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji (Dz. Urz, KGP poz. 13).

W projektowane] decyzji okreslono strukture organizacyjng Biura Wywiadu i Informacji
Kryminalnych, w ktérej wyodrgbniono kierownictwo, skladajace si¢ z dyrektora biura i dwdch
zastepcow dyrektora biura, a takze nastgpujace komorki organizacyjne: Wydziat Obstugi
Informacyjnej, Wydziat Administrowania Danymi SIS i VIS, Wydziat - Krajowe Centrum Informagji
Kryminalnych, Wydziat Analizy Kryminalnej, Wydziat Werbunkowy, Wydzial Ogdlny oraz
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Koordynacji Wymiany Informacji i Systemdw Informatycznych.
Dokonano réwniez podzialu zadan pomigdzy dyrektorem biura a jego zastgpcami.

Ponadto ustalono katalog zadan poszczegélnych komérek orgamizacyjnych Biura Wywiadu
1 Informacji Kryminalnych Komendy Giownej Policji, w ktorym uwzgledniono zadania biura
okreslone w zarzadzeniu nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie
regulaminu Komendy Giownej Policji.

Zgodnie z przepisami wyze] wymienionego zarzadzenia Biuro Wywiadu t Informacji
Kryminalnych Komendy Gidwnej Policji realizuje zadania zwiazane z zarzadzaniem informacjami
o charakterze kryminalnym w celu wspomagania procesu wykrywczego.

Podkreslenia wymaga, ze Biuro Wywiadu 1 Informacji Kryminalnych i Biuro Kryminalne
zostaly utworzone w miejsce Biura Sluzby Kryminainej w wyniku zmian organizacyjnych
w Komendzie G¥dwnej Policjt. Tym samym zadania realizowane dotychczas przez Biuro Stuzby
Kryminalngj Komendy Gldwnej Policji zostaly podzielone pomigdzy wymienione komérki
organizacyjne Komendy Gldwnej Policji.

Przedmiotowe zmiany maja na celu usprawnienie i zwigkszenie efektywnoéci wykonywania
zadan w Komendzie Gléwnej Policji oraz racjonalizacje wykorzystania jej zasobow.



