INFORMACJA
DOTYCZACA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ W POLICJI W 2015 r.t

I. ORGANIZACJA ORAZ DZIALALNOSC KONTROLNA BIURA KONTROLI KGP.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

W 2015 roku Biuro Kontroli KGP realizowato kontrole wynikajace z Planu kontroli Biura Kontroli K GP na2015rok
(dokument z dnia 9.12.2014 r., zmieniony Aneksem nr 1 do Planu kontroli Biura Kontroli KGP na 2015 rok z dnia
24.06.2015 r.), a takze przedsigwziecia wynikajace z polecen kierownictwa KGP.

Wszystkie kontrole zrealizowano wedtug zasad okreslonych w:

— Ustawie z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej?,

- Decyzji nr 65 MSW z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych Ilub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych 3,

- Standardach kontroli w administracji rzqdowej z dnia 10.02.2012 r. opublikowanych na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow?,

Organizacja komorek organizacyjnych Biura Kontroli KGP realizujacych czynno$ci kontrolne oraz zmiany
wprowadzone w 2015 r.

W 2015 r. Biuro Kontroli KGP realizowato zadania wynikajace z Zarzadzenia nr 8 KGP z dnia 15.03.2013 r. w sprawie
regulaminu Komendy Glownej Policji, funkcjonujac w nastegpujacej strukturze: Dyrektor Biura Kontroli KGP, Zastepca
Dyrektora Biura Kontroli KGP, Wydzial Kontroli Finansowo-Gospodarczej, Wydziat Kontroli Ogélnopolicyjnej, Wydziat
Analiz (w tym Zesp6t Obstugi) oraz Wydziat Skarg i Wnioskow. Do zdan Biura Kontroli KGP w szczegolnosci naleza:

- kontrolowanie dziatalnosci biur KGP, jednostek organizacyjnych Policji oraz podmiotow podlegtych Komendantowi
Glownemu Policji albo przez niego nadzorowanych, a takze monitorowanie realizacji wnioskoéw i zalecen pokontrolnych;

- koordynowanie dziatan kontrolnych, analizowanie wynikéw oraz metod kontroli prowadzonych w Policji;

- koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolami prowadzonymi przez podmioty zewnetrzne w jednostkach organizacyjnych
Policji, biurach KGP oraz analizowanie efektow kontroli;

- przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow kierowanych do Komendanta Gltownego Policji oraz
koordynowanie zatatwiania skarg przez komorki organizacyjne KGP, a takze przyjmowanie interesantow zglaszajacych
si¢ do KGP w sprawach skarg i wnioskow;

- nadzorowanie 1 kontrolowanie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow przez jednostki
organizacyjne Policji i biura KGP;

- diagnozowanie przyczyn i skali nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Policji, z wykorzystaniem technik analitycznych
oraz metod audytowych;

- realizowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wlasciwosci biura.

Ogoétem Biuro Kontroli KGP na dzien 31.12.2015 r. dysponowato 79 etatami w tym na 3 stanowiskach byty wakaty.
Fluktuacja w Biurze Kontroli KGP, wynikata z naturalnych proceséw kadrowych np. odejscie ze stuzby na zaopatrzenie
emerytalne lub awans na wyzsze stanowisko stuzbowe.

W 2015 r. nastapita zmiana na stanowisku Dyrektora Biura Kontroli KGP, z dniem 23.12.2015 r. Komendant Gtowny
Policji powierzyt pelienie obowigzkéw na stanowisku Dyrektora Biura Kontroli KGP mt. insp. Halinie Zabowskiej.

Ogolna liczba 0s6b bezposrednio realizujacych czynnosci kontrolne w Biurze Kontroli KGP wynosita 54 osoby.

Laczna liczba wszystkich jednostek, wobec ktorych Biuro Kontroli KGP podjelo czynnosci kontrolne w 2015 r.
W 2015 r. Biuro Kontroli KGP Igcznie podjelo czynnoéci kontrolne wobec 78° podmiotdéw co oznacza, ze czg$é
podmiotow byta kontrolowana dwa lub wiecej razy.

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.
Kontrole zrealizowane przez komoérki organizacyjne Biura Kontroli KGP trwaty §rednio:
- 28 dni - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajacego kontrolg, do dnia przekazania projektu wystapienia
pokontrolnego jednostce kontrolowanej, oraz
— 12 dni - od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, do dnia przekazania jednostce
kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego.

Ogélne koszty poniesione na kontrole zrealizowane w 2015 r.°

Lacznie koszty kontroli przeprowadzonych przez Biuro Kontroli KGP w 2015 r., wyniosty 150 248,11 zt i byty nizsze
niz w 2014 r. (150 834,28 z}). Srednia wydatkow poniesionych na realizacje kontroli” wynikajacej z Planu Kontroli Biura
Kontroli KGP na 2015 rok lub doraznej - zrealizowanej na polecenie kierownictwa KGP wyniosta — 1633,13 zt (w 2014 r. -
1323,10 zt). Wymieniona kwota nie zawiera kosztow dojazdu kontrolerow do miejsca ich delegowania, gdyz transport
zapewniato Biuro Logistyki Policji KGP.

Sposob planowania kontroli.

Na dzien sporzadzania ,,Planu kontroli na 2015 r. Biura Kontroli KGP” przepisami regulujacymi zasady i tryb
tworzenia planu kontroli byly Ustawa z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej oraz Wytyczne w zakresie
zasad 1 trybu przeprowadzania kontroli w urzgdach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych, stanowigce zatgcznik do decyzji nr 65 MSW zdnia31.05.2012r.

! Stan na dzien 31.12.2015 .

2 Dz. U. Nr 185 poz. 1092.

3 Dz. U. MSW z 2012 r. poz. 43.

4 http://bip.kprm.gov.pl/portal/kpr/109/1753/Standardy_kontroli_w_administracji_rzadowej.html

5 Wg wytycznych DKSiW MSWiA do liczby nie wlicza si¢ podmiotéw, w ktérych kontrola zrealizowana byta dwa lub wigcej razy w ciagu roku.

% Bez wydatkow na wynagrodzenia, utrzymanie Biura itp

7 Przy wyliczeniu wzigto pod uwagg tylko te kontrole, ktére generowaty koszty zwigzane z wyjazdem, bez wydatkéw na wynagrodzenia, utrzymanie wydziatu/biura itp.



http://bip.kprm.gov.pl/portal/kpr/109/1753/Standardy_kontroli_w_administracji_rzadowej.html
http://bip.kprm.gov.pl/portal/kpr/109/1753/Standardy_kontroli_w_administracji_rzadowej.html

Podczas realizacji procesu planowania dziatalno$ci kontrolnej na 2015 rok w tutejszym Biurze wzi¢to pod uwage wyniki

weczesniejszych kontroli zrealizowanych przez Biuro Kontroli KGP oraz uwarunkowania organizacyjno-kadrowe dotyczace

mozliwosci wykonania okreslonej liczby kontroli planowych, uwzgledniajac przewidywana - na bazie lat poprzednich -liczbg
kontroli pozaplanowych wynikajacych z biezacych polecen kierownictwa KGP. Ponadto zakres podmiotowy i przedmiotowy

Planu kontroli zdefiniowany zostat na podstawie:

—propozycji tematéw kontrolnych przekazanych przez inne instytucje, dyrektorow komorek organizacyjnych KGP,
komendantéw wojewodzkich/Stolecznego Policji oraz komendantéw szkot Policji,

— wynikow badan i analiz w obszarze:

e monitorowania i oceny wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow i pracownikéw Policji,
« nieprawidlowosci ujawnionych w wyniku wlasnych czynnosci kontrolnych Biura Kontroli KGP,

— nieprawidtowos$ci w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow, oraz skarg z zakresu I i II
kategorii, ktore pozostaja w zainteresowaniu instytucji mig¢dzynarodowych, stojacych na strazy przestrzegania praw
cztowieka,

— informacji pochodzacych od organéw panstwowych i samorzadowych oraz organizacji i stowarzyszen pozarzadowych, atakze
pochodzacych ze srodkéw masowego przekazu,

— wynikow uzyskanych przez poszczegdlne KWP/KSP w ramach systemu oceny efektywnosci pracy Policji,

—wymagan wynikajacych z przepis6w obligujacych do przeprowadzenia kontroli,

— czasu jaki uptynal od ostatniej kontroli w danej jednostce,

- informacji publikowanych w Newsletterach w ramach Systemu Wczesnej Interwencji.

Ogolna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez Biuro Kontroli KGP.

Biuro Kontroli KGP w2015r. przeprowadzito tacznie 92 kontrole, wtym: 86 kontroli przeprowadzono w trybie zwyktym
oraz 6 kontroli w trybie uproszczonym. Przecietny okres objety kontrolg wyniost 13 miesiecy. Zgodnie z podzialem na
kontrole planowe i realizowane poza planem, zrealizowano: 86 kontroli planowych, obejmujac nimi 86 podmiotow oraz 6
kontroli poza planem, obejmujac nimi 6 podmiotow. Przeci¢tny okres objety kontrola wynidst 13 miesiecy. W wyniku
poczynionych ustalen pokontrolnych zawnioskowano o wszczgcie 7 postgpowan dyscyplinarnych. Ustalenia z tych kontroli
zawieraja informacje o charakterze niejawnym. W 2015 r. w wyniku zrealizowanych kontroli przez Biuro Kontroli KGP:
nie skierowano wnioskéw do prokuratury w celu wszczecia postepowania przygotowawczego, jak rowniez hie skierowano
zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych; zrealizowatlo wszystkie zaplanowane kontrole oraz nie
realizowalo kontroli w trybie koordynowanym.

Kryteria kontroli najczesciej wykorzystywane do oceny dzialalnosci kontrolowanego podmiotu.
W 2015r. nie przeprowadzono kontroli, wktorej jedynym kryterium zastosowanym do oceny dziatalnosci kontrolowanego
podmiotu bytoby kryterium legalnosci. W toku prowadzonych czynno$ci stosowano nastgpujace kryteria kontroli: legalnosci
92 razy, celowosci 62 razy, rzetelnosci 91 razy, gospodarnosci 21 razy, efektywnosci 6 razy oraz inne® 8 razy.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.

Na podstawie ustalen z kontroli zrealizowanych przez Biuro Kontroli KGP sformulowane zostaly nastgpujace oceny:
pozytywne 22, pozytywne pomimo stwierdzonych uchybien 13, pozytywne pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci 47
oraz negatywne 4.

Wyniki kontroli z podzialem na poszczegdlne komorki organizacyjne Biura.

Wyniki dzialalnos¢ kontrolnej Wydzialu Kontroli Finansowo-Gospodarczej Biura Kontroli KGP.
W 2015r. Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej Biura Kontroli KGP przeprowadzit 27 kontroli w trybie zwyktym,
obejmujgc nimi 27 podmiotow, w tym 18 kontroli z zakresu finansowo -gospodarczego i 9 kontroli z zakresu zadan
regulaminowych/ustawowych. Na dzien 31.12.2015 r. dwie kontrole byly w trakcie realizacji.

Kontrole w trybie zwykiym z zakresu kontroli finansowo-gospodarczych

1. Prawidlowos$¢ realizacji wybranych zadan w Centralnym Biurze Sledczym Policji, po wyodrebnieniu z KGP.

a) Jednostka/komoérka objeta kontrola: Centralne Biuro Sledcze Policji.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

C) Zakres przedmiotowy:

- organizacja shuzby i pracy w CBSP,

- prawidlowo$¢ realizacji wybranych spraw osobowych policjantow i pracownikow,

— prawidtowo$¢ dziatan kontrolnych i skargowych,

- wypehnienie podstawowych obowigzkow pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz medycyny pracy,

— poprawnos¢ realizacji zadan finansowo-logistycznych.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

- nieokres$lenie (w 2 przypadkach) w programach kontroli podzialu zadan pomigdzy cztonkéw zespotu kontrolnego,

- niezamieszczenie (w 1 przypadku) w Sprawozdaniu z kontroli zobowigzania podmiotu kontrolowanego do realizacji
w okres§lonym terminie zalecen i wnioskow wynikajacych z ustalen kontroli,

- niedochowanie terminu, okreslonego dla wydania decyzji odszkodowawczych zwigzanych z przyznaniem §wiadczen
przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba,

- prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej zfés bez zawarcia pisemnej umowy pomiedzy Komendantem CBSP,
a Komendantem Glownym Policji.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:
Przyczyna powstania nieprawidlowosci i uchybien, byto:

8 Innym kryterium, ktére wykorzystywano do oceny dziatalnosci kontrolowanego podmiotu byta skuteczno$é.



- brak doswiadczenia i nalezytej starannosci przy opracowywaniu dokumentacji z czynnos$ci kontrolnych;

- trudnosci organizacyjne w poczatkowym etapie dziatalno$ci CBSP zwiazane z obiegiem dokumentacji i okresleniem
kompetencji w zakresie przygotowywania projektow decyzji odszkodowawczych i bledna interpretacja przepiséw w tym
zakresie przez pracownikow i naczelnika Wydziatu Wsparcia Logistycznego;

- niedopatrzenie koniecznosci zawarcia umowy pomiedzy CBSP a Komendantem Glownym Policji, w formie pisemnej,
0 wspolnej dziatalnosci socjalnej.

Osobami odpowiedzialnymi byli pracownicy Wydziatow: Kontroli i Wsparcia Logistycznego CBSP.

f) Whnioski i zalecenia:

- zobowigzano Naczelnikow Wydziatow: Wsparcia Logistycznego i Kontroli (wg wiasciwosei) do przypomnienia podlegtym
policjantom i pracownikom:

- odpowiedzialnym za przygotowanie projektu decyzji, o obowigzku przestrzegania terminu, wydania decyzji w sprawie
przyznania $§wiadczen odszkodowawczych;

- wykonujgcym czynnosci kontrolne, 0 obowigzku sporzgdzania dokumentacji pokontrolnej zgodnie z Wytycznymi MSWiA,;

- doprowadzenie do zawarcia pisemnej umowy, dotyczacej wspolnej dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez CBSP i KGP.

g) Efekty kontroli.

- przestrzeganie przepisOw dotyczacych dokumentowania czynno$ci kontrolnych oraz terminéw wydania decyzji
odszkodowawczych;

- respektowanie wymogow okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Prawidlowos¢ udzielania i wykonywania zamoéwien publicznych.

a) Jednostka/komorka objeta kontrolg: KWP z/s w Radomiu, KWP w Bialymstoku, KWP we Wroctawiu, SP w Stupsku.

b) Ocenakontrolowanego podmiotu: KWP we Wroctawiu - pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien; KWP w Biatymstoku
- pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien; KWP z/s w Radomiu - pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien;
SP w Stupsku - pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

) Zakres przedmiotowy.

- prawidlowo$¢ udzielania zamdwien publicznych.

- realizacja uméw zawartych w wyniku postgpowan o udzielenie zamdwienia.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

- niezabezpieczenie w nalezyty sposob interesu Policji w postepowaniu na zakup telefonéw (dot. KWP Wroctaw), bowiem
nie uzalezniono biegu terminu wsparcia i gwarancji dla kupowanego sprzgtu IP od terminu uzyskania pozwolenia na
uzytkowanie budynku;

- uruchomienie postgpowania o udzielenie zamdwienia pomimo niezabezpieczenia w catosci srodkéw finansowych na
jego realizacje;

- bledne wskazanie w zawiadomieniu wykonawcow o wyborze najkorzystniejszej oferty terminu, po uptywie ktérego
zamawiajacy moze zawrze¢ Umowe;

- nie wezwanie wykonawcy do zlozenia prawidtowego pelnomocnictwa i uzupelienia dokumentéw potwierdzajacych
parametry proponowanych urzadzen;

- wykluczenie wykonawcy zamiast odrzucenie oferty;

- zawarcie umowy przed uptywem terminu okreslonego w ustawie Pzp;

- niezalgczenie do wniosku o wszczecie postgpowania dokumentu opisujacego ustalenie wartosci zamowienia i do akt
postepowania jednego z oswiadczen o braku badz istnieniu okoliczno$ci powodujacych wylaczenie z postepowania;

- zamieszczenie ogloszenia o udzieleniu zaméwienia w BZP przed zawarciem umowy z wykonawca, a ponadto w tresci
ogloszen jak i w samych umowach wskazano nieprawidlowg dat¢ zawarcia umow;

- dokonywanie odbioru przedmiotu zamowienia przez komisje odbiorcze w sktadzie mniejszym niz trzyosobowy;

- odrzucenie waznej oferty wykonawcy;

- btedne wskazanie w protokotach postepowania daty zakonczenia prac komisji przetargowej;

- niezapewnienie prawidtowej liczebnosci komisji powotanej do odbioru $§wiadczenia;

- przeprowadzenie kontroli merytorycznej dowodu ksiegowego w nieprawidtowy sposob;

- nierzetelne sporzadzanie protokotéw postgpowan i dokumentowanie przebiegu czynno$ci czgsciowego odbioru robot
budowlanych.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyng powstania nieprawidtowosci i uchybien, byto:

- nieuwzglednienie w trakcie opracowywania wzoru umowy dotyczacej dostawy sprzgtu mozliwosci przesunigcia terminu
oddania do uzytkowania budynku,

- nieprzestrzeganie przepisdw ustawy Pzp oraz uregulowan wewnetrznych,

— niewlasciwe okre$lenie terminu zawarcia umow,

— nierespektowanie zapisow umowy,

- nierzetelne dokonywanie kontroli ﬁnansowej dokumentow.

Osobami odpowiedzialnymi byli pracownicy: WydziatuLgcznosci i Informatyki KWP we Wroctawiu i KWP z/s w Radomiu,

Z-caKomendanta Wojewodzkiego Policji w Biatymstoku, Z-ca Komendanta SP w Stupsku i cztonkowie komisji przetargowej.

f) Wnioski i zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia kontroli:

- spowodowanie zobligowania funkcjonariuszy/pracownikow odpowiedzialnych za przygotowanie i prowadzenie
postepowan o udzielenie zamowien publicznych do:

« respektowania postanowien ustawy Pzp w zakresie tre$ci zawiadomienia wykonawcow o wyborze najkorzystniejsze;j
oferty, terminéw po uplywie ktorych zawierana jest umowa w sprawie zamowienia publicznego,

e Scistego przestrzegania przepisOw okreslajacych sposob dokumentowania postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego,

« przestrzegania ustanowionej w jednostce wewnetrznej procedury udzielania zamowien publicznych,

e precyzyjnego okres$lania - juz na etapie przekazywania wykonawcom siwz - warunkéw aktywacji umownych klauzul
adaptacyjnych (aktualizacyjnych) dotyczacych przedmiotu zaméwienia;
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- Zobowigzanie oso6b odpowiedzialnych za przygotowanie projektow umoéw dotyczacych pierwszego wyposazenia
nowobudowanych obiektow, do zabezpieczania w umowach interesu Policji na wypadek przesunigcia terminu oddania
do uzytkowania budynku;

- rozwazenie potrzeby wymagania od wykonawcow okreslonych umow w sprawie zamowienia publicznego podawania
zaréwno cen jednostkowych dostarczanych towaréw jak i cen ushug §wiadczonych w celu wykonania umowy;

- uwzglednienie wplanach kontroli wewnetrznej zagadnien zwiazanych z przygotowaniem i realizacja zamowien publicznych;

- przeprowadzenie szkolenia z zakresu ustawy Pzp dla os6b realizujacych zadania dot. udzielania zaméwien publicznych.

g) Efekty kontroli:

- poprawa, w zakresie rzetelnos$ci i zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami, realizowanych czynnosci zwigzanych
z udzielaniem zamowien publicznych;

— poprawa funkcjonowania jednostki.

3. Dzialalno$¢ Instytucji Gospodarki Budzetowej pn. Centrum Ustug Logistycznych.

a) Jednostka/komorka objeta kontrolg: Centrum Ustug Logistycznych

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- wykonanie zalecen z kontroli zrealizowanej przez Biuro Kontroli KGP w 2014 roku;

- prawidtowo$¢ naliczania i terminowo$¢ wyptacania wybranych naleznosci i $wiadczen pienigznych dla pracownikow;

- zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych;

- prawidlowo$¢ i terminowos$¢ ujmowania dowodow ksiggowych w ksiggach rachunkowych.

- podejmowanie dziatan w kierunku zwickszenia przychodow przez wybrane o$rodki szkoleniowo-wypoczynkowe i hotele;

- rzetelnos$¢ sprawozdan dotyczacych sytuacji finansowej CUL.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia:

- nieprawidtowe (w 4 przypadkach)naliczenie i wyplata nagrod jubileuszowych oraz odpraw;

- brak (w 4 przypadkach)potwierdzen dokonania sprawdzenia rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,;

- opdznienia(w 14 przypadkach)w wyptatach nagrod jubileuszowych;

- nieprzekazywanie w latach 2012-2014 na wyodrebniony rachunek bankowy funduszu socjalnego, czgéci rownowartosci
naleznych odpiséw i pozostawianie przez CUL na swoim rachunku biezacym (sluzacym do finansowania dziatalnosci
podstawowej) ,,pozyczonych” w ten sposob srodkow pienigznych naleznych dziatalnos$ci socjalne;;

- zaciagnigcie przez dzialalno$¢ podstawowa CUL zobowigzania (,,pozyczki”) wzgledem tzw. sum depozytowych;

- nieujecie w ksiggach rachunkowych CUL rozrachunkéw (naleznosci i zobowigzan) powstatych w wyniku zaciggnigcia
WW. ,,pozyczek”, tj. zaangazowania w dziatalno$¢ podstawowa CUL, srodkéw zf$s oraz sum depozytowych, w tacznej
kwocie 699 898,17 zi.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna powstania nieprawidtowosci i uchybien, byto:

— bledna interpretacja przepisow,

- $wiadoma decyzja Dyrektora CUL wymuszona problemami z plynnoscig finansowa CUL i konieczno$cig pozyskania
srodkow pienigznych niezbednych do finansowania biezacej dziatalnosci.

Osobami odpowiedzialnymi byli dyrektor CUL i 6wczesny gtowny ksiegowy.
f) Whnioski i zalecenia:
- stworzenie warunkéw zapewniajacych:
o terminowe przekazywanie na wyodrgbniony rachunek bankowy, rownowartosci odpisow na zf$s,
« przechowywanie kaucji gwarancyjnych wniesionych przez kontrahentéw w pieniagdzu, wytacznie na rachunku bankowym,
shuzacym do obshugi sum depozytowych,
« terminowg wyptate nagrdod jubileuszowych przystugujacych pracownikom,;

- zZobowigzanie Glownego Ksiegowego do stworzenia mechanizmu gwarantujacego ujmowanie operacji gospodarczych
w ksiggach rachunkowych: terminowo, kompletnie, na podstawie prawidtowo sporzadzonych dowodow ksiggowych i wg
procedur zapisanych w wewnetrznych uregulowaniach z zakresu rachunkowosci;

- wyegzekwowanie od Kierownika Zespotu Kadrowo-Ptacowego CUL obowigzku:
erozliczenia zakwestionowanych przez kontrole przypadkéw niewlasciwie naliczonych i wyptaconych nagrod

jubileuszowych oraz odpraw,
e przypomnienia podleglym pracownikom przepiséw regulujacych zasady naliczania przedmiotowych nagrod i odpraw.

- Zobowigzanie Przewodniczacego Komisji Socjalnej do corocznego ustalania preliminarza wydatkow, okreslania kwot
dofinansowania $wiadczen oraz aktualizacji wnioskow o przyznanie swiadczen, o dane nt. dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny wnioskodawcy.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnos$ci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,

- zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- poprawa jakosci wykonywanych czynnos$ci stuzbowych,

- rozliczenie zakwestionowanych kwot oraz dokonanie korekty ksiegowan.

4. Prawidlowo$¢ sprawozdawczosci finansowo-gospodarczej oraz ewidencji stanowiacej podstawe jej sporzadzenia.

a) Jednostka/komorka objeta kontrolg: KWP w Katowicach, KWP w Poznaniu, KWP w Olsztynie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KWP w Olsztynie: pozytywna, KWP w Katowicach: pozytywna pomimo
stwierdzonych nieprawidtowosci, KWP w Poznaniu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidtowo$¢ zorganizowania systemu rachunkowosci w aspekcie dotyczacym ewidencji i sprawozdawczos$ci finansowej
oraz budzetowe;j,

- sprawozdawczo$¢ finansowa za 2013 r.,

- sprawozdawczos$¢ budzetowa za 2013 r. 12014 1.,

- wybrane zagadnienia dotyczgce ewidencji i sprawozdawczosci gospodarczej za 2014 .,



- realizacja polecenia Zastgpcy Komendanta Glownego Policji, dotyczacego naliczania od stycznia 2015 r. wynagrodzen
dla pracownikow i uposazen dla policjantow, przy wykorzystaniu SWOP.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

- wzajemna niezgodno$¢ obrotow w ksiggach rachunkowych (Dziennika z Zestawieniem obrotow i sald) o wartosci 755
622,17 zt (dot. KWP w Poznaniu); brak w Zaktadowym Planie Kont faktycznie uzywanego konta; ksiggowanie operacji
gospodarczych zwigzanych z umorzeniem pozostatych srodkéw trwatych, z jedno lub dwu miesigcznym opdznieniem;
wadliwe dzialanie systemu finansowo-ksiggowego SKOP-FK;

- nieterminowe przekazywanie do Wydzialu Finanséw ,uformionych” faktur vat i rachunkéw celem dalszego ich
opracowania i uregulowania wynikajacych z nich zobowigzan;

- zawyzenie w Sprawozdaniu o stanie i pracy transportu (...) za 2014 rok danych nt. przebiegu pojazdow stuzbowych
udostgpnionych odptatnie do celow nie stuzbowych oraz liczby pojazdéw nieoznakowanych znajdujacych si¢ w zapasie
materialowym (w magazynach);

- wykazanie w Sprawozdaniu btednych danych dot. ilosci wycofanych z eksploatacji pojazdéw oraz wielko$ci przebiegu
pojazdow stuzbowych.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyna powstania nieprawidtowosci i uchybien, bylo: wadliwa inzynieria systemu finansowo-ksiggowego SKOP-FK,
wadliwe dzialanie tego systemu jak rowniez nieprowadzenie przez pracownikow Wydzialu Finansow biezacej kontroli
dokumentéw generowanych z tego systemu (w postaci wydrukow komputerowych), co umozliwitoby wczesne wykrycie
przypadkéw generowania przez system blednych danych — osoba odpowiedzialna —Gtéwny Ksiegowy — Naczelnik
Wydziatu Finansow;

- niedopatrzenie konieczno$ci przekazywania faktur vat i rachunkéw w terminach wynikajacych z instrukeji i kart obiegu
dokumentéw — odpowiedzialnymi sa pracownicy wtasciwych komend miejskich i powiatowych Policji oraz pracownicy
Wydziatu Transportu KWP; btedna interpretacja przepisow w zakresie zasad sporzadzania Sprawozdania o stanie i pracy
transportu za 2014 r. i prezentowania w nim danych sprawozdawczych, a takze natlok obowigzkéw — odpowiedzialni
pracownicy Wydziatu Transportu KWP; omy#ki i niestaranno$¢ w wykonywaniu czynnosci stuzbowych.

f) Whioski i zalecenia:

- zapewnienie warunkow gwarantujacych zintensyfikowanie dziatan w celu niezwlocznego wyeliminowania przyczyn
wadliwego dziatania systemu finansowo-ksiggowego SKOP-FK;

- przeprowadzenie, po usuni¢ciu dotychczas istniejacych przeszkod, kolejnej proby integracji modutéw SWOP KADRA
i SWOP PLACE, zapewniajac jednocze$nie warunki gwarantujace skuteczne i niezwloczne jej sfinalizowanie;

- spowodowanie:

« przypomnienia pracownikom z jednostek terenowych i z wydzialow zaopatrujacych KWP o obowigzku terminowego
przekazywania do Wydzialu Finansow, ,,uformionych” faktur vat i rachunkows;
« dokonania korekty danych w Sprawozdaniu o stanie i pracy transportu (...) za 2014 rok.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu;

- zapewnienie zgodnos$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, usprawnienie wadliwych
procedur i algorytméw postgpowania;

- zapewnienie wiarygodnos$ci sprawozdan;

- poprawa jako$ci wykonywanych czynnosci stuzbowych;

- wyeliminowanie wadliwego dziatania systemu finansowo-ksiggowego SKOP-FK.

5. Prawidlowos$¢ zmniejszenia uposazenia policjanta przebywajacego na zwolnieniu lekarskim i rozdzialu srodkow

finansowych uzyskanych z tego tytutu.

a) Kontrolowane jednostki: KWP w Opolu, KWP w Krakowie, KWP w Lublinie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KWP w Lublinie - pozytywna, KWP w Opolu: pozytywna pomimo stwierdzonej

nieprawidtowosci, KWP w Krakowie - pozytywna pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci,

c) Zakres przedmiotowy

- organizacja czynnosci zwigzanych z wyptata uposazen policjantom przebywajacym na zwolnieniach lekarskich;

- poprawnos¢ ustalenia wysokosci uposazenia policjantdw, ktorzy przebywali na zwolnieniu lekarskim;

- prawidlowos¢ przeznaczenia $rodkow finansowych pochodzacych ze zmniejszenia uposazen policjantéw w okresie
przebywania na zwolnieniach lekarskich.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia:

- nieprawidtowe obliczenie wysoko$ci uposazenia policjantowi przebywajagcemu na zwolnieniu lekarskim, skutkujgce
bezzasadnym zmniejszeniem (w 2 przypadkach) uposazenia w tacznej kwocie 329,19 zt i zawyzeniem (w 1 przypadku)
uposazenia o kwote 345,60 zi;

- brak rozstrzygniecia (w 2 przypadkach) czy niedostarczenie zwolnienia lekarskiego w ustawowym terminie nalezato
uzna¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona;

- nieprowadzenie, w dwdch komorkach organizacyjnych KWP, ewidencji zwolnien lekarskich policjantow;

- brak wskazania w tresci wniosku o przyznanie nagrody motywacyjnej (w 6 przypadkach) okoliczno$ci dot. wykonywania
obowiazkow stuzbowych w zastepstwie policjantow przebywajacych na zwolnieniu lekarskim;

- brak jednoznacznej informacji, w przekazywanych do Wydziatu Finanséw wykazach policjantow, o spelnieniu lub
niespetnieniu warunku okre$lonego w art. 121d ustawy o Policji, w 23 przypadkach dot. przekroczenia terminu
dostarczenia zwolnienia lekarskiego przez policjanta.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybienia i osoby odpowiedzialne:

- przyczyna powstania nieprawidlowosci i uchybien, bylo:

- braknalezytej starannosci przy naliczaniu poprawnej wysokos$ci uposazenia policjantom przebywajacym na zwolnieniach
lekarskich oraz kontroli sporzadzonych list ptac,

- bledna interpretacja przepisow,



- nieprzestrzeganie uregulowan wewnetrznych.

Osobami odpowiedzialnymi byli: pracownicy Wydzialu Finansowego KWP w Opolu i Krakowie, Kadr i Szkolenia KWP

w Opolu oraz Wydziatu Kryminalnego KWP w Krakowie.

f) Whnioski i zalecenia:

- podjecie dziatan majacych na celu przypomnienie policjantom o terminowym dostarczaniu wiasciwemu przetozonemu
zaswiadczen lekarskich i innych dokumentéw, oraz o konsekwencjach w przypadku niedopetnienia tego obowiazku;

- zobowigzanie wlasciwych przetozonych policjantow do ustalania przyczyn, kazdego przypadku opdznienia w dostarczeniu
przetozonemu zwolnienia lekarskiego, w celu przesadzenia czy nieobecno$¢ policjanta w shuzbie, nalezy uzna¢ za
nieusprawiedliwiong;

- rozstrzygniecie, czy w zwiagzku z niedopelnieniem obowigzku dostarczenia za§wiadczenia lekarskiego w ustawowym
terminie, nieobecnos¢ policjanta w stuzbie nalezy uznaé za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, a w przypadku takiego
stwierdzenia, wdrozy¢ procedur¢ zmierzajaca do potracenia uposazenia wedtug zasad okreslonych w ustawie o Policji;

- w przypadkach niedochowania przez policjanta terminu dostarczenia zwolnienia lekarskiego, zamieszczanie informacji
w przekazywanych do Wydziatu Finansow Wykazach policjantow, czy nastapilo to z przyczyn zaleznych czy tez
niezaleznych od policjanta.

g) Efekty kontroli:

- rozliczenie nadptat i niedoptat powstatych z zwigzku z nieprawidlowym ustaleniem wysoko$ci uposazenia policjanta
przebywajacego na zwolnieniu lekarskim,

- poprawa realizowanych czynnosci stuzbowych w zakresie rzetelnosci i zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami,

- zgloszenie uwag do prac powotanego w MSW Zespotu do spraw opracowania zatozen projektu ustawy o Policji oraz do
Przewodniczacego NSZZ Policjantow w celu rozwazenia podjecia dziatan w zakresie zmodyfikowania tresci art. 121d
ust. 3 ustawy o Policji,

- wszczgcie postepowania w sprawie potracenia otrzymanego uposazenia za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

6. Realizacja zadan z Programu standaryzacji komend i komisariatow Policji na lata 2013-2015.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Bydgoszczy, KWP w Lodzi, KWP z/s w Radomiu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KWP w Bydgoszczy - pozytywna; KWP w Lodzi - pozytywna pomimo stwierdzonych
uchybien; KWP z/s w Radomiu - pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien

C) Zakres przedmiotowy.

- poprawnos¢ przygotowania i zrealizowania zadania inwestycyjnego (remontowego KWP z/s w Radomiu).

- prawidlowo$¢ ujmowania i rozliczenia kosztow zadania inwestycyjnego (remontowego) w ksiegach rachunkowych
jednostki Policji.

- rzetelno$¢ realizacji Programu, w odniesieniu do badanego zadania inwestycyjnego, a zwlaszcza stopien wykorzystania
elementow ujetych w Ksigdze standaryzacji komend i komisariatow Policji Polskiej oraz Ksiedze znaku i elementow
identyfikacji wizualnej komend i komisariatow Policji.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

- dokonanie (w 6 przypadkach) ptatnosci za zrealizowane roboty budowlane z ponad 10 dniowym wyprzedzeniem
w stosunku do obligatoryjnego terminu wymagalnosci,

- formalne niepotwierdzenie przez inspektora nadzoru inwestorskiego wykonania robdt w protokole odbioru sporzadzanym
pomigdzy wykonawca a podwykonawca;

- zastosowanie niewlasciwych poje¢ kwalifikujac roboty budowlane do realizacji w ramach inwestycji budowlanej,
sugerujacych finansowanie remontu obiektu ze srodkow finansowych przeznaczonych na inwestycje;

- zawyzenie w WKI kosztow gr. 2 ogotem o 153.070,59 zt brutto, poprzez dwukrotne uwzglednienie tych samych kosztow
zardwno w gr. 2 jak i w kosztorysach inwestorskich ujetych w gr. 3 WKI (budynek glowny, kojce dla psow, wiaty
i garaze) oraz w gr. 4 WKI (instalacja elektryczna);

- niepoprawne skalkulowanie wdowodach OT warto$ci niektorych $rodkéw trwatych (np. budynku garazowego i budynku
gospodarczego z kojcami dla pséw), uwzgledniajac warto$é robot budowlanych okreslonych w kosztorysach inwestorskich;

- nie zarejestrowanie na jednym koncie ksiggowym wszystkich kosztow dotyczacych kontrolowanej inwestycji;

- zakwalifikowanie wytworzonego $rodka trwatego do niewlasciwej grupy KST;

- wykonanie w ramach zadania inwestycyjnego, dwoch bud dla pséw nie spelniajacych norm przestrzennych,

— wregulacjach wewnetrznych KWP nie rozstrzygnieto formy prowadzenia ewidencji szczegdtowej, ktoéra miala
zapewniaé poprawne skalkulowanie ceny nabycia lub kosztu wytworzenia poszczegdlnych obiektow srodkow trwatych®.

e) Przyczyny nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna powstania nieprawidlowosci i uchybien, byly omytki w trakcie realizacji zadan, a odpowiedzialnymi byli:

pracownicy Wydziatu Finansowego, GMT i WIiR KWP w Lodzi oraz Wydziatu Finansowego i WIiR KWP w Bydgoszczy

i Radomiu

f) Whnioski i zalecenia:

- klasyfikowanie rob6t budowlanych realizowanych wramach inwestycji finansowanych z budzetu panstwa, wykorzystujac
pojecia wymienione w postanowieniach Prawa budowlanego,

- egzekwowanie od wykonawcy robot budowlanych — w przypadku ustalenia wynagrodzenia kosztorysowego — ksiegi
obmiaru robot, w ktorej zapisy bytyby zgodne z obowigzujagcymi zasadami,

- okreslanie szacunkowego kosztu inwestycji w oparciu o rzetelne kalkulacje, a w szczegdlnosci nie dublowanie
niektorych kosztow prac budowlanych w przypadku wykorzystywania kosztorysoOw inwestorskich przy ustalaniu
warto$ci tej inwestycji,

- rozwazenie potrzeby uzupehienia polityki rachunkowos$ci Komendy,

9 Cytat z komentarza do Zakladowego Planu Kont KWP, stanowiacego zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 169/2012 dotyczacego sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych w KWP.



- przestrzeganie wtrakcie realizacji robot budowlanych postanowien umownych w zakresie prawidtowego dokumentowania
wykonanych robét,

- kwalifikowanie wytworzonych $rodkéw trwatych do whasciwych grup KST zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 10.12.2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST)?,

- zapewnienie minimalnych warunkéw przestrzennych miejsc utrzymania psow.

g) Efekty kontroli: zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi; usprawnienie
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w kontrolowanych jednostkach; poprawa jakosci wykonywanych czynnosci
stuzbowych.

7. Realizacja zadan z Programu standaryzacji komend i komisariatow Policji na lata 2013-2015.

a) Jednostka/komorka objeta kontrolag: KWP w Katowicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- poprawnos¢ przygotowania i zrealizowania zadania inwestycyjnego (remontowego).

- prawidlowo$¢ ujmowania i rozliczenia kosztow zadania inwestycyjnego (remontowego) w ksiegach rachunkowych
jednostki Policji;

- rzetelnos¢ realizacji Programu, w odniesieniu do badanego zadania inwestycyjnego, a zwlaszcza stopien wykorzystania
elementow ujetych w Ksiedze standaryzacji komend i komisariatow Policji Polskiej oraz Ksiedze znaku i elementéw
identyfikacji wizualnej komend i komisariatow Policji.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

Stwierdzono nieprawidtowos$ci polegajace na:

- opisie przedmiotu zamowienia dotyczacego rozbudowy KP I w Sosnowcu w sposdb uniemozliwiajgcy lub istotnie
utrudniajacy w praktyce sporzadzenie i skalkulowanie oferty;

- udzieleniu zamowienia na roboty dodatkowe (rozbidrka starej siedziby KP I w Sosnowcu), pomimo niespetnienia
wszystkich ustawowych przestanek (art. 67 ust. 1 pkt 5 Pzp) zastosowania trybu z wolnej reki;

- niegospodarnym oszacowaniu, a w konsekwencji wydatkowaniu kwoty 373 000 zt brutto za rozbiorke starej siedziby KP
I w Sosnhowecu;

— nierzetelnym i nieskutecznym prowadzeniu nadzoru inwestorskiego, w wyniku czego zaakceptowano roboty budowlane
faktycznie niewykonane oraz wyptacono bezzasadnie wynagrodzenia w kwocie 738.208 zt brutto;

- bezzasadnym wyptaceniu wykonawcy robdt budowlanych 46 000 zt brutto za dokumentacje powykonawcza, pomimo
niezakonczenia przez tego wykonawce robot;

- sporzadzeniu z 44-ro dniowa zwloka rozliczenia inwestycji finansowanej z budzetu panstwa wbrew przepisom
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2.12.2010 r;

- wadliwym zakwalifikowaniu do grupy 2 zamiast grupy 1 KST pylonu, ogrodzenia, drég i parkingu.

Stwierdzono uchybienia polegajace na:

- dokonywaniu ptatnosci za zakupione ushugi oraz zrealizowane roboty budowlane, z co najmniej 10-dniowym
wyprzedzeniem w stosunku do obligatoryjnego terminu wymagalnosci,

- btednym ustaleniu stawki amortyzacyjnej dla mebli.

e) Przyczyny nieprawidtowo$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna powstania nieprawidlowosci i uchybien byly nieracjonalne dzialania w zakresie prawidtowosci wyceny

zrealizowanych robdt budowlanych oraz przyjecia uproszczonej wyceny robdt rozbiorkowych bez analizy faktycznych

kosztow zwigzanych z rozbiorka obiektu. Odpowiedzialnos¢ za:

- wadliwy opis zamowienia ponosza 6wczesny Naczelnik WIiR KWP, Zastgpca Komendanta ds. logistyki, z tytutu nadzoru;

- zaudzielenie zaméwienia z wolnej reki mimo, iz nie zostaty spetnione wszystkie przestanki Z-ca Komendanta ds. logistyki;

- niegospodarne wydatkowanie kwoty 373 000 zt brutto za rozbiorke starej siedziby KP I w Sosnowcu ponosza
pracownicy WIiR KWP;

- nierzetelne i nieskuteczne prowadzenie nadzoru inwestorskiego, wyplaty bezzasadnego wynagrodzenia oraz za optacenie
wykonania dokumentacji powykonawczej i nieterminowe sporzadzenie rozliczenia inwestycji finansowanej z budzetu
panstwa ponosi gtéwny specjalista WIiR KWP.

f) Whnioski i zalecenia:

- Zobligowa¢ kierownictwo wydzialu sprawujacego funkcje inwestora do zapewnienia prawidlowego procesu realizacji
inwestycji budowlanej poprzez:

+ dokonywanie — w kazdym przypadku, takze w postepowaniu realizowanym w formule zaprojektuj wybuduj — opisu
przedmiotu zaméwienia zgodnie z postanowieniami art. 29 ustawy Prawo zamdwien publicznych, tzn. w sposob
jednoznaczny, wyczerpujacy, za pomoca dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okreslen, uwzglgdniajac wszystkie
wymagania i okolicznos$ci mogace mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty;

- respektowanie postanowien ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych dotyczacych przestanek pozwalajacych udzieli¢
zaméwien dodatkowych na roboty budowlane w trybie z wolnej reki — w szczegdlno$ci wymogu niemozliwej do
przewidzenia sytuacji powodujacej konieczno$¢ udzielenia zamdéwienia dodatkowego;

« prowadzenie nadzoru inwestorskiego w sposdb zapewniajacy spelnienie warunkow okre§lonych w art. 25 Prawa
budowlanego, a zwlaszcza potwierdzania w Dzienniku budowy faktycznie wykonanych robdt, usunigcia stwierdzonych
wad, a takze kontrolowania rozliczen wykonanych robot w kontekscie postanowien umownych;

« inwentaryzacj¢ robot budowlanych w toku, w przypadku zmiany generalnego wykonawcy robot;

« terminowe rozliczanie inwestycji zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2.12.2010 r. w sprawie (...) finansowania inwestycji z budzetu parnstwa,

10 Dz. U. nr 242, poz. 1622



- zgodne z przepisami kwalifikowanie tzw. obiektow pomocniczych do whasciwej grupy Klasyfikacji Srodkéw Trwalych,
0 ktorej mowa w przedmiotowym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r.

- zobowigza¢ gtownego ksiggowego oraz naczelnikow wydziatow zaopatrujacych do wdrozenia odpowiednich procedur,
ktore pozwola na wyeliminowanie przypadkow dokonywania ptatno$ci zobowigzania ze znacznym wyprzedzeniem
W stosunku do terminu wynikajacego z faktury lub umowy;

- wdrozy¢ rozwigzania majace na celu wzmocnienie nadzoru nad czynno$ciami os6b dokonujacych kontroli merytorycznej
dowodow ksiegowych, wszczegolnosci w zakresie oceny zgodnosci operacji gospodarczej z postanowieniami umownymi;

- dokona¢ aktualizacji polityki rachunkowos$ci KWP w zakresie zasad dokumentowania §rodkow trwatych, formalizujac —
faktycznie juz wykorzystywane — ,,grupowe” dowody OT Iub OTPS do ewidencjonowania majatku trwalego;

- przeprowadzi¢ instruktaz dla stuz logistycznych w zakresie ustalania stawek odpisow umorzeniowych, podziatu
rodzajowego i zasad klasyfikacji srodkow trwatych;

- zdyscyplinowaé przetozonych, odpowiedzialnych za zaistniate nieprawidtowos$ci, obligujac do sumiennego i rzetelnego
wykonywania obowiazkow stuzbowych, w tym egzekwowania od podwladnych wlasciwej realizacji powierzonych zadan.

g) Efekty kontroli:

- usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w kontrolowanych jednostkach,

- zapewnienie skutecznos$ci funkcjonowania struktur organizacyjnych, form i metod zarzadzania oraz nadzoru stuzbowego.

Kontrole w trybie uproszczonym

8. Wyjasnianie okolicznoS$ci oraz ocena zasadnoS$ci zakupu uzywanych laptopoéw z firmy KONCEPT z Warszawy.

a) Jednostka/komorka obje¢ta kontrolg: Biuro L.acznosci i Informatyki KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidtowosci udzielenia zamowienia publicznego nr 116/BLil/11/TP.

- okolicznosci i zasadno$¢ podjecia decyzji o zakupie uzywanych laptopow z firmy KONCEPT z Warszawy.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: uchybienia dotyczyty:

- niezgodnosci wniosku o wszczgcie postepowania z wzorem wskazanym w regulacjach wewnetrznych;

- niespdjnosci postanowien projektu umowy regulujace to samo zagadnienie, do projektu umowy nie zalaczono wszystkich
wymienionych zalgcznikow (brakowato 2).

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyng powstania uchybien, byly pomyiki, a odpowiedzialni byli pracownicy BLil KGP sporzadzajacy dokumenty.

f) Whnioski i zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia kontroli:

Zobowigzano podlegtych pracownikoéw do sporzadzania dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem postgpowania

0 udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z wymogami regulacji wewnetrznych — obecnie zarzadzenia nr 17 KGP

z dnia 13.07.2015 r. w sprawie planowania i udzielania zamoéwien publicznych w Komendzie Glownej Policji.

g) Efekty kontroli: poprawa realizowanych czynno$ci stuzbowych w zakresie rzetelnosci i zgodnosci z obowigzujacymi

przepisami.

9. Wyjasnianie okolicznoS$ci oraz ocena zasadno$ci zakupu uzywanych laptopéw z firmy KONCEPT z Warszawy.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: Biuro Finansow KGP

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien

C) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowosci udzielenia zamdwienia publicznego nr 116/BLil/11/TP,

— okolicznosci i zasadno$¢ podjecia decyzji o zakupie uzywanych laptopow z firmy KONCEPT z Warszawy.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Nieprawidlowosci nie stwierdzono, a uchybienia dotyczyly:

- zatwierdzenia wniosku o wszczgcie postgpowania pomimo wystepujacych brakow;

- zamieszczenia ogloszenia o udzieleniu zamowienia po uptywie ponad 4 miesi¢cy od zawarcia umowy;

- braku w dokumentacji postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego o§wiadczen, o ktorych mowa w art. 17 Pzp, 4
0s6b wykonujacych czynnosci w postgpowaniu oraz protokotu postepowania;

- nieuwzglednienia zmian w tre$ci podpisanej umowy, wprowadzonych w trakcie postgpowania.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna powstania uchybien byly pomytki, a odpowiedzialni byli pracownikow BF KGP sporzadzajacych dokumentacje

oraz nadmierne ich obcigzenie ilo$cig prowadzonych postepowan.

f) Whnioski i zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia kontroli:

Wzmocnienie nadzoru nad respektowaniem przepisOw prawa oraz regulacji wewngtrznych okres§lajacych kwestie:

postepowania z dokumentacja zamoéwienia publicznego, zamieszczenia ogloszenia o udzieleniu zamoéwienia publicznego,

opracowania umowy 0 zaméOwienie publiczne.

g) Efekty kontroli: poprawa realizowanych czynnosci stuzbowych w zakresie rzetelnosci i zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.

Wyniki kontroli z zakresu realizacji zadan regulaminowych/ustawowych przez Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej
Biura Kontroli KGP

10. Prawidlowos¢ realizacjiwybranych obowiazkow kierownika jednostki Policji w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

a) Jednostka/komorka objeta kontrolg: KMP w Ptocku, KPP w Gostyninie, KWP we Wroctawiu, KWP w Kielcach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KWP w Kielcach — pozytywna; KMP w Ptocku — pozytywna; KPP w Gostyninie —
pozytywna; KWP we Wroctawiu - pozytywna pomimo stwierdzenia uchybienia;

c) Zakres przedmiotowy:

- organizacja zadan z ochrony przeciwpozarowe;.

- realizacja wybranych zagadnien w zakresie ochrony przeciwpozarowej



d) Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia:

Nie stwierdzono nieprawidlowosci, a uchybienie polegato na nieterminowej konserwacji systemu alarmu pozaru.

e) Whnioski i zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia kontroli:

Zobowiazano naczelnika WIiR KWP do systematycznego tj. nie rzadziej niz raz w roku, przeprowadzania przegladow

technicznych i czynno$ci konserwacyjnych urzadzen przeciwpozarowych bedacych na wyposazeniu budynku przy

ul. Podwale we Wroctawiu.

f) Efekty kontroli: przestrzeganie przepisow z zakresu ppoz.; potwierdzenie poprawnos$ci zadah realizowanych przez
podmiot kontrolowany.

11. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo pozarowe w jednostce Policji.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KWP w Gdansku, KWP w Krakowie, KWP w Szczecinie, KWP w Rzeszowie,
KWP w Poznaniu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KWP w Gdansku - pozytywna; KWP w Krakowie: pozytywna, KWP w Szczecinie -
pozytywna pomimo stwierdzenia nieprawidlowosci, KWP w Poznaniu - pozytywna pomimo stwierdzenia
nieprawidtowosci; KWP w Rzeszowie — negatywna;

c) Zakres przedmiotowy.

- prowadzenie szkolen wstepnych (instruktaz ogdlny) z zakresu bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy;

- prowadzenie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

- powotanie i funkcjonowanie komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

- Organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j;

- opracowanie wewnetrznych uregulowan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

- nieprzeprowadzenie szkolenn wstepnych i okresowych z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy,

- niewykonanie przegladow technicznych instalacji o$wietlenia ewakuacyjnego i przeciwpozarowego wylacznika pradu

w2014 r.,

brak wymaganych posiedzen komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

niedotrzymanie wymaganych prawem terminow posiedzen komisji bhp;

niezabezpieczenie przed zadymieniem pionowych drog ewakuacyjnych;

- brak catkowitej ochrony wszystkich czgsci budynku KWP w tym: system sygnalizacji pozarowej; dzwickowej,
ostrzegawczy - umozliwiajacy rozglaszanie sygnatow; przeciwpozarowy.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybienia oraz osoby odpowiedzialne: Przyczyng powstania nieprawidtowos$ci
i uchybien, bylo: brak $rodkéw finansowych na realizacje zamierzen inwestycyjnych, ktorych celem jest poprawa
bezpieczenstwa pozarowego i montaz wszystkich wymaganych urzadzen przeciwpozarowych, bigdna interpretacja
przepisOW prawa, niestaranno$¢ wwykonywaniu obowiazkow stuzbowych, wykonywanie innych czynnosci przez osoby
odpowiedzialne za organizacje¢ spotkan komisji bhp, trudno$ci z zapewnieniem obecno$ci na posiedzeniu komisji
lekarza medycyny pracy a odpowiedzialnymi byli pracownicy Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Gdansku i KWP w
Rzeszowie oraz pracownicy Wydzialu Kontroli KWP w Szczecinie, przewodniczacy komisji bhp w KWP w Poznaniu.

f) Whnioski i zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia kontroli:

- zapewnienie pracownikom/policjantom, ktérzy nie odbyli szkolen okresowych, odpowiednio do wykonywanej pracy/
stuzby, szkolen okresowych z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Zobowigzanie naczelnika Wydzialu Inwestycji i Remontow KWP do kontynuowania zadan w zakresie poprawy
warunkow bezpieczenstwa pozarowego, stosownie do posiadanych srodkow finansowych,

- Zobowigzanie Przewodniczacego Komisji bhp do opracowania harmonogramu/planu posiedzen komisji na dany rok
i wyegzekwowania zwolywania posiedzen nie rzadziej niz raz na kwartat.

g) Efekty kontroli: przestrzeganie i prawidlowa interpretacja przepisOw z zakresu bhp i ppoz.; poprawa warunkoéw
techniczno — budowlanych i bezpieczenstwa pozarowego.

Wyniki dzialalno$ci kontrolnej Wydzialu Kontroli Ogélnopolicyjnej Biura Kontroli KGP.
W 2015 r. Wydziat Kontroli Ogolnopolicyjnej Biura Kontroli KGP przeprowadzit 41 kontrole, w tym 38 w trybie
zwyktymi3w trybie uproszczonym. Skontrolowano 41 podmiotow, w tym w trybie zwyktym 38 oraz 3 w ramach kontroli
przeprowadzonych w trybie uproszczonym. Na dzien 31.12.2015 r. jedna kontrola byta w trakcie realizacji.

Kontrole w trybie zwyklym z zakresu realizacji zadan regulaminowych/ustawowych

1. Realizacja zadan wynikajacych z zarzadzenia nr 528 KGP zdnia 6.06.2007 r. w sprawie form i metod
wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika rewiru dzielnicowych.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP Strzelcach Opolskich, KPP Gtubczycach, KPP Strzelcach Krajenskich i KPP
Kro$nie Odrzanskim.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w: Strzelcach Opolskich, Glubczycach, Strzelcach Krajenskich, Kro$nie
Odrzanskim - ocena pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

c) Zakres przedmiotowy:

- organizacja stuzby dzielnicowych oraz kierownika rewiru dzielnicowych,

- prawidtowo$¢ realizacji przez dzielnicowych zadan stuzbowych,

- prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji przez dzielnicowych i kierownika rewiru,

- nadzér kierownika rewiru dzielnicowych nad realizacja zadan wykonywanych przez dzielnicowych.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

KPP w Strzelcach Opolskich:

- nieprawidtowe skierowanie dzielnicowego peliagcego stuzbe na terenach miejskich do pehienia, takich form stuzby jak:
konwojowa, ochronna, dyzurna lub dochodzeniowo-$§ledcza w dyspozycji dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji,
wskazanych w § 15 ust. 1 zarzadzenia 528 KGP,



- nieprzestrzeganie instrukcyjnego, miesiecznego terminu prowadzenia postgpowan w sprawach o wykroczenia, zgodnie
z dyspozycja art. 54 § 1 kpow i art. 17 zarzadzenia nr 323 KGP z dnia 26.03.2008 r. w sprawie metodyki wykonywania
przez Policj¢ czynnosci administracyjno — porzadkowych w zakresie wykrywania wykroczen oraz $cigania ich
sprawcow, z pézn. zm., zwanego dalej zarzadzeniem nr 323,

- niesprawowanie wlasciwego nadzoru przez kierownika rewiru nad przestrzeganiem przez dzielnicowych wiasciwego
i terminowego realizowania spraw o wykroczenia, zgodnie z dyspozycja art. 104 zarzadzenia nr 323 KGP,

- nierzetelne wprowadzanie przez kierownika rewiru danych dotyczacych efektywnoéci pracy dzielnicowych do systemu
Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji ,,SESPol”,

- niedokumentowanie przez dzielnicowych w notatnikach stuzbowych wszystkich elementéw dotyczacych przebiegu
odprawy do stuzby, zgodnie z wytycznymi nr 2 KGP z dnia 26.06.2007 r. w sprawie zasad ewidencjonowania,
wypelniania oraz przechowywania notatnikow stuzbowych.

KPP w Gtlubczycach:

- nieprawidtowe skierowanie dzielnicowego petnigcego stuzbe na terenach miejskich do pehienia, takich form stuzby jak:
konwojowa, ochronna, dyzurna lub dochodzeniowo-$ledcza w dyspozycji dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji,
wskazanych w § 15 ust. 1 zarzadzenia 528 KGP,

- nieprzestrzeganie instrukcyjnego, miesigcznego terminu prowadzenia postepowan w sprawach o wykroczenia, zgodnie
z dyspozycja art. 54 § 1 kpow i art. 17 zarzadzenia nr 323,

- niesprawowanie wla$ciwego nadzoru przez kierownika rewiru nad przestrzeganiem przez dzielnicowych wilasciwego
i terminowego realizowania spraw o wykroczenia, zgodnie z dyspozycjg art. 104 zarzadzenia nr 323 KGP.

KPP w Strzelcach Krajenskich:

- przypadki petnienia stuzby przez dzielnicowych, ktdrzy nie mieli pisemnie przydzielonego rejonu stuzbowego,

- w karcie opisu stanowiska pracy Naczelnika Wydzialu Prewencji nie ujeto zadan przypisanych kierownikowi rewiru
dzielnicowych, pomimo faktycznego ich realizowania,

- przekroczenie obowigzujacego terminu przekazania do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wypelionego
formularza , Niebieska Karta — A”,

- btedne wprowadzenie do SESPol formularzy , Niebieska Karta — A” przekazanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej,

- nieprawidtowe dokumentowanie odprawy do stuzby,

- niezawieranie w notatniku stuzbowym podsumowania czynnosci wykonanych w trakcie stuzby,

- zatwierdzanie notatnikéw stuzbowych dzielnicowych przez policjantéw nie bedacych ich przetozonymi,

- niewpisywanie w Ksigzce Kkontroli spraw przydzielonych dzielnicowemu daty wplywu poszczegdlnych pism
przydzielanych dzielnicowym,

- niezalaczenie kart nadzoru do teczek zagadnieniowych ,,Przemoc w rodzinie”,

- niezrealizowanie przez dzielnicowych spraw w wyznaczonym terminie.

KPP w Krosénie Odrzanskim:

- przypadek petnienia stuzby przez dzielnicowego, ktéry nie miat pisemnie przydzielonego rejonu stuzbowego,

przypadki przekroczenia obowigzujgcego terminu przekazania do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego

wypehionego formularza ,,Niebieska Karta — A”,

- nieudokumentowanie w teczkach zagadnieniowych ,,Przemoc w rodzinie” wszystkich czynnosci podjetych przez Policjg
wobec przemocy w rodzinie,

- nieprawidtowe dokumentowanie odprawy do stuzby,

- niezawieranie w notatnikach stuzbowych podsumowania czynno$ci wykonanych w trakcie stuzby,

- rozbiezno$ci pomiedzy danymi znajdujacymi si¢ w notatnikach stuzbowych, a danymi wprowadzonymi do SESPol,

- niezalaczenie kart nadzoru do teczek zagadnieniowych ,,Przemoc w rodzinie”,

- niezrealizowanie przez dzielnicowych spraw w wyznaczonym terminie.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybienia oraz osoby odpowiedzialne:

- KPPw Strzelcach Opolskich: przyczyna powstania nieprawidtowosci byly btedy w interpretacji przepiséw, nierzetelno$é
wykonywanych czynnos$ci przez dzielnicowych oraz brak nadzoru ze strony przetozonych, a odpowiedzialni byli
poszczegolni dzielnicowi, a w zakresie nadzoru: Kierownik Rewiru Dzielnicowych, Zastepca Naczelnika Wydziatu oraz
Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego,

- KPP w Gtubczycach: przyczyng powstania nieprawidtlowosci byly bledy w interpretacji przepisdw, nierzetelnosc
wykonywanych czynno$ci przez dzielnicowych oraz brak nadzoru ze strony przetozonych a odpowiedzialni byli
poszczegolni dzielnicowi, a w zakresie nadzoru: Kierownik Rewiru Dzielnicowych, Zastepca Naczelnika Wydziatu oraz
Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego,

- KPP w Strzelcach Krajenskich: przyczynag powstania nieprawidtowosci byl brak wystarczajagcego nadzoru
a odpowiedzialni w zakresie nadzoru byli: Naczelnik Wydziatu Prewencji i Komendant Powiatowy Policji.

- KPP wKTrosnie Odrzanskim: przyczyna powstania nieprawidtowosci byt brak wystarczajacego nadzoru a odpowiedzialni
w zakresie nadzoru byli: Kierownik Rewiru Dzielnicowych, Naczelnik Wydziatu Prewencji oraz Komendant Powiatowy
Policji.

f) Whnioski i zalecenia:

KPP w Strzelcach Opolskich:

- zobowigzano kierownictwo Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego do przestrzegania dyspozycji § 15 ust. 1 zarzadzenia
nr 528 KGP z dnia 6.06.2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika rewiru
dzielnicowych, z p6zn. zm., zwanego dalej zarzadzeniem nr 528, w zakresie nie kierowania dzielnicowych pekigcych
stuzbe na terenach miejskich do petnienia, takich form stuzby jak: konwojowa, ochronna, dyzurna lub dochodzeniowo-
$ledcza w dyspozycji dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji,

- zobowiazano Naczelnika i Zastgpce Naczelnika Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego do zwigkszenia nadzoru nad
Kierownikiem Rewiru Dzielnicowych,
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- zobowigzano Zastgpce Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego i Kierownika Rewiru Dzielnicowych do
egzekwowania terminowego realizowania czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia prowadzonych przez
dzielnicowych, zgodnie z dyspozycjg art. 17 zarzadzenia nr 323,

- zobligowano osoby wyznaczone decyzja nr 45/2014 Komendanta Powiatowego Policji w Strzelcach Opolskich z dnia
16.06.2014 r. w sprawie organizacji stuzby patrolowej oraz okreslenia form i czgstotliwosci nadzoru nad petnieniem
stuzby patrolowej na terenie dziatania KPP w Strzelcach Opolskich, do sprawowania wiasciwego nadzoru nad
dokumentowaniem przez dzielnicowych w ramach stuzby patrolowo/obchodowej w notatnikach stuzbowych wszystkich
elementéw dotyczacych przebiegu stuzby, w tym odpraw do shuzby, zgodnie z wytycznymi nr 2 KGP z dnia 26.06.2007r.
w sprawie zasad ewidencjonowania, wypehiania oraz przechowywania notatnikow stuzbowych z p6zn. zm.

KPP w Gtlubczycach:

- zobowigzano kierownictwo Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego do przestrzegania dyspozycji § 15 ust. 1
zarzadzenia nr 528, w zakresie nie kierowania dzielnicowych petnigcych shuzbe na terenach miejskich do pehienia,
takich form stuzby jak: konwojowa, ochronna, dyzurna lub dochodzeniowo-$ledcza w dyspozycji dyzurnego jednostki
organizacyjnej Policji,

- zobowiazano Naczelnika i Zastgpce¢ Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego do zwigkszenia wtasciwego
nadzoru nad Kierownikiem Rewiru Dzielnicowych w zakresie przestrzegania przez dzielnicowych instrukcyjnego,
miesigcznego terminu prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, zgodnie z dyspozycja art. 104
zarzadzenia nr 323,

- zobowigzano Zastgpce Naczelnika Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego i Kierownika Rewiru Dzielnicowych do
egzekwowania od podlegltych dzielnicowych, terminowego realizowania czynno$ci wyjasniajacych w sprawach
0 wykroczenia, zgodnie z dyspozycja art. 17 zarzadzenia nr 323.

KPP w Strzelcach Krajenskich:

- polecono stosowa¢ forme pisemng przy przydzielaniu dzielnicowemu rejonu stuzbowego,

- polecono uwzglednia¢ w karcie opisu stanowiska pracy Naczelnika Wydziatu Prewencji, zadania kierownika rewiru
dzielnicowych,

- zobowigzano Naczelnika Wydziatu Prewencji do:

« egzekwowania od podlegtych mu dzielnicowych, terminowej realizacji czynnosci w przydzielonych im do wykonania
sprawach,

- terminowego przekazywania wypeklionych formularzy ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego,

- uwzgledniania w sprawozdaniu wprowadzanym do SESPol, jedynie formularzy ,,Niebieska Karta — A” wypetnionych
przez funkcjonariuszy Policji, zalozenia we wszystkich teczkach zagadnieniowych ,,Przemoc w rodzinie”, kart nadzoru
i systematycznego dokumentowania w nich wydawanych polecen,

« zatwierdzania notatnikéw stuzbowych dzielnicowych, jedynie przez policjantow bgdacych ich przetozonymi,

« wpisywania w Ksigzce kontroli spraw przydzielonych dzielnicowemu, daty wptywu poszczegdlnych pism przydzielanych
dzielnicowym,

- zobowigzano policjantow upowaznionych do prowadzenia odpraw i rozliczen po stuzbie do:

- egzekwowania od dzielnicowych dokumentowania w notatnikach stuzbowych informacji zwiazanych z odprawa do stuzby,

« potwierdzania faktu dokonania odprawy do stuzby stopniem, imieniem i nazwiskiem oraz podpisem,

- egzekwowania od dzielnicowych dokonywania w notatnikach stuzbowych, podsumowania czynnosci wykonanych
W czasie shuzby.

KPP w Kro$nie Odrzanskim:

— polecono stosowa¢ forme pisemng przy przydzielaniu dzielnicowemu rejonu stuzbowego,

— zobowigzano Kierownika Rewiru Dzielnicowych do:

- egzekwowania od podlegtych mu dzielnicowych, terminowej realizacji czynnosci w przydzielonych im do wykonania
sprawach,

« terminowego przekazywania wypetnionych formularzy ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego,

« zalozenia we wszystkich teczkach zagadnieniowych ,,Przemoc w rodzinie” kart nadzoru i systematycznego
dokumentowania w nich wydawanych polecen,

« uzupetnienia brakujacej dokumentacji w teczkach zagadnieniowych ,,Przemoc w rodzinie”,

« wnikliwego i starannego sprawdzania danych zawartych w zatwierdzanych w SESPol formularzach;

— zobowiazano Naczelnika Wydziatu Prewencji KPP w Krosnie Odrzanskim do zwigkszenia nadzoru nad Kierownikiem
Rewiru Dzielnicowych,

- zobowigzano policjantow upowaznionych do prowadzenia odpraw i rozliczen po stuzbie do:

« egzekwowania od dzielnicowych dokumentowania w notatnikach stuzbowych informacji zwigzanych z odprawg do stuzby,

- egzekwowania od dzielnicowych dokonywania w notatnikach stuzbowych, podsumowania czynnosci wykonanych
W czasie shuzby,

- wlasciwego i zgodnego z osiggnietymi wynikami stuzby, wypelniania Karty efektywnoéci stuzby policjanta realizujacego
zadania o charakterze prewencyjnym.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu; usprawnienie procedur; wzmocnienie
nadzoru.

2. Prawidlowo$¢ organizacji i sposobu pelnienia stuzby na drogach przez policjantow.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Debicy, KMP w Kro$nie, KMP w Bialej Podlaskiej i KPP w Opolu
Lubelskim.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w: Debicy i Opolu Lubelskim - ocena pozytywna pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci; KMP w: Krosénie i Biatej Podlaskiej - ocena pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci,
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c) Zakres przedmiotowy:

- organizacja petnienia stuzby na drogach przez policjantow,

- realizacja zadan przez policjantdw petnigcych stuzbe na drogach,

- dokumentowanie przebiegu stuzby przez policjantow komorek ruchu drogowego,

- nadzor przetozonych nad realizacja zadan wykonywanych przez policjantow komorek ruchu drogowego.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

Komenda Powiatowa Policji w Debicy:

- nieudokumentowanie przeprowadzenia odpraw do stuzby policjantow WRD,

- nieujecie w prowadzonej ewidencji faktu pracy wideorejestratora, zainstalowanego na oznakowanym lub
nieoznakowanym pojezdzie stuzbowym, niezgodnie ze wzorem stanowiagcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 497 KGP
z dnia 25.05.2004 r. w sprawie petnienia stuzby przez policjantow wykorzystujacych przyrzady kontrolno-pomiarowe
stuzace do rejestracji zachowar uczestnikéw ruchu drogowego, zwanego dalej zarzadzeniem nr 497,

- niesporzadzanie po zakonczeniu stuzby informacji dotyczacej wykorzystania pojazdu stluzbowego wyposazonego
w wideorejestrator, niezgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 497,

- niewpisywanie badan na zawarto§¢ w organizmie alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu do rejestru
badan prowadzonego indywidualnie dla kazdego urzadzenia, niezgodnie z dyspozycja § 5 ust. 1 zarzadzenia nr 496 KGP
z dnia 25.05.2004 r. w sprawie badan na zawarto§¢ w organizmie alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu, z pézn. zm., zwanego dalej zarzadzeniem nr 496,

- nieudokumentowanie w policyjnych systemach informatycznych, przez przetozonych odpraw do stuzby policjantow
ruchu drogowego, niezgodnie z dyspozycja § 11 ust. 3 zarzadzenia nr 609 KGP z dnia 25.06.2007 r. w sprawie sposobu
petnienia stuzby na drogach przez policjantéw, zwanego dalej zarzadzeniem nr 609,

- nieodnotowanie w notatnikach stuzbowych policjantow faktu przeprowadzenia czynno$ci w ramach nadzoru przez
Naczelnika WRD, co bylo niezgodne z dyspozycja § 42 zarzadzenia nr 768 KGP z dnia 14.08.2007 r. w sprawie form
i metod wykonywania zadan przez policjantéw petnigcych stuzbe patrolowg oraz koordynacji dziatan o charakterze
prewencyjnym, z pézn. zm., zwanego dalej zarzadzeniem nr 768,

KMP w Krosnie:

- nieudokumentowanie przeprowadzenia odpraw do stuzby policjantow WRD,

- niewpisywanie badan na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu do rejestru
badan prowadzonego indywidualnie dla kazdego urzadzenia, niezgodnie z dyspozycja § 5 ust. 1 zarzadzenia nr 496,

- nieudokumentowanie w policyjnych systemach informatycznych, przez przelozonych odpraw do stuzby policjantow
ruchu drogowego, niezgodnie z dyspozycja § 11 ust. 3 zarzadzenia nr 609,

- nieodnotowanie w ksigzce nadzoru faktu przeprowadzenia czynnosci w ramach nadzoru przez Naczelnika Wydzialu
Ruchu Drogowego niezgodnie z dyspozycja § 42 zarzadzenia nr 768,

- nieobj¢cie kontrola wszystkich policjantéw petnigcych stuzbe na drodze przez Naczelnika WRD.

Ponadto w ramach kontroli ujawniono nieprawidtowos$ci nie objete miernikami w postaci:

- nagminnego niedokumentowania w okresie 3 miesiccy badan na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu bez wzgledu na jego wynik, do rejestru badan prowadzonego indywidualnie dla
kazdego urzadzenia (byty to badania z wynikami 0,00 mg/l),

- wykorzystywania pojazdu stuzbowego wyposazonego w wideorejestrator do innych zadan stuzbowych (bez rejestracji
przebiegu stuzby).

KMP w Bialej Podlaskiej:

- niesprawdzanie podczas odpraw gotowos$ci policjantdéw do petnienia stuzby oraz znajomosci zadan i obowigzkow na
posterunku lub trasie,

- nieprzekazywanie policjantom podczas odpraw informacji o aktualnym stanie bezpieczenstwa i porzadku w rejonie
petnienia stuzby oraz wazniejszych wydarzeniach na terenie podleglym danej jednostce Policji istotnych z punktu
widzenia bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym,

- niepouczanie policjantéw o zasadach bezpieczenstwa w czasie petnienia shuzby,

nieudokumentowanie w policyjnych systemach informatycznych, przez przetozonych odpraw do shuzby policjantow

ruchu drogowego, niezgodnie z dyspozycja § 11 ust. 3 zarzadzenia nr 609,

- nieprawidlowe wypelnianie formularzy mandatow karnych, niezgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22.02.2002 r. w sprawie nakfadania grzywien w drodze mandatu karnego,

- nieobj¢cie kontrola wszystkich policjantdéw petnigcych stuzbe na drodze przez Naczelnika WRD i zastgpcg.

Ponadto w ramach kontroli ujawniono nieprawidtowosci nie objete miernikami w postaci:

- rozbieznosci w zakresie czasu pracy wideorejestratora w prowadzonej ewidencji z informacjami sporzadzanymi po
zakonczeniu stuzby (efektywny czas pracy wideorejestratora). Brak przyjetego jednolitego sposobu wyliczania ww.
czasu pracy,

- niesporzadzanie po zakonczeniu stuzb nadzoru raportéw z jego przebiegu,

- nieodnotowanie w systemie SWD danych policjanta przeprowadzajacego odprawe do stuzby policjantow ruchu drogowego,

- odnotowanie w systemie SWD danych policjanta innego niz wskazanych w notatnikach stuzbowych policjantow.

KPP w Opolu Lubelskim:

- nieobjecie kontrola wszystkich policjantow petnigcych stuzbe na drodze w okresie poddanym kontroli przez naczelnika WRD,

- nieodnotowanie w notatnikach stuzbowych policjantow przeprowadzonej kontroli niezgodnie z dyspozycjg § 42
zarzadzenia nr 768.

Ponadto w ramach kontroli ujawniono nieprawidtowosci nie objete miernikami w postaci:

- rozbiezno$ci w zakresie czasu pracy wideorejestratora w prowadzonej ewidencji z informacjami sporzadzanymi po
zakonczeniu shuzby (efektywny czas pracy wideorejestratora). Brak przyjetego jednolitego sposobu wyliczania ww.
czasu pracy,

- nieodnotowanie wsystemie SWD danych policjanta przeprowadzajgcego odprawe do stuzby policjantéw ruchu drogowego.
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e) Przyczyny powstania nieprawidtowo$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

KPP w Debicy, KMP w Kro$nie, KMP w Biatej Podlaskiej, KPP w Opolu Lubelskim: przyczyng powstania

nieprawidlowos$ci byta nierzetelnos¢ wykonywanych czynnos$ci przez policjantéw ruchu drogowego oraz brak nadzoru ze

strony przetozonych, a odpowiedzialnymi byli poszczegdlni policjanci, a w zakresie nadzoru Naczelnik Wydziatlu Ruchu

Drogowego i zastgpca.

f) Whnioski i zalecenia:

KPP w Debicy:

— polecono dokonanie zmian decyzji nr 105/2014 Komendanta Powiatowego Policji w Debicy z dnia 29.10.2014 r.
w sprawie zasad funkcjonowania Systemu Wspomagania Dowodzenia w Komendzie Powiatowej Policji w Debicy, w celu
uregulowania prowadzenia odprawy do shuzby i rozliczania ze stuzby policjantow WRD, w przypadku nieobecnos$ci
w shuzbie wskazanych w dotychczasowej decyzji 0séb oraz dokumentowania w policyjnych systemach informatycznych,
wszystkich odpraw do stuzby podlegtych policjantow, zgodnie z dyspozycja § 11 ust. 3 zarzadzenia nr 609,

— zobowigzano Naczelnika Wydziatu Ruchu Drogowego do:
= egzekwowania od podlegtych policjantow obowigzku wpisywania kazdego badania stanu trzezwosci, bez wzgledu na

wynik, bezposrednio po jego wykonaniu, do rejestru badan prowadzonego indywidualnie dla kazdego urzadzenia,
zgodnie z dyspozycja § 5 ust. 1 zarzadzenia nr 496,
= dokumentowania czynno$ci nadzorczych w notatnikach stuzbowych kontrolowanych policjantow, zgodnie z dyspozycja
§ 42 zarzadzenia nr 768,
= wlasciwego dyslokowania do stuzby pojazdéw wyposazonych w wideorejestratory, zgodnie z dyspozycja § 3
zarzadzenia nr 497,
= egzekwowania od podleglych policjantow wiasciwego dokumentowania czynnosci stuzbowych.
KMP w Kros$nie:
— zobowigzano Naczelnika i Zastepcg Naczelnika Wydziatu Ruchu Drogowego do:
« prawidtowego dokumentowania czynno$ci w ramach nadzoru nad stuzba, zgodnie z dyspozycja § 42 zarzadzenia nr 768,
= egzekwowania od podleglych policjantéw, obowiazku wpisywania kazdego badania stanu trzezwosci, bez wzgledu na
wynik, bezposrednio po jego wykonaniu do rejestru badan prowadzonego indywidualnie dla kazdego urzadzenia,
zgodnie z dyspozycja § 5 ust. 1 zarzadzenia nr 496,
= wlasciwego dyslokowania do shuzby, pojazdu wyposazonego w wideorejestrator, zgodnie z dyspozycja § 3 zarzadzenia
nr497,
= 0bejmowania przynajmniej jedna kontrola, w okresie kwartatu, kazdego policjanta petniacego stuzbe wpodlegtym wydziale;

— zobowigzano osoby dokonujace odprawy do stuzby, wskazane w decyzji nr 109/2013 Komendanta Miejskiego Policji w
Kroénie z dnia 4.10.2013 r. w sprawie zasad funkcjonowania Systemu Wspomagania Dowodzenia w Komendzie Miejskigj
Policji w Krosnie, do:
= dokumentowania w policyjnych systemach informatycznych wszystkich odpraw do stuzby policjantéw WRD, zgodnie

z dyspozycja § 11 ust. 3 zarzadzenia nr 609,
= uwzgledniania W ramach przeprowadzonych odpraw wszystkich elementow, wskazanych w § 11 ust. 2 zarzadzenia nr 609.
KMP w Bialej Podlaskiej:
— zobowigzano Naczelnika i Zastepce Naczelnika Wydziatu Ruchu Drogowego do:
= zobligowania podlegtych policjantow do prawidlowego oznaczania danych na formularzach mandatéw karnych,
zgodnie z dyspozycja § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22.02.2002 r. w sprawie
naktadania grzywien w drodze mandatu karnego, z p6zn. zm.,

= obejmowania przynajmniej jedng kontrolg, w okresie kwartatu, kazdego policjanta pelnigcego stuzbe na drodze,

= egzekwowania od podleglych policjantow wilasciwego dokumentowania czynnosci stuzbowych w zakresie
dokumentowania uzycia wideorejestratora, zainstalowanego na oznakowanym lub nieoznakowanym pojezdzie
shuzbowym i na tej podstawie sporzadzania po zakonczeniu shuzby, informacji dotyczacej wykorzystania ww. pojazdu
stuzbowego, zgodnie z dyspozycja § 4 ust. 1 zarzadzenia nr 497,

— zobowigzano osoby dokonujgce odpraw do stuzby, wskazane w decyzji nr 34/2012 Komendanta Miejskiego Policji
w Bialej Podlaskiej z dnia 27.04.2012 r. w sprawie sprawowania nadzoru stuzbowego w Komendzie Miejskiej Policji
W Biatej Podlaskiej i jednostkach podlegtych, do:
= dokumentowania w policyjnych systemach informatycznych odpraw do stuzby policjantow WRD, zgodnie

z dyspozycja § 11 ust. 3 zarzadzenia nr 609,
= uwzgledniania w ramach przeprowadzonych odpraw wszystkich elementow, wskazanych w § 11 ust. 2 zarzadzenia nr 609.

KPP w Opolu Lubelskim:

- zobowiazano Naczelnika Wydziatu Ruchu Drogowego do:
= prawidlowego dokumentowania czynnosci w ramach nadzoru nad stuzba, zgodnie z dyspozycja § 42 zarzadzenia nr 768,
= obejmowania przynajmniej jedng kontrola, w okresie kwartatu, kazdego policjanta petnigcego stuzbe na drodze,
= egzekwowania od podlegtych policjantow wiasciwego dokumentowania czynnosci stuzbowych w zakresie

dokumentowania uzycia wideorejestratora, zainstalowanego na oznakowanym lub nieoznakowanym pojezdzie
stuzbowym i na tej podstawie sporzadzania po zakonczeniu stuzby, informacji dotyczacej wykorzystania ww. pojazdu
stuzbowego, zgodnie z dyspozycja § 4 ust. 1 zarzadzenia nr 497,

— zobowigzano osoby dokonujace odpraw do stuzby, wskazane w decyzji nr 17/2012 Komendanta Powiatowego Policji
w Opolu Lubelskim z dnia 6.04.2012 r. w sprawie powolania zespotu policjantow do petnienia dyzuréw z ramienia
kierownictwa w Komendzie Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim, do dokumentowania w policyjnych systemach
informatycznych odpraw do stuzby policjantow WRD, zgodnie z dyspozycja § 11 ust. 3 zarzadzenia nr 609.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu; usprawnienie procedur; wzmocnienie

nadzoru.
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3. Przestrzeganie rozkladu czasu sluzby policjantow.
a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KMP w Piotrkowie Trybunalskim, KPP w Leczycy, KRP Warszawa V i KPP
w Nowym Dworze Mazowieckim.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KMP w Piotrkowie Trybunalskim; KPP w: Leczycy, KRP Warszawa V, KPP
w Nowym Dworze Mazowieckim - ocena pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.
c) Zakres przedmiotowy:
- wprowadzenie rozktadu czasu shuzby policjantow,
- planowanie zmianowego rozktadu czasu stuzby policjantow,
- wyznaczanie policjantow do petnienia dyzuréw domowych,
- rozliczanie czasu stuzby policjantow.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci:
KMP w Piotrkowie Trybunalskim;
- nie udzielanie policjantom czasu wolnego po stuzbie w odpowiednim wymiarze,
— wyznaczanie policjantéw do stuzby w porze nocnej, w niedziele i $wieta oraz do dyzurow domowych wigcej razy niz
zezwalaja na to przepisy o rozktadzie czasu stuzby.
KPP w Leczycy:
- nieudzielanie policjantom czasu wolnhego po stuzbie w odpowiednim wymiarze,
- wyznaczanie policjantow do stuzby w porze nocnej, w niedziele i §wigta oraz do dyzuro6w domowych wigcej razy niz
zezwalaja na to przepisy o rozktadzie czasu stuzby.
KRP Warszawa V:
- nieudzielanie policjantom czasu wolnego po stuzbie w odpowiednim wymiarze,
- wyznaczanie policjantéw do stuzby w porze nocnej, w niedziele i §wieta oraz do dyzuré6w domowych wigcej razy niz
zezwalaja na to przepisy o rozktadzie czasu shuzby.
KPP w Nowym Dworze Mazowieckim:
- brak okreslenia komorek organizacyjnych KPP lub stanowisk, na ktérych obowiazywat zmianowy rozktad czasu stuzby,
co bylo niezgodne z dyspozycja § 3 ust. 2 rozporzadzenia MSWiA z dnia 18.10.2001 r., ktéra okresla, ze zmianowy
rozktad czasu stuzby wprowadza komendant powiatowy Policji,
- jednoosobowe peienie stuzby na stanowisku kierowania KPP bez zgody Komendanta Stotecznego Policji, co byto
niezgodne z dyspozycja § 3 ust. 1 zarzadzenia nr 1173 KGP z dnia 10.11.2004 r. w sprawie organizacji stuzby dyzurnej
w jednostkach organizacyjnych Policji, zgodnie, z ktora stuzba na stanowisku kierowania pelniona jest w obsadzie
minimum dwuosobowej przez dyzurnego i jego zastepce,
- nieudzielanie policjantom czasu wolnego po stuzbie w odpowiednim wymiarze,
- wyznaczanie policjantdw do stuzby w porze nocnej, w niedziele i $wigta oraz do dyzurow domowych wigcej razy niz
zezwalaja na to przepisy o rozktadzie czasu stuzby.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowo$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:
- KMP w Piotrkowie Trybunalskim: przyczyng powstania nieprawidlowosci byty potrzeby stuzby, zachowanie ciggto$ci
stuzby oraz zmiany na prosbe policjantow, a odpowiedzialnymi byli przetozeni policjantéw i policjanci odpowiedzialni
za organizacj¢ stuzby.
- KPP wkLeczycy: przyczyng powstania nieprawidtowosci byty potrzeby stuzby, zachowanie ciggtosci stuzby oraz zmiany na
prosbe policjantéw, a odpowiedzialnymi byli przetozeni policjantéw i policjanci odpowiedzialni za organizacje stuzby.
- KRP Warszawa V: przyczyng powstania nieprawidtowosci byl brak nalezytej starannosci przy planowaniu stuzby,
a odpowiedzialnymi byli Komendant Rejonowy Policji oraz kierownicy komoérek organizacyjnych.
- KPP w Nowym Dworze Mazowieckim: przyczyna powstania nieprawidtowosci byt brak nalezytej starannosci przy
planowaniu stuzb, a odpowiedzialnymi byli Komendant Powiatowy Policji oraz kierownicy komorek organizacyjnych.
f) Whnioski i zalecenia:
KMP w Piotrkowie Trybunalskim: zobowigzano przetozonych do wiasciwej organizacji stuzby.
KPP w Leczycy: zobowigzano przetozonych do wiasciwej organizacji stuzby.
KRP V Warszawa: zobowigzano przetozonych do wladciwej organizacji stuzby.
KPP w Nowym Dworze Mazowieckim:
- zobowigzano przetozonych do wlasciwej organizacji stuzby,
- zobowigzano do wprowadzenia stosownych zmian i uzupetnien w decyzji nr 69/2010 Komendanta Powiatowego Policji
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 16.11.2010 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby policjantéow w Komendzie
Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim, w celu:
= okreslenia komorek organizacyjnych KPP lub stanowisk, na ktorych obowigzuje zmianowy rozktad czasu stuzby,
zgodnie z dyspozycja § 3 rozporzadzenia MSWiA z dnia 18.10.2001 r.,

= uregulowania kwestii pelnienia w uzasadnionych przypadkach stuzby na zmianach trwajacych po 12 godzin na dobe,
zgodnie z dyspozycja § 4 ust. 2 rozporzadzenia MSWIA z dnia 18.10.2001 r.,

= okreslenia godzin rozpoczgcia i zakonczenia shuzby w zmianowym rozktadzie czasu shuzby, zgodnie z dyspozycja § 4
ust. 3 rozporzadzenia MSWiA z dnia 18.10.2001 r.,

= aktualizacji § 4 ww. decyzji i okre$lenia, ze czas niezb¢dny do bezposredniego przygotowania do stuzby i jej zdania
wlicza si¢ do czasu stuzby, zgodnie z dyspozycja § 11 rozporzadzenia MSWiA z dnia 18.10.2001 r.

g) Efekty kontroli: zagwarantowanie przestrzegania uprawnien policjanta do okreslonego czasu wolnego; wprowadzenie
wiasciwej organizacji stuzby.

4. Prawidlowos$¢ przestrzegania praw oséb zatrzymanych oraz doprowadzonych w celu wytrzezwienia.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KMP w Lesznie, KPP w Kole, KMP w Nowym Saczu i KPP w Bochni.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KMP w Lesznie i KPP w Kole - ocena pozytywna, w KMP w Nowym Saczu i KPP
w Bochni - ocena pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien,
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c) Zakres przedmiotowy:

— prawidtowo$¢ stosowania podstawy zatrzymania lub doprowadzenia osoby w celu wytrzezwienia, W tym: stosowanie
podstawy prawnej i faktycznej do dokonania zatrzymania osoby lub doprowadzenia w celu wytrzezwienia,

- prawidtowo$¢ przeprowadzenia zatrzymania lub doprowadzenia osoby w celu wytrzezwienia, w tym: realizacja
uprawnien przystugujacych osobom zatrzymanym oraz doprowadzonym w celu wytrzezwienia, przestrzeganie
ustawowego czasu zatrzymania, przestrzeganie obowigzku badania lekarskiego, realizacja obowiazku niezwlocznego
zawiadomienia prokuratora o zatrzymaniu,

- petnienie i dokumentowanie stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych, w tym: prawidlowos¢ prowadzenia
dokumentacji wymaganej w PdOZ (protokotow, ksiazki ewidencji 0sob umieszczonych w PdOZ, kwitow depozytowych,
ksiazki przebiegu stuzby w PdOZ, nakazéw przyjecia, wydania, przekazania lub zwolnienia oraz ksigzki wizyt
lekarskich), rozmieszczenie w PAOZ 0s6b zatrzymanych i doprowadzonych, kontrola zachowania 0s6b umieszczonych w
PdOZ, zapewnienie $rodkow czystosci, positkow, itp., postgpowanie z zapisami obrazu z PdOZ oraz dokumentacja
dotyczaca 0sob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

— sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadafh zwigzanych ze stosowaniem instytucji zatrzymania osob oraz doprowadzenia
w celu wytrzezwienia, w tym: realizacja doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania instytucji zatrzymania osob
oraz doprowadzenia w celu wytrzezwienia, zapoznawanie z obowigzujacymi w tym zakresie aktami prawnymi,
dokumentowanie sprawowanego nadzoru.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

Komenda Miejska Policji w Lesznie:

- przypadki nieodnotowywania w protokole zatrzymania osoby zgloszonych zadah wynikajacych z uprawnien
zatrzymanego oraz obowiazku niezwlocznego zawiadomienia prokuratora o zatrzymaniu,

- uchybienia w sprawowaniu nadzoru przez przetozonych w powyzszym zakresie.

Komenda Powiatowa Policji w Kole:

- przypadki braku zapisu w protokotach zatrzymania osoby kwalifikacji prawnej czynu w zwiazku, z ktorym zostat
zatrzymany,

- uchybienia w nadzorze w zakresie sporzagdzania dokumentacji z zatrzymania.

KMP w Nowym Saczu:

- wskazanie btgdnej podstawy prawnej zatrzymania osoby,

— sporzadzanie za§wiadczen lekarskich wymaganych przy przyjeciu osoby doprowadzanej w celu wytrzezwienia do PdOZ
na nieodpowiednich drukach,

— uchybienia przy ewidencjonowaniu 0so6b zatrzymanych lub doprowadzonych w Ksigzce ewidencji oséb umieszczonych
PdOZ oraz nakazach wydania osoby,

— niewpisywanie godziny sporzadzenia i nieczytelny podpis policjanta sporzadzajacego kwit depozytowy oraz brak
podpisu policjanta doprowadzajgcego osob¢ do PdOZ,

- nieodnotowanie wszystkich wymaganych informacji w ksigzce przebiegu stuzby w PdOZ.

KPP w Bochni:

- uchybienia przy ewidencjonowaniu 0sob zatrzymanych lub doprowadzonych w Ksigzce ewidencji 0oséb umieszczonych
PdOz,

— brak podpisu policjanta doprowadzajacego osobg do PdOZ, do czego obligowata dyspozycja § 16 pkt 5 zarzadzenie nr
130 KGP oraz uchybienia w wypelnianiu nakazow wydania osoby,

- wydanie osobom zatrzymanym $niadania z opdznieniem w stosunku do godzin okres$lonych dyspozycja § 10 ust. 1 pkt 1
lit. ¢ zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia MSW z dnia 4.06.2012 r.,

- nieodnotowanie w protokotach zatrzymania informacji o sposobie powiadomienia prokuratora 0 zatrzymaniu osoby.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

- KMP w Lesznie: przyczyng powstania uchybienn bylo przeoczenie i nieuwaga, a odpowiedzialnymi byli policjanci
realizujacy zatrzymanie oraz przetozeni policjantow.

- KPP w Kole: przyczyna powstania uchybiefi byto przeoczenie i nieuwaga, a odpowiedzialnymi byli policjanci
realizujacy zatrzymanie, przetozeni policjantow i dyzurni KPP.

- KMP w Nowym Sgczu: przyczyng powstania uchybien bylo brak wystarczajgcego nadzoru, a odpowiedzialnymi byli
Naczelnik Wydziatu Sztab Policji, Kierownik Referatu Ochronnego, policjanci wypetniajacy dokumentacj¢ zwigzang
z doprowadzeniem lub zatrzymaniem osoby, dyzurni jednostki oraz policjanci petnigcy stuzbe w PdOZ.

- KPP w Bochni: przyczyng powstania nieprawidtowosci byto brak wystarczajacego nadzoru, a odpowiedzialnymi byli
p.o. Naczelnika Wydzialu Sztab Policji, policjanci wypetniajacy dokumentacje zwiazang z doprowadzeniem lub
zatrzymaniem osoby, dyzurni jednostKi i policjanci petniacy stuzbe w PdOZ.

f) Whnioski i zalecenia:

KMP w Lesznie:

- zobowigzano policjantow do biezacego odnotowywania w protokotach zatrzymania osoby zgloszonych zadan
wynikajgcych z uprawnien zatrzymanego oraz obowigzku niezwlocznego zawiadomienia prokuratora o zatrzymaniu,

- zobowiazano przelozonych do sprawowania wtasciwego nadzoru.

KPP w Kole:

- zobowigzano policjantdéw do wpisywania do protokotu kwalifikacji prawnej czynu,

- zobowiazano przelozonych i dyzurnych do sprawowania wlasciwego nadzoru.

KMP w Nowym Saczu:

- zobowigzano policjantdow zapoznajacych si¢ z protokotami zatrzymania osoby, do wnikliwego sprawdzania poprawnosci
ich sporzadzenia,

- zobligowano dyzurnych KMP do umieszczania w Ksigzce ewidencji 0sob umieszczonych w PdOZ wszystkich
wymaganych danych oraz wyegzekwowania od policjantow doprowadzajacych osoby w celu wytrzezwienia, stosowania
odpowiednich drukow zaswiadczen lekarskich,
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— zobowigzano policjantow petnigcych stuzbe w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia do petnego i wlasciwego dokumentowania kazdej czynnos$ci stuzbowej zwigzanej z osoba umieszczona
w PdOZ.

KPP w Bochni:

- zobowiazano dyzurnych KPP do wnikliwego sprawdzania poprawnosci sporzadzania protokoléw zatrzymania osoby lub
doprowadzenia w celu wytrzeZwienia, umieszczania W Ksigzce ewidencji 0sob umieszczonych PdOZ wszystkich
wymaganych danych oraz umieszczenia w protokole zatrzymania osoby danych o zrealizowaniu obowiazku
niezwlocznego zawiadomienia prokuratora o zatrzymaniu osoby,

- zobowigzano policjantow pelnigcych stuzbe w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia do petlnego i wlasciwego dokumentowania kazdej czynnosci stuzbowej zwigzanej z osobg umieszczong w
PdOZ,

- zobowigzano do wydawania positkéw osobom umieszczonym w pomieszczeniach dla o0s6b zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia w godzinach okre$lonych dyspozycja § 10 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia MSW z dnia 4.06.2012 r.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu; wzmozenie nadzoru.

5. Prawidlowos$¢ realizacji czynnosci na miejscach zdarzen i we wstepnej fazie postepowan przygotowawczych
prowadzonych w sprawach przestepstw kryminalnych oraz sprawowania w tym zakresie nadzoru przez
przelozonych stuzbowych.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP wt.obzie, KPP w Stargardzie Szczecinskim, KPP w Cieszynie i KMP w Tychach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w: Lobzie, Stargardzie Szczecinskim, Cieszynie oraz KMP w Tychach -
pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ realizacji i dokumentowania czynno$ci wykonanych na miejscach zdarzen,

- prawidlowo$¢ realizacji i dokumentowania czynnosci wykonanych we wstgpnej fazie postepowan przygotowawczych,

- sprawowanie funkcyjnego nadzoru shuzbowego przetozonych nad przebiegiem postepowan przygotowawczych.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

KPP w Lobzie:

- nieudokumentowanie w notatce urzedowej przyczyny odstgpienia od ogledzin, a takze opisu podanego ustnie przez
osobe zawiadamiajacg w protokole z przyjecia ustnego zawiadomienia o przestepstwie lub w protokole przestuchania
Swiadka,

- nieprawidtowe procesowe udokumentowanie zabezpieczenia $ladow,

- nieterminowe wydawania postanowien o wszczgciu dochodzenia,

- niezawiadamianie o wszczgciu dochodzenia pokrzywdzonego (w tym zakladow ubezpieczen) oraz osoby, ktora ztozyta
zawiadomienie o przestgpstwie,

- niesprawdzanie w CRD n.n. §ladow linii papilarnych zabezpieczonych w toku postgpowan przygotowawczych,

- nierealizowanie lub nieprawidlowe realizowanie czynnosci w toku postepowania przygotowawczego zleconych przez
prokuratora, przetozonego policjanta, a takze ujetych w planie sledztwa lub dochodzenia,

- niezrealizowanie obowigzku usuwania, przez wilasciwego przetozonego sprawujacego funkcyjny nadzoér stuzbowy,
nieprawidlowosci w postepowaniu przygOtowawczym po wykonaniu czynnosci w trybie art. 308 § 1 kpk lub po
przyjeciu zawiadomienia o przestgpstwie.

KPP w Stargardzie Szczecinskim:

- nieprawidtowe procesowe udokumentowanie zabezpieczenia $ladow,

- niezawiadamianie o wszczgciu dochodzenia pokrzywdzonego (w tym zakladow ubezpieczen) oraz osoby, ktora ztozyta
zawiadomienie o przestgpstwie,

- niesprawdzanie w CRD n.n. $§ladéw linii papilarnych zabezpieczonych w toku postepowan przygotowawczych,

- nierealizowanie lub nieprawidlowe realizowanie czynnosci w toku postgpowania przygotowawczego zleconych przez
prokuratora, przetozonego policjanta, a takze ujetych w planie $ledztwa lub dochodzenia,

- niezrealizowanie obowigzku usuwania, przez wilasciwego przetozonego sprawujacego funkcyjny nadzor shuzbowy,
nieprawidlowos$ci w postepowaniu przygOtowawczym po wykonaniu czynnosci w trybie art. 308 § 1 kpk lub po
przyjeciu zawiadomienia o przestepstwie.

KPP w Cieszynie:

- niesporzadzenie protokotu z przyjecia ustnego zawiadomienia o przestepstwie,

- niezalgczenie do akt glownych postepowania przygotowawczego kopii pouczenia pokrzywdzonego,

- nieprawidtowe procesowe udokumentowanie zabezpieczenia $ladow,

- niezawiadamianie o wszczeciu dochodzenia pokrzywdzonych (w tym zakladow ubezpieczen) oraz osoéb, ktore ztozyty
zawiadomienie o przestgpstwie,

- niesporzadzanie odpisu nieczytelnego protokotu ogledzin,

- nierealizowanie czynno$ci w toku postgpowania przygotowawczego zleconych przez prokuratora, przetozonego
policjanta, a takze ujetych w planie §ledztwa lub dochodzenia,

- nierealizowanie obowigzku usuwania, przez witasciwego przelozonego sprawujacego funkcyjny nadzoér stuzbowy,
nieprawidlowos$ci w postgpowaniu przygotowawczym po wykonaniu czynno$ci w trybie art. 308 § 1 kpk lub po
przyjeciu zawiadomienia o przestgpstwie.

KMP w Tychach:

- niezalaczenie do akt gtéwnych postgpowania przygotowawczego kopii pouczenia pokrzywdzonego,

- nieprawidlowe procesowe udokumentowanie zabezpieczenia Sladow,

- niezawiadamianie o wszczeciu dochodzenia pokrzywdzonych (w tym zakladoéw ubezpieczen) oraz osoéb, ktore ztozyty
zawiadomienie o przestgpstwie,
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- niezrealizowanie czynno$ci w toku postgpowania przygotowawczego zleconych przez prokuratora, przetozonego
policjanta, a takze ujetych w planie §ledztwa lub dochodzenia,

- nieudokumentowanie w notatce urzgdowej przyczyny odstapienia od ogledzin miejsca oraz opisu podanego przez osobe
zawiadamiajaca w protokole przyjecia ustnego zawiadomienia o przestgpstwie lub protokole przestuchania swiadka,

- nierealizowanie obowigzku usuwania, przez wlasciwego przetozonego sprawujacego funkcyjny nadzor stuzbowy,
nieprawidlowosci w postgpowaniu przygotowawczym po wykonaniu czynnosci w trybie art. 308 § 1 kpk lub po
przyjeciu zawiadomienia o przestgpstwie.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

KPP w Lobzie, KPP w Stargardzie Szczecinskim, KPP w Cieszynie, KMP w Tychach: przyczyna powstania

nieprawidlowo$ci i uchybien, byta nieznajomo$¢ lub niewlasciwa interpretacja obowigzujacych przepiséw, a takze

nieskuteczny nadzor ze strony przetozonych, a odpowiedzialnymi byli policjanci prowadzacy postepowania
przygotowawcze oraz naczelnik i zastgpca naczelnika wydziatu kryminalnego.
f) Whnioski i zalecenia:
KPP w Lobzie:
— zobowigzano Naczelnika i Zastgpce Naczelnika WK oraz kierownikow posterunkéw Policji KPP w Lobzie do
wzmozenia nadzoru nad skontrolowanym zagadnieniem poprzez biezace usuwanie nieprawidtowosci w postepowaniu
przygotowawczym po wykonaniu czynno$ci w trybie art. 308 § 1 kpk lub po przyjeciu zawiadomienia o przestgpstwie,
zgodnie z dyspozycja § 15 ust. pkt 9 zarzadzenia nr 109 KGP,
— zobowiazano Naczelnika i Zastgpce Naczelnika WK oraz kierownikoéw posterunkow KPP w Lobzie do egzekwowania od
podlegtych policjantow prowadzacych postgpowania przygotowawcze:
= dokumentowania w notatce urzedowej przyczyny odstapienia od ogledzin, a takze opisu podanego ustnie przez osobe
zawiadamiajaca w protokole z przyjecia ustnego zawiadomienia o przestgpstwie lub w protokole przestuchania
swiadka, zgodnie z dyspozycja § 44 ust. 3 wytycznych nr 3 KGP,

= prawidtowego procesowego udokumentowania zabezpieczenia $ladéw, zgodnie z dyspozycja art. § 51 ust. 1 pkt 4 lit. a
- f wytycznych nr 3 KGP,

= terminowego wydawania postanowien o wszczeciu dochodzenia, zgodnie z dyspozycjami: art. 305 § 1 k.p.k. oraz § 10
ust. 1 i 3 wytycznych nr 3 KGP,

= zawiadamiania o wszczgciu dochodzenia pokrzywdzonego (w tym zakladow ubezpieczen) oraz osoby, ktora ztozyla
zawiadomienie o przestepstwie, zgodnie z dyspozycja art. 305 § 4 kpk,

= sprawdzania w CRD n.n. $ladow linii papilarnych zabezpieczonych w toku postgpowan przygotowawczych zgodnie
z dyspozycja § 76 ust. 4 wytycznych nr 3 KGP,

= prawidtowej realizacji czynnos$ci w toku postepowania przygotowawczego zleconych przez prokuratora, przetozonego
policjanta, a takze ujetych w planie $ledztwa lub dochodzenia, zgodnie z dyspozycjami: § 7 pkt 2-4 1 § 15 pkt 1
zarzadzenia nr 30 KGP, § 15 ust. 1 pkt 9 zarzadzenia nr 109 KGP;

— polecono przeprowadzi¢ szkolenia policjantow prowadzacych postepowania przygotowawcze w KPP w Lobzie,
w zakresie przepisow regulujacych skontrolowane zagadnienie, okreslonych w kpk, zarzadzeniu nr 109 KGP i wytycznych
nr 3 KGP.

KPP w Stargardzie Szczecinskim:

- zobowigzano | Zastepcg Komendanta Powiatowego Policji w Stargardzie Szczecinskim, Naczelnika WK i koordynatorow

nadzorujacych prace zespotow WK oraz kierownikow posterunkow Policji KPP w Stargardzie Szczecinskim, do:

= wzmozenia nadzoru nad skontrolowanym zagadnieniem poprzez biezgce usuwanie nieprawidtowosci w postepowaniu
przygotowawczym po wykonaniu czynno$ci w trybie art. 308 § 1 kpk lub po przyjeciu zawiadomienia o przestgpstwie,
zgodnie z dyspozycja § 15 ust. pkt 9 zarzadzenia nr 109 KGP,

= przesyltania akt postgpowan przygotowawczych z pismem przewodnim podpisanym przez uprawnionego przetozonego,
zgodnie z dyspozycja § 15 ust. 3 pkt 2 i 3 zarzadzenia nr 109 KGP,

= zorganizowania wilasciwego obiegu dokumentacji wplywajacej do jednostki, celem przedktadania jej wiasciwym
przetozonym (adresatom), zgodnie z dyspozycja § 14 ust. 1 zarzadzenia nr 30 KGP,

= wnikliwego analizowania dokumentacji z czynno$ci na miejscu zdarzenia, celem okre§lenia wlasciwej kwalifikacji
prawnej czynu, zgodnie z dyspozycjami: art. 303 kpk, § 15 ust. 1 pkt 9 zarzadzenia nr 109 KGP i § 12 ust. 1
wytycznych nr 3 KGP;
- zobowigzano | Zastepcg Komendanta Powiatowego Policji w Stargardzie Szczecinskim, Naczelnika WK i koordynatoréw
nadzorujacych prace zespolow WK oraz kierownikéw posterunkéw Policji KPP w Stargardzie Szczecinskim, do
egzekwowania od podlegtych policjantow prowadzacych postepowania przygotowawcze:
= realizowania obowigzku sporzadzenia protokotu z przyjecia ustnego zawiadomienia o przestgpstwie, zgodnie
z dyspozycjami art. 143 § 1 pkt 1 kpk i § 4 ust. 1 wytycznych nr 3 KGP,

= sporzadzania protokotu przyjgcia wniosku o Sciganie w przypadku zawiadomienia o przestepstwie $ciganym na
wniosek, zgodnie z dyspozycjami art. 12 § 1 kpk, art. 143 § 1 pkt 1 kpk oraz § 5 ust. 1 wytycznych nr 3 KGP,

= zalgczania do akt gtownych postgpowania przygotowawczego kopii pouczenia pokrzywdzonego, zgodnie z dyspozycja
art. 300 § 2 kpk i § 19 ust. 2 wytycznych nr 3 KGP,

= prawidtowego procesowego udokumentowania zabezpieczenia $§ladow, zgodnie z dyspozycjg art. § 51 ust. 1 pkt 4 lit. a
- f wytycznych nr 3 KGP,

= zawiadamiania o wszczeciu dochodzenia pokrzywdzonego (w tym zakladow ubezpieczen) oraz osoby, ktéra ztozyla
zawiadomienie o przestepstwie, zgodnie z dyspozycjg art. 305 § 4 kpk,

= sprawdzania w CRD n.n. §ladow linii papilarnych zabezpieczonych w toku postgpowan przygotowawczych, zgodnie z
dyspozycja § 76 ust. 4 wytycznych nr 3 KGP,

= prawidtowej realizacji czynnosci w toku postgpowania przygotowawczego zleconych przez prokuratora, przelozonego
policjanta, a takze ujgtych w planie §ledztwa lub dochodzenia, zgodnie z dyspozycjami: § 7 pkt 2-4 i § 15 pkt 1
zarzadzenia nr 30 KGP oraz § 15 ust. 1 pkt 9 zarzadzenia nr 109 KGP,
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= zalgczania do protokotdéw ogledzin dokumentacji fotograficznej zawierajacej zdjgcia wykonane podczas tej czynnosci
i prawidlowe jej opisywanie, zgodnie z dyspozycjami § 45 ust. 71 § 51 ust. 1 pkt 2 wytycznych nr 3 KGP;
— polecono przeprowadzi¢ szkolenia policjantow prowadzacych postgpowania przygotowawcze w KPP w Stargardzie
Szczecinskim, w zakresie przepisow regulujacych skontrolowane zagadnienie, okreslonych w kpk, zarzadzeniu nr 109
KGP, zarzadzeniu nr 30 KGP i wytycznych nr 3 KGP.
KPP w Cieszynie:
- zobowigzano Naczelnika i Zastepce Naczelnika WK oraz Komendantéw KP podlegtych KPP w Cieszynie, do
wzmozenia nadzoru nad skontrolowanym zagadnieniem poprzez biezace usuwanie nieprawidtowosci w postgpowaniu
przygotowawczym po wykonaniu czynno$ci w trybie art. 308 § 1 kpk lub po przyjeciu zawiadomienia o przestepstwie,
zgodnie z dyspozycja § 15 ust. pkt 9 zarzadzenia nr 109 KGP,
- zobowigzano Naczelnika i Zastepce Naczelnika WK oraz Komendantéw KP podlegtych KPP w Cieszynie, do
egzekwowania od podleglych policjantéw prowadzacych postepowania przygotowawcze:
= realizowania obowigzku sporzadzenia protokotu z przyjecia ustnego zawiadomienia o przestgpstwie, zgodnie
z dyspozycjami art. 143 § 1 pkt 1 kpk i § 4 ust. 1 wytycznych nr 3 KGP,

= zalgczania do akt glownych postgpowania przygotowawczego kopii pouczenia pokrzywdzonego, zgodnie z dyspozycja
art. 300 § 2 kpk i § 19 ust. 2 wytycznych nr 3 KGP,

= prawidlowego procesowego udokumentowania zabezpieczenia $§ladow, zgodnie z dyspozycjg art. § 51 ust. 1 pkt 4 lit. a
- f wytycznych nr 3 KGP,

= zawiadamiania o wszczeciu dochodzenia pokrzywdzonego (w tym zaktadow ubezpieczen) oraz osoby, ktora ztozyta
zawiadomienie o przestepstwie, zgodnie z dyspozycja art. 305 § 4 kpk,

= sporzadzania odpisu nleczytelnego protokotu ogledzin, zgodnie z dyspozycja § 45 ust. 5 pkt 2 wytycznych nr 3 KGP,

= prawidtowej realizacji czynnosci w toku postgpowania przygotowawczego zleconych przez prokuratora, przeiozonego
policjanta, a takze ujetych w planie $ledztwa lub dochodzenia, zgodnie z dyspozycjami: § 7 pkt 2-4 1 § 15 pkt 1
zarzadzenia nr 30 KGP oraz § 15 ust. 1 pkt 9 zarzadzenia nr 109 KGP.
KMP w Tychach:
- zobowigzano Naczelnika WK oraz jego zastgpcow do wzmozenia nadzoru nad wykonywaniem czynno$ci w trybie
art. 308 § 1 kpk oraz po przyjeciu zawiadomienia o przestgpstwie, poprzez biezace usuwanie nieprawidtowosci, zgodnie
z dyspozycja § 15 ust. 1 pkt 9 zarzadzenia nr 109 KGP,
- zobowigzano Naczelnika WK oraz jego zastgpcoOw do egzekwowania od podlegtych policjantéw prowadzacych
postgpowania przygotowawcze:
= zalaczania do akt gtownych postepowania przygotowawczego kopii pouczenia pokrzywdzonego, zgodnie z dyspozycja
art. 300 § 2 kpk i § 19 ust. 2 wytycznych nr 3 KGP,

= dokumentowania w notatce urzedowej przyczyny odstgpienia od oglgdzin miejsca oraz opisu podanego przez osobe
zawiadamiajaca w protokole przyjecia ustnego zawiadomienia o przestepstwie lub protokole przeshuchania $wiadka,
zgodnie z § 44 ust. 3 wytycznych nr 3 KGP,

= prawidtowego procesowego udokumentowania zabezpieczenia §ladow, zgodnie z dyspozycja art. § 51 ust. 1 pkt 4 lit. a
- f wytycznych nr 3 KGP,

= zawiadamiania o wszczeciu dochodzenia pokrzywdzonego (w tym zakladéw ubezpieczen) oraz osoby, ktora zlozyla
zawiadomienie o przestepstwie, zgodnle z dyspozycja art. 305 § 4 kpk,

= prawidlowej realizacji czynnosci w toku postepowania przygotowawczego zleconych przez prokuratora, przetozonego
policjanta, a takze ujetych w planie $ledztwa lub dochodzenia, zgodnie z dyspozycjami: § 7 pkt 2-4 1 § 15 pkt 1
zarzadzenia nr 30 KGP oraz § 15 ust. 1 pkt 9 zarzadzenia nr 109 KGP.

g) Efekty kontroli: wzmozenie nadzoru; podniesienie poziomu wiedzy policjantow prowadzacych postepowania
przygotowawcze w zakresie przepisow regulujacych skontrolowane zagadnienie.

6. Prawidlowos¢ dzialan Policji przy zabezpieczaniu mienia na poczet przyszlych kar.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KWP w Olsztynie, KPP w Lidzbarku Warminskim, KWP w Bydgoszczy i KMP
w Toruniu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- KWP w Olsztynie i w Bydgoszczy: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

- KPP w Lidzbarku Warminskim: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

- KMP w Toruniu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ wykonanych czynnosci w postepowaniach przygotowawczych dot. ustalania sktadnikéw majatkowych
sprawcow przestepstw, w zwiazku ze stosowaniem zabezpieczenia majatkowego,

- prawidlowo$¢ wykonanych czynnos$ci w formach pracy operacyjnej dot. ustalania sktadnikow majatkowych sprawcow
przestepstw,

- sprawowanie nadzoru stuzbowego nad realizacjg zadan dot. ustalania sktadnikow majatkowych sprawcow przestepstw
i stosowania zabezpieczenia majatkowego.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whnioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

7. Prawidlowos¢ i efektywno$¢ prowadzonych form pracy operacyjnej.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KMP w Kaliszu, KWP w Poznaniu, KWP w Lublinie i KPP w Putawach.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- KMP w Kaliszu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

- KWP w Poznaniu i w Lublinie: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

- KPP w Pulawach: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.
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c) Zakres przedmiotowy:

- prawidtowo$¢ prowadzenia form pracy operacyjnej i dokumentowania realizowanych w nich czynnosci,

- prawidtowo$¢ sprawdzania i rejestrowania osob, wobec ktorych podejmowane byty czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze,
- skutecznosci prowadzonych spraw operacyjnych,

- nadzoru bezpos$rednich przetozonych nad prowadzonymi formami pracy operacyjnej.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

8. Gospodarowanie funduszem operacyjnym Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Kielcach, KPP w Starachowicach, KWP w Gdansku i KMP w Stupsku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- KWP w Kielcach: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

- KPP w Starachowicach: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

- KWP w Gdansku: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

- KMP w Stupsku: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- dokumenty wydane przez dysponenta Il stopnia funduszu operacyjnego wzakresie gospodarowania funduszem operacyjnym,

- wydatkowanie $rodkéw funduszu operacyjnego na $wiadczenia dla osobowych $rodkéw pracy operacyjnej (0$po)
i zasadno$¢ ponoszenia tych wydatkow oraz dokumentowania wydatkéw poniesionych przez policjantow w zwigzku
z wykonywaniem zadan,

- wydatkowanie $rodkéw funduszu operacyjnego na pozyskanie i eksploatacj¢ rzeczowych $rodkdéw pracy operacyjnej
(r$po) 1 zasadno$¢ ponoszenia tych wydatkow,

- obstuga finansowa funduszu operacyjnego,

- ewidencja i inwentaryzacja majatku nabytego z srodkéw funduszu operacyjnego,

- realizacja okreslonych obowiazkéw i1 zadan przez dysponenta II stopnia funduszu operacyjnego, wynikajacych
z zarzadzenia nr pf-1/05 MSWiA.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

0) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

9. Prawidlowo$¢ wykonywania zadan w zakresie realizacji Srodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KMP w Legnicy, KPP w Lubinie, KPP w Ostrowi Mazowieckiej i KPP w Wyszkowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KMP w Legnicy: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, KPP w:

Lubinie i w Ostrowi Mazowieckiej - pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci; KPP w Wyszkowie -
negatywna.

¢) Zakres przedmiotowy:

- rejestracja w jednostce Policji §rodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji,

- dokumentowanie sposobu realizacji srodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji,

- nadzor przetozonych nad sposobem realizacji srodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

KMP w Legnicy:

— nieprawidlowosci w zakresie obiegu dokumentacji dot. osob, wobec ktorych zastosowano s$rodek zapobiegawczy
w postaci dozoru Policji, ktorych efektem byta nieprawidtowa rejestracja tych oséb w KSIP, niezgodnie z dyspozycja § 44
pkt. 1 decyzji nr 125 KGP z dnia 5.04.2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji,
zwanej dalej decyzjg nr 125,

— nieprzestrzeganie dyspozycjiart. 275 § 5 kpk, w zakresie niezwlocznego powiadamiania wlasciwego organu stosujacego
dozor Policji, o niestosowaniu si¢ oddanego pod dozoér do natozonych obowigzkow okreslonych w postanowieniu,

— nieprzestrzeganie dyspozycji § 91 ust. 6 wytycznych nr 3 KGP z dnia 15.02.2012 r. w sprawie wykonywania Czynnosci
dochodzeniowo-sledczych przez policjantéw, z pdzn. zm. (obecnie § 92 ust. 7 wytycznych nr 1 KGP z dnia 23.07.2015 1.
W sprawie wykonywania niektérych czynnosci dochodzeniowo-sledczych przez policjantéw) w zakresie przekazywania
kopii zawiadomienia do jednostki lub komorki organizacyjnej Policji, w Ktorej prowadzone jest postepowanie
przygotowawcze dotyczace podejrzanego objetego dozorem Policji, o niestosowaniu si¢ przez oddanego pod dozor do
wymagan okreslonych w postanowieniu sadu lub prokuratora,

— brak nadzoru nad podleglymi policjantami w zakresie prawidlowego wykonywania zadan wynikajacych ze stosowana
srodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji.

KPP w Lubinie:

- brak nadzoru nad podlegtymi policjantami, ktérego efektem byta nieprawidlowa rejestracja w KSIP 0s6b, wobec ktorych
zastosowano $rodek zapobiegawczy w postaci dozoru Policji, niezgodnie z dyspozycja § 44 pkt. 1 decyzjinr 125,

- nieprzestrzeganie dyspozycji art.275 § 5 kpk, w zakresie niezwlocznego powiadamiania wlagciwego organu stosujacego
dozér Policji, o niestosowaniu sie¢ oddanego pod dozor do natozonych obowigzkéw okreslonych w postanowieniu,

— nieprzestrzeganie dyspozycji § 91 ust. 6 wytycznych nr 3 w zakresie przekazywania kopii zawiadomienia do jednostki
lub komorki organizacyjnej Policji, w ktorej prowadzone jest postgpowanie przygotowawcze dotyczace podejrzanego
objetego dozorem Policji, o niestosowaniu si¢ oddanego pod dozér do wymagan okreslonych w postanowieniu sadu lub
prokuratora.

KPP w Ostrowi Mazowieckiej:

- niezarejestrowanie w KSIP daty rozpoczg¢cia dozoru Policji,

- zarejestrowanie dozorow w KSIP z opdznieniem od 2 do 5 dni,
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- niepowiadomienie sagdu lub prokuratora o niestosowaniu si¢ dozorowanego do wymagan okre$lonych w postanowieniu
o0 dozorze,

- nieprzekazanie kopii pisma skierowanego do prokuratury o niestosowaniu sie¢ dozorowanego do wymagan okreslonych
W postanowieniu o dozorze Policji, do jednostki lub komoérki organizacyjnej Policji, w ktorej prowadzone jest
postepowanie przygotowawcze dotyczace podejrzanego objetego dozorem Policji,

- nieskuteczny nadzor przetozonych nad realizacja dozoru Policji w jednostce.

KPP w Wyszkowie:

- brak zarejestrowania w ERCDS dozoru Policji,

- zarejestrowanie dozoréow w KSIP z opdznieniem od 1 do 62 dni,

- niepowiadomienie sgdu lub prokuratora o niestosowaniu si¢ dozorowanego do wymagan okre$lonych w postanowieniu
o0 dozorze,

- nieprzekazanie kopii pisma skierowanego do prokuratury o niestosowaniu si¢ dozorowanego do wymagan okreslonych
W postanowieniu o dozorze Policji, do jednostki lub komoérki organizacyjnej Policji, w ktérej prowadzone jest
postepowanie przygotowawcze dotyczace podejrzanego objetego dozorem Policji,

- nieskuteczny nadzor przetozonych nad realizacjg dozoru Policji w jednostce.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

KMP w Legnicy: przyczyng powstania nieprawidtowosci byty nieznajomo$¢ obowigzujacych przepiséw oraz brak nadzoru

ze strony przetozonych a odpowiedzialnymi byli zastgpca dyzurnego jednostki oraz w zakresie nadzoru Naczelnik

Wydziatu Sztab Policji.

KPP w Lubinie: przyczyna powstania nieprawidtowosci byly nieznajomosé obowiazujacych przepiséw oraz brak nadzoru

ze strony przetozonych a odpowiedzialnymi byli policjanci realizujacy czynno$ci w tym zakresie oraz w zakresie nadzoru

Naczelnik Wydziatu Sztab Policji i Naczelnik Wydziatu Prewencji.

KPP w Ostrowi Mazowieckiej: przyczyna powstania nieprawidtowosci byly przeoczenie i nieuwaga a odpowiedzialnymi

byli przetozeni policjantéw oraz policjant wyznaczony do realizacji dozoru Policji w jednostce.

KPP wWyszkowie: przyczynga powstania nieprawidtowosci byta niewlasciwa realizacja obowigzkow przez wyznaczonego

policjanta a odpowiedzialnymi byli przelozeni policjantéw oraz policjant wyznaczony do realizacji dozoru Policji
w jednostce.
f) Whnioski i zalecenia:
KMP w Legnicy:
- polecono wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjne w zakresie obiegu dokumentacji dot. 0sdb, wobec ktorych zastosowano
srodek zapobiegawczy w postaci dozoru Policji, ktorych efektem begdzie zapewnienie prawidlowej rejestracji tych osob
w KSIP, zgodnie z dyspozycja § 44 pkt. 1 decyzji nr 125,
- zobowiazano Naczelnika Wydziatu Sztab Policji do:
= przestrzegania dyspozycji art. 275 § 5 kpk, w zakresie niezwlocznego powiadamiania wiasciwego organu stosujacego
dozér Policji, o niestosowaniu sie oddanego pod dozoér do natozonych obowigzkéw okreslonych w postanowieniu,
= przestrzegania dyspozycji § 91 ust. 6 wytycznych nr 3 (obecnie § 92 ust. 7 wytycznych nr 1) w zakresie przekazywania
kopii zawiadomienia do jednostki lub komoérki organizacyjnej Policji, w ktérej prowadzone jest postepowanie
przygotowawcze dotyczace podejrzanego objetego dozorem Policji, o niestosowaniu si¢ przez oddanego pod dozor do
wymagan okreslonych w postanowieniu sadu lub prokuratora,
= wzmocnienia nadzoru nad podlegltymi policjantami w zakresie prawidtowego wykonywania zadan wynikajacych ze
stosowana $rodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji.
KPP w Lubinie:
- zobowigzano Naczelnika Wydzialu Sztab Policji do wzmocnienia nadzoru nad podleglymi policjantami w zakresie
prawidtowe] rejestracji w KSIP o0s6b, wobec ktorych zastosowano $rodek zapobiegawczy w postaci dozoru Policji,
zgodnie z dyspozycja § 44 pkt. 1 decyzji nr 125,
- zobowigzano Naczelnika Wydziatu Prewencji do wzmocnienia nadzoru nad podleglymi policjantami w zakresie:
= przestrzegania dyspozycji art. 275 § 5 kpk, w zakresie niezwlocznego powiadamiania wlasciwego organu stosujacego
dozér Policji, o niestosowaniu si¢ oddanego pod dozér do natozonych obowigzkow okreslonych w postanowieniu,

= przestrzegania dyspozycji § 91 ust. 6 wytycznych nr 3 (obecnie § 92 ust. 7 wytycznych nr 1) w zakresie przekazywania
kopii zawiadomienia do jednostki lub komorki organizacyjnej Policji, w ktdérej prowadzone jest postgpowanie
przygotowawcze dotyczace podejrzanego objetego dozorem Policji, o niestosowaniu si¢ oddanego pod dozér do
wymagan okre§lonych w postanowieniu sagdu lub prokuratora.
KPP w Ostrowi Mazowieckiej:
— polecono Komendantowi wdrozy¢ rozwigzania majace na celu:
= rejestrowanie w KSIP informacji o dozorze Policji, zastosowanym wobec podejrzanego, niezwlocznie z chwilg
powziecia informacji uzasadniajacych dokonanie rejestracji, jednak nie pdzniej niz w ciggu 8 godzin od potwierdzenia
informacji przez Policje,

= niezwloczne zawiadamianie organu, ktory wydat postanowienie, o przypadkach niestosowania si¢ przez oddanego pod
dozoér do wymagan okreslonych w postanowieniu,

= przekazywanie kopii zawiadomienia organu stosujacego dozor Policji do Wydzialu Kryminalnego lub jednostki,
w ktorej prowadzone jest postgpowanie przygotowawcze dotyczace podejrzanego objetego dozorem Policji,
0 niestosowaniu si¢ oddanego pod dozoér do natozonych obowigzkow,

- zobowigzano kierownictwo Wydziatu Prewencji do biezacego i efektywnego sprawowania nadzoru nad realizacja przez
podlegltych im policjantow zadan wynikajgcych z zastosowanego $rodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji.

KPP w Wyszkowie:

- polecono Komendantowi podja¢ dziatania dyscyplinujace wobec oso6b odpowiedzialnych za wystapienie stwierdzonych
nieprawidtowosci,

- polecono zobowigza¢ wyznaczonych policjantow realizujgcych zadania w zakresie dozoru Policji do:
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= rejestrowania w KSIP informacji o dozorze Policji, zastosowanym wobec podejrzanego, niezwlocznie z chwilg
powzigcia informacji uzasadniajacych dokonanie rejestracji, jednak nie pdzniej niz w ciggu 8 godzin od potwierdzenia
informacji przez Policje,
= niezwlocznego zawiadamiania organu, ktory wydat postanowienie, o przypadkach niestosowania si¢ przez oddanego
pod dozoér do wymagan okreslonych w postanowieniu,
= przekazywania kopii zawiadomienia organu stosujacego dozér Policji do Wydzialu Kryminalnego lub jednostki,
w ktorej prowadzone jest postgpowanie przygotowawcze dotyczace podejrzanego objetego dozorem Policji,
0 niestosowaniu si¢ oddanego pod dozér do natozonych obowiazkow,
= przestrzegania uregulowan zawartych w decyzji nr 67/2015 Komendanta Powiatowego Policji w Wyszkowie w spr.
organizacji obiegu dokumentow zwigzanych z realizacjq Srodka zapobiegawczego W postaci dozoru Policji
w Komendzie Powiatowej Policji w Wyszkowie.
- zobowigzano kierownictwo Wydziatu Prewencji KPP do biezacego i efektywnego sprawowania nadzoru nad realizacjg przez
podlegtych im policjantow zadan wynikajacych z zastosowanego srodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji.
g) Efekty kontroli:
KMP w Legnicy:
- poprawa funkcjonowania procedur w zakresie realizacji dozorow Policji,
- wzmocnienie nadzoru przez przetozonych nad podlegtymi policjantami w zakresie prawidlowego wykonywania zadan
wynikajacych ze stosowana srodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji.
KPP w Lubinie
- poprawa funkcjonowania procedur w obszarze realizacji dozoréw Policji,
- wzmocnienie nadzoru przez przetozonych nad podleglymi policjantami w zakresie prawidlowego wykonywania zadan
wynikajacych ze stosowana $rodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji.
KPP w Ostrowi Mazowieckiej:
- poprawa funkcjonowania procedur w obszarze realizacji $srodka zapobiegawczego w postaci dozoru Policji,
- wzmocnienie nadzoru przez kierownictwo Wydziatu Prewencji w zakresie realizacji $rodka zapobiegawczego w postaci
dozoru Policji.
KPP w Wyszkowie: w oczekiwaniu na realizacje wnioskow.

10. Przygotowanie jednostki organizacyjnej Policji do dzialan w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KWP w Biatymstoku i KPP w Sejnach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

- KWP w Biatymstoku: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

- KPP w Sejnach: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- dokumentacja planowania przygotowan obronnych w zakresie systemu kierowania,

- dokumentacja planowania przygotowan obronnych w zakresie organizacyjnym,

- zabezpieczenie potrzeb kadrowo-mobilizacyjnych,

- zabezpieczenie logistyczne zmilitaryzowanej KPP,

- planowanie i realizacja szkolenia obronnego.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowo$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

Kontrole w trybie uproszczonym

11. Wyjasnienie okoliczno$ci wydarzenia nadzwyczajnego zaistnialego w dniu 23.04.2015 r. w KMP w Kutnie.
W dniu 28.04.2015 r. odstgpiono od dalszego prowadzenia kontroli.

12. Prawidlowos$¢ wnioskowania o stosowanie kontroli operacyjnej i jej dokumentowania.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: Biuro Spraw Wewngtrznych KGP i Biuro Stuzby Kryminalnej KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: informacje o charakterze niejawnym.

c) Zakres przedmiotowy: informacje o charakterze niejawnym.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybien: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.
f) Whioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

13. Prawidlowo$¢ wnioskowania o stosowanie kontroli operacyjnej i jej dokumentowania.

a) Jednostki/komoérki objete kontrola: Centralne Biuro Sledcze Policji.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: informacje o charakterze niejawnym.

c) Zakres przedmiotowy: informacje o charakterze niejawnym.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.
f) Whioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

Wyniki dzialalno$ci kontrolnej Wydzialu Skarg i Wnioskéw Biura Kontroli KGP.
Realizujgc Plan Kontroli Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji na 2015 rok Wydzial Skarg i Wnioskéw Biura
Kontroli KGP przeprowadzit 15 kontroli w trybie zwyktym i 1 kontrola w trybie uproszczonym, w tym trzy kontrole na
dzien 31.12.2015 r. byty w trakcie realizacji.
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Kontrole w trybie zwyklym z zakresu realizacji zadan regulaminowych/ustawowych.

1. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

a) Jednostka/ komorka objeta kontrolg: Biuro Prewencji i Ruchu Drogowego KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

— wewnetrzne uregulowania prawne i procedury, dotyczace organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i
wnioskow, obowigzujace w Biurze Prewencji i Ruchu Drogowego KGP,

— organizacja systemu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow,

— nadzér kierownictwa biura nad realizacjg problematyki w sprawach skarg i wnioskow.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia: brak.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne: brak.

f) Whnioski i zalecenia: nie formutowano.

g) Efekty kontroli: utrzymanie dotychczasowego poziomu pracy w obszarze kontrolowanym.

2. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/ komoérka objeta kontrolg: Biuro Logistyki Policji KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do pkt 1. lit. c,

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

— nieterminowe zatatwianie skarg i wnioskow,

— niezastosowanie instytucji okreslonej przepisem art. 237 § 4 kpa. (przedtuzenie),

— nieprzestrzeganie wymogow formalnych wzawiadomieniu o sposobie zatatwienia skargi, okreslonych w art. 238 § 1 kpa.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne: przyczyng powstania uchybien byta
niedostateczna wiedza referentéw spraw w sprawach skarg i wnioskow oOraz niewystarczajacy nadzor kierownika
komoérki organizacyjnej, a odpowiedzialnymi byli referent i kierownik komoérki organizacyjnej - Dyrektor Biura
Logistyki Policji KGP.

f) Whnioski i zalecenia:

Polecono Dyrektorowi Biura Logistyki KGP:

— zobowiazac¢ podlegltych funkcjonariuszy/pracownikow do:

« terminowego zatatwiania skarg, zgodnie z dyspozycja okreslong wart. 237 § 1 kpa., ktory stanowi, ze organ wltasciwy do
zalatwienia skargi powinien zalatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz W ciggu miesigca oraz art. 237 §4
kpa., zgodnie z ktorym, W razie niezatatwienia skargi w terminie okreslonym w § 1 stosuje sig¢ przepisy art. 36-38,

e terminowego zalatwienia wnioskow, zgodnie z dyspozycja okreslong w art. 244 kpa, ktory stanowi, ze w sprawie
terminu zalatwienia wnioskow stosuje si¢ przepis art. 237 § 1 kpa,

« przestrzegania wymogow formalnych w zawiadomieniu o sposobie zatatwienia skargi, okreslonych w art. 238 § 1 kpa,
ktory stanowi, ze zawiadomienie o0 sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢ 0znaczenie organu, od ktorego pochodzi,
wskazanie, w jaki sposob skarga zostata zatatwiona, oraz podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego
osoby upowaznionej do zatatwienia skargi lub, jezeli zawiadomienie sporzadzone zostalo w formie dokumentu
elektronicznego, powinno by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem osobistym. Zawiadomienie o odmownym zalatwieniu skargi powinno
zawiera¢ ponadto uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o tresci art. 239,

- spowodowaé ponowne zapoznanie policjantow/pracownikow prowadzgcych postgpowania W trybie Dziatu VIII kpa
z przepisami regulujagcymi problematyke skarg i wnioskow oraz obja¢ nadzorem prace policjantow/pracownikow
w zakresie przedmiotowej problematyki,

— ujawnione w ramach kontroli uchybienia i nieprawidtowosci, wykorzysta¢c w ramach doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy/pracownikoéw biura.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,

— usprawnienie procedur.

3. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.
a) Jednostka/ komorka objeta kontrolg: KWP z/s w Radomiu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.
C) Zakres przedmiotowy:
- organizacja systemu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow, w tym ich ewidencjonowanie,
— przestrzeganie procedury rozpatrywania i zatatwiania skarg, w tym:
o terminowo$¢ zatatwiania skarg i wnioskow,
« prawidtowo$¢ kwalifikowania, wedlug kategorii skarg/zarzutow,
« kompletno$¢ i wszechstronnos¢ wyjasniania zarzutow,
« poprawno$¢ zawiadomien o sposobie zatatwienia skarg,
- nadzor i kontrola kierownictwa jednostki nad realizacjg problematyki skargowe;.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia: nie stwierdzono.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: brak.
f) Whnioski i zalecenia: z uwagi na ocene pozytywng nie formutowano wnioskow i zalecen.
g) Efekty kontroli: utrzymanie dotychczasowego poziomu pracy w obszarze kontrolowanym.

4. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw.

a) Jednostka/ komorka objeta kontrolg: KMP w Jeleniej Gorze.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.
c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do pkt 3. lit. c,

d) Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:
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—nieterminowe zatatwienie skargi (naruszenie art. 237 § 1 kpa.).

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne: przyczyna powstania uchybien byla
niewlasciwa organizacja pracy Zespotu Kontroli oraz niedostateczny nadzor kierownika jednostki a odpowiedzialnymi
byli referent i kierownik jednostki — Komendant Miejski Policji w Jeleniej Gorze.

f) Whnioski i zalecenia:

Polecono Komendantowi Miejskiemu Policji:

- zobowigza¢ podlegtych funkcjonariuszy/pracownikéw do terminowego zalatwiania skarg, zgodnie z dyspozycja
okreslong w art. 237 § 1 kpa., ktory stanowi, ze organ wiasciwy do zalatwienia skargi powinien zatatwi¢ skarge bez

zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu miesigca oraz art. 237 § 4 kpa., ktdry stanowi, ze w razie niezalatwienia
skargi w terminie okreslonym w § 1 stosuje si¢ przepisy art. 36-38.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu w zakresie terminowego zatatwiania

skarg; usprawnienie procedur stosowanych w tym zakresie.

5. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

a) Jednostka/ komorka objeta kontrolg: KMP we Wroctawiu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do pkt 3. lit c,

d) Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia: brak

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.
f) Whnioski i zalecenia: nie formutowano.

g) Efekty kontroli: utrzymanie dotychczasowego poziomu pracy w obszarze kontrolowanym.

6. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

a) Jednostka/komoérka objeta kontrolg: Komenda Miejska Policji w Sopocie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do pkt 3. lit.c,

d) Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia:

- nieterminowe zatatwianie skarg (naruszenie art. 237 §1 kpa.).

e) Przyczyny powstania nieprawidtowo$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: przyczyng powstania uchybien byta
niedostateczna wiedza referenta sprawy w zakresie rozpatrywania skarg, oraz niewystarczajacy nadzor kierownika
jednostki a odpowiedzialnymi byli referent i kierownik jednostki — Komendant Miejski Policji w Sopocie.

f) Whnioski i zalecenia:

Polecono Komendantowi Miejskiemu Policji:

- wzmozenie nadzoru nad przestrzeganiem terminowos$ci zatatwiania skarg i wnioskow okreslonych w art. 237 kpa., ktory
stanowi, ze organ wlasciwy do zatatwienia skargi, powinien zatatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pozniej niz w ciggu
miesigca,

— ponowne zapoznanie policjantow/pracownikow prowadzacych postepowania w trybie Dziatu VIII kpa. z przepisami
regulujacymi problematyke skarg i wnioskow.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.

7. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

a) Jednostka/komorka objeta kontrolg: KPP w Pucku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien.

C) Zakres przedmiotowy:

— wewnetrzne uregulowania prawne i procedury, dotyczace organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskow obowigzujace w kontrolowanej jednostce Policji,

- przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

- Organizacja systemu przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow,

— wykorzystanie problematyki skargowej do doskonalenia dziatalnosci jednostki, podniesienia poziomu shizby
funkcjonariuszy oraz poprawy spotecznego zaufania i wizerunku Policji,

— nadzor kierownictwa jednostki nad realizacja problematyki skargowej.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nie odnotowanie wptywu korespondencji (skarg ponowionych) w rejestrze skarg i wnioskow (naruszenie art. 254 kpa.).

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowo$ci oraz osoby odpowiedzialne: przyczyng powstania uchybien byta
niewlasciwa interpretacja korespondencji (ponowione pisma nie zawieralty nowych okolicznosci, ktore byly opisane we
wczesniej rozpatrywanych sprawach, wobec czego po udzieleniu odpowiedzi adresatom, pisma te byly dolaczane do
prowadzonych postepowan), a odpowiedzialny byt koordynator skargowy.

f) Whnioski i zalecenia:

Polecono Komendantowi Powiatowemu Policji:

— wprowadzenie skutecznych mechanizméw nadzorczych nad prowadzeniem rejestru skarg i wnioskow w sposdb
utatwiajacy kontrole przebiegu i terminoéw zatatwienia skarg i wnioskow, zgodnie z uregulowaniami art. 254 kpa, ktory
stanowi, ze skargi i wnioski skiadane i przekazywane do organow panstwowych, organow samorzqdu terytorialnego
i innych organow samorzqdowych i organow organizacji spolecznych oraz zwigzane z nimi pisma i inne dokumenty
rejestruje sie i przechowuje w sposdéb utatwiajgcy kontrole przebiegu i terminéw zatatwiania poszczegélnych skarg
i wnioskow.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,

— usprawnienie procedur.

8. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw.
a) Jednostka/ komorka objeta kontrola: KWP w Lublinie.
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do pkt 3. lit. c,

d) Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia: nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: nie stwierdzono.

f) Whnioski i zalecenia: odstgpiono od formutowania wnioskéw pokontrolnych z uwagi na niestwierdzenie uchybien
i nieprawidtowos$ci w kontrolowanych obszarach.

g) Efekty kontroli:

— usprawnienie procedur w zakresie organizacji systemu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg, w tym ich
ewidencjonowania,

- utrzymanie dotychczasowego poziomu pracy w zakresie sprawowanego nadzoru nad realizacja problematyki skargowe;.

9. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/komorka objeta kontrolg: KPP w Legionowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: projekt wystapienia pokontrolnego w trakcie sporzadzania.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do pkt 3. lit. ¢,

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia: stwierdzono — projekt wystapienia w trakcie sporzadzania.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne: j.w.

f) Whnioski i zalecenia: j.w.

g) Efekty kontroli: brak.

10. Terminowo$¢ zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/komorka objeta kontrolag: KMP w Ostrotece.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

c) Zakres przedmiotowy:

— wewnetrzne uregulowania prawne i procedury, dotyczace organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskow,

— terminowos$¢ zalatwiania skarg i wnioskow:

« prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, w sposob utatwiajgcy kontrole terminéw zatatwienia skarg i wnioskow;

e przechowywanie pism i dokumentdéw, dotyczacych prowadzonych skarg i wnioskéw, W sposdb utatwiajacy kontrole
termindw zatatwienia skarg i wnioskow;

« zatatwianie skarg i wnioskdw w terminach okreslonych w art. 237 1 244 kpa;

« zasadno$¢ stosowania wyznaczenia nowego terminu zalatwienia skargi i wniosku, wynikajaca z przepisow art. 237 § 4
kpa. w zw. z art. 36 § 1 kpa. i 245 kpa;

— nadzor kierownictwa jednostki nad terminowoS$cig rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow, w tym jego formy
i dokumentowanie.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia:

— nieterminowe zalatwianie skarg i wnioskow (naruszenie dyspozycji art. 237 §1 kpa.).

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: przyczyna powstania uchybien byta
bledna interpretacja przepiséw kpa przez referenta sprawy, niewlasciwa organizacja pracy referenta prowadzacego
sprawe, btedna interpretacja daty wptywu skargi, niedostateczny nadzor kierownika jednostki, a odpowiedzialnymi byli
referent i kierownik jednostki — Komendant Miejski Policji w Ostrotece

f) Whnioski i zalecenia:

Polecono Komendantowi Miejskiemu Policji:

- podjecie dziatan zmierzajacych do przestrzegania wymogow okreslonych w art. 237 § 1 kpa., ktory stanowi, ze organ
wiasciwy do zalatwienia skargi powinien zatatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesiaca
oraz art. 237 § 2 kpa., zgodnie z ktorym, postowie na Sejm, senatorowie i radni, ktdrzy wniesli skarge we wlasnym
imieniu albo przekazali do zatatwienia skarge innej osoby, powinni by¢ zawiadomieni 0 sposobie zatatwienia skargi,
agdy jej zalatwienie wymaga zebrania dowodow, informacji lub wyjasnien — takze o stanie rozpatrzenia skargi,
najpdzniej w terminie czternastu dni od dnia jej wniesienia albo przekazania.

— wzmocnienie nadzoru nad praca funkcjonariuszy prowadzacych postepowania w trybie Dziatu VI1II kpa.

h) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu w zakresie terminowego zatatwiania
skarg.

11. Terminowos$¢ zalatwiania skarg i wnioskéw.

a) Jednostka/ komorka objeta kontrolg: KPP w Mtlawie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do pkt 10. lit. c,

d) Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia:

- hieterminowe zatatwianie skarg i wnioskow (naruszenie dyspozycji art. 237 §1 kpa.)

e) Przyczyny powstania nieprawidtowo$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: przyczyng powstania nieprawidtowos$ci
byla niewlasciwa organizacja pracy referenta sprawy, nieprzestrzeganie terminowosci wysylania korespondencji przez
pracownika sekretariatu wydziatu, niewlasciwy sposob naliczania terminu zatatwienia sprawy, niedostateczny nadzor
kierownika jednostki a odpowiedzialnymi byli referent i kierownik jednostki — Komendant Powiatowy w Mtawie.

f) Whnioski i zalecenia:

Polecono Komendantowi Powiatowemu Policji:

- podjecie dzialan zmierzajacych do przestrzegania wymogow okreslonych w art. 237 § 1 kpa., ktory stanowi, ze organ
wiasciwy do zatatwienia skargi powinien zatatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu miesiaca,

- wzmocnienie nadzoru nad pracg funkcjonariuszy prowadzacych postgpowania w trybie Dziatu V11 kpa.,

- spowodowanie przeprowadzenia szkolenia dla osob rozpatrujacych skargi i wnioski w zakresie kontrolowanej problematyki.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu w zakresie terminowego zatatwiania skarg.
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12. Terminowos$¢ rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/komorka objeta kontrolg: KRP Warszawa |.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: opracowywanie dokumentacji pokontrolnej w toku.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do pkt 10. lit. c,

d) Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia: nie dotyczy.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.
f) Whnioski i zalecenia: nie dotyczy.

g) Efekty kontroli: nie dotyczy.

13. Terminowos$¢ rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/komorka objeta kontrolg: KPP w Pruszkowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: opracowywanie dokumentacji pokontrolnej w toku.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do pkt 10. lit. c,

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia: opracowywanie dokumentacji pokontrolnej w toku.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: jw.

f) Whnioski i zalecenia: nie dotyczy.

g) Efekty kontroli: nie dotyczy.

14. Prawidlowos$¢ dzialan Policji w przedmiocie zglaszanych przypadkéw znecania si¢ nad wnioskujaca i jej corka

przez funkcjonariusza Policji

a) Jednostka/komorka objeta kontrolg: KSP oraz KRP Warszawa

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- czynno$ci podjete w KSP, w zwigzku z rozmowa przeprowadzong przez Komendanta Stotecznego Policji
z wnioskujaca,

- przeprowadzone czynnosci w Komendzie Rejonowej Policji Warszawa, w zwiazku ze zgloszeniem sytuacji, dotyczacych
przemocy w rodzinie oraz naruszenia dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariusza Policji,

- reakcja na interwencje zgloszone przez wnioskodawczyni¢ w KRP Warszawa.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia: nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: nie stwierdzono.

f) Wnioski i zalecenia: odstgpiono od formutowania wnioskow pokontrolnych z uwagi niestwierdzenie uchybien
i nieprawidtowos$ci w kontrolowanych obszarach.

g) Efekty kontroli: o ustaleniach z kontroli poinformowano wnioskujaca.

15. Terminowo$¢ zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/komorka objeta kontrola: KPP w Mikotowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- wewngetrzne uregulowania prawne i procedury, dotyczace organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wnioskow,

— terminowos$¢ zalatwiania skarg i wnioskow,

— nadzor kierownictwa jednostki nad terminowoscig rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow, w tym jego formy
i dokumentowanie.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia: nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: nie stwierdzono.

f) Whnioski i zalecenia: odstapiono od formutowania wnioskéw pokontrolnych z uwagi na niestwierdzenie uchybien
i nieprawidtowosci w kontrolowanych obszarach.

g) Efekty kontroli: utrzymanie dotychczasowego poziomu pracy w zakresie terminowego zatatwiania skarg i wnioskow.

16. Terminowos$¢ rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

a) Jednostka/ komorka objeta kontrolg: KPP w Zywcu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt 3.10. lit. c,

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia: nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: brak.

f) Whnioski i zalecenia : nie formutowano wnioskow.

g) Efekty kontroli: utrzyma¢ dotychczasowy poziom przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

Wyniki dzialalnos$ci kontrolnej Wydzialu Analiz Biura Kontroli KGP.
W 2015r. funkcjonariusze Wydziatu Analiz Biura Kontroli KGP przeprowadzili 8 kontroli w trybie zwyktym, obejmujac
nimi 8 podmiotow.
Kontrole w trybie zwyktym z zakresu realizacji zadan regulaminowych/ustawowych.

1. Prawidlowo$¢ prowadzonych czynnos$ci kontrolnych przez Wydzialy Kontroli KWP/KSP.
a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KWP w: Kielcach, Rzeszowie, Gorzowie WIkp., KSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotdow:

- KWP Kielce - pozytywna,

- KWP Rzeszow - pozytywna,

- KWP Gorzéw Wlkp. - pozytywna mimo stwierdzonych uchybien,

- KSP - pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- planowanie dziatalnos$ci kontrolnej przez Wydziat Kontroli KKWP/KSP,

- programowanie kontroli,
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realizacja czynno$ci kontrolnych,
opracowywanie dokumentacji pokontrolnej,

monitorowanie sposobu wykorzystania wnioskow i zalecen pokontrolnych,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia kontrolna,

wdrozenie zalecen standardow kontroli dotyczacych opracowania i realizacji programu zapewnienia jako$ci majacego na
celu umozliwienie oceny zgodnoéci dziatalno$ci Wydziatu Kontroli KWP/KSP z ustawg o kontroli i standardami

wydanymi na podstawie ustawy,

- wdrozenie zalecen standardow kontroli dotyczacych rekrutacji i rozwoju zawodowego kontrolerow.
d-e) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia oraz przyczyny ich powstania:

Lp.|

NieprawidlowoSci/uchybienia

Przyczyny powstania nieprawidlowosci/uchybien
- osoba odpowiedzialna za ich powstanie

Brak potwierdzenia zgodnos$ci kopii dokumentow zgromadzonych
w aktach kontroli z oryginatem lub potwierdzenie kserokopii przez

Nieznajomos$¢ lub niewlasciwe interpretowanie przepisow
regulujacych procesy kontroli. Osobg odpowiedzialng byt

1 osobg nieuprawniong co nie spetnia wymagan, dyspozycji art. 25 |kierownik zespotu kontroleréw oraz osoba nadzorujaca.
pkt 2 ustawy.
Gromadzenie dowodow kontroli poza aktami glownymi — Realizacja czynnosci stuzbowych w oparciu o praktyke stosowana w
9 tworzenie dokumentacji pomocniczej poza gtéwnymi aktami zakresie kompletowania dokumentacji kontrolnej w aktach kontroli.
“| kontroli Osoba odpowiedzialng byt kierownik zespotu kontrolerow oraz
osoba nadzorujaca
Nie pouczanie 0sob, od ktérych pobierano wyjasnienia o Bledna praktyka, nieznajomo$¢ obowigzujacych przepisow w tym
3 przystugujacych im uprawnieniach, co jest niezgodne z art. 29 zakresie.
"|ustawy 1 §20 ust.10 wytycznych oraz art.55 ust.2 ustawy i § 40 Osoba odpowiedzialng byt kierownik zespotu kontrolerow
ust. 5 wytycznych — w zwigzku z § 7 wytycznych
Brak w aktach kontroli dokumentow potwierdzajacych pouczanie | Niewlasciwe interpretowanie przepisow regulujacych procesy
4. | 0sdb, od ktorych pobierano wyjasnienia o przystugujacych im kontroli w zakresie jej dokumentowania. Osobg odpowiedzialng

uprawnieniach byl kierownik zespotu kontrolerow oraz osoba nadzorujagca

Nie zrealizowano zalecen zawartych w rozdziale V standardow
5. | kontroli — standard 2.7. w zakresie minimalnego wymiaru szkolef
kontrolerow.

Absencja kontrolerow, realizacja zadan doraznych.
Osobg odpowiedzialng byt kierownik komorki kontroli.

W wystandaryzowanych formularzach wykorzystywanych w
kontrolach wewnetrznych, jako podstawe prawng dziatalno$ci
kontrolnej biednie przywotano decyzj¢ Nr 65 MSWzdn. 31.05.2012r.
6. | wsprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie
zasad i trybu przeprowadzania kontroli wurzedach obstugujgcych
organ lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

Niewlasciwe interpretowanie przepisow regulujacych procesy
kontroli.
Osobg odpowiedzialng byt kierownik komorki kontroli

Niewtasciwie sprawowany nadzor nad etapem gromadzeniem
7.| dowodow kontroli skutkujacy nieujawnieniem przypadkow
naruszenia zasady legalizmu.

Nieskuteczny nadzor na etapie gromadzenia dowodow kontroli
oraz kompletowania akt kontroli.
Osoba odpowiedzialng byt kierownik komoérki kontroli.

f) Whnioski i zalecenia:

W celuwyeliminowania przyczyn oraz skutkow stwierdzonych uchybien, a takze zapobiezenia powstawaniu analogicznych

bteddéw wprzysztosci, polecono Komendantom KWP/KSP zobowigza¢ Naczelnikow Wydziatow Kontroli KWP/KSP m.in. do:
1.Dokonania przegladu procedur wprowadzonych do stosowania w ramach programu zapewnienia jakos$ci kontroli

Wydziatu Kontroli KWP w Gorzowie Wlkp. i KSP celem:

- weryfikacji podstawy prawnej realizacji kontroli wewnetrznych tj. uwzglednienia w dziatalnosci kontrolnej Wydziatu,
decyzji Nr 319 KGP z dnia 17.10.2012 r. w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujgcych organ lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych'?,

- zaktualizowania i stosowania mechanizméw nadzoru, zwigkszajacych ich skuteczno$é¢, nad procesami kontrolnymi
realizowanymi przez kontroleréw Wydziatu Kontroli KWP/KSP,

- wystandaryzowania narzedzi shizacych dokumentowaniu, w aktach kontroli faktu pouczenia o0séb od ktorych
przyjmowane s3 wyjasniania o ich uprawnieniach,

2. Opracowania i wdrozenia mechanizméw umozliwiajacych spelnienie przez kontroleréw wymagan w zakresie:
odpowiedniego zabezpieczania dowodoéw kontroli w szczegdlnosci kopii dokumentow potwierdzonych za zgodnosé
z oryginatem przez odpowiedniego kierownika komorki,
uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, o ktorych mowa w standardach kontroli (rozdziat V. standard 2.6.),
W wymiarze nie mniejszym niz 40 godzin rocznie (rozdziat V. standard 2.7.).

. Opracowania i wdrozenia mechanizméw umozliwiajacych spelnienie przez kontrolerow wymagan w zakresie
odpowiedniego pouczania osob sktadajacych wyjasnienia lub o§wiadczenia W postgpowaniu kontrolnym o uprawnieniach
wynikajacych z art. 55 ust. 2 ustawy o kontroli, § 40 ust. 5 wytycznych oraz wtasciwego dokumentowania tego faktu.

. Wyegzekwowania od podlegtych mu kontrolerow:
wiasciwych form dokumentowania ustalen kontroli,

- odpowiedniego zabezpieczania dowodow, zgodnie z ustawa z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzqdowey;
wytycznymi W zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych, wprowadzonymi do stosowania
decyzjg nr 319 z dnia 17.10.2012 r. KGP w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych (...), oraz standardami
kontroli w administracji rzgdowej z dnia 10.02.2012r.

g) Efekty kontroli: Poprawa efektywno$ci funkcjonowania kontrolowanych podmiotow w obszarze objetym kontrola.

SN

1 Dz. Urz. KGP 2012.55.
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2. Poprawnos$¢ gromadzenia i przetwarzania danych w systemie Elektronicznej Sprawozdawczos$ci w Policji.
a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Mragowie, KPP w Piszu, KPP w Kamieniu Pomorskim, KPP w Lomzy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotow:
- KPP Mragowo pozytywna mimo stwierdzonych uchybien
- KPP Pisz pozytywna mimo stwierdzonych uchybien

- KPP Kamien Pomorski pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtlowosci
- KPP Lomza pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci

c) Zakres przedmiotowy kontroli:
terminowo$¢ wprowadzania danych w SESPol,

rzetelnos¢ i poprawnos$¢ wprowadzonych danych do SESPol,
nadzor nad terminowo$cia, rzetelnoscia i poprawnoscia wprowadzania danych do SESPol,
podziat zadan i kompetencji w zakresie funkcjonowania SESPol.

d-e) Stwierdzone nieprawidlowos$ci/uchybienia oraz przyczyny ich powstania:

. . - I Przyczyny powstania nieprawidlowosci/uchybien
P, Nieprawidlowosci/uchybienia - osoba odpowiedzialna za ich powstanie
Zaliczenie czasu realizacji czynnosci w budynku KPP przez Przyczyna powstania nieprawidtowosci, byta niewlasciwa
funkcjonariuszy do czasu stuzby w patrolu, co byto niezgodne z |interpretacja przepisow dotyczacych okre§lenia czasu stuzby w
§ 2 pkt. 2 zarzadzenia nr 768 KGP z dn. 14.08.2007 r. w sprawie |patrolu. Odpowiedzialnymi osobami byli: sprawujacy nadzor nad
1'f0rmi tod wyk ja zadan licjanto tnigcych  |stuzba patrol licjanci realizuj dani i tuzb
metod wykonywania zadan przez policjantow petnigcyc stuzba patrolowa, policjanci realizujacy zadania zwigzane ze stuzba
stuzbe patrolowq oraz koordynacji dziatan o charakterze patrolowa
prewencyjnym (Dz. Urz. KGP z 2007r. nr 15 poz. 119).
Zaliczenie do obchodu dzielnicowego, czasu realizacji innych Przyczyna powstania powyzej wskazanych nieprawidtowosci, byta
czynno$ci niz przemieszczanie si¢ granicach przydzielonego mu |[niewtasciwa interpretacja przepisow dotyczacych okreslenia czasu
5 rejonu stuzbowego, co byto niezgodne z § 5 ust. 1 zarzadzenia nr |{shuzby w obchodzie. Odpowiedzialnymi osobami byli: sprawujacy
"1528 KGP z dn. 6.06.2007r. w sprawie form i metod wykonywania |nadzér nad stuzba obchodows, policjanci realizujgcy zadania
zadan przez dzielnicowego i kierownika rewiru dzielnicowych zwigzane ze stuzba obchodowa.
(Dz. Urz. KGP z 2013r. poz 38).
Zaliczenie do pelnienia stuzby na drodze innych czynno$ci niz  |Przyczyna powstania nieprawidtowosci, byta niewtasciwa
polegajacych na sprawowaniu nadzoru nad bezpieczenstwem, interpretacja przepisow dotyczacych okreslenia czasu stuzby na
3 porzadkiem oraz ptynnoscia ruchu na trasie, w rejonie lub drodze, pomytki funkcjonariuszy dokonane podczas wypetniania
" |posterunku, co byto niezgodne z § 14 ust.1 zarzadzenia nr 609 KGP z|kart pracy. Odpowiedzialnymi osobami byli: sprawujgcy nadzor nad
dn. 25.06.2007 r. w sprawie sposobu pelnienia stuzby na drogach |stuzba na drodze, policjanci realizujgcy zadania zwiazane ze stuzba
rzez policjantéw (Dz. Urz. KGP z dn. 16.07.2007 r. nr 13 poz. 100). |na drodze.
Zatwierdzenie nierzetelnych danych w SESPol, co jest niezgodne |Przyczyna powstania wskazanych nieprawidtlowosci, byt brak
z § 2 pkt 8 zarzadzenia 1147 z dn. 22.09.2011r. wsprawie weryfikacji danych zawartych w formularzu z dokumentacja
\planowania strategicznego, sprawozdawczosci i oceny pracy zrodtowsa przed dokonaniem zatwierdzenia formularza, niewtasciwa
4. |Policji (Dz. Urz. KGP nr 8, poz. 57 z p6z. zm.) oraz niezgodne z § 2 |interpretacja przepisow dotyczacych okreslenia czasu stuzby w
pkt 22 zarzadzenia nr 71 KGP z dn. 19.12.2014r. w sprawie patrolu, obchodzie i stuzby na drodze. Odpowiedzialnymi osobami
\planowania strategicznego, sprawozdawczosci oraz systemu byli: osoby posiadajgce uprawnienia w SESPol do zatwierdzania
kontroli zarzgdczej w Policji (Dz. Urz. KGP poz. 142).12 danych z formularzy 111/9 i X111/1
Nieterminowa rejestracja danych dotyczacych wydarzen Przyczynami powstania nieprawidtowos$ci byl wadliwy obieg
nadzwyczajnych z udziatlem policjantow i pracownikow Policji, |informacji o zaistniatych wydarzeniach nadzwyczajnych z udziatem
€O jest niezgodne z terminami okre$lonymi w zataczniku nr 8 funkcjonariuszy pomiedzy komérkami organizacyjnymi jednostki
5 zarzadzenia Nr 71 KGP z dn. 23.12.2014 r. w sprawie Policji,brak wdrozenia funkcji zastepstwa nastanowisku pracy.
" |planowania strategicznego, sprawozdawczosci oraz kontroli Odpowiedzialnymi osobami byli: osoby sprawujace nadzoér nad
zarzqdczej w Policji. komorka organizacyjna, w ktorej pracownik/funkcjonariusz
odpowiedzialny jest za wprowadzanie danych do SESPol z formularza
1X/1, osoby wprowadzajace i zatwierdzajace wskazane dane.
Zatwierdzenie formularza IX/1 przez osobe wprowadzajaca, co  |Przyczyng powstania powyzszych nieprawidtowosci byta pomytka
6 bylo niezgodne z § 22 ust. 4 zarzadzenia Nr 71 KGP z dnia pracownika odpowiedzialnego za wprowadzenie danych do SESPol.
"119.12.2014r. w spawie planowania strategicznego, Osobg odpowiedzialng byt: pracownik odpowiedzialny za
sprawozdawczosci oraz kontroli zarzgdczej w Policji. wprowadzanie danych do SESPol z formularza IX/1.

f) Whnioski i zalecenia:

W celu wyeliminowania przyczyn oraz skutkow stwierdzonych uchybien, a takze zapobiezenia powstawaniu

analogicznych btedow w przyszto$ci, polecono Komendantom

KMP, KPP:

- zobligowaé¢ funkcjonariuszy komorek organizacyjnych wiasciwych ds. prewencji i ruchu drogowego do rzetelnego
dokumentowania przebiegu stuzby, w szczegdlnosci do wlasciwego i zgodnego z zarzgdzeniem nr 768 KGP z dnia
14.08.2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan przez policjantow petnigcych stuzbe patrolowg oraz
koordynacji dzialan o charakterze prewencyjnym®® oraz zarzadzeniem nr 528 KGP z dnia 6.06.2007 r. w sprawie form
i metod wykonywania zadah przez dzielnicowego i kierownika rewiru dzielnicowych® rozliczania czasu pelionej stuzby

patrolowej/obchodowej,

- zobligowa¢ kierownictwo komorek organizacyjnych KPP/KMP do wzmozenia nadzoru nad terminowoscia

wprowadzenia i
i pracownikow Policji, za pomocg formularza IX/1,

zatwierdzania danych dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych z udzialem funkcjonariuszy

- opracowa¢ zasady obiegu informacji o zaistniatych wydarzeniach nadzwyczajnych z udzialem funkcjonariuszy,
pomiedzy kierownictwem komoérek organizacyjnych jednostki, a osobami odpowiedzialnymi za rejestracj¢ danych za
pomoca formularza IX/1, celem zapewnienia terminowosci rejestracji danych,

12 Kontrole w KPP Mragowo i KPP w Piszu, z uwagi na okres kontroli tj. 2014 r. realizowano, zgodnie z przepisami zarzadzenia 1147 (...), natomiast w KPP w Kamieniu
Pomorskim i KMP w Lomzy, z uwagi na okres kontroli tj. I pétrocze 2015 r. zgodnie z zarzadzeniem Nr 71 (..), ktore weszto w zycie z dniem 1.01.2015 r.

18 Dz. Urz. KGP z 2007 r. nr 15 poz. 119.
4 Tekst jednolity Dz. Urz. KGP z 2013 r. poz. 38.
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- zapozna¢ kierownictwo, funkcjonariuszy i pracownikoOw posiadajacych upowaznienia do zatwierdzania formularzy
w SESPol, z trescia wystapien pokontrolnych oraz zobligowaé¢ do postgpowania zgodnie z procedurg wynikajaca
Z przepisOw obowiazujacego zarzadzenia Nr 71 KGP z dnia 19.12.2014 r. w sprawie planowania strategicznego,
sprawozdawczosci oraz systemu kontroli zarzqdczej w Policji*®, W szczegdlnosci do biezacego sprawdzania poprawnosci
wprowadzonych do SESPol danych poprzez poréwnanie ich z dokumentacjg zrédlowa przed zatwierdzeniem formularzy
11/9 i X11/2,

- zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 27 zarzadzenia Nr 71 (...), sporzadzi¢ wnioski o korekte danych sprawozdawczych,
w zwiazku z ujawnionymi w toku kontroli nieprawidlowosciami w zakresie nierzetelnego wprowadzenia do SESPol
danych zawartych w formularzach 111/9 i XI11/2.

g) Efekty kontroli: Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych podmiotow w obszarze objetym kontrola.

Przyklady realizacji przez podmiot kontrolowany zadan, ktéore moga by¢ wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru
takze w innych podmiotach.
W wyniku kontroli, przeprowadzonych w2015r. przez wydziaty Biura Kontroli KGP, nie stwierdzono stosowania przez
podmiot kontrolowany praktyk, ktore mogtyby by¢ wykorzystane w celu usprawnienia dziatan i nadzoru winnych podmiotach.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczych oraz przykladéw dobrych praktyk w
postepowaniu kontrolnym.
Nie sformutowano wnioskow i uwag, dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz nie
odnotowano przyktadow dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

11.ORGANIZACJA ORAZ DZIALALNOSC KONTROLNA CENTRALNRGOBIURASLEDCZEGO POLICJI.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

Kontrole w CBSP realizowane sg przez Wydzial Kontroli, wedtug zasad okreslonych w Decyzji nr 65 MSW z dnia
31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
W urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez MSW?16,
wprowadzonej decyzja nr 319 KGP z dnia 17.10.2012 r. w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organ Iub w jednostkach organizacyjnych podleglych Ilub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych®'.

Organizacja Wydzialu Kontroli CBSP

Wydziat Kontroli CBSP powstat z dniem 9.10.2014 r. wraz z powstaniem Centralnego Biura Sledczego Policji, po
wylaczeniu Biura Centralnego Biura Sledczego ze struktury KGP. Wydziat realizuje m.in. zadania w mysl przepisow decyzji
Nr 65 z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Ministra
Spraw Wewnetrznych. ® Stan etatowy Wydziatu Kontroli CBSP na dzien 31.12.2015r. oraz ilo$é¢ funkcjonariuszy
realizujgcych czynnosci kontrolne przedstawial si¢ nastepujaco: stan etatowy 16,80, stan zatrudnienia 20%°, liczba os6b
realizujgcych kontrole - 1420,

Laczna liczba wszystkich jednostek/komérek, wobec ktérych Wydzial Kontroli CBSP podjelo czynnosci kontrolne
w 2015 r.
W 2015 r. rozpoczeto 29 kontroli, ktérymi objeto 30 podmiotow??, z czego 23 kontrole zakonczono, a 6 bylo w trakcie
prowadzenia.
Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.
Kontrole zrealizowane przez Wydziat Kontroli CBSP trwaty srednio:
- 30 dni - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajacego kontrole, do dnia przekazania projektu wystapienia
pokontrolnego jednostce kontrolowanej, oraz
- 16 dni - od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, do dnia przekazania jednostce
kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego.

Og()lne koszty poniesione na kontrole zrealizowane w 2015 r. (bez wydatkéw na wynagrodzenia, utrzymanie Biura itp.)
Srednia wydatkéw poniesionych na realizacj¢ kontroli przez Wydzial Kontroli CBSP to 1818,3 zt

Sposéb planowania kontroli.
W dniu 2.12.2014 r. opracowano ,,Plan kontroli Centralnego Biura Sledczego Policji realizowany przez Wydziat

Kontroli CBSP w2015 1.”, z pozn. zm., W oparciu 0 wskazania zawarte w:

- Cze$ci IV Standardow kontroli w administracji rzadowej z dnia 10.02.2012 r. Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

- § 8ust. 11§ 9 zatacznika do decyzji Nr 65 MSW z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy b W jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych®, wprowadzonej decyzja nr 319 KGP z dnia 17.10.2012 r. w spr.
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organ lub w
Jjednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych %.

% Dz. Urz KGP z 2014 . poz.142.

¥pDz. U. MSW z 2012 r. poz. 43

¥ Dz. Urz. KGP 722012 r. poz. 55, z pézn. zm.

8 Dz. Urz. MSW z 2012 1. poz. 43, z pdzn. zm.

19w roku sprawozdawczym do czasowego pelnienia shuzby w Wydziale Kontroli CBSP delegowani byli 3 funkcjonariusze.

2 Czynnosci kontrolne w 2015 r. wedhug stanu na dzien 31.12.2015 r. realizowato 11 funkcjonariuszy Wydziatu Kontroli CBSP oraz 3 funkcjonariuszy oddelegowanych z
innych komorek organizacyjnych CBSP.

2L W tym jedna kontrolg objeto dwie komérki organizacyjne CBSP.

2 Dz. Urz. MSW poz. 43, z pézn. zm.

2 Dz. Urz. KGP z 2012 1. poz. 55, z pézn. zm.
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Podstawg opracowania tematéw i zagadnien do ww. planu byty:

- zadania kontrolne, ktorych obowigzek realizacji wynikat z mocy prawa, tj. z zarzgdzenia pf-1/2005 MSWIA z dnia
10.01.2005 r. w spr. zasad tworzenia i gospodarowania funduszem operacyjnym Policji,

- wyniki wczes$niejszych kontroli,

- dane wynikajace z informacji o stanie realizacji wnioskow/zalecen pokontrolnych lub innych dziataniach podjetych w
wyniku kontroli, skarg i wnioskéw oraz podejmowania srodkéw zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych uchybien, a
takze przyczyn ich powstawania,

- propozycje zgtoszone przez kierownikéw komoérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji.

Og6lna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez Wydzial Kontroli CBSP.
Wydziat Kontroli CBSP w 2015 roku, przeprowadzil 29 kontroli, w tym: 20 kontrole przeprowadzono w trybie
zwyktym oraz 9 kontroli w trybie uproszczonym, Przeci¢tny okres objety kontrolg wynidst 12,2 miesigca. Zgodnie z
podziatem na kontrole planowe i realizowane poza planem, zrealizowano: 20 kontroli planowych oraz 9 kontroli poza

planem. W roku sprawozdawczym Wydziat Kontroli CBSP nie realizowat kontroli w trybie koordynowanym.

Kryteria kontroli najcze$ciej wykorzystywane do oceny dzialalnos$ci kontrolowanego podmiotu przez Wydzial
Kontroli CBSP.
W roku sprawozdawczym nie przeprowadzono kontroli, w ktérej jedynym kryterium zastosowanym do oceny
dziatalnosci kontrolowanego podmiotu byloby kryterium legalnosci. W toku prowadzonych czynnosci stosowano
nastepujace Kryteria kontroli: legalnosci - 23, celowosci - 23, rzetelno$ci - 22, gospodarnosci - 12, efektywno$ci- 13, inne - 0.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.
Na podstawie ustalen z kontroli zrealizowanych przez Wydziat Kontroli CBSP sformutowane zostaly nastepujace
oceny: pozytywne - 4, pozytywne z uchybieniami - 7, pozytywne z nieprawidtowos$ciami - 15, negatywne - 1.

Wyniki kontroli Wydzialu Kontroli CBSP:

Liczba kontroli finansowo-gospodarczych, przeprowadzonych w roku sprawozdawczym oraz najpowazniejsze
nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Wydzial Kontroli CBSP.

CBSP w 2015 roku przeprowadzit 16 kontroli finansowo-gospodarczych, w tym: 15 w trybie zwyktym i 1 w trybie
uproszczonym. W roku sprawozdawczym 3 kontrole zostaty rozpoczete i nie zakonczone.

1. Gospodarowanie funduszem operacyjnym Policji.
Ze wzglgdu na niejawny charakter przedmiotowych 11 kontroli, odstapiono od dalszego opisu.

2. Prawidlowo$¢ uzytkowania i wykorzystania pojazdéw stuzbowych.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: Zarzad w Lublinie CBSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ dokumentowania czynnos$ci stuzbowych zwigzanych z uzytkowaniem sprzgtu transportowego,

- spelienie wymogow formalnych przez kierujacego pojazdem,

- prawidlowo$¢ dokumentowania czynno$ci zwigzanych z ewidencjonowaniem uzytkowania i wykorzystania sprzgtu
transportowego,

- obstuga codzienna uzytkowanych pojazdéw stuzbowych,

- nadzor przetozonych nad uzytkowaniem i dokumentowaniem uzytkowania sprzgtu transportowego.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.

f) Whnioski i zalecenia:

- spowodowaé przekazywanie zamoOwienia na przydzielenie sprzetu transportowego osobom odpowiedzialnym za
prowadzenie Ksigzki dyspozytora za potwierdzeniem ich odbioru dyspozycji § 8 zarzadzenia nr 7 KGP z dnia 26.05.2000 r.
W spr. szczegdtowych zasad przyznawania i uzytkowania sprzetu transportowego w Policji.

- egzekwowac od podlegtych funkcjonariuszy Policji wykorzystujacych pojazdy stuzbowe czytelne i poprawne wpisy w
Ksigzce kontroli pracy sprzetu transportowego i Ksigzce dyspozytora.

- zobowigza¢ Kierownika Sekcji Ogolnej Zarzadu w Lublinie do zwickszenia nadzoru nad badanym zagadnieniem.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

3. Prawidlowos$¢ uzytkowania i wykorzystania pojazdéw stuzbowych.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Zarzad 111 CBSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

C) Zakres przedmiotowy:

- prawidtowo$¢ uzytkowania i wykorzystania pojazdow stuzbowych.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

€) Przyczyny powstania nieprawidtowoéci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.
f) Wnioski i zalecenia: nie formulowano.

g) Efekty kontroli: brak.

Liczba kontroli z zakresu polityki kadrowej, przeprowadzonych w roku sprawozdawczym oraz najpowazniejsze
nieprawidtowosci stwierdzone w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Wydzialy Kontroli CBSP.

CBSP w 2015 roku przeprowadzit 1 kontrole w trybie zwyktym z zakresu polityki kadrowej.
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1. Dokumentowanie przedluzania czasu shuzby policjantéw, jego rozliczanie, ewidencjonowanie oraz nadzoér
sprawowany przez przelozonych stuzbowych policjanta w wyzej wymienionym zakresie w latach 2006-2007.

a) Jednostki/komorki objeta kontrolg: Zarzad w Krakowie CBSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ dokumentowania czasu stuzby policjantow,

- rozliczanie oraz nadzoér sprawowany przez przetozonych stuzbowych policjanta w wyzej wymienionym zakresie.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.

f) Wnioski i zalecenia: nie formutowano.

g) Efekty kontroli: nie dotyczy.

Liczba kontroli z zakresu realizacji zadan regulaminowych/ustawowych oraz innych, przeprowadzonych w roku
sprawozdawczym oraz najpowazniejsze nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Wydziat
Kontroli CBSP.

CBSP w 2015 r. przeprowadzit 12 kontroli z zakresu realizacji zadan regulaminowych/ustawowych, w tym: 5 w trybie
zwyklym i 7 w trybie uproszczonym. W roku sprawozdawczym 3 kontrole zostaty rozpoczete i nie zakonczone.

1. Prawidlowos¢ czynnosci stuzbowych realizowanych przez policjantow Wydzialu w Bielsku-Bialej Zarzadu
w Katowicach CBSP w zwiazku ze zdarzeniem dotyczacym przywlaszczenia mienia na szkode¢ spélki ,,Profit”.
Ze wzgledu na niejawny charakter przedmiotowej kontroli, odstapiono od dalszego opisu.

2. Prawidlowos¢ czynno$ci stuzbowych realizowanych przez funkcjonariuszy Zarzadu w Katowicach i Warszawie
CBSP w zwiazku z przeszukaniem posesji osobowego zrédta informacji.
Ze wzgledu na niejawny charakter przedmiotowej kontroli, odstapiono od dalszego opisu.

3. Krajowy System Informacji Policji - terminowo$¢ i rzetelno$§¢ wprowadzania danych oraz zasadno$¢ dokonywania

sprawdzen.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Zarzad w Rzeszowie CBSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

c) Zakres przedmiotowy:

— terminowo$¢ wprowadzania do KSIP danych dotyczacych wszczetych postgpowan przygotowawczych,

- terminowo$¢ wprowadzania do KSIP danych dotyczacych zakonczonych postepowan przygotowawczych,

- prawidtowo$¢ rejestracji wsystemie KSIP podstawy wszczecia i sposobu zakonczenia postepowania przygotowawczego,

- prawidtowo$¢ i terminowo$¢ rejestracji sposobu ustalenia sprawcy oraz rejestracji 0sob w systemie KSIP,

- prawidlowo$¢ dokonywania i dokumentowania sprawdzen w KSIP.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

Stwierdzono 8 przypadkéw podania nieprawidlowego identyfikatora podczas dokonywania sprawdzen w KSIP.

€) Przyczyny powstania nieprawidtowoéci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.

f) Whioski i zalecenia:

- oméwi¢ wyniki kontroli z kierownictwem podlegtych komérek organizacyjnych Zarzadu w Rzeszowie CBSP,

- egzekwowaé od podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow, aby terminowo wprowadzali dane z formularzy KSIP do
systemu teleinformatycznego, a takze aby podczas sprawdzen dokonywanych w bazie KSIP wpisywali wszystkie
wymagane przepisami dane (w szczegdlnosci osoby zlecajgce sprawdzenia oraz numery spraw),

- zapozna¢ funkcjonariuszy Zarzadu w Rzeszowie CBSP oraz pracownikéw - administratorow baz danych - z trescia
rozporzadzenia MSW z dnia 31.12.2012 r. w sprawie przetwarzania informacji przez Policje¢ oraz zarzadzenia nr 5 KGP
z dnia29.01.2014r.w sprawie form uwierzytelniania uzytkownikow systemow teleinformatycznych Policji przeznaczonych
do przetwarzania informacii,

- przeprowadzi¢ rozmowe instruktazowa z funkcjonariuszami Zarzadu w Rzeszowie CBSP w celu zapobiezenia
wystepowania w przysztosci niewtasciwego sposobu dokonywania sprawdzen w bazie KSIP.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

4. Zabezpieczanie dowodow rzeczowych w postepowaniu przygotowawczym oraz postepowanie z nimi po
zakonczeniu dochodzenia.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Zarzad w Bydgoszczy CBSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ dokumentowania wykonanych czynno$ci w zwigzku z procesowym zabezpieczeniem rzeczy mogacych
stanowi¢ dowod w postepowaniu karnym,

- prawidlowo$¢ prowadzenia ewidencji dowodow rzeczowych i ich przechowywania.

- terminowo$¢ wprowadzania danych dotyczgcych zabezpieczenia $ladéw kryminalistycznych do systemu KSIP,

- nadzor przetozonych nad realizacja zadan przez osoby biorace udzial w procesie zabezpieczania, ewidencjonowania i
przechowywania dowodow rzeczowych oraz rejestracji danych w systemie KSIP,

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

Stwierdzono, ze w KSIP nie zarejestrowano 9 §ladow daktyloskopijnych zabezpieczonych w ramach jednego $ledztwa.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.

f) Whnioski i zalecenia:

- oméwi¢ wyniki kontroli z kierownictwem podlegltych wydziatow oraz zobowigza¢ ich do wzmozenia nadzoru nad
badanym zagadnieniem,

- egzekwowac¢ od podlegtych policjantow prowadzacych postepowania przygotowawcze:
e sporzadzanie i rejestrowanie formularzy KSIP 12D zgodnie z dyspozycja § 51 ust. 5 decyzji nr 125 KGP z dnia

5.04.2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji,
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o rzetelne wypetnianie wykazow dowodow rzeczowych w zakresie danych wymaganych w kolumnie III wykazu (nr karty
akt sprawy zawierajacej protokot czynnosci), w trakcie ktorej dowody rzeczowe — slady kryminalistyczne — zostaly
zabezpieczone.

- zarejestrowaé ksiege dowodéw rzeczowych prowadzong w Wydziale we Wioctawku Zarzadu w Bydgoszczy CBSP

w aktualnym rejestrze teczek jawnych,

- zarejestrowaé w bazie danych KSIP 9 §ladéw daktyloskopijnych zabezpieczonych w ramach $ledztwa prowadzonego

w Wydziale w Toruniu Zarzadu w Bydgoszczy CBSP,

- egzekwowa¢ od podleglych depozytariuszy prawidlowe potwierdzanie w wykazach dowodow rzeczowych przyjecia
dowodoéw do sktadnicy.
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego, usprawnienie procedur.

5. Prawidlowos$¢ czynnosci stuzbowych realizowanych przez policjantéow Wydzialu do Zwalczania Zorganizowanej
Przestepczosci Ekonomicznej Zarzadu w Warszawie CBSP w zwigzku z powolaniem w postepowaniu
przygotowawczymo nr RSD-153/09 bieglego z zakresu prawa budowlanego i zaméwien publicznych, przyznanego
wynagrodzenia oraz nadzoru przelozonych w tym zakresie.

a) Jednostki/komorki objeta kontrola: Zarzad w Warszawie CBSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ czynnosci stuzbowych realizowanych przez policjantow w zwiazku z powotaniem w postepowaniu

przygotowawczym bieglego z zakresu prawa budowlanego i zaméwien publicznych, przyznanego wynagrodzenia,

- prawidtowo$¢ sprawowanego nadzoru stuzbowego przetozonych w zakresie badanego zagadnienia.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

- nie zwrdcono si¢ — przed wydaniem postanowienia o dopuszczeniu dowodu z opinii biegtego — pisemnie do innych
podmiotéw zewnetrznych (pozasadem) o ustalenie biegtych lub instytucji, o ktorych wiadomo, ze posiadaja wiadomosci
specjalne, dysponuja $rodkami niezbednymi do przeprowadzenia badan, ktérzy mogliby wykona¢ opini¢ w danej
sprawie, a takze o wstepny kosztorys dot. opracowania opinii,

- nie zabezpieczono $rodkow finansowych przed wydaniem postanowien o dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego,

- przyjecie stawki za godzing pracy bieglego, ktora kilkakrotnie przekraczata maksymalng stawke okreslong w: § 2 ust. 1-3
i § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18.12.1975 r. w sprawie kosztéw przeprowadzania dowodu z opinii
bieglych w postgpowaniu sqdowym (obowigzujacego do dnia 5.05.2013 r.) oraz § 2 i 4 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 24.04.2013 r. w sprawie okreslenia stawek wynagrodzenia bieglych, taryf zryczattowanych oraz
sposobu dokumentowania wydatkow niezbednych do wydania opinii w postepowaniu karnym,

- wydanie postanowienia w przedmiocie przyznania wynagrodzenia biegtemu wynagrodzenia za sporzadzona opinig, ktore
zawierato niezgodne z obowigzujacymi przepisami wyliczenia rachunkowe,

- wydanie przez osobe¢ nieuprawniong postanowienia o zmianie postanowienia w przedmiocie przyznania wynagrodzenia
biegtemu za sporzadzona opini¢ z zakresu zamowien publicznych i budownictwa.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyny: brak wlasciwego nadzoru stuzbowego, niewlasciwa interpretacja obowigzujacych przepisow.

Osoby odpowiedzialne:

« Naczelnik Wydzialu do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Ekonomicznej Zarzadu w Warszawie CBSP,

« Zastepca Naczelnika Wydziatu do Zwalczania Zorganizowanej Przestepczosci Ekonomicznej Zarzgdu w Warszawie CBSP,

« Funkcjonariusz prowadzacy postgpowanie przygotowawcze z Wydzialu do Zwalczania Zorganizowanej Przestgpczosci
Ekonomicznej Zarzadu w Warszawie CBSP.

f) Whnioski i zalecenia:

— wzmocni¢ nadzor nad policjantami prowadzacymi postgpowania przygotowawcze, w ktérych powotywani sg biegli
Z poza laboratoriow kryminalistycznych Policji, tj. biegli sadowi ustanowieni przy Sadach Okrggowych, osoby lub
instytucje o ktorych wiadomo, ze posiadaja wiadomosci specjalne, a takze dysponuja $rodkami niezbednymi do
przeprowadzenia badan, aby przy ich wyborze uwzglednia¢ czas wykonania ekspertyzy oraz przede wszystkim jej
koszty, tj. ktory oferuje najkorzystniejsze warunki finansowe,

— egzekwowa¢ od podleglych funkcjonariuszy dokonujacych powotywania bieglych lub instytucji z poza laboratoriow
kryminalistycznych Policji, obowigzek:

e pisemnego zwracania si¢ — przed wydaniem postanowienia 0 dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego — do innych
podmiotéw zewnetrznych o ustalenie biegtych lub instytucji, o ktérych wiadomo, ze posiadaja wiadomosci specjalne,
a takze dysponujg srodkami niezbednymi do przeprowadzenia badan, ktoérzy mogliby wykonaé opini¢ w danej sprawie,
a takze o wstepny kosztorys dot. opracowania opinii,

e sprawdzania rachunkow wystawionych przez biegtych lub instytucje, pod katem formalnym i merytorycznym,
W szczeg6lnosci zgodnoscei ze stawkami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24.04.2013 r.
W Spr. okreslenia stawek wynagrodzenia bieglych, taryf zryczattowanych oraz sposobu dokumentowania wydatkow
niezbednych do wydania opinii w postgpowaniu karnym,

e wydawania postanowien o dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego z poza laboratoriow kryminalistycznych Policji, po
uzyskaniu wiadomosci z merytorycznego wydzialu o zabezpieczeniu srodkéw finansowych.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego, oszczednosci finansowe.

6. Ustalenie skladnikéw majatkowych sprawcéw przestepstw w prowadzonych formach pracy operacyjnej
i postepowaniach przygotowawczych dla potrzeb zabezpieczenia majatkowego.
a) Komorka objeta kontrola: Zarzad w Szczecinie CBSP.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.
c) Zakres przedmiotowy:
- planowanie czynnosci stuzbowych zwigzanych z ustalaniem sktadnikéw majatkowych podejrzanych,
- realizacja 1 dokumentowanie czynnosci stuzbowych zwigzanych z ustalaniem sktadnikow majatkowych podejrzanych
W §wietle stosowania instytucji zabezpieczenia majatkowego,
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- sprawowanie nadzoru stuzbowego nad realizacjg zadan z obszaru objetego kontrola.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.

f) Whnioski i zalecenia:

- uzupehi¢ formularze mienia w prowadzonych formach pracy operacyjnej, W szczegdlnosci ze wskazaniem wynikow
ustalen majatkowych i dat sprawdzen w dostepnych bazach danych i instytucjach,

- egzekwowad¢ od policjantow prawidlowe realizowanie czynno$ci zwigzanych z ustalaniem sytuacji majatkowe;j
figurantéw i podejrzanych, w tym ujmowania ich w planach czynnosci, a takze utrwalania sprawdzen majatkowych
i wypeniania formularzy mienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

7. Ustalenie skladnikow majatkowych sprawcow przestepstw w prowadzonych formach pracy operacyjnej

i postepowaniach przygotowawczych dla potrzeb zabezpieczenia majatkowego.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Zarzad w Lodzi CBSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- planowanie czynnosci stuzbowych zwigzanych z ustalaniem sktadnikow majatkowych podejrzanych,

- realizacja 1 dokumentowanie czynnos$ci stuzbowych zwigzanych z ustalaniem sktadnikow majatkowych podejrzanych
w $wietle stosowania instytucji zabezpieczenia majatkowego,

- sprawowanie nadzoru sluzbowego nad realizacja zadan z obszaru objetego kontrola.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.

f) Whnioski i zalecenia:

- Uja¢ w aneksie do planu pracy operacyjnej czynno$ci skierowanych na ustalenie sytuacji majatkowej figurantow,

- spowodowaé¢ dokonanie sprawdzen w dostgpnych bazach danych i instytucjach pod katem stanu majatkowego
figurantow, wobec ktorych do tej pory nie byly takie sprawdzenia przeprowadzone, a takze zamieszczenie uzyskanych
informacji w formularzach mienia.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

8. Prawidlowos$¢ przestrzegania procedur zwiazanych ze zdarzeniem uprowadzenia Anny M.
a) Jednostki/komorki objete kontrola: Zarzad we Wroctawiu CBSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

C) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ przestrzegania procedur zwigzanych ze zdarzeniem uprowadzenia Anny M.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

€) Przyczyny powstania nieprawidtowoéci oraz osoby odpowiedzialne: brak.

f) Whioski i zalecenia:

- przeprowadzi¢ instruktaz policjantow w zakresie prowadzenia ksigzki przebiegu stuzby.

0) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

9. Prawidlowo$¢ obiegu dokumentacji stuzbowej wplywajacej za posrednictwem poczty Lotus i faksu.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Zarzad w Katowicach CBSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy:

- prawidtowo$¢ obiegu dokumentacji stuzbowej wptywajacej za posrednictwem poczty Lotus i faksu.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: brak.

f) Whnioski i zalecenia:

- opracowa¢ nowy regulamin stuzby dyzurnej zarzadu,

- przeprowadzi¢ szkolenie calego stanu zarzadu, w celu wyeliminowania nieprawidtowosci,

- skonfigurowaé istniejace skrzynki poczty Lotus dyzurnych zarzadow CBSP zgodnie z instrukcja dostepng w Centrum
Dystrybucji Oprogramowania i w taki sposob, aby wplywajaca korespondencja byta rownolegle kierowana na gtowne
skrzynki elektroniczne poszczegolnych zarzadow.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

Przyklady realizacji przez podmiot kontrolowany zadan, ktére moga by¢ wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru
takze w innych podmiotach.
W toku kontroli prowadzonych w roku sprawozdawczym nie stwierdzono przykladow realizacji zadan przez
kontrolowane podmioty, ktore mogltyby by¢ wykorzystane do usprawnienia nadzoru w innych komoérkach organizacyjnych.

Whioski i uwagi dotyczgce organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczych oraz przykladéw dobrych praktyk
W postepowaniu kontrolnym.
W oparciu o:

- Standardy kontroli w administracji rzadowej z dnia 10.02.2012 r. Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

- zalgcznik do decyzji nr 65 MSW z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych?®, wprowadzonej decyzja nr 319 KGP z dnia 17.10.2012 r. w sprawie stosowania
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organ lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych?,

2 Dz. Urz. MSW poz. 43, z pézn. zm.
% Dz. Urz. KGP z 2012 r. poz. 55, z pézn. zm.
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w Wydziale Kontroli CBSP opracowano i wdrozono do stosowania z dniem 1.06.2015 r. ,,Program zapewnienia jakosci
kontroli prowadzonej w komérkach organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji». Program znaczaco przyczynit sig
do ujednolicenia dokumentacji wykorzystywanej w procesie kontrolnym, usprawnienia pracy kontrolerow oraz nadzoru
nad czynno$ciami kontrolnymi. Obecnie trwaja prace nad jego aktualizacjg (tj. naniesienie zdiagnozowanych podczas
prowadzonych kontroli uwag kontroler6w) zmierzajaca do wydania w lutym 2016 r. wersji nr II wymienionego programul.

111. ORGANIZACJA ORAZ DZIALALNOSC KONTROLNA KOMOREK KONTROLNYCH KWP/KSP.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

W okresie sprawozdawczym wydziaty kontroli KWP/KSP realizowaly zadania wynikajace z Planu kontroli na rok
2015, a takze - na polecenie kierownictwa KGP oraz komendantow wojewodzkich/Stotecznego Policji - inne dorazne
czynnosci. Wszystkie przeprowadzone kontrole zostaty zrealizowane w oparciu o nastgpujace akty normatywne i wymagania:

- Ustawe z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej?,

- Decyzje nr 65 MSW z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych Ilub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych?',

- Decyzja nr 319 KGP z dnia 17.10.2012 r. w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujqgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych.

- Standardy kontroli w administracji rzqdowej, z dnia 10.02.2012 r. opublikowane na stronie Internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow?8,

Organizacja komorek kontrolnych KWP/KSP, realizujacych czynnosci kontrolne.
W 2015r. stan etatowy - na dzien 31.12.2015 r. — w komorkach kontrolnych KWP/KSP wyniost 447,8 etatu, natomiast
sposrod 444 os6b zatrudnionych w wydziatach kontroli KWP/KSP, grupa 347 oséb realizowala czynnos$ci kontrolne.

Laczna liczba wszystkich jednostek, wobec ktérych wydzialy kontroli KWP/KSP podjely czynnosci kontrolne.
W 2015 r. wydziaty kontroli KWP/KSP podjety czynnosci kontrolne wobec 479 podmiotow?®.

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.
Sredni czas trwania kontroli, przeprowadzonych przez komérki kontrolne KWP/KSP wynidst:
- 30,7 dnia - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajacego kontrole, do dnia przekazania projektu wystapienia
pokontrolnego jednostce kontrolowanej, oraz
- 13,4 dnia - od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego.
Ogolne koszty poniesione na realizacj¢ zadan kontrolnych.
Ogolne koszty, poniesione na realizacje kontroli w 2015 r. wyniosty 111 165 zt (w 2014 r. - 87 657,18 zh®. Srednia
wydatkow poniesionych na przeprowadzenie kontroli, wyniosta - okoto 125 zt (w 2014 r. - 104,5 zt.)

Sposéb planowania kontroli.

Majac na uwadze aktualny stan prawny, wynikajacy m.in. z § 9 Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnegtrznych oraz tres¢ § 10 ust. 2 ww. Wytycznych, przy opracowywaniu rocznego planu kontroli na
2015 rok, komorki kontrolne KWP/KSP najczgséciej uwzgledniaty:

— wyniki wczesniejszych kontroli, przeprowadzonych w poprzednich latach, zar6wno przez komoérke kontroli KWP/KSP,
jak i podmioty zewngtrzne, a takze audytow wewngetrznych, dokonanych przez Audytora Wewngtrznego KWP/KSP,

— wnioski koncowe z badan i analiz okreSlonych obszarow dziatalnosci Policji oraz postgpowan wyjasniajacych
w sprawach skarg przyjetych, rozpatrzonych i zatatwionych przez komendanta wojewddzkiego/Stotecznego Policji,

- propozycje zgloszone przez komendantow wojewodzkich/Stotecznego Policji i ich zastgpcow oraz kierownikow
jednostek i komorek organizacyjnych KWP/KSP, odno$nie obszarow do skontrolowania lub tez konkretnych tematow
kontroli, ktore w ich ocenie winny by¢ uwzglednione w planie na kolejny rok,

- propozycje zgloszone przez kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych KWP/KSP, ktorzy okreslali potrzebe
zbadania obszaréw zagrozonych ryzykiem nieprawidtowego wykonywania zadan,

— priorytety kierownictwa jednostek Policji,

- obowiazek wynikajacy z odrebnych przepisow np. § 15 Zarzadzenia nr pf-1/05 MSWIA z dnia 10.10.2005 r. w spr. zasad
tworzenia i gospodarowania funduszem operacyjnym Policji, ktory naktada na dysponenta I stopnia wykonanie raz na
trzy lata kontroli podlegtych mu dysponentow,

- informacje zwigzane m.in. z obstugg wydarzen z udziatem policjantow,

- informacje pochodzace od organow panstwowych i samorzgdowych oraz organizacji i stowarzyszen pozarzagdowych,
a takze pochodzace ze $rodkéw masowego przekazu,

- tematy kontroli zleconych przez kierownictwo KGP.

Niektore Wydzialty Kontroli KWP/KSP roczne plany kontroli tworza na podstawie swoich wewngtrznych procedur,
ktore okreslaja kolejno etapy opracowywania planu.

2 Dz. U. Nr 185 poz. 1092.

27 Dz. U. MSW z 2012 1. poz. 43.

28 http://bip.kprm.gov.pl/portal/kpr/109/1753/Standardy_kontroli_w_administracji_rzadowej.html

2 Dane przedstawiaja liczbg podmiotéw wobec, ktérych podjeto czynnosci kontrolne, przy czym podmiot liczono raz, mimo wielokrotnie prowadzonych w nim kontroli.
30 Niektore wydziaty kontroli KWP/KSP uwzgledniaty w swoich wyliczeniach koszty przejazdu, wynika to z wewnetrznych procedur jednostek.
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Ogolna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez Wydzialy Kontroli KWP/KSP.

Wydziaty kontroli KWP/KSP przeprowadzity w 2015 r. tgcznie 883 kontroli (w 2014 r. - 839), obejmujac nimi 922
podmioty (w 2014 r. - 1025), w tym:

- 228 kontroli przeprowadzono w trybie zwyktym (w 2014r. - 609), obejmujac nimi 661 podmiotoéw (w 2014r. - 675),
- 255 kontroli w trybie uproszczonym (w 2014 r. - 230), obejmujac nimi 261 podmiotéw (w 2014 r. - 350).

Przecietny okres objety kontrola wynidst okoto 11 miesiecy.

Na dzien 31.12.2015 r. - 96 kontroli bylo w trakcie realizacji (w 2014 r. - 97), w tym: 62 kontrole w trybie zwyktym
(w 2014r. - 71) i 34 kontrole wtrybie uproszczonym (w 2014r. - 26). W wyniku kontroli, przeprowadzonych przez komorki
kontrolne KWP/KSP w2015r., skierowano 56 (w 2014r. - 109) wnioskow o wszczgcie postepowan dyscyplinarnych (w tym
27 w wyniku kontroli przeprowadzonych w trybie zwyktym i 29 w trybie uproszczonym). Skierowano 6 (w 2014r. - 8)
wnioskéw do prokuratury, w celu wszczecia postgpowania przygotowawczego (w tym: 1 w wyniku kontroli
przeprowadzonych w trybie zwyktym i 5 w trybie uproszczonym). W wyniku przeprowadzonych kontroli w 2015 roku nie
skierowano zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych. W roku sprawozdawczym wydzialy kontroli
KWP/KSP nie realizowaty kontroli w trybie koordynowanym.

Kryteria kontroli najczeSciej wykorzystywane do oceny dzialalno$ci kontrolowanego podmiotu przez wydzialy kontroli
KWP/KSP.

Najczgsciej wykorzystywanym kryterium do oceny dziatalnosci kontrolowanego podmiotu przez wydziaty kontroli
KWP/KSP byto: kryterium legalnosci, ktore wykorzystano 858 razy, nastepnie kryterium rzetelnosci 810 razy, kryterium
celowo$ci 629 razy, kryterium gospodarnosci 300 razy, kryterium efektywnosci 90 razy oraz inne kryteria 21 razy.
Kontroli, w ktérych jedynym kryterium byta legalnos¢ w roku sprawozdawczym nie prowadzono.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.

Ogolne oceny sformutowane na podstawie ustalen z przeprowadzonych kontroli przedstawiaja si¢ nastgpujaco: 220 ocen
pozytywnych, 169 ocen pozytywnych z uchybieniami, 333 oceny pozytywne z nieprawidtowosciami oraz 58 ocen negatywnych.
Kontrolowang dziatalnosci jednostek oceniano wydajac jedna lub kilka ocen, ktore odnosity si¢ do poszczegolnych badanych
zagadnien.

Wybrane wyniki kontroli zrealizowanych przez wydzialy kontroli KWP/KSP, w tym: najpowazniejsze w skutkach
nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli, przyczyny ich powstania, osoby za nie odpowiedzialne, wnioski i
zalecenia wraz ze stanem ich realizacji, uzyskane efekty ze zrealizowanych kontroli.

Liczba kontroli finansowo-gospodarczych, przeprowadzonych w 2015 roku oraz najpowazniejsze nieprawidtowosci
stwierdzone w wyniku kontroli przeprowadzonych przez wydzialy kontroli KWP/KSP.

W 2015r. wydziaty kontroli KWP/KSP przeprowadzity ogdtem 132 kontrole z zakresu finansowo-gospodarczego, w tym:
117 w trybie zwyklym i 15 w trybie uproszczonym. W na dzien 31.12.2015r. Kontroli rozpoczetych, a niezakonczonych
byto 17.

1. Zasadno$¢ wystepowania przez policjantow o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pelnienia sluzby oraz

prawidlowos$¢ ich naliczania przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Bialymstoku.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Grajewie, KPP w Wysokiem Mazowieckiem, KPP w Kolnie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- prawidlowo$¢ ustalenia uprawnien policjantéw do zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby,

- rzetelnos¢ sporzadzania wnioskow o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby,

- poprawnos¢ naliczania §wiadczen z tytutu zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby,

- nadzér stuzbowy nad badanymi zagadnieniami.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nienalezne pobranie §wiadczen, w zwigzku z wykazaniem nieprawidtowej liczby dojazdow do miejsca petnienia stuzby,

- nienalezne pobranie §wiadczen, z powodu zastosowania niewlasciwych cen biletow jednorazowych lub miesi¢cznych,

- podawanie na wnioskach niewtasciwego miejsca zamieszkania lub przystanku potozonego najblizej miejsca zamieszkania.

- wyplata zanizonego $§wiadczenia z powodu zastosowania niewlasciwej ceny biletu miesigcznego.

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- pomyika,

- nierzetelno$¢ oraz niewtasciwa interpretacja procedur wewnetrznych,

- nie uzyskiwanie aktualnych informacji o potaczeniach $rodkami publicznego transportu zbiorowego, cenach biletach
jednorazowych i miesiecznych oferowanych przez wszystkich konkurencyjnych przewoznikow na poszczegdlnych trasach.

Osoby odpowiedzialne:

- pracownicy Zespotu Administracyjno — Gospodarczego, realizujacy zadania,

- policjanci nieprawidtowo wyliczajacy ilosci dojazdow do miejsca petnienia stuzby,

- policjanci potwierdzajacy dane zawarte w dokumentacji.

f) Whnioski i zalecenia:

KPP w Grajewie:

- wzmoc nadzor nad skontrolowanymi zagadnieniami,

- zwroci¢ uwage policjantomi wezwac ich do dobrowolnego zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen, z tytulu wykazania
nieprawidlowej liczby dojazdéw do miejsca petnienia stuzby, a w przypadku niemoznos$ci ich wyegzekwowania polecam
wszczaé w stosunku do nich postepowanie szkodowe,

- zwroci¢ uwage policjantom i zobowigza¢ ich do wykazania we wnioskach prawidtowej liczby dojazdow do miejsca
petnienia stuzby,

- zobowiaza¢ odpowiedzialnych policjantow do weryfikacji przedktadanych im do podpisu wnioskow, pod katem
zawartych w nich informacji dot. ilo$ci dojazdéw do miejsca petienia stuzby,
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- wezwac policjantéw do dobrowolnego zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen, z powodu zastosowania niewtasciwych
cen biletow jednorazowych lub miesigcznych, a w przypadku niemoznosci ich wyegzekwowania polecam wszczac
postgpowanie szkodowe w tym zakresie, w stosunku do odpowiedzialnego pracownika,

- zobowiaza¢ odpowiedzialnego pracownika do Scislego przestrzegania obowiazujacych wytycznych oraz doktadania
nalezytej staranno$ci w zakresie pozyskiwania aktualnych informacji o cenach biletéw jednorazowych i miesiecznych
oferowanych przez wszystkie konkurencyjne firmy przewozowe na poszczeg6lnych trasach.

KPP w Wysokiem Mazowieckiem:

- wzmbc nadzor nad skontrolowanyml zagadnieniami,

- zwroci¢ uwage policjantowi 1 zobowigza¢ go do wykazania we wnioskach prawidtowej liczby dojazdow do miejsca
petnienia stuzby,

- Zobowiazac policjantow do rzetelnego wypelniani wnioskow o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby,

- wezwa¢ policjantéw do dobrowolnego zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen za listopad i grudzien 2014 r., z powodu
zastosowania niewlasciwych cen biletéw jednorazowych lub miesiecznych, a w przypadku niemozno$ci ich
wyegzekwowania polecam wszcza¢ postepowanie szkodowe wtym zakresie, w stosunku do odpowiedzialnego pracownika,

- spowodowaé dokonanie wyptaty kwoty policjantowi z tytutu zanizenia Swiadczen zwrotu kosztow dojazdu do miejsca
petnienia stuzby w listopadzie i grudniu 2014 r.,

- Zobowigza¢ odpowiedzialnego pracownika do S$cislego przestrzegania obowiazujacych wytycznych oraz doktadania
nalezytej staranno$ci w zakresie pozyskiwania aktualnych informacji o cenach biletéw jednorazowych i miesigcznych
oferowanych przez wszystkie konkurencyjne firmy przewozowe na poszczeg6lnych trasach.

KPP w Kolnie:

- zwroci¢ uwage policjanta i zobowigza¢ go do wykazania we wnioskach prawidlowej liczby dojazdow do miejsca
petnienia stuzby oraz wezwa¢ do dobrowolnego zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen za luty 2015 r.

- zZwroci¢ uwage policjantom oraz zobowigza¢ do podawania rzetelnych informacji w podpisywanych przez nich
oswiadczeniach, zawartych we wnioskach o zwrot kosztow dojazdu do miejsca pelnienia shuzby. Wezwaé
funkcjonariuszy do dobrowolnego zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen za styczen i luty 2015 r., z powodu
zastosowania niewlasciwych cen biletow jednorazowych lub miesigcznych, a w przypadku niemoznosci ich
wyegzekwowania polecam wszcza¢ w stosunku do ww. postgpowanie szkodowe w tym zakresie.

- spowodowaé¢ dokonanie wyptaty kwoty policjantowi z tytulu zanizenia $§wiadczen zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca
petnienia stuzby w styczniu 2015 r.

- Zobowigza¢ odpowiedzialnego pracownika do doktadania nalezytej starannosci w zakresie pozyskiwania aktualnych
informacji o cenach biletow jednorazowych i miesiecznych oferowanych przez wszystkie konkurencyjne firmy przewozowe
na poszczegodlnych trasach, celem weryfikacji poprawnos$ci danych podawanych przez funkcjonariuszy we wnioskach.

- zweryfikowaé prawidlowos¢ naliczenia §wiadczen z tytulu dojazdéw do miejsca petnienia stuzby w marcu i kwietniu
2015r.

g) Efekty kontroli:

- zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen ,

- wyplata policjantom zanizonych §wiadczen w kwocie,

- zapewnienie zgodno$ci dziatania z procedurami wewngtrznymi,

- poprawa jakosci wykonywanych czynnos$ci stuzbowych.

2. Prawidlowo$¢ rozliczania paliwa tankowanego na pozarsortowych stacjach paliw, przeprowadzona przez
Wydzial Kontroli KWP w Gdansku.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Sztum.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

C) Zakres przedmiotowy:

- sporzadzanie oraz przesylanie przez jednostki uzytkujace sprzgt transportowy do jednostki prowadzacej gospodarke
transportowa rozliczen miesigcznych,

- wpisywanie do ksigzki kontroli sprzetu transportowego wydanych materiatdéw pednych i smarow,

- dokumentowanie rozliczenia kierujgcego lub osoby obstugujacej sprzgt transportowy ze zuzycia paliwa, po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego,

- przestrzeganie podczas kazdego tankowania oraz na koniec okresu rozliczeniowego zasady ,,pelnego zbiornika paliwa”;

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- podawanie nieprawidlowych ilo$ci zuzytego paliwa w zestawieniach miesigcznych,

- nierzetelne wypelnianie ksigzek kontroli pracy sprzgtu transportowego i agregatu pradotworczego,

- wpisywanie do sprawozdan miesiecznych zuzycia paliwaniezgodnej ze stanem faktycznym ilo$ci godzin przepracowanych
przez agregat pradotworczy,

- nieodnotowanie w ksigzce pracy sprzgtu transportowego (agregatu) Wszystklch tankowan paliwa,

- nieprawidtowe dokumentowanie czasu pracy agregatu oraz niewpisywanie stanu licznika agregatu,

- wielokrotne pobieranie przez policjanta paliwa dla agregatu pradotwérczego oraz dokumentowanie czasu pracy agregatu
w dniach wolnych od stuzby (podczas urlopu wypoczynkowego, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowej);

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- osoby odpowiedzialne: kierownik i technik Ogniwa Wspomagajacego KPP w Sztumie,

- chec¢ zysku, nieprawidtowy nadzor nad gospodarka paliwami oraz dokumentacja,

f) Whnioski i zalecenia:

- wypracowanie i wdrozenie skutecznych metod nadzoru nad gospodarka materiatami pednymi i sSmarami w KPP w Sztumie,

g) Efekty kontroli:

- zmiana pracownika odpowiedzialnego za gospodarke materiatami pednymi i smarami,

- wprowadzenie efektywnego nadzoru nad zagadnieniem,

- z technikiem Ogniwa Wspomagajacego rozwigzano umowe o prace,

- kierownik Ogniwa Wspomagajacego przed ujawnieniem nieprawidtowosci odszed} na zaopatrzenie emerytalne,
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- w dniu 1.09.2015 r. w zwigzku z podejrzeniem popelnienia przestgpstwa materialy przekazano do Prokuratury
Okregowej w Gdansku, czynnosci procesowe sg w toku.

3. Prawidlowos$¢ realizowanych postepowan szkodowych pod katem: terminowosci sporzadzanej dokumentacji
szkodowej, prowadzonej ewidencji, efektywnosci dochodzenia roszczen odszkodowawczych, windykacji naleznosci
Skarbu Panstwa, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Kielcach.

a) Jednostki/ komorki objete kontrola: Wydziat Finansow KWP Kielce.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

— poprawno$¢ i systematyczno$¢ prowadzenia rejestru postgpowan szkodowych,

- prawidlowos$¢ realizacji postgpowan szkodowych,

- ocena sprawowanego nadzoru stuzbowego 0séb odpowiedzialnych za kontrolowang problematyke.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niekompletnos$¢ i brak systematyczno$ci w prowadzeniu rejestru postepowan szkodowych,

- zastgpcy kierownikow jednostek na zatwierdzanych dokumentach nie stosowali okreSlenia ,,pelniacy obowiazki”,

a wykorzystywali pieczatki wynikajace z zajmowanego stanowiska.

f) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Nieprawidtowy nadzor nad kontrolowana tematyka. Odpowiedzialnymi byty 0soby zajmujace si¢ problematyka szkodowa.

f) Whnioski i zalecenia:

Naczelnikowi Wydziatu Finansow polecono:

- przeprowadzi¢ z osobami zajmujacymi si¢ problematyka szkodowa dodatkowy instruktaz oraz poprzez wlasciwy nadzor

zapewnic:

« zachowanie ciggto$ci numeracji zapisow w Rejestrze postgpowan szkodowych,

e chronologiczne rejestrowanie protokotéw szkody w Rejestrze postepowan szkodowych, wedlug daty wplywu do
Wydziatu Finansow KWP w Kielcach,

erealizacj¢ wymogu zatwierdzania wniosku w sprawie ustalania wysokosci szkody przez Naczelnika Wydziatu
Transportu KWP w Kielcach,

- spowodowa¢ zatwierdzanie dokumentow dotyczacych postepowan szkodowych przez osoby upowaznione.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,

- wzmozenie nadzoru,

— usprawnienie procedur.

4. S[;OS()b powierzania mienia funkcjonariuszom i pracownikom, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w
Olsztynie.

a) Jednostki/ komorki objete kontrola: Wydzial Kryminalny KWP w Olsztynie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

— opracowanie dokumentacji dotyczacej indywidualnego powierzenia mienia,

— prawidtowo$¢ powierzenia mienia niezb¢dnego do realizacji zadan stuzbowych, uzytkowanego indywidualnie,

— opracowanie dokumentacji dotyczacej powierzenia mienia uzytkowanego przez kilka osob,

— prawidtowo$¢ powierzenia mienia niezbednego do realizacji zadan stuzbowych, uzytkowanego przez kilka 0sob.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- brak wskazania w dokumentacji warto$ci powierzonego mienia,

- brak w karcie powierzenia mienia podpisu funkcjonariusza, ktéremu powierzono mienie,

- brak wskazania w dokumentacji powierzenia mienia informacji odnoszacej sie do zestawdéw komputerowych.

g) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Nieprawidlowe powierzenie mienia
funkcjonariuszomi pracownikom. Odpowiedzialno$¢ za ww. nieprawidtowosci ponosi specjalista Wydziatu Kryminalnego
KWP w Olsztynie, Naczelnik Wydziatu Kryminalnego KWP w Olsztynie.

f) Whnioski i zalecenia:

— Zgodnie z Decyzjg nr 321/2007 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie z dnia 13.11.2007 r. w spr. trybu

powierzania mienia policjantom oraz pracownikom Policji KWP w Olsztynie i jednostek podlegtych:

« Niezwlocznie uzupehié¢ dokumentacje powierzenia mienia uzytkowanego przez okreslonego funkcjonariusza,

e Uzupeti¢ dokumentacje powierzenia mienia podleglym funkcjonariuszom i pracownikom o wskazanie wartosci
powierzonego sprzetu techniki policyjnej oraz tacznosci i informatyki,

e Wystapi¢ do Wydziatu Lacznos$ci i Informatyki KWP w Olsztynie w celu ustalenia wartosci poszczegolnych czeséci
zestawow komputerowych i uzupetnienia dokumentacji powierzenia mienia podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom
oraz kazdorazowo wystgpowaé do ww. wydzialu o ustalenie wartos$ci sprzgtu w przypadku powierzania podleglym
funkcjonariuszom/pracownikom poszczegolnych czgsci zestawow komputerowych.

- po wczesniejszej weryfikacji przekaza¢ do merytorycznych wydziatow sprzet, ktory nie jest uzytkowany przez
funkcjonariuszy i pracownikéw Wydziatu Kryminalnego KWP w Olsztynie.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywno$ci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego; usprawnienie procedur w podmiocie
kontrolowanym.

5. Prawidlowo$¢ rozliczania naleznosci za dojazdy do miejsca pelnienia sluzby, przeprowadzona przez Wydzial
Kontroli KWP w Opolu.

a) Jednostki/ komorki objete kontrola: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w Strzelcach Opolskich.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:.

- organizacja zadan w jednostce kontrolowanej dotyczaca zakresu kontroli,

- prawidtowo$¢ wypetniania przez policjantow drukow rozliczenia kosztow dojazdu oraz zasadno$¢ dokonywania zwrotu
kosztow za dojazdy do miejsca pelienia stuzby,
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— prawidtowos¢ sporzadzania dokumentacji ksiggowej — listy dodatkowych naleznos$ci w zakresie wyptat zwrotu kosztow
dojazdu do miejsca petnienia stuzby,

- nadzor funkcjonalny w zakresie objetym tematem kontroli.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nierzetelne sporzadzenie 35 drukéw (wnioskdéw) rozliczenia kosztow dojazdu, policjanci w sktadanym druku (wniosku)
wpisywali niezgodnie z rzeczywistoscia dni nieobecno$ci oraz ceny biletow miesigcznych, co skutkowalo blednym
wyliczeniem i wyp{atq faktycznej kwoty do zwrotu,

- nadzor w zakresie i w okresie poddanym kontroli w KPP w Strzelcach Opolskich sprawowany byl malo skutecznie,
nieprawidlowo, niedajacy gwarancji prawidlowe] realizacji zadan z kontrolowanego obszaru niosgc za soba skutki
finansowe.

h) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Ztozone przez policjantéw wnioski byly analizowane poprzez poréwnanie kwot biletow miesiecznych, ktore wpisuja

policjanci z kwotami, jakie sa na zaswiadczeniach poszczegdlnych przewoznikdéw, natomiast rozliczenia czasu stuzby (dni

nieobecnosci policjanta w s%uzble) dokonywano na podstawie informacji, jaka podaja policjanci oraz potwierdzenia ich
przetozonych. Ponadto dane wpisane przez policjanta na wniosku uwazane byty za prawdziwe i wiarygodne.

Za powyzsze nieprawidlowosci odpowiedzialni sa ww. policjanci, ktorzy nierzetelnie wypelniali druki (wnioski)

rozliczenia kosztéw dojazdu oraz bezposredni przelozeni policjantéw odpowiedzialni za potwierdzanie ilosci dni

przepracowanych ilo$¢ dni nieobecnosci.

Odpowiedzialnos¢ za bledne wyliczenie faktycznej kwoty do zwrotu w ww. ztozonych drukach (wnioskach) ponosi osoba

odpowiedzialna za merytoryczne sprawdzanie danych zgodnych z rzeczywistoscig wpisanych przez policjantoéw w drukach

(wnioskach) rozliczania kosztow dojazdu.

Odpowiedzialno$¢ za nieprawidlowo sprawowany nadzor ponosi Kierownik Obiektu Zespotu Administracyjno -

Gospodarczego KPP w Strzelcach Opolskich.

f) Whnioski i zalecenia:

- ponownie zapoznaéi zobowiazaé policjantow do przestrzegania przepisow Decyzji Nr 85/2012 Opolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji z dnia 17.04.2012 r. w spr. zasad i terminow zwrotow kosztow dojazdu do miejsca petnienia
stuzby, rozliczania polecen wyjazdow stuzbowych oraz wyplaty ryczaltu pienigznego policiantom odbywajgcym nauke w
jednostkach szkoleniowych Policji, ze zm. oraz zobowigza¢ policjantow do rzetelnego wpisywania w drukach
(wnioskach) rozliczenia kosztow dojazdu danych zgodnych z rzeczywisto$cig oraz ze wzorem stanowiacym zalacznik nr
2 do ww. decyzji, w szczegdlnosci rozliczenia czasu stuzby,

- zobowigza¢ policjantow do rzetelnego wpisywania danych zgodnych z rzeczywistoscia w skladanych drukach
(wnioskach) rozliczenia kosztow dojazdu,

- zobowigza¢ bezposrednich przetozonych policjantow odpowiedzialnych za potwierdzanie ilosci dni przepracowanych oraz
ilosci dni nieobecnosci w stuzbie w sktadanych przez policjantow drukach (wnioskach) rozliczenia kosztow dojazdu do
potwierdzania zgodnego ze stanem faktycznym iloéci dni petnienia stuzby lub nieobecno$ci w stuzbie policjantow,

- zobowigza¢ osob¢ odpowiedzialng oraz osobg bezposrednio sprawujaca nadzér nad merytorycznym sprawdzaniem
danych zgodnych z rzeczywistoscig wpisywanych przez policjantow w drukach (wnioskach) rozliczenia kosztow dojazdu
do rzetelnego sprawdzania i wyliczania faktycznej kwoty do zwrotu,

- przeprowadzi¢ postgpowania szkodowe majace na celu zwrot nienaleznie wyptaconych srodkéw finansowych, jak
réwniez w przypadkach wyptacenia policjantowi nizszej od naleznej kwoty do zwrotu sporzadzi¢ liste dodatkowych
naleznos$ci w celu wyptaty naleznej policjantowi kwoty zwrotu kosztow dojazdu,

- dokona¢ analizy dotyczacej prawidlowosci :

e wykazania przez policjantow we wszystkich ztozonych drukach (wnioskach) rozliczenia kosztéw dojazdu cen biletow
miesi¢cznych oraz rozliczenia czasu shuzby,

« naliczenia faktycznej kwoty do zwrotu zgodnej w sktadanych przez policjantow w drukach (wnioskach) rozliczenia
kosztow dojazdu.

- we wszystkich drukach (wnioskach) rozliczenia kosztéw dojazdu sktadanych przez policjantéw za 2015 r. w kierowanej
przez Pana jednostce, w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci w powyzszym zakresie zastosowac¢ art. 291 § 1 Ustawy
z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy®! roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,
w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne,

- wzmoc nadzor nad zakresem objetym kontrola,

- omowic stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowos$ci na odprawach stuzbowych,

- ponadto zweryfikowac¢ i rozwazy¢ zmiane zapisow Decyzji Nr 85/2012 Opolskiego Komendanta Wojewodzkiego Policji
z dnia 17.04.2012 r. w sprawie zasad i terminow dokonywania zwrotow kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby,
rozliczania polecen wyjazdow stuzbowych oraz wyplaty ryczaltu pienieznego policjantom odbywajgcym nauke
w jednostkach szkoleniowych ze zm., w szczegdlnosci zawartych w:
¢ §1 ust.3 pkt 3 zgodnie z zapisem art. 88 ust. 4 ustawy o Policji,

« §1 ust. 4 dotyczacych innej nieobecnosci oraz pobytu w podrdzy stuzbowe;.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu; oszczednosci finansowe; usprawnienie

procedur i realizacji zadan w zakresie obj¢tym kontrola.

6. Gospodarowanie $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przeprowadzona przez Wydzial
Kontroli KWP we Wroclawiu.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Dzierzoniowie, KMP w Watbrzychu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w Dzierzoniowie - pozytywna, KMP w Walbrzychu - pozytywna
z nieprawidlowosciami.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

31 Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.
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- uregulowania wewnetrzne odnoszace si¢ do powotania i funkcjonowania komisji ds. zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz okreslajace zasady i warunki korzystania ze srodkéw ZFSS,

- wydatkowanie §rodkow ZFSS.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— niedostosowanie zapiséw regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do obowiazujacego stanu prawnego
w obszarze:

« Nieograniczania mozliwo$ci korzystaniaz funduszu osobom, ktore nie przepracowaty w jednostce co najmniej 6 miesiecy,

e nieograniczania mozliwosci korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe osobom, ktore nie sa zatrudnione na czas
nieokreslony lub nie przepracowaty jednostce jednego roku kalendarzowego,

e nieprzyznawania pomocy socjalnej w roku, w ktérym osoba uprawniona zlozyla nieprawidlowe o$wiadczenie o
wysokos$ci dochodu, przedtozyta sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, - finansowania réznych form wypoczynku tylko na terenie kraju,

ewskazywania - we wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — czy pozyczkobiorca byt karany
dyscyplinarnie w ostatnich dwdch latach.

€) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- niewlasciwa interpretacja ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

- opieszato$¢ we wprowadzeniu w zycie opracowanego w jednostce projektu nowego regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych - zgodnie z ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odpowiedzialno$¢ ponosi Komendant Miejski Policji w Walbrzychu bedacy administratorem funduszu.

f) Whnioski i zalecenia:

- dostosowaé wewnetrzne regulacje dotyczace Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do obowiazujacego stanu prawnego,

- zaprzesta¢ zbierania od pozyczkobiorcow danych niemajacych wplywu na przyznanie lub wielko$¢ pomocy socjalne;j.

g) Efekty kontroli:

- wdrozenie wlasciwych procedur postgpowania,

- zapewnienie zgodnoS$ci dzialania z przepisami prawa.

7. Prawidlowos$¢ przyznawania, odmowy przyznania i cofania rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego
oraz pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, przeprowadzona przez
Wydzial Kontroli KSP.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Komenda Rejonowa Policji Warszawa V,.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- prawidtowo$¢ i terminowo$¢ prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach:

« przyznawania, odmowy przyznania, cofania i zwracania rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego,

« pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

- poprawno$¢ naliczania:

- rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego,

« pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

- sposob prowadzenia dokumentacji mieszkaniowej, w tym: kart mieszkaniowych funkcjonariuszy pobierajacych
roéwnowaznik pieniezny za brak lokalu mieszkalnego, teczek pomocy finansowej oraz ewidencjonowania o$wiadczen
mieszkaniowych, wnioskow w sprawie przyznania pomocy finansowej, a takze wydanych decyzji administracyjnych,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nie weryfikowanie informacji podawanych w o$wiadczeniach mieszkaniowych przez osobe prowadzacg gospodarke
mieszkaniowa,

- wskazywanie w decyzjach administracyjnych btednych lub nieaktualnych publikatoréw aktéw normatywnych, badz nie
przytaczanie konkretnych przepisow przywotanych aktoéw prawnych,

- nie wskazywanie terminéw wygasniecia decyzji administracyjnych,

- liczne omytki pisarskie,

- stosowanie wzorow drukéw o$wiadczen mieszkaniowych zawierajacych informacje o nieaktualnym publikatorze
wskazanych w tresci aktow prawnych,

- pojedyncze przypadki naliczenia rdwnowaznika pienigznego za brak lokalu mieszkalnego wedlug nieobowigzujacej
w danym roku stawki (doptata dla funkcjonariusza), niewtasciwego naliczenia liczby dni (zwrot przez funkcjonariusza do
kasy KSP) oraz niezastosowania si¢ do rozstrzygniecia wydanej przez organ decyzji administracyjnej,

- przypadki zakonczenia postgpowan administracyjnych poprzez wydanie dwoch decyzji, tj. decyzji o zwrocie nienaleznie
pobranego réwnowaznika za brak lokalu mieszkalnego i decyzji o umorzeniu postgpowania,

- prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej w sposob chaotyczny i nieuporzadkowany (bez zachowania chronologii
zdarzen, nieckompletne zapisy w metrykach spraw),

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- rutynowe wykonywanie zadan z zakresu gospodarki mieszkaniowe;j,

- nieuwazne kopiowanie fragmentow tekstu z wczesniej wytworzonych dokumentow,

- niedostateczny nadzor stuzbowy sprawowany przez bezposredniego przetozonego pracownika realizujacego zadania
z zakresu gospodarki mieszkaniowej,

- odpowiedzialno$¢ ponosza pracownik cywilny realizujacy czynno$ci oraz przelozony policjant obowigzany do
sprawowania nadzoru stuzbowego nad kontrolowanym zagadnieniem,

f) Whnioski i zalecenia:

Komendanta Rejonowego Policji Warszawa V zobowiazano do:

— spowodowania wykonywaniazadan z zakresu gospodarki mieszkaniowej z nalezytg starannoscia, W szczegdlno$ci poprzez:
= przyjmowanie oswiadczen mieszkaniowych zawierajacych kompletne dane, weryfikowanie ich oraz dokumentowanie

wszystkich czynnosci podejmowanych w toku postepowan,

= rzetelne opracowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych réwnowaznika pienieznego za brak lokalu
mieszkalnego i pomocy finansowej,
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= prowadzenie metryki sprawy, uwzgledniajacej wszystkie czynno$ci wykonane od momentu przyjgcia i rejestracji
o$wiadczenia mieszkaniowego lub wniosku w sprawie przyznania pomocy finansowej oraz niezb¢dne dane osoby
podejmujacej te czynnosci (imie¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe),
= gromadzenie dokumentacji mieszkaniowej poszczegdlnych policjantow w teczkach, numerowanie dokumentéw i ich
chronologiczne uktadanie,
= stosowanie wzorow drukoéw os$wiadczen mieszkaniowych i wnioskéw w sprawie przyznania pomocy finansowej
zgodnych z obowigzujagcymi przepisami,
= bezwzgledne stosowanie si¢ do rozstrzygnie¢ decyzji administracyjnych wydawanych przez organ,
g) Efekty kontroli:
- poprawa efektywnos$ci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.

Liczba kontroli z zakresu polityki kadrowej, przeprowadzonych w 2015 roku raz najpowazniejsze nieprawidtowosci
stwierdzone W wyniku kontroli przeprowadzonych przez wydzialy kontroli KWP/KSP.

W 2015 r. wydziaty Kontroli KWP/KSP przeprowadzity ogétem 42 kontrole z zakresu polityki kadrowej, w tym: 21
w trybie zwyklym i 21 wtrybie uproszczonym. Kontroli rozpoczetych, a niezakonczonych w okresie sprawozdawczymbyto 3.

1. Prawidlowo$¢ organizowania i prowadzenia szkolen policjantow w ramach doskonalenia zawodowego,
przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP we Wroclawiu.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Jaworze, KPP w Olesnicy, KPP w Glogowie, KPP w Lubinie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w Lubinie - pozytywna, KPP w Jaworze - pozytywna z uchybieniami, KPP
w Glogowie - pozytywna z uchybieniami, KPP w Ole$nicy - pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

— struktura organizacyjna jednostki,

- efektywno$¢ przeprowadzania szkolen w ramach doskonalenia zawodowego problematyki wynikajacej z polecen
kierownictwa KWP we Wroctawiu dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych,

- prawidtowo$¢ sporzadzania dokumentacji w sprawie doskonalenia zawodowego,

- nadzor przetozonych nad realizacjg procesu szkolenia.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

KPP w Olesnicy:

- brak programéw doskonalenia zawodowego do tematdéw ujetych w rocznym planie doskonalenia zawodowego na lata
2014 i 2015,

- brak korekty do rocznego planu doskonalenia zawodowego na 2014 r.,

- sporzadzenie korekty do planu doskonalenia zawodowego na 2015 r. niezgodnie z terminem okreslonym w decyzji
nr513 KWP we Wroctawiu z dnia 18.12.2012 r. w sprawie doskonalenia zawodowego w komorkach i jednostkach
organizacyjnych wojewddztwa dolnoslaskiego.

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za przyczyne stwierdzonych nieprawidtowosci uznano niewystarczajacy nadzor wiasciwych przetozonych nad

zapewnieniem prawidlowej i1 terminowej realizacji planu doskonalenia zawodowego w kontrolowanej jednostce.

Odpowiedzialnos¢ za wystapienie nieprawidtowosci ponosza wiasciwi kierownicy komoérek organizacyjnych, koordynator

doskonalenia zawodowego lokalnego oraz nadzorujacy proces doskonalenia zawodowego Komendant Powiatowy Policji.

f) Whnioski i zalecenia:

- usuniecie rozbiezno$ci miedzy zapisami w zakresach czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci koordynatora doskonalenia
zawodowego, regulaminie jednostki i decyzji Komendanta Powiatowego Policji w Olesnicy dot. koordynacji
doskonalenia zawodowego oraz nadzoru nad procesem doskonalenia zawodowego,

- przeprowadzenie szkolenia zawodowego w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej policjantow oraz zasad
etyki zawodowej — zgodnie z poleceniem Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu z dnia 26.03.2015 1.,

- zapoznanie i przestrzeganie decyzji nr513 KWP we Wroctawiu z dnia 18.12.2012 r. wsprawie doskonalenia zawodowegoc(...).

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci szkolen w jednostce,

- poprawa dyscypliny stuzbowe;.

2. Prawidlowos$¢ ewidencjonowania czasu stuzby i pracy funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, przeprowadzona
przez Wydzial Kontroli KWP w Krakowie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Wydziat Inwestycji i Remontow KWP w Krakowie.

b) Zakres przedmiotowy kontroli:

Prawidtowos¢ ewidencjonowania czasu pracy w WIiR KWP w Krakowie - w konteks$cie wprowadzonego, obowigzujgcego

od 1.07.2015 r. Regulaminu pracy KWP w Krakowie.

¢) Ocena kontrolowanego podmiotu: ocena pozytywna z nieprawidtowos$ciami.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niezapoznanie i zapoznanie ze zwloka) wszystkich pracownikéw z Regulaminem pracy KWP w Krakowie

- niesporzadzenie o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy KWP w Krakowie

- przypadki niewykorzystywania urlopow zalegtych za 2014 r. do konca III kwartatu 2015 r.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci/ uchybien i osoby za nie odpowiedzialne:

- niedopisanie osoby do listy oséb do zap6znia z regulaminem

- niedopatrzenie oso6b prowadzacych ewidencje

- przebywanie 0sob na zwolnieniach lekarskich, wielos¢ realizowanych inwestycji.

f) Whnioski i zalecenia:

- zapozna¢ wszystkich z regulaminem/sporzadzi¢ o§wiadczenia,

- aktualizowa¢ listy 0s6b do zapoznawania z dokumentacjg stuzbows,

- rzetelnie i w sposob jednolity prowadzi¢ dokumentacje ewidencjonujaca czas pracy,
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- stosowa¢ si¢ do zapisow Kodeksu pracy co do termindéw udzielania urlopéw, w miar¢ mozliwosci skierowac¢ osoby na
zalegte urlopy.
g) Efekty kontroli: poprawa jako$ci prowadzonej dokumentacji.

3. Planowanie i rozliczanie czasu stuzby policjantom komoérek patrolowo-interwencyjnych, przeprowadzona przez
Wydzial Kontroli KWP w Gdansku.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: Komisariat V i VI Policji w Gdansku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidlowosciami.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- prowadzenie ewidencji czasu stuzby,

- planowanie stuzby zgodnie ze wskazaniami Rozporzadzenia MSWiA z dnia 18.10.2001 r. w sprawie rozktadu czasu
stuzby policjantow:

« zachowanie przerw mig¢dzy stuzbami 8 — godzinnymi zgodnie z § 4 ust. 4,

 zachowanie przerw miedzy stuzbami 12 - godzinnymi zgodnie z § 4 ust. 5,

e planowanie stuzby w porze nocnej zgodnie z § 4 ust. 4a,

e planowanie stuzby w porze nocnej zgodnie z § 4 ust. Sa,

« planowanie stuzby w niedziele zgodnie z § 4 ust. 9,

« planowanie stuzby policjantom, o ktorych mowa w §16,

- udzielanie wolnego za wypracowany czas stuzby przekraczajacy okre$lona norme zgodnie z § 9,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- formularz stosowanej listy obecnosci byl niezgodny ze wzorem stanowigcym zalacznik do Decyzji nr 238/11
Komendanta Miejskiego Policji w Gdansku z dnia 6.12.2011 r. wspr. rozkladu czasu stuzby policjantow Komendy
Miejskiej Policji w Gdansku oraz jednostek jej podleglych,

- bezposredni przetozony nie potwierdzat w li§cie obecnos$ci stuzby w danym dniu,

- w listach obecnos$ci brak bylo podsumowania nadgodzin w danym miesigcu oraz zapisow $wiadczacych o nadzorowaniu
dokumentacji przez Naczelnika Wydzialu Prewencji,

- nie prowadzono ewidencji czasu stuzby policjantow Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego, o ktorej mowa w § 7 ust. 2
Decyzji nr 238/11 Komendanta Miejskiego Policji w Gdansku z dnia 6.12.2011 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby
policjantow Komendy Miejskiej Policji w Gdansku oraz jednostek jej podleglych,

- w Decyzji nr 238/11 Komendanta Miejskiego Policji w Gdansku z dnia 6.12.2011 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby
policjantow Komendy Miejskiej Policji w Gdansku oraz jednostek jej podleglych nie znaleziono umocowania do
wprowadzenia w podleglych komisariatach zmian trwajacych po 12 godzin,

- policjantom planowano stuzbe w wymiarze 9 godzin,

- wprowadzano zmiany w grafikach skutkujace skroceniem policjantom czasu przeznaczonego na odpoczynek,

- planowano stuzbe nie zachowujac przerwy na odpoczynek okreslonej w rozporzadzeniu MSWiA z dnia 18.10.2001 r.
W sprawie rozkfadu czasu stuzby policjantow,

- nie zapewniono policjantom pelniagcym stuzb¢ w niedzielg, co najmniej raz na trzy tygodnie niedzieli wolnej od stuzby
acznie z wolng sobotg albo wolnym poniedziatkiem,

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- osoby odpowiedzialne: Komendant Miejski Policji, komendanci komisariatow Policji, naczelnicy Wydzialu Prewencji,

- przyczyny: niewlasciwa interpretacja zapisow rozporzadzenia MSWIA z dnia 18.10.2001 r. w sprawie rozktadu czasu
stuzby policjantéw, konieczno$¢ zapewnienia cigglosci stuzby w sytuacji zwiekszonej absencji, uczestniczenia
policjantéw w zabezpieczeniu imprez sportowych,

f) Whnioski i zalecenia:

Komendantowi Miejskiemu Policji w Gdansku polecono:

- uregulowanie kwestii rozktadu czasu stuzby podleglych policjantow, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3 i § 4 ust. 1-3
Rozporzgdzenia MSWiA z dnia 18.10.2001 r. W spr. rozktadu czasu stuzby policjantéow, w tym prowadzenia ewidencji
czasu stuzby, o ktorej mowa w § 9 ust. 6 cytowanego rozporzadzenia,

- omowienie zagadnien dotyczacych rozkladu czasu stuzby, w kontekécie ujawnionych nieprawidlowosci, z kadra
kierownicza podleglych komorek i jednostek organizacyjnych;

- objecie nadzorem przedmiotowej problematyki, zwlaszcza w podleglych komisariatach i egzekwowanie realizacji
wydawanych polecen;

- spowodowanie, aby komendanci komisariatow Policji:

« planowali stuzbe na zmiany trwajace po 8 lub 12 godzin,

eplanujac shuzbe na zmiany trwajace po 12 godzin przestrzegali zasad okreslonych w § 4 ust. 5 cytowanego
rozporzadzenia,

e policjantowi pelnigcemu stuzbe w niedziel¢ zapewniali, co najmniej raz na trzy tygodnie niedziel¢ wolng od stuzby z
wolna sobotg lub poniedziatkiem, w mys$l § 4 ust. 9 cytowanego rozporzadzenia,

e nadzorowali dokumentacj¢ zwigzang z ewidencjg czasu stuzby i fakt ten dokumentowali.

g) Efekty kontroli:

- nowelizacja aktow wewnetrznego kierowania,

- przestrzeganie zasad dotyczacych czasu stuzby policjantow,

- uporzadkowanie ewidencji czasu stuzby.

4. Realizacja obowiazkéw wynikajacych z Rozporzadzenia MSW z dnia 14.05.2013 r. w spr. szczegélowych praw i
obowiazkow oraz przebiegu stuzby policjantéw, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Lublinie.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: w KPP w Rykach i Radzyniu Podlaskim.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:
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- sposdb i terminowos¢ przekazania informacji przez policjantdw przelozonemu wilasciwemu w sprawach osobowych i
bezposredniemu przetozonemu o:
« zmianie lub ustaleniu pisowni nazwiska lub imienia,
« Zmianie stanu cywilnego,
» wszczgceiu 1 zakonczeniu postgpowania karnego lub postepowania karnego skarbowego przeciwko niemu, matzonkowi
lub dzieciom pozostajgcym na jego utrzymaniu,
» ukaraniu za wykroczenie,
- utracie uprawnienia lub prawa wykonywania zawodu lub czynnosci, ktore pozostaja w bezposrednim zwiazku z
zajmowanym stanowiskiem stuzbowym,
« Zmianie adresu miejsca zamieszkania,
- urodzeniu si¢ dziecka, przysposobieniu dziecka lub przyjeciu dziecka na wychowanie,
- innych przypadkach, jezeli odrgbne przepisy tak stanowig (art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 6.04.1990 r. o Policji z p6zn. zm.),
» 0bowigzek informowania o przynalezno$ci do stowarzyszen krajowych dziatajgcych poza stuzba, art. 64 wymienionej
wyzej ustawy,
« obowigzek powiadamiania o planowanym wyjezdzie zagranicznym poza obszar Unii Europejskiej, na wiecej niz 3 dni,
« 0 czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby.
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
KPP w Rykach
- nie wszyscy policjanci pamigtali o obowigzkach wynikajacych z rozporzadzenia MSW z dnia 14.05.2013 r. w sprawie
szczegotowych praw i obowiqzkow oraz przebiegu stuzby policjantow,
- nie wszyscy policjanci pamigtali o obowiazkach wynikajacych z art. 121d ustawy o Policji w zakresie dostarczania
przetozonemu zaswiadczen lekarskich,
- niektorzy policjanci sktadajac raporty w sprawach osobowych pomijali droge stuzbowa.
KPP w Radzyniu Podlaskim
- nie wszyscy policjanci pamietali o obowigzkach wynikajacych z rozporzadzenia MSW z dnia 14.05.2013 r. w sprawie
szczegotowych praw i obowiqzkéw oraz przebiegu stuzby policjantow,
- nie wszyscy policjanci pamigtali o obowiazkach wynikajacych z art. 121d ustawy o Policji w zakresie dostarczania
przetozonemu zaswiadczen lekarskich,
- niektorzy policjanci sktadajac raporty w sprawach osobowych pomijali droge stuzbowa,
f) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Za wszystkie ujawnione uchybienia odpowiedzialnymi byli policjanci, ktoérych dana sytuacja dotyczyla oraz z racji
sprawowanego hadzoru Komendanci Powiatowi Policji.
g) Whioski i zalecenia:
Komendant Powiatowy Policji w Rykach zostat zobowigzany do:
- ponownego przypomnienia podleglym policjantom o obowigzkach wynikajacych z rozporzadzenia MSW z dnia
14.05.2013 r. w spr. szczegétowych praw i obowigzkéw oraz przebiegu stuzby policjantéw, poprzez ponowne zapoznanie
Z powyzszym rozporzadzeniem,
- przypomnienia podlegltym policjantom o obowigzkach wynikajacych z art. 121d ustawy o Policji w zakresie dostarczania
przetozonemu zaswiadczen lekarskich,
- zobowigzania kierownikow komorek organizacyjnych do wyeliminowania praktyki kierowania przez podlegtych
policjantéw raportow w sprawach osobowych z pomini¢ciem drogi stuzbowe;j,
- przypomnienia podleglym policjantom, iz nie realizujac swoich obowigzkéw narazaja si¢ na odpowiedzialno$é
dyscyplinarng.
Komendant Powiatowy Policji w Radzyniu Podlaskim zostat zobowigzany do:
— ponownego przypomnienia podlegtym policjantom o obowigzkach wynikajacych z rozporzadzenia MSW z dnia
14.05.2013r.wspr. szczegotowych praw i obowigzkéw oraz przebiegu stuzby policjantéw, poprzez ponowne zapoznanie
Z powyzszym rozporzadzeniem,
- przypomnienia podlegtym policjantom o obowigzkach wynikajacych z art. 121d ustawy o Policji w zakresie dostarczania
przetozonemu zas§wiadczen lekarskich,
- zobowigzania kierownikow komorek organizacyjnych do wyeliminowania praktyki kierowania przez podlegtych
policjantéw raportow w sprawach osobowych z pominigciem drogi stuzbowej,
- przypomnienia podleglym policjantom, iz nie realizujac swoich obowiazkow narazaja si¢ na odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng.
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu, usprawnienie procedur.

5. Adaptacja zawodowa policjantow w sluzbie przygotowawczej, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP
w Kielcach.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Konskich

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- sposob wyznaczania opiekunow stuzbowych i realizacji przez nich zadan,

- dokumentowanie sposobu realizacji zadan przez opiekunoéw shuzbowych, w tym opiniowanie (takze na podstawie akt
osobowych) oraz ocena realizacji i dokumentowania czynno$ci stuzbowych (na podstawie sporzadzanej dokumentacji
shuzbowej),

- nadzoér nad realizacjg zadan zwigzanych z procesem adaptacji zawodowe;.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Stwierdzone uwagi:

- sporzadzanie notatek stuzbowych przez opiekunow dokonywano w sposob sztampowy iogolny, brak
zindywidualizowanej oceny policjanta przez opiekuna. W notatkach tych brak miedzy innymi: oceny jakoS$ci
realizowanych zadan i sporzadzanej dokumentacji, okreslenia zaangazowania, wyszczegélnienia cech negatywnych
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i pozytywnych policjanta, przedstawienia sposobu radzenia sobie przez policjanta w okre$lonych sytuacjach oraz
wskazania obszarow wymagajacych poprawy. Dotychczasowe oceny nie umozliwialy oceny postgpow w przygotowaniu
zawodowym policjanta i jego przydatnosci w dalszej stuzbie.
e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: brak.
f) Whnioski i zalecenia:
- rzetelne sporzadzanie notatek stuzbowych przez opiekunow,
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu, usprawnienie procedur.
Whioski i zalecenia pokontrolne kierowane do Komendantéw skontrolowanych podmiotow byly realizowane na
biezaco za$ przedsigwziecia wymagajace dziatan dlugookresowych lub znacznych naktadéw finansowych sg realizowane
sukcesywnie.

Liczba kontroli z zakresu realizacji zadan regulaminowych/ustawowych oraz innych, przeprowadzonych w 2015 roku oraz
najpowazniejsze nieprawidtowosci stwierdzone w wyniku kontroli przeprowadzonych przez wydzialy kontroli KWP/KSP.

W 2015r. wydziaty kontroli KWP/KSP przeprowadzity ogotem 709 kontroli z zakresu realizacji zadan regulaminowych
/ustawowych, w tym: 490 w trybie zwyklym i 219 w trybie uproszczonym. Kontroli rozpoczetych, a niezakonczonych w
okresie sprawozdawczym byto 76.

1. Realizacja zadan zwiazanych z szybka i skuteczna reakcja Policji na zdarzenie, przeprowadzona przez Wydzial

Kontroli KWP w Gorzowie WIkp.

a) Jednostki/ komorki objete kontrola: KPP w Swiebodzinie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- organizacja stuzby dyzurnej,

- reakcja stuzby dyzurnej na zgltoszenie o wydarzeniu,

- nadzor nad sluzba dyzurna,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nieprawidtowosci i uchybienia o charakterze formalnym, zar6wno w budowie szczegdtowego zakresu zadan Wydziatu
Prewencji KPP Swiebodzin, jak i w procedurze jego tworzenia oraz wprowadzenia w zycie,

- nieprawidtowosci i uchybienia o charakterze formalnym, zaréwno w budowie poszczegdlnych kart opisu stanowisk
pracy Wydziatu Prewencji KPP Swiebodzin, jak i w procedurze ich tworzenia oraz wprowadzenia w zycie,

- nieprawidtowos¢ o charakterze formalnym, w postaci niewlasciwego jednoczesnego przypisania Naczelnikowi Wydziatu
Prewencji KPP Swiebodzin i jego zastepcy, funkcji sprawowania nadzoru nad policjantami pelniacymi stuzbe na
stanowisku kierowania KPP Swiebodzin,

- nieprawidtowos$¢ o charakterze formalnym, w postaci braku stosownej zmiany lub aktualizacji decyzji w sprawie rezerwy
kadrowej stanowiska kierowania KPP Swiebodzin,

- nieprawidtowos¢ o charakterze formalnym, w postaci braku uregulowania zasad zawierania porozumien, zarzadzen oraz
decyzji wydawanych przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji,

- nieprawidlowos$¢ o charakterze formalnym, w postaci wprowadzenia w zycie bez stosownego zatwierdzenia przez
kierownika komorki organizacyjnej Policji, upowaznionego przez przetozonego whasciwego w sprawach osobowych,
dwoch projektow miesiecznych grafikow stuzby Zespotu Dyzurnych KPP Swiebodzin,

— nieprawidtowos$¢ o charakterze formalnym, w postaci nieprzestrzegania regulacji w zakresie czasu petnienia stuzby,
skutkujacych niewlasciwym wykonawstwem zaplanowanej stuzby w zmianowym rozktadzie czasu stuzby,

— nieprawidtowos¢ o charakterze formalnym, w postaci braku osiggnigcia oczekiwanych wartosci miernika nr 3 o nazwie
,,Czas reakcji na zdarzenie”,

- nieprawidtowos$¢ o charakterze formalnym, w postaci braku zachowania spdjnosci pomigdzy zapisami automatycznie
dokonanymi przez urzadzenie do rejestracji korespondencji, a danymi manualnie wprowadzonymi do SWD,

— nieprawidtowos$¢ o charakterze formalnym, w postaci niewlasciwego sprawowania nadzoru nad stuzbg dyzurng na
stanowisku kierowania KPP Swiebodzin,

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- nieznajomo$¢ istniejacych w kontrolowanym zakresie resortowych przepisow prawa,

- istniejace rozwiazania organizacyjne oraz mozliwosci etatowe w KPP Swiebodzin,

- brak wymaganej staranno$ci oraz zaangazowania, zar6wno ze strony osob wykonujacych poszczegodlne czynno$ci
stuzbowe, jak i wlasciwego przetozonego zobligowanego do sprawowania w tym zakresie nadzoru.

Osoby odpowiedzialne — zgodnie z trescig zadan stuzbowych wskazanych odpowiednio w regulaminie jednostki

organizacyjnej Policji objetej przedmiotowymi czynnos$ciami kontrolnymi, wewnetrznych aktach kierowania Komendanta

Powiatowego Policji w Swiebodzinie oraz indywidualnych kartach opisu stanowiska pracy — Komendant Powiatowy

Policji w Swiebodzinie, I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Swiebodzinie, Naczelnik Wydziatu Prewencji KPP

Swiebodzin, Specjalista Jednoosobowego Stanowiska ds. Kadr i Szkolenia KPP Swiebodzin, poszczegélni policjanci

petniacy stuzbe kontrolnego KPP Swiebodzin, a takze policjanci petnigcy stuzbe dyzurng na stanowisku kierowania KPP

Swiebodzin.

f) Whnioski i zalecenia:

Zobowigzano Komendanta Powiatowego Policji w Swiebodzinie do:

- nasilenia w kierowanej przez siebie jednostce organizacyjnej Policji, nadzér nad obszarami objgtymi niniejsza kontrola;

- zobligowania wlasciwych przetozonych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, do sprawowania skutecznego nadzoru
W kierowanych przez nich komoérkach organizacyjnych Policji, w szczeg6ln0osci nad staranno$cig oraz zaangazowaniem
w realizowane czynnos$ci stuzbowe;

— przypisania tylko jednej osobie, tj. Naczelnikowi Wydziatu Prewencji KPP Swiebodzin badz tez jego zastgpey, funkcji
sprawowania bezposredniego nadzoru nad funkcjonariuszami Zespotu Dyzurnych Wydziatu Prewencji KPP Swiebodzin,
z jednoczesnym odnotowaniem tego faktu w stosownej dokumentacji stuzbowej (szczegétowy zakres zadan komorki
organizacyjnej Policji, karta opisu stanowiska pracy itp.);
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- zweryfikowania rozwiazan organizacyjnych, funkcjonujacych w KPP Swiebodzin, w obszarze realizacji na stanowisku
kierowania przez stuzbe¢ dyzurna, zadan zwigzanych z szybka i skutecznq reakcja Policji na zdarzenie, a takze
wykonywama przez komork@ organizacyjna Wlasqu w sprawach kadr i szkolenia, zadan dotyczqcych tworzenia
i wprowadzania w zycie dokumentacji okreslajacej funkCJ onowanie jednostki/komorki organizacyjnej Policji, w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantdéw, jak rowniez dot. procesu doskonalenia zawodowego;

- opracowania wewnetrzny aktow kierowania, w ktorym zostang uregulowane zasady zawierania pOrozumien, zarzadzen
oraz decyzji wydawanych przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji;

- dokonania zmiany lub aktualizacji istniejacego wykazu rezerwy kadrowej na stanowisko kierowania KPP Swiebodzin,
okreslonego w nadal obowigzujgcej decyzji w sprawie rezerwy kadrowej, uwzgledniajac uwagi wskazane w niniejszym
wystapieniu pokontrolnym;

- spowodowania dokonania korekty bedacego w uzytku stuzbowym szczegdlowego zakresu zadan Wydzialu Prewencji
KPP Swiebodzin, poprzez wprowadzenie zmian wskazanych w niniejszym wystapieniu pokontrolnym;

- nakazania uzupetnienia brakujacych elementéw badz tez skorygowanie niewlasciwych zapisow w poszczegdlnych
kartach opisu stanowiska pracy funkcjonariuszy Wydzialu Prewencji KPP Swiebodzin, zgodnie z sugestiami
wskazanymi w niniejszym wystapieniu pokontrolnym;

- nakazania podlegtym sobie funkcjonariuszom i pracownikom KPP Swiebodzin, przestrzeganie obowiazujacych
W badanym zakresie powszechnie obowigzujacych oraz resortowych przepisow prawa, ale takze procedur oraz
algorytmoéw postgpowania, okreslajacych organizacj¢ shuzby na stanowisku kierowania, zadania shuzby dyzurnej oraz
sposoby ich wykonywania, jak rowniez wyposazenie stanowiska kierowania;

- spowodowania omowienia w ramach doskonalenia zawodowego, stwierdzonych w toku niniejszej kontroli
nieprawidlowosci i uchybien.

g) Efekty kontroli: poprawa organizacji funkcjonowania kontrolowanego podmiotu; aktualizacja procedur; wzmozenie
nadzoru; wydanie aktu Kierowania.

2. Ocena postepowan sprawdzajacych pod katem zasadnos$ci ich prowadzenia, terminowosci wykonania czynnosci
oraz merytorycznego zakonczenia w kontekscie postepowan kontynuowanych w trybie zwyklym, zakonczonych
umorzeniem wobec braku znamion przestepstwa, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Krakowie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Wieliczce, KPP w Olkuszu

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w Wieliczce — pozytywna z nieprawidtowo$ciami; KPP w Olkuszu —pozytywna
z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- ocena poziomu czynnosci realizowanych w toku postepowan sprawdzajacych oraz zasadno$ci ich prowadzenia,

- okreslenie rodzaju i zakresu czynnosci podejmowanych w toku postepowan sprawdzajacych, zbadanie przestrzegania

wymog6w formalnych,

- spos6b prowadzenia postgpowan przygotowawczych w aspekcie trafnosci decyzji o ich wszczgciu, poprawnosci co do
kwalifikacji oraz terminowosci i rytmiczno$ci wykonywania czynnosci,

- przestrzeganie procedur zwigzanych z prowadzeniem postgpowan przygotowawczych,

- nadzor nad realizacja zadan sprawowany przez bezposrednich i wyzszych przetozonych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Dotyczace KPP w Wieliczce i KPP w Olkuszu:

- przypadki wszczynania dochodzen po uplywie obowigzujacego terminu, spowodowane niezasadnym wydawaniem
decyzji o przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajacego;

- prowadzenie niektorych postepowan sprawdzajacych w sposob niezgodny z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
i zasadami wynikajacymi z art. 307 kpk;

- toczenie szeregu postepowan przygotowawczych, zakonczonych umorzeniem wobec braku znamion czynu
zabronionego, przy takim stanie faktycznym, ktory nie uzasadniat prowadzenia ich przez tak znaczny okres czasu.

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Dotyczy KPP w Wieliczce i KPP w Olkuszu:

- niestosowanie si¢ do obowigzujacych przepiséw i ustalonych zasad,

- szereg blednych decyzji w zakresie prowadzenia postgpowania sprawdzajacego;

- brak skutecznego nadzoru nad realizacja zadan stuzbowych, przede wszystkim ze strony bezposrednich przetozonych.

f) Whnioski i zalecenia:

Dotyczace KPP w Wieliczce i KPP w Olkuszu:

- przeprowadzenie dla funkcjonariuszy pionu kryminalnego szkolenia z zakresu znajomo$ci Wytycznych Nr 3 KGP z dnia
15.02.2012 r. w spr. wykonywania czynnosci dochodzeniowo-$ledczych przez policjantéw, z wykorzystaniem powyzej
sformutowanych uwag, w szczegélnosci za§ z zakresu przedtuzania okresu prowadzenia i zawieszania postc;powama

przygotowawczego, w mysl §§ 97 — 100 cyt. wyzej Wytycznych nr 3 KGP oraz zasad wynikajacych z przepisow art. 307
kpk (czas trwania czynnosci, forma ich dokumentowania, zakres wykonanych czynnosci),

- wzmozenie biezacego i skutecznego nadzoru ze strony kierownictwa szczebla §redniego nad realizacjg zadan przez
funkcjonariuszy pionu kryminalnego KPP, celem zapewnienia prowadzonym postgpowaniom sprawdzajagcym
i przygotowawczym wiasciwego poziomu.

g) Efekty kontroli: poprawa funkcjonowania podmiotu kontrolowanego w obszarze pracy procesowe;.

3. Prawidlowos$¢ wykorzystania baz danych przez funkcjonariusza z KPP w Elku, przeprowadzona przez Wydzial
Kontroli KWP w Olsztynie.

a) Jednostki/ komorki objete kontrola:

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w Etku.

c) Zakres przedmiotowy kontroli: negatywna.

- prawidlowos$¢ dokonywania sprawdzen przez sierz. szt. Karola Brudnickiego w systemach informacyjnych,

- zasadnos$¢ wykonanych przez ww. funkcjonariusza sprawdzen oraz legalno$¢ podjetych przez niego dziatah w zwiazku
z uzyskanymi danymi,
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- nadzoér przetozonych nad kontrolowanym zagadnieniem.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- brak wskazania podczas sprawdzania w policyjnych i pozapolicyjnych systemach informacyjnych znaku sprawy w tym
numeru lub liczby dziennika sprawy badZ postgpowania;

- brak (w wiekszo$ci przypadkéw) dokumentowania dokonanych sprawdzen,

- brak skutecznego egzekwowania przestrzegania przez asystenta Zespotu Operacyjno—Rozpoznawczego KPP w Etku
procedur wynikajacych z Rozporzadzenia MSW z dnia 31.12.2012 r. w sprawie przetwarzania informacji przez Policje,
Decyzji Nr 125 KGP z dnia 5.04.2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji oraz
wydanych polecen przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie.

€) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- nierzetelne dokumentowanie faktu dokonywania sprawdzenia w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych,

- nielegalne oraz nierzetelne wykonywanie czynno$ci stuzbowych dotyczacych korzystania z policyjnych
i pozapolicyjnych baz danych, w szczeg6lnosci zaniechanie polegajace na niewskazaniu ,,celu sprawdzenia”,

- brak skutecznego nadzoru ze strony przetozonych w zakresie prawidtowosci wykorzystania baz danych.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosza odpowiednio: Komendant Powiatowy Policji w Etku, Naczelnik

Wydziatu Kryminalnego KPP w Etku, asystent Zespotu Operacyjno-Rozpoznawczego KPP w Etku.

f) Whnioski i zalecenia:

- na najblizszych odprawach oraz szkoleniach z funkcjonariuszami i pracownikami KPP w Etku korzystajacymi z baz
danych, oméwi¢ stwierdzone nieprawidlowosci i przypomnie¢ obowigzujace przepisy w zakresie prawidtowosci
dokonywania sprawdzen, ktére uregulowano w Rozporzadzeniu MSW z dnia 31.12. 2012 r. w spr. przetwarzania
informacji przez Policje; Decyzji Nr 125 KGP z dnia 5.04.2013 r. w spr. funkcjonowania Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji;

- obja¢ nadzorem czynnosci realizowane przez podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw zwigzane z przetwarzaniem
i uzyskiwaniem informacji z policyjnych i pozapolicyjnych baz danych w szczegodlnoSci poprzez wyegzekwowanie
dokumentowania dokonanych sprawdzen;

- w zwiazku z naruszeniem przez funkcjonariusza dyspozycji § 11 ust. 3 oraz § 25 ust. 2 pkt 1 Rozporzadzenia MSW
z dnia 31.12.2012 r. w spr. przetwarzania informacji przez Policje, jak rowniez § 58 ust. 2 pkt 2, 5 oraz §70 ust. 3 i 4
Decyzji Nr 125 KGP z dnia 5.04.2013 r. w spr. funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji, podja¢
dziatania, o ktérych mowa w rozdziale 10 ustawy z dnia 6.04.1990 r. o Policji;

- zwréci¢ uwage Naczelnikowi Wydziatu Kryminalnego KPP w Etku na stwierdzone w toku kontroli nieprawidlowosci
zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych przez asystent Zespotu Operacyjno—Rozpoznawczego KPP w Etku
oraz zobowigza¢ go do zapewnienia skutecznego nadzoru eliminujgcego wystgpienie podobnych nieprawidtowosci
W przysziosci.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

4. Organizacja shuzby dyzZzurnej i prawidlowo$¢ reakeji dyzurnych na zaistniale zdarzenie w jednostce
organizacyjnej Policji, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP w Szczecinie.
a) Jednostki/ komorki objete kontrola: KPP w Drawsku Pomorskim, KPP w Gryficach
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w Drawsku Pomorskim i Gryficach — negatywna.
c) Zakres przedmiotowy kontroli:.
- zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Stanowiska Kierowania jednostki,
- postepowanie dyzurnego przy przyjmowaniu zgltoszenia o wydarzeniu,
- rejestrowanie wydarzen w Systemie Wspomagania Dowodzenia,
- nadzor przetozonych nad realizacja zadan wykonywanych przez stuzbe dyzurna.
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
KPP w Drawsku Pomorskim:
- nieprawidtowe udzielanie policjantom czasu wolnego po stuzbie w dzien i w porze nocnej,
- nierejestrowanie w SWD przyjetych zgloszen o zaistniatych wydarzeniach, podjetych i przeprowadzonych interwencjach,
- brak systematycznych kontrolnych odstuchéw rozméw prowadzonych przez policjantow SK.
- KPP w Gryficach:
- nieprawidtowe udzielanie policjantom czasu wolnego po stuzbie w dzieh i w porze nocnej oraz petnienie stuzby
jednoosobowo,
- nierejestrowanie w SWD przyjetych zgloszen o zaistniatych wydarzeniach, podjetych i przeprowadzonych interwencjach.
Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
KPP w Drawsku Pomorskim: Zaniewtasciwe planowanie stuzby, wykorzystanie rezerwy kadrowej, interpretacje przepisow,
nadzor nad pracg policjantdéw Stanowiska Kierowania, jak rowniez niedokonywanie systematycznych kontrolnych
odstuchoéw rozméw prowadzonych przez policjantéw odpowiedzialnos¢ ponosit naczelnik Wydzialu Prewencji i Ruchu
Drogowego.
KPP w Gryficach: Za niewlasciwg interpretacje przepisow przez policjantow Stanowiska Kierowania, nieprawidtowe
sprawowanie nadzoru stuzbowego oraz planowanie shuzby iwykorzystanie rezerwy kadrowej odpowiedzialno$¢ ponosit
naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego.
f) Whnioski i zalecenia:
Komendantowi Powiatowemu Policji w Drawsku Pomorskim polecono:
- zobowigza¢ naczelnika Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Drawsku Pomorskim do:
e egzekwowania od policjantow peligcych shuzbe na Stanowisku Kierowania kazdorazowego rejestrowania w SWD
wszystkich wydarzen, podjetych i przeprowadzonych interwencji,
« zwigkszenia nadzoru nad realizacja zadan przez policjantow petigcych stuzbg¢ na Stanowisku Kierowania w obszarze
prowadzenia dokumentacji i rejestracji wydarzen,
e dokonywania systematycznych odstuchow kontrolnych wybranej korespondencji, prowadzonej przy uzyciu srodkow
lacznosci przewodowej i bezprzewodowej, zarejestrowanej przez urzadzenia zainstalowane w KPP w Drawsku
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Pomorskim, celem oceny jej zawartosci i jako$ci, wynikajacych z polecen Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Szczecinie i decyzji nr 49/2010 Komendanta Powiatowego Policji w Drawsku Pomorskim z dnia 21.10.2010r.,

e przyjecia rozwiazan pozwalajqcych na prawidlowa organlzaq@ czasu stuzby na Stanowisku Kierowania, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia cigglosei stuzby zgodnie z przepisami rozporzadzenia MSWIA z dnia 18.10.2001r. w spr. rozktadu
czasu stuzby policjantow;

e oméwi¢ stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowosci z policjantami Zespotu Dyzurnych i przypomnie¢ obowiazujac
przepisy i zasady pehienia stuzby na Stanowisku Kierowania.

Komendantowi Powiatowemu Policji w Gryficach polecono:

- zobowigza¢ naczelnika Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego w KPP w Gryficach do:

e egzekwowania od policjantdow pelnigcych stuzbe na Stanowisku Kierowania kazdorazowego rejestrowania w SWD
wszystkich wydarzen, podjetych i przeprowadzonych interwencji,

« zwigkszenia nadzoru nad realizacja zadan przez policjantéw petniacych stuzbe¢ na Stanowisku Kierowania w obszarze
prowadzenia dokumentacji i rejestracji wydarzen,

e przyjgcia rozwigzan pozwalajacych na prawidlowa organizacj¢ czasu stuzby na Stanowisku Kierowania, uwzglgdniajac
konieczno$¢ zapewnienia cigglo$ci shuzby zgodnie z przepisami;

eoméwi¢ stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowosci z policjantami Zespotu Dyzurnych i przypomnieé
0 obowiazujacych przepisach i zasadach dotyczacych petienia stuzby na stanowisku kierowania.

g) Efekty kontroli: Planowanie stuzby na Stanowisku Kierowania odbywa si¢ zgodnie z przepisami, rejestrowanie w SWD
wszystkich zgloszonych wydarzen, podjetych i przeprowadzonych interwencji oraz dokonywanie systematycznych
kontrolnych odstuchéow rozméw prowadzonych przez policjantow SK wykonywane jest zgodnie z poleceniami
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie.

5. Realizowanie zadan stuzbowych w zwiazku z zabezpieczeniem imprez masowych, przeprowadzona przez Wydzial
Kontroli KSP.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Komenda Rejonowa Policji Warszawa VII.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmlotowy kontroli:

- organizacyjno-etatowe aspekty wykonywania zadan siuzbowych dotyczacych zabezpieczenia imprez masowych,

- wspblpraca z organizatorami imprez masowych i opiniowanie wnioskoOw o wydanie zezwolenia na przeprowadzenie
imprezy masowej,

- realizacja czynno$ci zwigzanych z gromadzeniem i przetwarzaniem danych dotyczacych bezpieczenstwa imprez
masowych oraz obowigzkiem osobistego stawiennictwa osob ukaranych albo skazanych, wobec ktérych orzeczono
srodek karny zakazu wstgpu na imprez¢ masowa,

- nadzor przetozonych nad realizacja zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa imprez masowych,

d) Stwierdzone uchyblema/nlepraw1d%owos<:1

- brak biezacej modyfikacji rejestracji imprez masowych w Policyjnym Rejestrze Imprez Masowych na etapie ich
planowania i przygotowywania,

- nieterminowe wprowadzanie do Policyjnego Rejestru Imprez Masowych danych dotyczacych informacji uzyskanych
przed rozpoczgciem imprezy,

- nieterminowe wprowadzenie do Policyjnego Rejestru Imprez Masowych informacji wynikajacej z przebiegu imprezy
masowej W zakresie faktycznej liczby uczestnikow,

- niewlasciwe udokumentowanie lustracji obiektu/terenu,

- nierzetelna tre$¢ opinii w zakresie oceny warunkow bezpieczenstwa obiektu/terenu spetnionych przez organizatora
imprezy masowej,

- niewlasciwe okreslenie w opinii wielkosci sit i srodkéw Policji przewidywanych do uzycia oraz brak w materiatach
spraw udokumentowanego dokonania przez Policje kalkulacji w tym zakresie,

- btedy i braki w opiniach dotyczace przewidywanych zagrozen imprezy masowej,

- niski poziom merytoryczny analizy ryzyka sporzadzonej w celu opracowania opinii,

- brak przejrzystosci dokumentaCJl prowadzonej w zwiazku ze stosowaniem $rodka zapobiegawczego w postaci dozoru
Policji oraz zakazu wstepu na imprezy masowe w zakresie: wykazu imprez masowych, wskazania okresu ukarania,

- brak kompletu informacji w Kartach Ewidencji Stawiennictwa Osoby Ukaranej lub Skazanej w Komendzie Rejonowej
Policji Warszawa VII, okreslonych we wzorze stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia MSWIA z dnia 3.08.2009 r.
W sprawie sposobu wykonywania obowigzku osobistego stawiennictwa w jednostce organizacyjnej Policji lubw miejscu
okreslonym przez wlasciwego komendanta Policji w czasie trwania imprezy masowej,

- brak udokumentowanego zapoznania z przepisami policjantoéw realizujacych zadania dotyczace zabezpieczenia imprez
masowych,

- nieefektywny i niewlasciwie sprawowany nadzor stuzbowy nad realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem imprez
masowych,

— brak uaktualnionej karty opisu stanowiska pracy Naczelnika Wydziatu Organizacji Stuzby,

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- niedostateczna znajomo$¢ przepisoOw prawa i regulacji wewngtrznych dot. badanego zagadnienia,

- nierzetelne wykonywanie zadan przez policjantow realizujacych czynnosci,

- niedostateczny nadzor stuzbowy sprawowany przez bezposrednich przetozonych,

- odpowiedzialno$¢ ponoszg policjanci wykonujgcy czynno$ci oraz policjanci obowigzani do sprawowania nadzoru
stuzbowego nad kontrolowanym zagadnieniem,

f) Whnioski i zalecenia:

Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII zobowiazano do:

- omowienia stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien z funkcjonariuszami realizujacymi zadania z kontrolowanego
obszaru,
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- przeprowadzenia szkolenia podlegtych policjantéow obejmujacego problematyke zabezpieczenia imprez masowych, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na znajomos$¢ i wykorzystanie w praktyce obowigzujacych przepisow oraz regulacji
wewngetrznych Policji,

- wzmozenia nadzoru sluzbowego nad kontrolowang problematyka, w szczegélnosci w zakresie gromadzenia
i przetwarzania informacji w Policyjnym Rejestrze Imprez Masowych,

- bezzwlocznego podjecia dziatan naprawczych w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci 1 uchybien,

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanej jednostki w obszarze podlegajacym kontroli.

6. Prawidlowo$¢ prowadzenia ewidencji kierowcow naruszajacych przepisy ruchu drogowego, przeprowadzona

przez KWP w Bialymstoku.

a) Jednostki i komorki objete kontrolg: KPP w Augustowie, KPP w Bielsku Podlaskim, KPP w Hajnéwce, KMP

w Biatymstoku, KPP w Zambrowie.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w Augustowie - pozytywna z nieprawidlowosciami, KPP w Bielsku Podlaskim,
KPP w Hajnowce, KMP w Biatymstoku, KPP w Zambrowie - pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- organizacja badanego zagadnienia,

- prawidtowo$¢ postepowania funkcjonariuszy stuzb patrolowych — w przypadku stwierdzenia naruszen przepisoéw ruchu
drogowego — w zakresie sporzadzania kart rejestracyjnych Mrd-5 i przekazywania ich do komérki informatyczne;j,

- prawidtowo$¢ postepowania policjantow prowadzacych czynno$ci wyjasniajace w sprawach o wykroczenia p-ko
bezpieczenstwu i porzadkowi w komunikacji — w zakresie sporzadzania kart rejestracyjnych Mrd-5 i przekazywania ich
do komorki informatycznej,

- Prawidlowos$¢ postgpowania policjantow prowadzacych postgpowania przygotowawcze dotyczace naruszen przepisow
ruchu drogowego — w zakresie sporzadzania Kart rejestracyjnych Mrd-5 i przekazywania ich do komorki informatycznej,

- prawidlowo$¢ postepowania w zakresie wprowadzania danych z kart rejestracyjnych Mrd-5 do ewidencji kierowcow
naruszajacych przepisy ruchu drogowego i udzielania informacji o wpisach w ewidencji,

- nadzor przetozonych nad badanym zagadnieniem.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia:

KPP w Augustowie

- brak zastepstwa dla pracownicy prowadzacej ewidencje kierowcOw naruszajacych przepisy ruchu drogowego w razie jej

nieobecnosci w pracy,

sporzadzenie kart rejestracyjnych Mrd-5 przez nieuprawnionych policjantéw,

niesporzadzenie kart Mrd-5,

- opdznienia we wprowadzeniu danych z kart do ewidencji,

- udzielenie nieprawidtowej odpowiedzi odno$nie liczby naruszen przepiséw ruchu drogowego i sumy punktow za nie
przypisanych.

KPP w Bielsku Podlaskim, KPP w Hajnéwce, KMP w Biatymstoku, KPP w Zambrowie:

- sporzadzenie kart rejestracyjnych Mrd-5 z naruszeniem obowiazujacego terminu,

- sporzadzenie kart rejestracyjnych Mrd-5 przez nieuprawnionych policjantow,

- opdznienia we wprowadzeniu danych z kart do ewidencji.

- nieterminowe przekazywanie kart do komorki informatyczne;j,

e) Przyczyny powstawania nieprawidtowosci/uchybien oraz osoby za nie odpowiedzialne:

- niewlasciwa organizacja pracy,

- niewlasciwy nadzor na realizacja czynnosci zwigzanych z ewidencja kierowcOéw naruszajacych przepisy ruchu
drogowego przez podlegtych funkcjonariuszy,

- pomylka, przeoczenie, niedopatrzenie,

- brak zastepstwa dla pracownicy prowadzgcej ewidencje kierowcOw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego w razie jej
nieobecnosci w pracy (tylko w KPP w Augustowie).

Osoby odpowiedzialne:

- funkcjonariusze prowadzacy postgpowania przygotowawcze,

- funkcjonariusze prowadzacy czynno$ci wyjasniajace w sprawach o wykroczenia,

- funkcjonariuszy ruchu drogowego realizujacy czynnosci na miejscu zdarzenia drogowego,

— pracownice prowadzace ewidencj¢ kierowcow naruszajacych przepisy ruchu drogowego,

— kierownicy komorek organizacyjnych nadzorujacy funkcjonariuszy i pracownikéw, w ktorych byly realizowane zadania
z przedmiotowego zakresu kontroli.

f) Whnioski i zalecenia:

KPP w Augustowie

- W zwigzku ze stwierdzonym naruszeniem dyscypliny shuzbowej, wszczaé postgpowania dyscyplinarne, na podstawie
art. 134 i, ust.1 pkt 1, lit.b ustawy o Policji wobec 3 funkcjonariuszy, ktorzy nie sporzadzili kart rejestracyjnych Mrd-5
w prowadzonych przez nich postepowaniach przygotowawczych;

- spowodowa¢ niezwloczne sporzadzenie kart rejestracyjnych Mrd-5 w 4 postgpowaniach przygotowawczych
(wskazanych w wystapieniu pokontrolnym) i przekazanie ich do komorki informatycznej — celem wprowadzenia
zawartych w nich danych do ewidencji;

- zwréci¢ uwage naczelnikowi WRD KPP w Augustowie, ktory nie podjat stosownych dziatah w celu zapewnienia
zastepstwa na czas nieobecno$ci osoby dokonujgce] wpisOw w ewidencji, czego skutkiem byly wprowadzone
z op6znieniem do ewidencji dane z kart rejestracyjnych Mrd-5;

- podja¢ dziatania organizacyjne zmierzajace do zapewnienia odpowiedniej obsady kadrowej w komoérce odpowiedzialnej
za prowadzenie ewidencji kierowcoéw naruszajacych przepisy ruchu drogowego, pozwalajace na stala i niezaktdcona
realizacje zadan w tym zakresie, tj. terminowe wprowadzanie danych z kart rejestracyjnych Mrd-5 do systemu KSIP;

- zwréci¢ uwage pracownikowi odpowiedzialnemu, w zwigzku z blednie udzielong w dniu 3.02.2014 r. odpowiedzia
odnosnie liczby naruszen przepisow ruchu drogowego i sumy punktow za nie przypisanych w ewidencji;
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- Ujednolici¢ we wszystkich komorkach, w ktorych sporzgdzane sg karty rejestracyjne Mrd-5, dokumentowanie ich obiegu,
w taki sposob aby odzwierciedlone byty w szczegolnosci takie dane jak: data sporzadzenia karty, data jej przekazania do
komorki informatycznej oraz podpisy policjantow sporzadzajacych karty i 0sob kwitujacych ich odbior;

- przeprowadzi¢ szkolenie dla policjantow zobowigzanych do sporzadzania kart rejestracyjnych Mrd-5 i ich przetozonych
— W oparciu o przepisy zawarte w rozporzadzeniu MSW z dnia 25.04.2012 r. w spr. postgpowania z kierowcami
naruszajacymi przepisy ruchu drogowego i polecenia | Z-cy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku, celem
wlasciwej realizacji powyzszego zagadnienia (ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na obowigzek wypelniania kart Mrd-5
przez policjantow sporzadzajacych wnioski o ukaranie i przedstawiajacych zarzuty);

- wyeliminowa¢ praktyke wypetniania kart Mrd-5 przez funkcjonariuszy WRD w sytuacji, gdy wobec sprawcow zdarzen
drogowych beda prowadzone czynnosci wyjasniajace w sprawach o wykroczenia mogace skutkowaé sporzadzeniem
wniosku 0 ukaranie lub beda prowadzone postepowania przygotowawcze mogace skutkowaé przedstawieniem zarzutu
popetnienia przestepstwa,

- zobligowa¢ podlegtych funkcjonariuszy do terminowego sporzadzania kart rejestracyjnych Mrd-5 i przekazywania ich do
komorki prowadzacej ewidencje;

- zobligowa¢ kierownikow komorek organizacyjnych, w ktorych sporzadzane sa karty rejestracyjne Mrd-5, do wzmozenia
nadzoru na prawidtowa realizacja ww. czynnosci przez podlegtych funkcjonariuszy — celem uniknigcia w przysztosci
nieprawidlowosci i uchybien w tym zakresie;

KPP w Bielsku Podlaskim, KPP w Hajnéwce, KMP w Bialymstoku, KPP w Zambrowie

- zwréci¢ uwage funkcjonariuszom, w zwigzku ze sporzadzeniem kart Mrd-5 z naruszeniem obowigzujacego terminu,

- Zwroci¢ uwage pracownikom odpowiedzialnym z Wydzialu Ruchu Drogowego — w zwigzku z wprowadzeniem danych
z kart Mrd-5 do ewidencji z przekroczeniem przewidzianych na t¢ czynno$¢ termindw;

- wyeliminowa¢ praktyke wypetniania kart Mrd-5 przez funkcjonariuszy WRD w sytuacji, gdy wobec sprawcow zdarzen
drogowych beda prowadzone czynno$ci wyjasniajace w sprawach o wykroczenia mogace skutkowaé sporzadzeniem
wniosku o ukaranie lub beda prowadzone postgpowania przygotowawcze mogace skutkowaé przedstawieniem zarzutu
popetnienia przestepstwa,;

- zobligowa¢ podlegtych funkcjonariuszy do terminowego sporzadzania kart rejestracyjnych Mrd-5 i przekazywania ich do
komorki prowadzacej ewidencje;

- zobligowa¢ podlegtych pracownikéw do terminowego wprowadzeniem danych z kart Mrd-5 do ewidencji;

- przeprowadzi¢ szkolenie dla policjantow zobowigzanych do sporzadzania kart rejestracyjnych Mrd-5 i ich przetozonych
— W oparciu o przepisy zawarte w rozporzadzeniu MSW z dnia 25.04.2012 r. w spr. postepowania z kierowcami
naruszajacymi przepisy ruchu drogowego i polecenia | Z-cy Komendanta Wojewodzkiego Policji w Biatymstoku, celem
wilasciwej realizacji powyzszego zagadnienia (ze szczegbdlnym zwréceniem uwagi na obowigzek terminowego
wypehiania kart Mrd-5 przez policjantow);

- zobligowa¢ kierownikéw komorek organizacyjnych, w ktdrych sporzadzane sg karty rejestracyjne Mrd-5, do wzmozenia
nadzoru na prawidtowa realizacja ww. czynnosci przez podlegtych funkcjonariuszy — celem uniknigcia w przysztosci
uchybien w tym zakresie;

- zwroci¢ uwage naczelnikowi Wydzialu Prewencji KPP w Zambrowie, w zwiazku z niepodjeciem dziatan
zapobiegajacych sporzadzaniu kart Mrd-5 przez nieuprawnionych policjantow i przekazywaniu kart Mrd-5 do komérki
prowadzacej ewidencje z naruszeniem obowigzujgcego terminu.

g) Efekty kontroli: zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

7. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”, przeprowadzona przez Wydzial Kontroli KWP z/s w Radomiu.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Losicach, KPP w Pultusku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:

- przestrzeganie zasad obowigzujacych przy wszczynaniu procedury ,,Niebieskie Karty”,

- realizacja natozonych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” obowigzkow,

- nadzor nad osobami realizujacymi procedure ,,Niebieskie Karty”.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

KPP w Losicach:

- We wszystkich poddanych badaniu przypadkach niektore czesci formularza Niebieska Karta — A nie zostaty wypelnione
lub tez wypelnione zostaty niekompletnie, co naruszato zasady wynikajace z jego konstrukcji oraz § 2 wytycznych nr 2
KGP z dnia 26.06.2007 r. w spr. zasad ewidencjonowania, wypetniania oraz przechowywania notatnikow stuzbowych;

- w 9 przypadkach (36% poddanej badaniu populacji), w formularzach Niebieska Karta — A wypetniono czes¢ XVIIL, tj.
przewidziang dla przedstawiciela ochrony zdrowia, czym naruszono zasady okre$lone we wzorze dokumentu,
stanowiacym zatacznik do rozporzgdzenia w sprawie procedury NK;

- w 22 przypadkach (88% poddanej badaniu populacji) pisma przesylajace formularze Niebieska Karta — A podpisane
zostaty przez osoby do tego nieuprawnione, co naruszato §3 ust.1 wytycznych nr 2 KGP z 26.06.2007 r.;

- w 4 przypadkach do prac w grupie roboczej/zespole interdyscyplinarnym nie skierowano policjanta z komorki
organizacyjnej nieletnich i patologii, na co wskazywata dyspozycja §4 ust.3 wytycznych nr 2 KGP z 26.06.2007 r.
Kierownik Rewiru Dzielnicowych Wydzialu Prewencji KPP w Losicach nie dokumentowat wydanych polecen.

KPP w Puttusku:

- naruszajgce dyspozycje § 8 zarzadzenia nr 17 KGP z dnia 14.05.2014 r. w sprawie metod i form wykonywania w Policji
zadah w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej zawarcie w dniu 13.01.2012r. Porozumienia
0 wspolpracy w zespole interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie pomiedzy Wojtem gminy
Winnica i kierownikiem Posterunku Policji w Pokrzywnicy;

- brak pisemnego przydzielenia dzielnicowym rejonu stuzbowego, do czego zobowiazywata kierownika jednostki
dyspozycja § 3 ust. 1 zarzadzenia nr 528 KGP z dnia 6.06.2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan przez
dzielnicowego i kierownika rewiru dzielnicowych;
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- niewlasciwe wypelnianie formularzy Niebieska Karta — A, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13.09.2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta”;.

- W 12 przypadkach (86% poddanej badaniu populacji) przekazanie wypetnionego formularza Niebieska Karta — A do
wilasciwego przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpitlo przez osob¢ nieuprawniong, czym naruszono
dyspozycje § 3 ust. 1 wytycznych nr 2 KGP z dnia 7.12.2011 r. w sprawie sposobu postgpowania policjantéow podczas
realizacji procedury ,, Niebieskie Karty”,

- w 9 procedurach realizowanych w ramach teczek zagadnieniowych Przemoc w rodzinie brak bylo informacjio przyjetych
planach pomocowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 6 rozporzadzenia RM z 13.09.2011 r. w zwiazku z art. 9d ust. 2 i 3
ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

KPP w Losicach:

- wielo$¢ wykonywanych obowigzkow stuzbowych,

- pomyiki,

- przyjeta niewlasciwa praktyka,

- niewlasciwa interpretacja przepisow.

Osobami odpowiedzialnymi za powstale nieprawidtowosci byli policjanci prowadzacy czynnosci stuzbowe zwiazane

z procedura ,,Niebieskie Karty”.

KPP w Puttusku:

- nieuprawnione dziatanie kierownika Posterunku Policji w Pokrzywnicy;

- brak pisemnego przydzielenia dzielnicowym rejonu stuzbowego przez Komendanta Powiatowego Policji w Puttusku;

- przyjeta przez policjantow niewlasciwa praktyka wypetniania niektorych czeséci formularza Niebieska Karta — A, a takze
pomyiki, wielo$¢ wykonywanych czynnosci (obowiazkow) stuzbowych, przeoczenie i niedopatrzenie;

- przekazywanie wypetnionych formularzy Niebieska Karta — A do wlasciwych przewodniczacych Zespotow
Interdyscyplinarnych przez osoby nieuprawnione;

- niewlasciwy poziom wspotpracy pomigdzy Zespotami Interdyscyplinarnymi a KPP w Pultusku,

- brak lub niewtasciwe dokumentowanie niektorych czynnosci podejmowanych przez Policj¢ wobec przemocy w rodzinie,
w tym dokumentowanie uczestnictwa w spotkaniach grup roboczych ze szczegdlnym uwzglednieniem dokonywanych
tam ustalen i opracowywanych planéw pomocowych dla rodzin obejmujacych m.in. zadania dla Policji.

Osobami odpowiedzialnymi za powstale nieprawidlowosci byli policjanci prowadzacy czynnosci stuzbowe zwiazane

z procedurg ,,Niebieskie Karty” oraz Komendant i I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Puttusku.

f) Whnioski i zalecenia:

Komendantowi Powiatowemu Policji w Losicach polecono zapoznaé osoby odpowiedzialne z ujawnionymi w toku kontroli

nieprawidlowo$ciami, a ponadto:

- zobowigza¢ policjantbw wszczynajacych oraz realizujacych procedurg Niebieskie Karty do: rzetelnego wypetniania
formularzy Niebieska Karta — A oraz dokumentowania przeprowadzonych w jej ramach czynnosci; realizacji
spoczywajacych na Policji w przedmiotowym zakresie zadan;

- Zobowigza¢ przetozonych do systematycznego sprawdzania sposobu wypetnienia formularzy Niebieska Karta — A przez
podlegtych funkcjonariuszy Policji;

- zZobowigza¢ kierownika Rewiru Dzielnicowych Wydziatlu Prewencji KPP w Losicach do przestrzegania zasad
okreslonych w tre$ci zarzadzenia nr 30 KGP z dnia 16.12.2013 r. w spr. funkcjonowania organizacji hierarchicznej w
Policji;

- przeprowadzi¢ analiz¢ zawartych z poszczegdlnymi organami samorzadu terytorialnego porozumien, majaca na celu
wypracowanie procedur i wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych zapewnienie wlasciwego poziomu realizacji zadan
w ramach procedury Niebieskie Karty;

- dokona¢ przegladu dokumentacji okre$lajacej zadania (obowigzki) w zakresie realizacji procedury Niebieskie Karty
i dostosowac ja do stanu faktycznego oraz obowigzujacych w przedmiotowym zakresie aktow normatywnych (kierowania).

Komendantowi Powiatowemu Policji w Losicach polecono zapozna¢ osoby odpowiedzialne z ujawnionymi w toku kontroli

nieprawidtowos$ciami, a ponadto zalecono:

- zobowigza¢ policjantdw wszczynajacych oraz realizujgcych procedure Niebieskie Karty do: rzetelnego wypetniania
formularzy Niebieska Karta — A oraz dokumentowania przeprowadzonych w jej ramach czynnos$ci; realizacji
spoczywajacych na Policji w przedmiotowym zakresie zadan;

- Zobowigza¢ przetozonych do systematycznego sprawdzania sposobu wypetnienia formularzy Niebieska Karta — A przez
podlegtych funkcjonariuszy Policji;

- rozwazy¢ podjch odpowiednich dziatan dyscyplinujacych w stosunku do osoéb, ktore naruszyly zasady postepowania
przy wszczeciu i realizacji procedury Niebieskie Karty, a takze przetozonych te osoby nadzorujacych (koordynujacych
procedure);

- przeprowadzw analiz¢ zawartych z poszczegolnym1 organami samorzadu terytorlalnego porozumlen majaca na celu
wypracowanie procedur i wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych zapewnienie wlasciwego poziomu realizacji zadan
w ramach procedury Niebieskie Karty;

- dokona¢ przegladu dokumentacji okreslajacej zadania i obowigzki w zakresie realizacji procedury Niebieskie Karty
i dostosowa¢ ja do stanu faktycznego oraz obowigzujacych w przedmiotowym zakresie aktow normatywnych
(kierowania).

g) Efekty kontroli: podjecie przez Komendanta Powiatowego Policji w Pultusku dziatan korygujacych i naprawczych,
polegajacych w szczegblnosci na: zawarciu wlasciwego Porozumienia o wspdipracy w zespole interdyscyplinarnym ds.

przeciwdzialania przemocy w rodzinie z Wojtem gminy Winnica; wprowadzeniu Karty przydzielenia rejonow
dzielnicowym KPP w Puftusku, w ktorej dokonano pisemnego przydzielenia dzielnicowym rejonow shuzbowych oraz
okreslono system zastgpstw; wydanie nowego aktu kierowania w zakresie obowigzku przekazywania wypetionego
formularza Niebieska Karta — A do przewodniczacych wlasciwych zespotow interdyscyplinarnych.
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Whioski i zalecenia pokontrolne kierowane do Komendantéw skontrolowanych podmiotéw byly realizowane na
biezaco za$ przedsigwziccia wymagajace dziatan dlugookresowych lub znacznych naktadow finansowych sa realizowane
sukcesywnie.

Whioski i zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzonych kontroli.
W wyniku zrealizowanych kontroli, kontrolerzy mi¢dzy innymi wnioskowali 0:

- podjecie dziatan w oparciu o przepisy dot. odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy,

- zwrécenie uwagi 1 przeprowadzenie rozmow instruktazowych z policjantami lub pracownikami, w zwigzku
Z niewlasciwag przez nich realizacja zadan,

- ustalenie kwoty oraz zwrot $wiadczen nienaleznie wyptaconych,

- przeprowadzenie postgpowan wyjasniajacych, w sprawie zasadno$ci wystgpowania o zwrot kosztow dojazdu do miejsca
petnienia shuzby,

- bardziej szczegotowe analizowanie wnioskow policjantdw, w celu ustalenia czy przystuguje im prawo zwrotu kosztow
dojazdu do miejsca pehienia stuzby,

- przestrzeganie procedur obiegu dokumentéw finansowych,

- spowodowanie dokonywania zapisow w dokumentach stuzbowych w sposob rzetelny, czytelny i kompletny,

- przygotowanie rozwigzan organizacyjnych, zapewniajacych wlasciwa realizacj¢ zadan bedacych przedmiotem kontroli,

- zwrdcenie uwagi na terminowo$¢ realizowanych zadan wynikajaca z przepisow,

- zapewnienie wlasciwego obiegu dokumentacji,

- usunigcie btedow i wdrozenie wlasciwych procedur postepowania,

- przeprowadzenie szkolen lub zapoznanie z przepisami z zakresu przedmiotu kontroli,

- w zwiazku z niewlasciwa przez nich realizacja zadan,

- zwrdcenie uwagi na terminowos$¢ realizowanych zadan, wynikajaca z przepisow,

- usunigcie btgdow i wdrozenie whasciwych procedur postgpowania,

- zobligowanie przetozonych, bezposrednio nadzorujacych prace policjantow, do wzmozenia nadzoru w obszarach,
w ktorych wystapity uchybienia/nieprawidtowosci.

Uzyskane efekty ze zrealizowanych kontroli.

Kontrole prowadzone przez wydzialy kontroli KWP/KSP wptynely w gléwnej mierze na podniesienie poziomu
wykonywanych zadan. W wyniku zrealizowanych przedsigwzie¢ najczesciej uzyskiwano nastgpujace efekty:
- wyeliminowano ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia,

- wzmozenie nadzoru nad kontrolowang problematyka,

- zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- poprawe jako$ci wykonywanych czynnosci stuzbowych,

- usprawnienie wadliwych procedur i algorytméw postgpowania,

- oszcze¢dnosci finansowe,

- wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi,

- weryfikacja i uzupetienie danych znajdujacych si¢ w bazach policyjnych,

- poprawe dyscypliny stuzbowej,

- poprawe warunkow stuzby i pracy,

- podniesienie kompetencji zawodowych,

- dostosowanie obiektow do wymagan przepiséw dot. ochrony ppoz.,

- poprawe komunikacji wewnetrznej w kontrolowanych jednostkach,

- doposazenie w brakujacy sprzet oraz Srodki wyposazenia indywidualnego,

- szkolenie i instruktaz w obszarach wymagajacych dziatan naprawczych,

- podniesienie zadowolenia ze stuzby i pracy,

- kreowanie wlasciwego wizerunku Policji,

— usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w kontrolowanych jednostkach,

- kierownicy komorek/jednostek organizacyjnych Policji uzyskali informacje na temat rzeczywistego stanu
funkcjonowania jednostek w kontrolowanych obszarach.

Przyklady zadan realizowanych przez podmiot kontrolowany, ktére moga by¢é wykorzystane w celu usprawnienia
nadzoru takze w innych podmiotach.

Wydzial Kontroli KWP w Katowicach, jako przyklad dobrej praktyki wskazal dziatania podjete przez kierownictwo
Wydzialu dw. z Przestepczoscia Narkotykowa KWP w Katowicach, ktore zostaly zainicjowane przez kontroleréw
Wydziatu Kontroli KWP w Katowicach i dotyczyly zmian systemowych dotyczacych niszczenia $rodkéw narkotycznych.
Rozpoczeto proces pilotazowy — centralnego niszczenia tych srodkéw (wezesniej kazda jednostka Policji niszczyla je we
wlasnym zakresie), co wg wyliczen pozwoli zaoszczedzi¢ znaczacg ilos¢ srodkow finansowych ze wzgledu na stosowanie
optat ryczattowych.

W wyniku pozostatych czynno$ci kontrolnych zrealizowanych przez wydziaty kontroli KWP/KSP, w 2015 r. nie
odnotowano przyktadow wzorowej realizacji zadan, ktore moglyby by¢ wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru
w nnych podmiotach. Powyzsze oznacza, ze w przypadku formutowania ocen pozytywnych, kontrolowane jednostki
i komorki organizacyjne KWP/KSP stosowaly standardowe rozwigzania, zgodne z przepisami prawa powszechnego oraz
wewnetrznymi procedurami. Niemniej, w toku czynnos$ci kontrolnych, niejednokrotnie napotykano przyktady wzorowego
realizowania zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy i pracownikow Policji, co dawato podstawe do wystapienia
z wnioskiem koficowym, o rozwazenie formy wyroznienia funkcjonariuszy/pracownikow zajmujacych si¢ kontrolowana
problematyka.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynno$ci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz przyklady dobrych praktyk
w postepowaniu kontrolnym.

W 2015 r. wszystkie wydziaty kontroli KWP/KSP realizowaly postepowania kontrolne w oparciu 0 wprowadzone
programy zapewnienia jakosci kontroli, w ktorym obok szczegoélowych procedur kontroli zostalty wskazane wzory
dokumentow niezbgdnych do przygotowywania jak i prowadzenia czynnosci kontrolnych.
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IV. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ SZKOL POLICJI W 2015 R.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.
Dziatalno$¢ kontrolna w szkotach Policji realizowana jest w oparciu o

- Decyzje nr 65 MSW z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych®;

- Decyzje nr 319 KGP z dnia 17.10.2012 r. w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych®,

Organizacja komorek realizujacych czynnosci kontrolne w szkolach Policji.
W szkotach Policji czynnosci kontrolne realizowane sa przez: Zespot Kontroli - Szkota Policji w Stupsku, Sekcje
Ochrony Informacji Niejawnych - Szkota Policji w Pile, Sekcje Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli - Szkota Policji
w Katowicach, Sekcje Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli - CSP w Legionowie.

Liczba oséb zatrudnionych w komérkach kontrolnych szkot Policji w tym osoby realizujace czynnosci kontrolne w 2015r.
W roku sprawozdawczym stan etatowy - na dzien 31.12.2015 r. — w komoérkach kontrolnych szkoét Policji wynidst 26
etaty, natomiast sposrod 26 zatrudnionych osob, grupa 14 osob realizowata czynnoéci kontrolne.

Laczna liczba wszystkich jednostek/komoérek, wobec ktorych szkoly Policji podjely czynnosci kontrolne.
Laczna liczba wszystkich podmiotéw, wobec ktorych szkoty Policji podjety czynnosci kontrolne w 2015 r. wynosi 84.

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.
Sredni czas trwania kontroli przeprowadzonych przez komoérki kontrolne szkot Policji wyniost:
- 30,5 dnia - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajacego kontrole, do dnia przekazania projektu wystapienia
pokontrolnego jednostce kontrolowanej, oraz
- 9,5 dnia - od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego.

Ogolne koszty poniesione na realizacj¢ zadan kontrolnych.

Kontrole prowadzone w 2015 r. przez szkoty Policji nie generowaly kosztow w zakresie naleznosci wynikajacych
z delegacji stuzbowych, opinii biegtych, itp.

Sposob planowania kontroli.

Kontrole zostaty przeprowadzone zgodnie z rocznymi Planami kontroli wewnetrznych sporzadzonymi przez poszczeg6lne
szkoty/CSP na podstawie wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ilub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych,
stanowigcych zalgcznik do decyzji nr 65 MSW z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych
W zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych®*. Przy opracowaniu przedmiotowych planéw kontroli
uwzgledniono wyniki wczesniejszych kontroli i audytow wewnetrznych oraz analize czynnikow ryzyka majacych wptyw na
dziatalno$¢ Szkoly/CSP. Tematy kontroli wybrano na podstawie mozliwos$ci wystapienia nieprawidlowosci w zakresie
realizacji statutowych zadan Szkoty/CSP oraz biezacych potrzeb jednostki Policji. Ponadto w procesie planowania
czynno$ci kontrolnych wykorzystana zostata analiza ryzyka dokonana przez kierownikow poszczegdlnych komorek
organizacyjnych szkét/CSP w ramach kontroli zarzadczej. Do planowania kontroli wykorzystano réwniez informacje
publikowane w Newsletterach w ramach Systemu Wczesnej Interwencji.

Ogolna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez szkoly Policji.
W 2015r. komérki kontrolne szkét Policji przeprowadzily ogétem 27 kontroli®®, w tym: 21 kontroli w trybie zwyktym i 6
kontroli w trybie uproszczonym. Kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym byto 1. W 2015
roku komorki kontrolne szkot Policji nie realizowaty kontroli w trybie koordynowanym.

Kryteria kontroli najcze$ciej wykorzystywane przez komdérki kontrolne szké! Policji do oceny dzialalnoSci
kontrolowanego podmiotu.
Przy ocenie dziatalnosci kontrolowanego podmiotu, komorki kontrolne szkét Policji stosowaly nastgpujace kryteria:
legalnosci - 30 razy, rzetelnosci - 29 razy, celowosci — 24 razy, gospodarnosci - 10 razy, efektywnosci - 1 raz.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.
Na podstawie czynnosci kontrolnych, zrealizowanych przez komorki kontrolne szkot Policji, sformutowane zostaty
nastepujgce oceny: 14 oceny pozytywne, 4 ocen pozytywnych z uchybieniami, 9 ocen pozytywnych z nieprawidtowo$ciami
ocen negatywnych nie wystawiono.

Wyniki kontroli zrealizowanych przez komorki kontroli wlasciwe ds. kontroli szkoél Policji: najpowazniejsze w
skutkach nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli, przyczyny ich powstania, osoby za nie odpowiedzialne,
whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji oraz uzyskane efekty ze zrealizowanych kontroli.

Szkola Policji w Shupsku.
1. Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej eksploatacji i napraw pojazdéw stuzbowych.
a) Komorki organizacyjne objete kontrolg: Sekcja Wspomagajaca Szkoty Policji w Stupsku.

32 Dz. Urz. MSW poz. 43 z pozn. zm.
3 Dz. Urz. KGP poz. 55.
3 Dz. Urz. MSW z 2012 1., poz. 43 z pzn. zm.
35 Obejmujac nimi 84 podmioty.
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy: Prawidlowo$¢ prowadzenia gospodarki magazynowej, prowadzenie napraw i obstugi technicznej
pojazdow stuzbowych, zakupy mps z wykorzystaniem kart elektronicznych FLOTA PKN Orlen, rozliczanie i kontrola
zuzycia mps.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: Bledne rozliczenia zuzytego mps, lakoniczne zapisy w ksiagzkach kontroli pracy sprzgtu
transportowego, nieprzestrzeganie zasady petnego zbiornika na koniec okresu rozliczeniowego, braki formalne
w dokumentacji powierzenia mienia i odpowiedzialno$ci materialnej magazyniera, nieprzeprowadzenie badania zuzycia
paliwa, odstapienie od dokumentowania wyjasnien dot. zuzycia mps niemozliwego do osiggniecia w typowych warunkach
eksploatacji, przedtuzanie okresu rozliczeniowego mps przez osobg nieuprawniong.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowoséci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne: Niewtasciwy nadzér stuzbowy
sprawowany przez kierownika Sekcji Wspomagajacej, niewtasciwie funkcjonujacy system organizacji pracy i weryfikacji
dokumentéw w komorce organizacyjne;.

f) Whnioski i zalecenia:

- zwigkszy¢ nadzor stuzbowy nad sposobem rozliczania mps;

- zwigkszy¢ nadzor stuzbowy nad rzetelnoscia zapisow dokonywanych przez kierujacych w ksigzkach kontroli pracy
sprzetu transportowego,

- przestrzega¢ zasady ,,pelnego zbiornika” na koniec okresu rozliczeniowego;

- opracowa¢ projekt aktualizacji wewngtrznego aktu kierowania w zakresie upowaznienia kierownika Sekcji

Wspomagajacej do przedluzania okresu rozliczeniowego zuzycia mps;

- opracowac projekt aktualizacji wewnetrznego aktu kierowania w zakresie postugiwania si¢ kartami flotowymi w oparciu
0 zapisy aktualnej umowy z PKN Orlen, w tym w zakresie korzystania z myjni samochodowej;

- dokumentowa¢ prowadzone wyjasnienia dot. zbyt duzego zuzycia mps, niemozliwego do osiggni¢cia w typowych dla
danego sprzetu transportowego warunkach eksploatacji;

- przekaza¢ z magazynu Sekcji Wspomagajacej materialy eksploatacyjne pojazdu marki Fiat, ktéory nie jest juz
eksploatowany w Szkole Policji w Stupsku;

- uzupetni¢ braki formalne w zakresie powierzenia i odpowiedzialno$ci materialnej za mienie w magazynie Sekcji
Wspomagajacej;

- przeprowadzi¢ badane zuzycia paliwa pojazdoéw przyjetych do eksploatacji w 2014 r.;

- poinformowa¢ pisemnie w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego o sposobie wykonania zalecen,

wykorzystaniu wnioskow lub przyczynach ich niewykonania.

g) Efekty kontroli: Zalecenia i wnioski pokontrolne zostaty zrealizowane.

2. Prawidlowo$¢ postepowania z kartami mikroprocesorowymi wykorzystywanymi w celu identyfikacji
i uwierzytelniania uzytkownikow podczas logowania si¢ do cze$ci jawnej systemow teleinformatycznych Policji.

a) Komorki organizacyjne objete kontrolg: komorki organizacyjne SP w Shupsku, ktorych policjanci/pracownicy sg
uzytkownikami kart mikroprocesorowych umozliwiajacych identyfikacje i uwierzytelnienie uzytkownika tj: Zaktad
Interwencji Policyjnych, Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego, Zaktad Stuzby Kryminalnej, Zaktad Ogoélnozawodowy,
Wydziat Organizacji i Dowodzenia, Zespot Wsparcia Dydaktycznego, Wydzial Kadr, Wydziat ds. Ochrony Informacji
Niejawnych, Jednoosobowe Stanowisko-Psycholog, Wydzial Finanséw, Wydzial Inwestycji i Remontow, Wydziat
Teleinformatyki, Sekcja Administracyjno-Gospodarcza oraz Sekcja Wspomagajaca.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy: Prawidlowo$¢ dziatania kart mikroprocesorowych, rzetelno$¢ ewidencji gtownej prowadzonej
przez Wydziat Teleinformatyki i ewidencji prowadzonych w poszczegblnych komorkach organizacyjnych.

d) Stwierdzone nieprawidtowo$ci: Dwadzie$cia cztery przypadki uptywu terminu wazno$ci karty, brak mozliwosci
biezacej realizacji zadan z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych przez Zespot Wsparcia Dydaktycznego z
powodu uptywu waznosci obydwu wykorzystywanych kart mikroprocesorowych.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Bledy kierownikow komorek organizacyjnych
W organizacji wykorzystania kart mikroprocesorowych.

f) Whnioski i zalecenia:

- Kierownicy komorek organizacyjnych, ktérych podwladni realizuja zadania w zakresie eksploatacji SESPol,
przeprowadzi¢ weryfikacje uprawnien nadanych do SESPol,;

- Kierownicy komoérek organizacyjnych przeprowadzi¢ analize wykorzystania kart mikroprocesorowych przez
podwladnych i przekaza¢ nieaktywne karty do Wydziatlu Teleinformatyki Szkoty Policji w Stupsku celem ich
dezaktywacji lub recertyfikacji;

- Kierownicy komoérek organizacyjnych korespondencj¢ z punktem rejestracji Komendy Gtéwnej Policji w zakresie kart
mikroprocesorowych prowadzi¢ za posrednictwem Wydziatu Teleinformatyki Szkotly Policji.

- Kierownikowi Wydziatu Teleinformatyki Szkoty Policji w Stupsku polecono prowadzi¢ ewidencje wydanych kart
mikroprocesorowych. Kierownicy komoérek organizacyjnych przynajmniej raz w roku majg obowigzek porOwnania
zapisOw w przedmiotowej ewidencji z ewidencjg kart prowadzong w komoérkach organizacyjnych.

- Powotano nieetatowy zesp6t do spraw opracowania aktualizacji wewngtrznego aktu kierowania z zakresu organizacji
gromadzenia i przetwarzania danych w SESPol.

g) Efekty kontroli: Dokonano weryfikacji uprawnien nadanych do SESPol, przeprowadzono analize¢ wykorzystania kart
mikroprocesorowych, opracowano i wdrozono akt kierowania obejmujgcy zakresem m.in. obszar poddany kontroli.

3. Prawidlowos$¢ postepowania policjantéw i pracownikéw w zwigzku z usuwaniem lub zwalnianiem sluchaczy ze
szkolenia zawodowego podstawowego.

a) Komorki organizacyjne objete kontrola: Wydziat Organizacji i Dowodzenia SP w Stupsku oraz zespoty pedagogiczne
powotane rozkazami Komendanta SP w Stupsku dlanastepujgcych szkolen: SZP-2/14 kompania Vill, Szp-3/14 kompania VI,
SZP-5/14 kompania |, SZP-6/14 kompania VI, SZP-6/14 kompania VII.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.
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c) Zakres przedmiotowy: Przestrzeganie termindw przeprowadzania zaliczef/egzaminéw poprawkowych oraz komisyjnych
dla stuchaczy, ktorym przerywano szkolenie zawodowe podstawowe z uwagi na stan zdrowia; stosowanie przez
przewodmczqcych zespotow pedagogicznych praw1d10wej kWﬂllfikaCJl prawnej w przypadkach sporzadzania wnioskow
0 przerwame szkolenia dla sluchaczy z nlepoprawwnyml ocenami nledostatecznym1 funkcjonowanie procedury
wznowienia szkolenia po jego wczesniejszym przerwaniu oraz prawidlowo$¢ i rzetelno$¢ sporzadzania dokumentacji
zwiagzanej z prowadzonymi szkoleniami podstawowymi zawodowymi.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: Bledy merytoryczne i formalne w dokumentacji szkoleniowej, braki w dokumentacji,
pomytki powstate podczas przepisywania ocen pomig¢dzy dziennikami réznych szkolen, stosowanie rdéznych wersji
katalogu symboli nieobecnosci stosowanych w dziennikach szkolef/kurséw, stosowanie niezatwierdzonych zasad
prowadzenia zapisow w dziennikach.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: Niewtasciwa interpretacja obowigzujacych przepisow
oraz niestosowanie wewnetrznych procedur i polecen. Odpowiedzialnymi za ujawnione nieprawidtowos$ci sa kierownicy
komorek organizacyjnych pionu dydaktycznego.

f) Whnioski i zalecenia: Opracowanie projektow wewnetrznych aktow kierowania, poinformowanie o sposobie wykonania
whnioskow 1 zalecen.

g) Efekty kontroli: Opracowano projekty wewnetrznych aktow kierowania: dot. procedury wznawiania szkolen w tym
jednolitego katalogu symboli nieobecnos$ci oraz dot. zasad prowadzenia dziennikdéw szkolen/kursow.

4. Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowejw obiektach sportowych SP.

a) Komorki organizacyjne objete kontrolg: Zaktad Interwencji Policyjnych, Wydzial Inwestycji i Remontéw oraz Sekcja
Administracyjno-Gospodarcza.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

C) Zakres przedmiotowy: Okres$lony obowigzujacymi przepisami bhp i ochrony ppoz.

d) Stwierdzone nieprawidtowos$ci: Uszkodzone pojedyncze materace w halach sportowych, zagrzybienia i zacieki na
$cianach w hali sportowej numer 3 oraz zanieczyszczona wentylacja mechaniczna w pomieszczeniach hal sportowych.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: uUjawnione nieprawidtowosci powstaly wskutek
intensywnej eksploatacji obiektow i urzadzen w trakcie prowadzonych szkolen i kursow oraz wskutek opdznien w
ramach procesu biezacej konserwacji przez pracownikow Wydziatu Inwestycji i Remontow.

f) Whnioski i zalecenia: Zastepcom Komendanta Szkoty polecono spowodowanie sprawdzenia ilosci uszkodzonych
materacy 1 przeprowadzenie analizy kosztéw zakupu nowych. Zastgpcy Komendanta wlasciwemu w sprawach
administracyjno-gospodarczych polecono spowodowaé oczyszczenie wentylacji mechanicznej w halach sportowych
oraz przeprowadzenie oceny stanu technicznego hali sportowej nr 3. Polecono poinformowanie pisemne o sposobie
wykonania zalecen.

g) Efekty kontroli: Zalecenia i wnioski pokontrolne zostaly zrealizowane tj.: przeprowadzono analiz¢ kosztow i zakupiono
nowe materace, przeprowadzono czyszczenie wentylacji mechanicznych oraz przeprowadzono ocene stanu technicznego,
w wyniku ktérej zaplanowano remont hali sportowej nr 3.

5. Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w obiektach garazowo-
magazynowych szkoly usytuowanych przy ul. Zamiejskiej 22.

a) Komorki organizacyjne objete kontrolg: Zaktad Interwencji Policyjnych, Sekcja Wspomagajgca oraz Sekcja
Administracyjno-Gospodarcza.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowos$ciami.

) Zakres przedmiotowy: Okreslony obowigzujacymi przepisami bhp i ochrony ppoz.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: Skorodowane drzwi wejéciowe w wiatach garazowych nr 1, 3 i 4, uszkodzone bramy
wjazdowe w wiacie garazowej nr 3, sktadowanie drewna opatowego w pomieszczeniu przeznaczonym do magazynowania
odpadow, w tym sklasyfikowanych jako niebezpieczne.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Nie stwierdzono.

f) Whnioski i zalecenia: Zastepcy Komendanta wlasciwemu w sprawach administracyjno-gospodarczych polecono
spowodowanie naprawy bram wjazdowych, drzwi wej$ciowych oraz usunigcie sktadowanego drewna.

g) Efekty kontroli: Zalecenia zostaty zrealizowane tj.: w wiacie garazowej nr 1 wymieniono skrzydto drzwi z oéciezem,
w wiatach nr 3 i nr 4 naprawiono drzwi wejsciowe, przeniesiono drewno opatowe do pomieszczenia przeznaczonego do
sktadowania odpadéw drewnianych.

Szkola Policji w Pile.
W trakcie prowadzonych kontroli nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci w dziatalnosci komoérek organizacyjnych

w zakresie kontrolowanej dziatalnosci.

Szkola Policji w Katowicach.

1. Odbywanie i dokumentowanie przebiegu stazu dydaktycznego.

a) Komorki organizacyjne objete kontrola: Zaktad Prewencji i Ruchu Drogowego, Zaktad Stuzby Kryminalnej, Zaktad
Wyszkolenia Specjalnego, Zaktad Ogolnozawodowy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nlepraw1dlowosc1am1

C) Zakres przedmiotowy: Sprawdzenie poprawno$ci, kompletnoéci i terminowosci sporzadzania dokumentacji stazu
dydaktycznego w zakresie:

- planowania stazu dydaktycznego,

- prowadzenia dokumentacji,

- dopetnienia obowigzkoéw wynikajacych z punktu 5.4.3 procedury ISO PP—01 Doskonalenie kadry.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie poddanie si¢ procesowi hospitacji doradczo — doskonalgcej minimum raz na trzy
miesigce, brak udzialu w konsultacjach minimum raz na miesiac, brak obserwowania zaj¢é prowadzonych przez stazyste
co najmniej dwa razy w miesigcu.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowo$ci oraz osoby odpowiedzialne: Brak wiasciwego nadzoru ze strony przetozonego
stazysty. Osoby odpowiedzialne - kierownicy zaktadéw dydaktycznych.
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f) Whnioski i zalecenia:

Kierownikom zaktadéw dydaktycznych polecono:

— wzmozenie nadzoru nad przestrzeganiem zapiso6w procedury dot. stazu dydaktycznego;

— kazdorazowe zapoznawanie stazysty Z wymogami dot. stazu, szczegdlnie z obowiazkami oso6b odpowiedzialnych za jego
realizacje;

— w sporzadzanym sprawozdaniu z realizacji stazu kazdorazowe rozliczanie spelnienia wymogéw w zakresie udzialu
w konsultacjach metodycznych, zrealizowanych hospitacjach doradczo—doskonalacych w wymaganych okresach oraz
obserwacji zaj¢é stazysty przez opiekuna dydaktycznego;

— nadzor nad sporzadzang dokumentacja.

Kierownikow komorek dydaktyczno — wychowawczych zobowigzano do:

- przygotowania propozycji zapiséw w procedurze 1SO PP-01 Doskonalenie kadry w nizej wymienionych zakresach
i przedtoZenie ich, na stosownym wniosku (formularz 2/PS—-01), wiadcicielowi procedury do wprowadzenia, po
uzyskaniu akceptacji Zastepcy Komendanta Szkoty wlasciwego w sprawach dydaktycznych:

- zawartosci Teczki stazysty (rozwazenie dodania karty konsultacji metodycznych wraz z podpisami nauczycieli
policyjnych WMS, dodania karty zrealizowanych hospitacji doradczo — doskonalacych etc);

- zasad wyznaczania osoby zastgpujacej opiekuna dydaktycznego w przypadku jego nieobecnosci celem utrzymania
cigglo$ci zadan i spetnienia wymogow zawartych w procedurze;

» konsultacji metodycznych oraz prowadzonej w tym zakresie ewidencji.

g) Efekty kontroli: Zostaty sporzadzone wnioski o aktualizacj¢ tresci procedur ISO. Z ww. wnioskéw wynika
W szczego6lnosci, iz poza dostosowaniem tresci procedur dot. realizacji stazu dydaktycznego do zalecen pokontrolnych,

w tym zasady wyznaczania osoby zastepujacej opiekuna dydaktycznego w przypadku jego nieobecnosci, do formularza
5/PP-01 Teczka stazysty wprowadzono m.in. nastgpujace zmiany poprzez dodanie:

- na stronie tytulowe] stopnia, imienia i nazwiska opiekuna dydaktycznego, jak rowniez stopnia, imienia i nazwiska
zastepcy opiekuna dydaktycznego z podaniem okresu sprawowania zastgpstwa,

- wykazu hospitacji kontrolno — oceniajacych i doradczo — doskonalacych;

- tabeli indywidualnego przebiegu stazu dydaktycznego;

- wniosku z przebiegu stazu dydaktycznego za okres...;

- karty konsultacji metodycznych wraz z podpisami nauczycieli policyjnych WMS;

- karty zrealizowanych hospitacji doradczo — doskonalacych.

Dodatkowo wprowadzono definicj¢ konsultacji metodycznych wraz z podaniem ich celu oraz z zakresu obejmowania

wobec nauczycieli:

- stazystow, zgodnie z zapisami procedury PP—01 Doskonalenie kadry;

- ktorym przetozony zlecit uczestniczenie w nich, w celu doskonalenia warsztatu metodycznego;

- wobec ktorych sformutowano uwagi i zalecenia w wyniku przeprowadzonej hospitacji kontrolno — oceniajacej / doradczo
— doskonalacej;

- chcacych podniesé swoje kwalifikacje w ramach samoksztatcenia.

Ponadto wprowadzono nowy wzor formularza 8/PG—-04 Karta konsultacji metodycznych.

Zmiany do procedur ISO zostaly wprowadzone z dniem 11.09.2015 r. w procedurze PG-04 Prowadzenie hospitacji

i kontroli oraz z dniem 17.08.2015 r. w procedurze PP-01 Doskonalenie kadry. Ze propozycjami zmian w ww.

dokumentach, zostal zapoznany Zastgpca Komendanta Szkoty wlasciwy w sprawach dydaktycznych.

2. Tworzenie, opiniowanie i oglaszanie zmiany w wewnetrznych aktach prawnych.

a) Komorki organizacyjne objete kontrolg: Wydzial Prezydialny.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami

c) Zakres przedmiotowy: Sprawdzenie prawidtowos$ci tworzenia i obiegu wewngtrznych aktow prawnych.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

- nieprawidtowa podstawa prawna wydania decyzji Komendanta Szkoty (nieaktualna lub niewtasciwa podstawa prawna
wydania decyzji Komendanta SP lub btad w dacie, wydawnictwie lub w tytule aktu prawnego, czy publikatorze),

- rozbiezno$ci w zakresie terminu przedstawiania uwag i opinii do projektu aktu prawnego pomigdzy zapisami decyzji
Komendanta SP, a zarzadzeniem nr 17 KGP z dnia 14.05.2014 r. w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan
w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Niewlasciwa interpretacja dokonana przez autora
decyzji. Osoba odpowiedzialna za powstanie nieprawidtowosci - Naczelnik Wydziatu Prezydialnego.

f) Whnioski i zalecenia:

Naczelnik Wydziatu Prezydialnego polecono:

- dostosowac zapisy Instrukcji kancelaryjnej w zakresie termindw przekazanie projektu aktu prawnego do uzgodnien do
zapisow zarzadzenia nr 17 KGP z dnia 14.05.2014r. w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie
legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP poz. 38 z p6zn. zm.);

- wprowadzi¢ do Instrukcji kancelaryjnej obowigzek przekazywania projektu aktu prawnego do zaopiniowania do osoby
wiasciwej w opiniowaniu aktow prawnych, pelnomocnika Komendanta ds. Zarzadzania Jakoscig oraz wszystkich
kierownikéw komorek organizacyjnych szkoty oraz wskaza¢ autora przedmiotowego projektu, jako odpowiedzialnego za
kompletnos¢ wpisow w karcie uzgodnien z trescig projektu aktu prawnego;

- wprowadzi¢ do Instrukcji kancelaryjnej zapis dotyczacy podpiséw w karcie uzgodnien z tre$cia projektu aktu prawnego
W przypadku nieobecnosci osoby wlasciwej w opiniowaniu aktow prawnych, petnomocnika Komendanta ds. Zarzadzania
Jakoscia lub osoby go zastgpujacej. W przypadku nieobecnosci ww. oséb karte podpisuje wlasciwy przetozony.

Kierownikom komdrek organizacyjnych oraz Naczelnik Wydziatu Prezydialnego polecono:

- dostosowac zapisy Instrukcji kancelaryjnej w zakresie termindw przekazanie projektu aktu prawnego do uzgodnien do
zapisow zarzadzenia nr 17 KGP z dnia 14.05.2014 r. w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie
legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP poz. 38 z p6zn. zm.);
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- wprowadzi¢ do Instrukcji kancelaryjnej obowigzek przekazywania projektu aktu prawnego do zaopiniowania do osoby
wilasciwej w opiniowaniu aktow prawnych, pelnomocnika Komendanta ds. Zarzadzania Jakosciag oraz wszystkich
kierownikow komorek organizacyjnych szkoty oraz wskazaé autora przedmiotowego projektu, jako odpowiedzialnego za
kompletnos¢ wpiséw w karcie uzgodnien z trescig projektu aktu prawnego;

- wprowadzi¢ do Instrukcji kancelaryjnej zapis dotyczacy podpiséw w karcie uzgodnien z trescig projektu aktu prawnego
w przypadku nieobecno$ci osoby wlasciwej w opiniowaniu aktow prawnych, pelnomocnika Komendanta ds. Zarzadzania
Jako$cia lub osoby go zastepujacej. W przypadku nieobecno$ci ww. 0sob karte podpisuje wiasciwy przetozony.

Kierownikom komérek organizacyjnych polecono:

— prawidtowo wypelnia¢ dokumentacj¢ wraz z oznaczeniem jej statusu, poprzez przystawienie pieczg¢ci stanowiskowej
wraz z podpisem oraz opatrzenie data sporzadzenia zapisu;

— w przypadku autora projektu aktu prawnego, przekazywac¢ przedmiotowy projekt do zaopiniowania do osoby wtasciwej
w opiniowaniu aktow prawnych, petnomocnika Komendanta ds. Zarzadzania Jakos$cig oraz wszystkich kierownikow
komorek organizacyjnych szkoty oraz dopilnowanie kompletno$ci wpisow w karcie uzgodnien z trescig projektu aktu
prawnego. W przypadku nieobecnosci Zastgpcy Komendanta Szkoty wpisanie w karcie symbolu okreslajacego przyczyne,
zgodnego z lista obecnosci.

g) Efekty kontroli: Zostata wydana decyzja nr 36/15 Komendanta SP z dnia 30.09.2015 r. zmieniajaca decyzj¢ w Spr. zasad

prac kancelaryjno—biurowych oraz obiegu jawnych dokumentéw stuzbowych w SP w Katowicach, ktora uregulowata
kwestie wskazane we wnioskach pokontrolnych.

3. Planowanie i realizowanie dyzuréw dydaktycznych w szkole.

a) Komorki organizacyjne objete kontrola: Zaktad Wyszkolenia Specjalnego.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami

) Zakres przedmiotowy: Sprawdzenie prawidtowosci planowania irealizowania dyzuréw dydaktycznych w SP
w Katowicach zgodnie z zapisami procedury ISO PG—03 Realizacja procesu dydaktycznego edycja E, obowiazujacej od
dnia 2.01.2013r.

d) Stwierdzone nieprawidtowo$ci: Niewtasciwa interpretacja dokonana przez autora decyzji. Osoba odpowiedzialna -
Naczelnik Wydziatu Prezydialnego.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Kierownikowi Zaktadu Wyszkolenia Specjalnego
W porozumieniu z kierownikami komorek dydaktycznych polecono przygotowaé aktualizacji procedury ISO PG-03
Realizacja procesu dydaktycznego w zakresie wprowadzania zmian do harmonogramow dyzurow dydaktycznych.

f) Whioski i zalecenia: W trakcie realizaciji.

g) Efekty kontroli: W trakcie realizacji.

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

1. Prawidlowo$é sporzadzania dokumentacji zwigzanej z obrotem amunicji wydanej do celow szkoleniowych dla
szkolenia zawodowego podstawowego oznaczonego symbolem SZP-1b/15 w dniu 9.06.2015 r.:

a) Komorki objete kontrolg: Zaktad Interwencji Policyjnych, Wydziat Zaopatrzenia i Transportu;

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywnie (w Zakladzie Interwencji Policyjnych) za§ pozytywnie
z nieprawidtowosciami (w Wydziale Zaopatrzenia i Transportu) oceniono obszar: prawidlowo$¢ sporzadzania
dokumentacji zwigzanej z obrotem amunicji wydanej do celéw szkoleniowych dla szkolenia zawodowego
podstawowego 0znaczonego symbolem SZ-1B/15 w dniu 9.06.2015 r.;

c) Zakres przedmiotowy: ocena prawidtowos$ci sporzadzania dokumentacji zwigzanej z obrotem amunicji wydanej do
celéw szkoleniowych dlaszkolenia zawodowego podstawowego oznaczonego symbolem SZP-1B/15wdniu 9.06.2015r.;

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

- bledy formalne w nastgpujacej dokumentacji:

W Listach wynikéw strzelania w postaci: niewypelnionych rubryk (Wynik strzelania, Liczba punktow, Ocena),
niestaranno$ci zamieszczanych zapisOw w innych wymaganych rubrykach, przypadki kwitowania podpisem przez
stuchaczy faktu odbioru amunicji jeszcze przed jej wydaniem, z jednoczesnym brakiem wpisania w Liscie wynikow
strzelania w rubryce llos¢ wydanej amunicji jej faktycznej ilosci, nie wpisywanie stopni prowadzacych strzelania,
przypadki brakoéw okreslenia rodzaju broni i amunicji,

- w Kartach rozchodu amunicji (brak odnotowania podpisu w rubryce Podpis dowddcy, Rozdzielczy amunicji, na stronie
nr 2 przypadki nie wykreslenia rubryk oznaczonych: 6, 10, 11, 121 13),

«w Dziennikach szkolenia w postaci: nieczytelnych wpisow dotyczacych dat i podpisow osdb dokonujgcych zaliczen
realizowanych strzelan.

- nieprzestrzeganie przepisow okreslonych w obowiazujacych aktach prawnych, tj.:

- zapotrzebowanie zbyt duzej ilo§ci amunicji w rozliczeniu na pluton tj. 500 sztuk, nieadekwatne do danego
przewidywanego zuzycia,

« przypadki wydawania stuchaczom wigkszej ilosci amunicji na strzelanie programowe oznaczone nr 31 niz faktycznie
wymaganej, podczas gdy decyzja nr 713 KGP z dnia 30.12.2005 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow
okresla limit 12 sztuk amunicji do realizacji ww. zaje¢ dydaktycznych.

- niezgodno$ci w sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli policyjnych Zakladu Interwencji
Policyjnych, obejmujace realizacje tresci programowych oznaczonych symbolem JMO09 JSO07 KPN 1, z warunkami
strzelania programowego oznaczonego nr 31 wynikajacego z decyzji nr 713 KGP z dnia 30.12.2005 r. w sprawie
szkolenia strzeleckiego policjantow 1 konspektami zaje¢ dydaktycznych zatwierdzonymi przez kierownika Zaktadu
Interwencji Policyjnych, polegajace na nierespektowaniu tresci konspektu z jednoczesnym naruszeniem warunkow
przedmiotowego strzelania;

- przypadki wydawania amunicji przez magazynierOw z magazynu uzbrojenia Wydziatu Zaopatrzenia i Transportu
osobom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne innym niz upowaznieni przez kierownika Zaktadu Interwencji Policyjnych w
Kartach rozchodu amunicji;
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- prawdopodobne niedopetnienie obowigzkow stuzbowych przez nauczyciela policyjnego instruktora ZIP, ktory realizujac
zajecia dydaktyczne w dniu 9.06.2015 r. na 4-6 godzinie lekcyjnej w plutonie 4, kompani Il szkolenia zawodowego
podstawowego oznaczonego symbolem SZP-1B/15 pobrat 24 sztuki amunicji celem realizacji pokazu i najprawdopodobniej
pozostawil w broni stuzbowej 1 sztuk¢ niewykorzystanej amunicji. W wyniku tego btedu prowadzac pokaz na 8-10
godzinie lekcyjnej w plutonie 1 kompanii VI szkolenia zawodowego podstawowego oznaczonego symbolem SZP-1B/15
oddal przypadkowy strzal do stuchacza biorgcego udzial w tym pokazie. Na przedmiotowe zajgcia asp. Sebastian
Markowski nie pobierat amunicji. Dane z Karty rozchody amunicji nie wskazujg na braki ilosciowe.

e) Przyczyny powstanianieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Osobami odpowiedzialnymi za powyzsze uchybienia
sa nauczyciele policyjni sporzadzajacy wymagana dokumentacj¢ stuzbowa zwigzang z obrotem amunicji wydanej do
celow szkoleniowych dla szkolenia zawodowego podstawowego, Kierownik Zaktadu Interwencji Policyjnych oraz
magazynierzy magazynu uzbrojenia Wydzialu Zaopatrzenia i Transportu.

f) Whnioski i zalecenia:

Kierownikowi Zaktadu Interwencji Policyjnych polecono:

— zwiekszy¢ nadzor nad sporzadzaniem wymaganych dokumentow wynikajacych z decyzji nr 713 KGP z dnia 30.12.2005 r.
W sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow,

— zapotrzebowywaé¢ amunicje¢ strzelecka przeznaczong dla odbycia zajg¢ programowych w ilo$ciach, Scisle okreslonych
W przywotanej decyzji,

— zwigkszy¢ nadzor nad sposobem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli policyjnych Zaktadu Interwencji
Policyjnych, obejmujacych realizacj¢ treSci programowych szkolenia zawodowego podstawowego w aspekcie ich
zgodnosci, z zatwierdzonymi konspektami zaje¢¢ oraz warunkami strzelania programowego wynikajacego z decyzji nr
713 KGP z dnia 30.12.2005 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow,

— w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego zorganizowa¢ szkolenie dla kadry Zaktadu Interwencji Policyjnych
obejmujace przypomnienie zasad bezpieczenstwa na strzeleniach oraz obowiazki prowadzacego zajecia dydaktyczne
wynikajace z przedmiotowej decyzji,

Naczelnikowi Wydziatu Zaopatrzenia i Transportu polecono zobowigza¢ magazynieréw z magazynu uzbrojenia Wydziatu

Zaopatrzenia i Transportu do wydawania amunicji wylacznie osobom prowadzacym zajgcia dydaktyczne upowaznionym

przez kierownika Zaktadu Interwencji Policyjnych w Kartach rozchodu amunicji.

Kierownikowi Sekcji Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli polecono materiaty z czynnosci kontrolnych przekazaé¢ do

Wydziatu Kadr pod katem oceny ewentualnej odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

g) Efekty kontroli:

— Kierownik Sekcji Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli materiaty z czynno$ci kontrolnych przekazat do Wydziatu
Kadr pod katem oceny ewentualnej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej kierownikéw kontrolowanych komorek
organizacyjnych,

— od dniakontroli pracownicy magazynu uzbrojenia Wydziatu Zaopatrzenia i Transportu wydaja amunicj¢ wytacznie osobom
prowadzacym zajecia dydaktyczne upowaznionym przez Kierownika Zakladu Interwencji Policyjnych w Kartach
rozchodu amuniciji,

— zwickszano nadzor nad sporzadzaniem wymaganych dokumentéw wynikajacych z decyzji nr 713 KGP z dnia
30.12.2005r. w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantéw oraz nad sposobem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli policyjnych Zaktadu Interwencji Policyjnych, obejmujacych realizacje tresci programowych szkolenia
zawodowego podstawowego w aspekcie ich zgodnosci, z zatwierdzonymi konspektami zaje¢ oraz warunkami strzelania
programowego wynikajacego z decyzji nr 713 KGP z dnia 30.12.2005 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow,

— potwierdzono, iz zaj¢cia doskonalenia zawodowego dla kadry Zakladu Interwencji Policyjnych realizowane sa przez
cztery godziny lekcyjne dwa razy w miesigcu w okresie od stycznia do maja i od wrzes$nia do grudnia, naliczono norme¢
ilo§¢ amunicji strzeleckiej przeznaczonej dla odbycia zaje¢ programowych i jest to zwickszony o 30% iloczyn
dopuszczalnej liczby uczestnikow zajeé strzeleckich oraz liczby naboi przewidzianej na dane strzelanie. Zwigkszenie
iloczynu liczby amunicji o 30% wynika z przyj¢tego zatozenia, ze czg$¢ stuchaczy moze nie uzyskaé pozytywnego

wyniku podczas strzelania i wowczas istnieje mozliwo$¢ powtdrzenia strzelania podczas zajec.

Przyklady realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, ktore moga by¢ wykorzystywane w celu usprawnienia
nadzoru takze w innych podmiotach.
W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2015 r. w szkotach Policji nie stwierdzono przyktadow, ktore mogg byc
wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru takze przez inne podmioty.

Whioski i uwagi dotyczgce organizacji czynno$ci kontrolnych i sprawozdawczoS$ci oraz przykladéw dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym.
W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2015 r. w szkotach Policji nie sformutowano wnioskow i uwag dotyczacych
organizacji czynnoscikontrolnych i sprawozdawczosci oraz nie stwierdzono przyktadow dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

PODSUMOWANIE?®®

W roku sprawozdawczym komorki kontrolne Policji ogétem przeprowadzity 1031 kontrole (w 2014 r. — 993), w tym:
- 819 (w 2014 roku — 751) kontroli zrealizowano zgodnie z planem,
- 212 (w 2014 roku — 242) kontroli przeprowadzono poza planem,
ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli:
- 764 (w 2014 roku — 734) kontroli zrealizowano w trybie zwyktym,
— 267 (w 2014 roku — 259) kontroli zrealizowano w trybie uproszczonym.

3 W wyliczeniach za 2014 roku ujeto rowniez CBSP.
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W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 1104 (w 2014 roku - 1255) podmioty, w tym;
- 877 (w 2014 roku — 915) w ramach kontroli planowych,
- 233 (w 2014 roku — 340) w ramach kontroli poza planem,
ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli:
- 839 (w 2014 roku — 855) w ramach kontroli w trybie zwyktym,
- 271 (w 2014 roku — 400) w ramach kontroli w trybie uproszczonym.,

Z ogolnej liczby podanych kontroli 108 (w 2014 r. — 106) bylo w trakcie realizacji.

Wynikami przeprowadzonych kontroli to miedzy innymi: 6 (w 2014 r. - 8) zawiadomien do Prokuratury z wnioskami
0 wszczgcie postepowan przygotowawczych oraz 64 (w 2014 r. - 122) wnioskOw o wszczecie postgpowan
dyscyplinarnych. W 2015 roku w wyniku zrealizowanych kontroli nie sporzadzono zawiadomiefi do Rzecznika Dyscypliny
Finans6w Publicznych o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych.

Ogodlna liczba kontroli zrealizowanych w 2015 roku przez pion kontroli Policji.

) - Ogolna liczba zrealizowanych kontroli Komoérki kontrolne Policji
Liczba kontroli tryb zwykly tryb kontrole | kontrole Ogotem
(podstawowy)| uproszczony | planowe | poza planem
przeprowadzonych kontroli 764 267 819 212 1031
skontrolowanych podmiotow 839 271 877 233 1110
5 \.;vmoskéw.o wszczecie postepowan dyscyplinarnych . 28 36 27 37 64
.—‘é 3 wnioskow skierowanych do prokuratury w celu wszczgcia 1 5 } 6 6
? E i poste?powar.lia przygotow_awczego i
s 2 skierowanych zawiadomien 0 naruszeniu dyscypliny finanséw 2 1 2 1 3
publicznych
kontroli rozpoczetych aniezakonczonych w okresie sprawozdawczym?®’ 71 37 76 32 108
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015 . 3 - 3 - 3
przecigtny okres objety kontrolg (podany w miesigcach) 12 10 11 10 11

Kontrole z zakresu finansowo-gospodarczego

Z ogblnej liczby kontroli, 167 (w 2014 roku - 130) to kontrole z zakresu finansowo-gospodarczego, w tym:
— 154 (w 2014 roku — 119) kontroli zrealizowano zgodnie z planem,
- 16 (w 2014 roku — 11) kontroli przeprowadzono poza planem,
ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli:
- 152 (w 2014 roku — 122) kontroli przeprowadzono w trybie zwyktym,

18 (w 2014 roku — 8) w trybie uproszczonym.
W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 175 (w 2014 roku - 130) podmiotow, w tym:
- 162 (w 2014 roku — 128) w ramach kontroli planowych,
- 16 (w 2014 roku — 21) w ramach kontroli poza planem,
ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli:
- 160 (w 2014 roku — 131) w ramach kontroli w trybie zwyktym,
— 18 (w 2014 roku — 18) w ramach kontroli w trybie uproszczonym.,

Z ogblnej liczby podanych kontroli 23 (w 2014 roku — 13) byto w trakcie realizacji.

Ogolna liczba kontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji z zakresu kontroli finansowo-gospodarczych.

Realizacja zadan finansowo-gospodarczych Komérki kontrolne Policji
Liczba kontroli tryb zwykly tryb kontrole kontrole pozg Ogodtem
(podstawowy) |uproszczony|planowe| planem
przeprowadzonych kontroli 152 18 154 16 170
skontrolowanych podmiotoéw 160 18 162 16 178
S wnioskow o wszczecie postepowan dyscyplinarnych 6 1 5 2 7
é 5 wnioskow skierowanych_ do prokuratury w celu wszczgcia 1 2 ) 3 3
? E i postgpowapla przygotowgwczego i _
= g skierowanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansow ) ) ) ) )
publicznych
kontroli rozpoczetych, a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym 19 4 19 4 23
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015 r. - - -
przecietny okres objety kontrola (podany w miesiacach) 14 57 13,3 7,2 10

Kontrole z zakresu polityki kadrowej

Z ogolnej liczby kontroli, 45 (w 2014 roku - 31) to kontrole z zakresu polityki kadrowej, w tym:
- 23 (w2014 roku - 22) kontroli zrealizowano zgodnie z planem,
- 22 (w2014 roku - 9) kontroli przeprowadzono poza planem,
ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli:
- 21 (w 2014 roku - 22) kontroli przeprowadzono w trybie zwyklym,
— 24 (w2014 roku - 9) w trybie uproszczonym.

W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 45 (w 2014 roku - 48) podmioty, w tym:
- 23 (w2014 roku - 38) w ramach kontroli planowych,
— 22 (w2014 roku - 10) w ramach kontroli pozaplanem,
ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli:
- 21 (w 2014 roku - 38) w ramach kontroli w trybie zwyktym,
— 24 (w2014 roku - 10) w ramach kontroli w trybie uproszczonym.,

37 Sg to kontrole, w ktérych na dzien 31.12.2015 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji, lub dokumentacja pokontrolna byta w trakcie opracowywania.
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Z ogolnej liczby podanych kontroli 3 (w 2014 roku - 3) byto w trakcie realizacji.

Ogolna liczba kontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji z zakresu polityki kadrowe;.

Realizacja zadan polityki kadrowej Komoérki kontrolne Policji
Liczba kontroli tryb zwykty tryb kontrole | kontrole |Ogodlem
(podstawowy) | uproszczony | planowe | poza planem
przeprowadzonych kontroli 21 24 23 22 45
skontrolowanych podmiotow 21 24 23 22 45
5 wnioskow o wszczecie postepowan dyscyplinarnych 1 - 1 - 1
=5 | wnioskow skierowanych do prokuratury w celu wszcezgcia ) ) } ) )
? = postepowania przygotowawczego
: e skierowanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny 2 1 2 1 3
finansoéw publicznych
kontroli rozpoczetych, a niezakonczonych w okresie 2 1 2 1 3
sprawozdawczym
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015 r. - - - - -
przecietny okres objety kontrolg (podany w miesiacach) 10,25 14 10,5 14 12,5

Kontrole z zakresu zadan ustawowych/regulaminowych
Z ogolnej liczby kontroli, 813 (w 2014 r. - 883) to kontrole z zakresu zadan ustawowych/ regulaminowych, w tym:
- 642 (w2014 roku — 610) kontroli zrealizowano zgodnie z planem,
— 174 (w 2014 roku — 222) kontroli przeprowadzono poza planem,
ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli:
- 591 (w 2014 roku — 590) kontroli przeprowadzono w trybie zwyktym,

225 (w 2014 roku — 242) w trybie uproszczonym.

W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 884 (w 2014 roku - 1058) podmioty, w tym:
- 692 (w 2014 roku — 749) w ramach kontroli planowych,

195 (w 2014 roku — 309) w ramach kontroli poza planem,

ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli:
- 658 (w 2014 roku — 686) w ramach kontroli w trybie zwyktym,

— 229 (w 2014 roku — 372) w ramach kontroli w trybie uproszczonym.
Z ogblnej liczby podanych kontroli 85 (w 2014 roku — 90) byto w trakcie realizacji.

Ogolna liczba kontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji z zakresu realizacji zadan ustawowych/regulaminowych.

Realizacja zadan regulaminowych/ Komoérki kontrolne Policji
ustawowych | tryb zwykty tryb kontrole kontrole | Ogoétem
Liczba kontroli (podstawowy) | uproszczony| planowe | poza planem
przeprowadzonych kontroli 591 225 642 174 816
skontrolowanych podmiotéw 658 229 692 195 887
5 wnioskow 0 wszczecie postepowan dyscyplinarnych 21 35 21 35 56
é 3 wnioskow skierowanych do prokuratury w celu 0 3 0 3 3
? =] Wwszczecia postepowania przygotowawczego
< ) skierowanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
finansow publicznych
kontroli rozpoczetych, a niezakonczonych w okresie
b t?sgrawozdawczym Y 52 33 57 28 85
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015 r. 3 0 3 0 3
przecietny okres objety kontrolg (podany w miesigcach) 11,5 125 10 10,5 12,5

YV VVVYYVYV

Formulowane przez kontroleréw oceny podmiotéw/zagadnien kontrolowanych dokonane na podstawie ustalen
przeprowadzonych w 2015 roku kontroli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
> oceniono dziatalno$¢ podmiotu pozytywnie - 260 (w 2014 roku - 285) razy,
> oceniono dziatalno$¢ podmiotu pozytywnie z uchybieniami - 194 (w 2014 roku - 210) razy,
> oceniono dziatalno$¢ podmiotu pozytywnie z nieprawidtowosciami - 400 (w 2014 roku - 354) razy,
> oceniono dziatalno$¢ podmiotu negatywnie - 63 (w 2014 roku - 90) razy.
W toku prowadzonych czynno$ci kontrolnych stosowano nastepujace kryteria kontroli:

legalnosci - 1003 (w 2014 roku - 970) razy,
rzetelnosci - 952 (w 2014 roku - 896) razy,
celowosci - 738 (w 2014 roku - 641) razy,
gospodarnosci - 343 (w 2014 roku - 326) razy,
efektywnosci - 110 (w 2014 roku - 108) razy,
inne - 29 (w2014 roku - 24) razy.

W 2015 r. stuzby kontrolne w Policji dysponowaty 569.,9 etatami (w 2014 r. - 574,8), stan zatrudnienia wynosil 562

osoby (w 2014 r. — 566 osob), za$ wakaty obejmowaty 16 etatow (w 2014 r. - 11,5 etatu). Ogolna liczba 0sob bezposrednio
realizujacych czynnos$ci kontrolne wynosita 429 (w 2014 r. — 413).
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