INFORMACJA
DOTYCZACA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ W POLICJI W 2013 r.!

I. ORGANIZACJA ORAZ DZIALANOSC KONTROLNA BIURA KONTROLI KGP.
Przepisy regulujgce zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

W roku sprawozdawczym Biuro Kontroli KGP realizowato kontrole wynikajace z Planu kontroli Biura Kontroli
Komendy G#éwnej Policjina2013 rok zdnia 12.12.2012 r., zmieniony Aneksem nr 1 do Planu kontroli Biura Kontroli
Komendy G#éwnej Policjina2013 rok zdnia20.05.2013 r.oraz Aneksem nr 2 do Planu kontroli Biura Kontroli Komendy
Gtownej Policji na 2013 rok z dnia 5.11.2013 r., a takze przedsigwzigcia wynikajace z polecen kierownictwa
Komendy Gtownej Policji.

Wszystkie kontrole zrealizowano wedtug zasad okreslonych w:

» Ustawie z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej /Dz. U. Nr 185 poz. 1092/,

> Decyzji nr 65 MSW z dnia 31.05.2012 r. w spr. wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych /IDz.U. MSW z2012r.poz. 43/,

> Standardach kontroli w administracji rzgdowej, z dnia 10.02.2012 r. opublikowanych na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow?.

Organizacja komorek organizacyjnych Biura Kontroli KGP realizujacych czynnos$ci kontrolne oraz
zmiany wprowadzone w 2013 r.

Biuro Kontroli KGP do dnia 16.04.2013 r., realizowato zadania wynikajace z Regulaminu Komendy Gtéwne;j
Policji, okreslone w Zataczniku nr 17 do zarzadzenia nr749 KGP z dnia 27.05.2010 r. w spr. regulaminu Komendy
Glownej Policji, funkcjonujac w nastepujacej strukturze: Wydziat Kontroli Ogolnopolicyjnej, Wydziat Kontroli
Finansowo-Gospodarczej, Wydziat Skarg i Wnioskow, Wydziat Ochrony Pracy oraz Wydziat Analizy Strategiczne;.

W wyniku przeprowadzonychw 2013r. zmian organizacyjnych w Komendzie Gtéwnej Policji z dniem 16.04.2013r.
Wydziat Ochrony Pracy® zostal wiaczony do struktur Gabinetu KGP wraz z zagadnieniami zwigzanymi z
koordynowaniem i realizowaniem zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz medycyny pracy
w KGP, a takze koordynowanie dzialanh z tego zakresu w jednostkach organizacyjnych Policji i podmiotach
nadzorowanych przez Komendanta Gléwnego Policji. Dotychczas zadania te realizowato Biuro Kontroli KGP.

Po zmianach organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji Biuro Kontroli KGP funkcjonuje w strukturze:
Wydziat Kontroli Ogdlnopolicyjnej, Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej, Wydziat Skarg i Wnioskow oraz
Wydziat Analiz (w tym Zespot Ogélny) realizujac zadania wynikajace z Zarzadzenia nr 8 KGP z dnia 15.03.2013 r.
w sprawie regulaminu Komendy Gtéwne;j Policji, w szczegolnosci takie jak:

—kontrolowanie dziatalno$ci biur KGP, jednostek organizacyjnych Policji oraz podmiotow podlegtych Komendantowi
Gloéwnemu Policji albo przez niego nadzorowanych, a takze monitorowanie realizacji wnioskow i zalecen
pokontrolnych;

-koordynowanie dziatan kontrolnych, analizowanie wynikow oraz metod kontroli prowadzonych w Policji;

—-koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolami prowadzonymi przez podmioty zewngtrzne w jednostkach
organizacyjnych Policji, biurach KGP oraz analizowanie efektow kontroli;

—przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendanta Gtownego Policji oraz
koordynowanie zatatwiania skarg przez komorki organizacyjne KGP, a takze przyjmowanie interesantow
zglaszajacych si¢ do KGP w sprawach skarg i wnioskow;

-nadzorowanie i kontrolowanie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow przez jednostki
organizacyjne Policji i biura KGP;

-diagnozowanie przyczyn i skali nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Policji, z wykorzystaniem technik
analitycznych oraz metod audytowych;

—realizowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie wlasciwos$ci biura.

Z uwagi na likwidacj¢ komoérki organizacyjnej o nazwie , Wydziat Ochrony Pracy”, a tym samych przesuniecie
zadan wykonawczych z zakresu ochrony bezpieczefistwa i higieny pracy/stuzby do Gabinetu KGP, przekazano do
dyspozycji Dyrektora Gabinetu KGP z tejze komorki organizacyjnej 4 etaty. Zadania z obszaru kontroli prawidtowosci
realizowanych zadan w obszarze bhp i ppoz. w jednostkach organizacyjnych Policji i podmiotach nadzorowanych
przez Komendanta Gloéwnego Policji zostaty przesunigte do Wydziatu Kontroli Finansowo-Gospodarczej Biura
Kontroli KGP. W wyniku ww. zamian, stan etatowy Biura Kontroli KGP zmniejszy? si¢ o 14 etatow tj. 0 15%.

Ogotem Biuro Kontroli KGP: na dzien 1.01.2013r. dysponowato liczba 91 etatow, w tym faktyczny stan zatrudnienia
wynosit 87 0sob, nadzien 16.04.2013 r. dysponowato liczbg 77 etatéw, w tym faktyczny stan zatrudnienia wynosit
77 oséb oraz na dzien 31.12.2013 r. dysponowato 77 etatami w tym 4 stanowiska stanowity wakaty.

Fluktuacja kadr w Biurze Kontroli KGP, poza opisanymi powyzej zmianami organizacyjnymi, wynikala z
naturalnych procesow kadrowych np. odejscie ze stuzby na zaopatrzenie emerytalne lub awans na wyzsze stanowisko
stuzbowe.

! Stan na dzien 31.12.2013 .
2 http://bip.kprm.gov.pl/portal/kpr/109/1753/Standardy_kontroli_w_administracji_rzadowej.html
3 Wydziat Ochrony Pracy Biura Kontroli KGP do dnia 16.04.2013 . nie zrealizowat zadnych kontroli w 2013 r.


http://bip.kprm.gov.pl/portal/kpr/109/1753/Standardy_kontroli_w_administracji_rzadowej.html
http://bip.kprm.gov.pl/portal/kpr/109/1753/Standardy_kontroli_w_administracji_rzadowej.html

Laczna liczbawszystkich jednostek, wobec ktérych Biuro Kontroli KGP podjelo czynnosci kontrolnew 2013r.

W 2013 roku Biuro Kontroli KGP Igcznie podjeto czynnosci kontrolne wobec 974 podmiotow, realizujgc w nich
107 kontroli, co oznacza, ze cze$¢ podmiotéw byla kontrolowana dwa lub wigcej razy.

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.

Kontrole zrealizowane przez komorki orgamzacyjne Biura Kontroli KGP trwaty $rednio:
-32,6 dnia - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajacego kontrolg, do dnia przekazania projektu
wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, oraz
-21,3 dnia - od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, do dnia
przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego.

Ogodlne koszty poniesione na kontrole zrealizowane w 2013 r. (bez wydatkéw nawynagrodzenia, utrzymanie Biura itp.)

Srednia wydatkow poniesionych na realizacje kontroli® wynikajacej z Planu Kontroli Biura Kontroli KGP na
2013 rok lub doraznej - zrealizowanej na polecenie kierownictwa Komendy Gtéwnej Policji wyniosta — 1263,80 zt
(w2012r. -1651,36). Wymieniona kwota nie zawiera kosztow dojazdu kontrolerow do miejsca ich delegowania, gdyz
transport zapewniato Biuro Logistyki Policji KGP. Lacznie koszty kontroli przeprowadzonych przez Biuro Kontroli
KGP w 2013 r., wyniosty 103631,51 zt i z uwagi na ponad dwukrotnie wigkszg liczbe wykonanych kontroli® byty
wyzsze niz w roku 2012 o 54090,67 zi.

Sposo6b planowania kontroli.

Na dzien sporzadzania i realizacji ,, Planu kontroli na 2013 rok Biura Kontroli KGP” przepisami regulujacymi
zasady i tryb tworzenia planu kontroli byta Ustawa z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej oraz
Wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych, stanowiace zatgcznik do
decyzji nr 65 MSW z dnia 31.05.2012r.

Podczas realizacji procesu planowania dziatalno$ci kontrolnej na 2013 r. w tutejszym Biurze wzi¢to pod uwage
wyniki wezesniejszych kontroli, zrealizowanych zaréwno przez Biuro Kontroli KGP, jak réwniez komorki kontrolne
KWP/KSP. Analizie poddano wystgpienia pokontrolne - pod katem wskazania, czy w ramach prowadzonych kontroli
ujawniono obszary ryzyka, ktore nalezy poddac odrebnej kontroli lub dokona¢ sprawdzeniastopnia realizacji wnioskow
i zalecen pokontrolnych.

Przy planowaniu zadan kontrolnych wzigto pod uwage uwarunkowania organizacyjno-kadrowe dotyczace
mozliwosci wykonania okreslonej liczby kontroli planowych, uwzgledniajac przewidywang - na bazie lat poprzednich
- liczb¢ kontroli pozaplanowych wynikajacych z biezacych polecen kierownictwa Komendy Gloéwnej Policji.

Ponadto zakres podmiotowy i przedmiotowy Planu kontroli zdefiniowany zostal na podstawie:

- propozycji tematoéw kontrolnych przekazanych przez inne instytucje, dyrektorow komoérek organizacyjnych KGP,
komendantéw wojewodzkich/stotecznego Policji oraz komendantow szkot Policji,

- wynikéw badan i analiz,

- nieprawidtowos$ci w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow, oraz skarg z zakresu |
1 I kategorii, ktdre pozostajg w zainteresowaniu instytucji miedzynarodowych, stojacych na strazy przestrzegania
praw cztowieka,

- informacji pochodzacych od organdéw panstwowych i samorzadowych oraz organizacji i stowarzyszen
pozarzadowych, a takze pochodzacych ze srodkdw masowego przekazu,

- wnioskoéw zawartych w rocznym sprawozdaniu z dziatalnos$ci kontrolnej Biura Kontroli KGP za rok poprzedni,

- wnioskéw wynikajacych ze sprawozdan rocznych z dziatalno$ci kontrolnej KWP/KSP,

- Wynikéw uzyskanych przez poszczegdlne KWP/KSP w ramach systemu oceny efektywnosci pracy Policji,

- wymagan wynikajacych z przepisow obligujacych do przeprowadzenia kontroli,

- czasokresu, jaki uptynat od ostatniej kontroli w danej jednostce.

Ogolna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez Biuro Kontroli KGP.

Biuro Kontroli KGP, w2013 r., przeprowadzito tacznie 107 kontroli, w tym: 80 kontroli przeprowadzono w trybie
zwyklym oraz 27 kontroli w trybie uproszczonym. Zgodnie z podziatem na kontrole planowe i realizowane poza
planem, zrealizowano: 81 kontroli planowych’, obejmujagc nimi 81 podmiotow, oraz 26 kontroli poza planem,
obejmujac nimi 26 podmiotéw. Przecigtny okres objety kontrolg wyniost 11,5 miesiaca.

Podsumowujac informacje dotyczace liczby i trybu kontroli zrealizowanych przez Biuro Kontroli KGP w 2013 r.
nalezy dodatkowo wskazac, ze z ogdlnej liczby kontroli na dzien 31.12.2013 r. - 18 kontroli znajdowato si¢ w fazie
realizacji. W roku sprawozdawczym Biuro Kontroli KGP nie realizowato kontroli w trybie koordynowanym.

4 Wg wytycznych DKSiW MSW do liczby nie wlicza sie podmiotow, w ktérych kontrola zrealizowana byta dwa lub wigcej razy w ciggu roku.
5 Przy wyliczeniu wzigto pod uwage tylko te kontrole, ktore generowaly koszty zwigzane z wyjazdem, bez wydatkéw na wynagrodzenia, utrzymanie wydziatu/biura itp.
6 W 2012 r. - 30 kontroli generujgcych koszty, w 2013 r. — 82.

71 kontrola w trybie uproszczonym z zakresu zagadnien finansowo gospodarczych zostala wprowadzona do planu na 2013 rok.



Kryteria kontroli najczesciej wykorzystywane do oceny dzialalno$ci kontrolowanego podmiotu przez
Biuro Kontroli KGP.

W roku sprawozdawczym nie przeprowadzono kontroli, w ktorej jedynym kryterium zastosowanym do oceny
dziatalno$ci kontrolowanego podmiotu byloby kryterium legalnosci.

W toku prowadzonych czynnos$ci stosowano nastgpujace kryteria kontroli: legalnosci - 98, rzetelnosci - 40,
celowosci - 79, gospodarnosci - 31, efektywnosci - 0,inne - 5,

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.

Na podstawie ustalen z kontroli zrealizowanych przez Biuro Kontroli KGP sformutowane zostaly nastepujace
oceny: pozytywne - 24, pozytywne z uchybieniami — 20, pozytywne z nieprawidtowosciami — 34, negatywne - 5.

Wyniki dzialalno$¢ kontrolnej Wydzialu Kontroli Finansowo-Gospodarczej Biura Kontroli KGP.

W 2013 roku Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej Biura Kontroli KGP przeprowadzit 37 kontroli, w tym
27 w trybie zwyktym i 10 w trybie uproszczonym. Skontrolowano 37 podmiotéw, w tym w trybie zwyklym 27 oraz
10 w ramach kontroli przeprowadzonej w trybie uproszczonym.

KONTROLE W TRYBIE ZWYKLYM

1. Zakupy, przydzielanie i ewidencjonowanie oraz przekwalifikowanie i wycofywanie pséw sluzbowych, a

takze poprawnos$¢ wyplacania naleznosci przystugujacych ich przewodnikom.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: Komenda Stoteczna Policji.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

C) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostata objeta dziatalno$¢ w zakresie prawidtowosci utrzymania i uzywania psow
shuzbowych, a w szczegolnosci:

- prowadzenie wymaganej dokumentacji i sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej przewodnikow oraz psow
stuzbowych,

- zakup 1 przydzielanie oraz okre$lanie warto$ci pieni¢znej psow,

- przekwalifikowanie i wycofywanie psow ze stuzby,

- doskonalenie sprawnos$ci uzytkowej psow stuzbowych,

- wykorzystanie pséw w stuzbie,

- inwentaryzacja psOw stuzbowych,

- naliczanie rownowaznikow pienigznych wyptacanych przewodnikom za zakup karmy na wyzywienie
przydzielonych im pséw stuzbowych,

- ustalanie dodatkow do uposazenia przystugujacych przewodnikom za powierzong opieke nad psami stuzbowymi,

- stan pomieszczen dla pséw stuzbowych i zapleczy gospodarczych pod katem spelnienia norm zawartych w
przepisach w sprawie warunkow utrzymywania zwierzat wykorzystywanych do celow specjalnych.

Kontrolg objeto dziatalnos¢ w okresie od dnia 15.09.2009 r. do dnia 30.06.2012 r.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Na 636 skontrolowanych wyptat dodatkow do uposazenia,
przystugujacych przewodnikom za powierzong opieke nad psami shuzbowymi oraz na 895 skontrolowanych
wyplat rownowaznikow pieni¢znych wyptacanych przewodnikom za zakup karmy na wyzywienie przydzielonych
im psoéw shuzbowych stwierdzono:

- 13 przypadkéw nadptaty przewodnikom pséw stuzbowych rownowaznika pienieznego za wyzywienie psow, na
taczng kwotg 1.167 zt.

- 2 przypadki nadptaty przewodnikom pséw stuzbowych dodatku za opieke nad psem, na taczng kwote 456 zt

- 2 przypadki niedoptaty rownowaznika pieni¢znego za wyzywienie psoOw stuzbowych na taczna kwoteg 357 zt

- 1 przypadek nieprzekazania - przez pracownika naliczajacego réwnowaznik pienigzny za wyzywienie psa
stuzbowego - pisma do Wydziatu Finanséw i Budzetu KSP w sprawie nieuzasadnionego naliczenia rownowaznika
pieni¢znego za wyzywienie psa stuzbowego za luty 2012 r. w kwocie 473 z1, co skutkowato nieujeciem w ksiegach
rachunkowych rownowartosci tej nadptaty i niepodjgciem czynno$ci zmierzajacych do jej wyegzekwowania.
Ponadto ustalono ze:

- we wszystkich stwierdzonych w okresie objetym kontrola przypadkach wycofania pséow ze stuzby w Policji i
nieodptatnego przekazania ich dotychczasowym przewodnikom (10), nie przedtozono kontrolujacym dokumentow
pozwalajacych napotwierdzenie daty fizycznego przekazania psanowemu wtascicielowi; kontrolowani niezasadnie
stosowali 30 dniowy termin odbioru psa (od daty zatwierdzenia ,,Protokotu wycofania psa....”) zamiast terminu
niezwlocznego, co skutkowato wyptatami réwnowaznika pieni¢znego za wyzywienie pséw stuzbowych, za owe
30 dni, w kwotach do 450,00 zt.

- przekazywanie przewodnikom psow stuzbowych odbywalo si¢ bez stosowania trybu powierzania mienia
przewidzianego w regulacjach wewnetrznych KSP,

- inwentaryzacja psoOw shluzbowych nie przedstawiala rzeczywistej liczby i wartosci skladnikow ,.inwentarza
zywego”, wedlug stanu na dzien ustalony w decyzji Komendanta Stotecznego Policji,

- 2 kojce dla psow stuzbowych i budy w 45 kojcach dla pséw nie spelnialy warunkéw przestrzennych, a stan
pomieszczen do przygotowania positkow dla psow wykorzystywanych przez jedng z komorek organizacyjnych
KSP - warunkow sanitarnych, zawartych w rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 20.01.2004 .



Opréczpowyzszych nieprawidtowosci ujawniono wiele uchybien w zakresie prowadzenia ksigzki psa stuzbowego
w Laboratorium Kryminalistycznym KSP i w Wydziale Wywiadowczo-Patrolowym KSP.

€) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Przyczyny powstania nadptat oraz

niedoptat:

zastosowanie nieprawidtowych stawek zywieniowych,

przyjmowanie nieprawidlowej daty wygasniecia prawa do dodatku za opieke nad stuzbowymi psami,

nie sporzgdzanie dokumentéw potwierdzajacych date fizycznego przekazania psa nowemu wiascicielowi,

niedostateczna kontrola formalna, rachunkowa i merytoryczna list wyptat rownowaznika pieni¢znego za zakup

karmy dla psow stuzbowych, ktora powinna by¢ przeprowadzana w Wydziale Zaopatrzenia KSP, przed

przekazaniem tych list do Wydziatu Finanséw i Budzetu KSP celem dalszej realizacji,

nie okreslenie procedury sporzadzania i obiegu list dot. wyptaty przewodnikom rownowaznika pieni¢znego za

wyzywienie psow stuzbowych,

nieprzestrzeganie przez osoby odpowiedzialne w komorkach organizacyjnych KSP i jednostkach Policji

podleglych KSP, wykonujacych zadania z uzyciem pséw shuzbowych, postanowien zarzgdzenia nr 296 KGP.
Osoby odpowiedzialne: kierownik Sekcji VIII LK KSP, starszy technik Sekcji II Wydziatu Zaopatrzenia,

naczelnik Wydziatlu Zaopatrzenia KSP (z tytulu nadzoru), przewodniczgca Komisji do zakupu i wycofania ze

shuzby psow stuzbowych w stuzbie prewencyjnej i kryminalistycznej, przewodnik psa stuzbowego, specjalista

Zespotu Administracyjno-Gospodarczego, asystent Zespolu I Wydziatu Realizacji KSP, naczelnik Wydziatu

Wywiadowczo-Patrolowego KSP (z tytutu nadzoru),

f) Whioski i zalecenia:

zapewnic rozliczenie rownowarto$ci stwierdzonych przez kontrole nadptat i niedoptaty rownowaznika pieni¢znego
za zakup karmy dla psa stuzbowego oraz nadptat dodatku za opiekg nad stuzbowym psem,

podja¢ dziatania skutkujace skrdceniem czasu obiegu dokumentow zwigzanych z podjeciem decyzji dot. psow
wycofywanych ze stuzby w Policji,

dokumentowaé¢ date¢ wydania psa stuzbowego nowemu wiascicielowi, ktora powinna by¢ podana w rozkazie
personalnym o cofnieciu (utracie) prawa przez przewodnika do dodatku za opieke nad stuzbowym psem i
decydowacé o uprawnieniu do rownowaznika pieni¢znego za zakup karmy dla psa,

spowodowaé ustalenie daty fizycznego przekazania psow w przypadkach opisanych w ramach wystapienia
pokontrolnego oraz przyczyn i 0osob odpowiedzialnych za spowodowanie wydania rozkazow personalnych w
terminie umozliwiajagcym wyptacenie dodatku z tytulu opieki nad psem stuzbowym za miesigce, w ktorych taka
opieka nie byta juz faktycznie sprawowana. Po okresleniu tych dat, ustali¢ przypadki powstania nadptat dodatku
z tytutu opieki nad psem shluzbowym oraz kwot tych nadplat,

doprowadzi¢ do pisemnego okre$lenia procedury sporzadzania i obiegu list dot. wyplaty rownowaznika
pieni¢znego za wyzywienie psow stuzbowych ich przewodnikom,

zapewni¢ wlasciwa kontrol¢ formalng rachunkowej i merytorycznej list wyptat réwnowaznika pieni¢znego za
zakup karmy dla psoéw stuzbowych, ,

okresli¢ zasady naliczania rownowaznika pieni¢znego za zakup karmy w wysokos$ci stawki zywieniowej dla
smakotykowej hormy zywieniowej ,,O”, wyptacanych przewodnikom psow stuzbowych do badan osmologicznych,
zapewnic respektowanie postanowien zarzadzenia nr 296 KGP, przez osoby odpowiedzialne w komorkach
organlzacyjnych KSP i jednostkach POhC_]l podleg}ych KSP, wykonujacych zadania z uzyciem psow stuzbowych,
wprowadzi¢ i stosowaé forme powierzania psoéw skuzbowych w trybie przewidzianym w regulacjach
wewnetrznych KSP oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29.12.2004 r.,
zobowigza¢ kierownikow jednostek (komorek) organizacyjnych garnizonu stotecznego, na ktorych stanie sg psy
stuzbowe, do sprawdzenia wszystkich ksigzek psa stuzbowego Policji w aspekcie ich prowadzenia i dokonywania
w nich wymaganych wpisow,

zapewni¢ dla wszystkich pséw stuzbowych — w kontekScie zastrzezen podniesionych przez kontrolg —
pomieszczenia spetiajace normy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 20.01.2004 .,

zapewnic¢ ustalanie rzeczywistej liczby i wartosci bedacych wlasnoscia jednostki sktadnikow ,,inwentarza zywego”,
wedhug stanu na dzien ustalony w decyzji Komendanta Stotecznego Policji 0 przeprowadzeniu pelnej inwentaryzacji
tego majatku.

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli: Sformutowano zalecenia, ktorych realizacja przyczynita si¢ do podjecia dziatan skutkujacych:

2.

raqonahzaqq wydatkéw na utrzymanie pséw wycofywanych ze stuzby w Policji,

opracowaniem nowe regulacje oraz dokonano zmian w dotychczas obowiazujacych (dot. gospodarki inwentarzem
Zywym, powierzania mienia, wyplaty roéwnowaznikow itp.), podnoszac stopien zorganizowania dziatalnosci
jednostki w skontrolowanym obszarze,

zdyscyplinowaniem pracownikow skontrolowanej jednostki do rzetelnego wypetniania obowigzkdéw stuzbowych
w obszarze poddanym badaniu,

udzielono osobom kontrolowanym instruktarzu w zakresie prawidlowego stosowania przepiséw regulujacych
przedmiotowe zagadnienia.

Zakupy, przydzielanie i ewidencjonowanie oraz przekwalifikowanie i wycofywanie pséw sluzbowych, a
takze poprawnos¢ wyplacania naleznosci przyshugujacych ich przewodnikom.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KWP w Radomiu, KMP w Radomiu, KMP w Ptocku.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KWP w Radomiu - pozytywna z nieprawidtlowosciami, KMP w Radomiu -

pozytywna z uchybieniami, KMP w Plocku — pozytywna z nieprawidtowos$ciami.



c) Zakres przedmiotowy: Kontrola zostala objeta dziatalno$¢ w zakresie prawidtowo$ci utrzymania i uzywania

psow stuzbowych, a w szczegdlnosci:

prowadzenie wymaganej dokumentacji

sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej przewodnikéw oraz psow stuzbowych (KWP w Radomiu),

zakup i przydzielanie psow stuzbowych (KWP w Radomiu),

przekwahﬁkowywame i wycofywame psow ze stuzby (KWP w Radomiu),

sposob 1 formy sprawowania nadzoru nad wykorzystaniem psow w stuzbie prewencyjnej i do badan
osmologicznych (KWP w Radomiu),

przeprowadzenie i udokumentowanie ostatniej inwentaryzacji psow stuzbowych (KMP), rozliczenie ostatniej
inwentaryzacji psow stuzbowych (KWP w Radomiu),

wyplata rownowaznikow pieni¢znych przewodnikom za zakup karmy na wyzywienie przydzielonych im pséw
shuzbowych oraz dodatkéw do uposazenia przyshugujacych przewodnikom za powierzong opieke nad psami
stuzbowymi,

stan pomieszczen dla pséw stuzbowych i zapleczy gospodarczych, pod katem spetlnienia norm zawartych w
przepisach w sprawie warunkow utrzymywania zwierzat wykorzystywanych do celéw specjalnych;

Kontrolg objeto dziatalnos¢ w okresie od dnia 1.07.2011 r. do dnia 30.06.2013 r.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Na 1044 skontrolowanych wyptat dodatkéw do uposazenia, przyshugujacych przewodnikom za powierzong
opieke nad psami stuzbowymi oraz na 942 skontrolowane wyptaty réwnowaznikéw pienieznych wyptacanych
przewodnikom za zakup karmy na wyzywienie przydzielonych im psow stuzbowych stwierdzono:

7 przypadkéw dokonania wyptaty dodatkéw do uposazenia za opieke nad psami stuzbowymi dla przewodnikoéw

za miesigce, gdy tej opieki faktycznie juz nie sprawowali (w tym trzy przypadki wyplacania nienaleznego

$wiadczenia przez ponad rok). Skutkowato to nadptatami na kwote ponad 10,2 tys. zt.

2 przypadki niedoptaty (132,- zt) dodatku do uposazenia za opieke nad psami stuzbowymi.

bezpodstawne naliczanie i wyptacanie emerytowi policyjnemu, przez okres prawie dwoch miesi¢cy, rownowaznika

pieni¢znego za zakup karmy na wyzywienie psa stuzbowego, tgcznie na kwote 570 zi;

nieprawidtowe rozliczenie — wyptacanego z ,.goéry” - rownowaznika pieni¢znego za zakup karmy, co spowodowato

niedokonanie przez okres 2 lat (od wrzesnia 2011 r. do czasu kontroli) zwrotu przez policjanta nadptaconej mu

kwoty w wysokosci 81,90 zt;

nie respektowano postanowien przepiséw, bowiem stwierdzono, ze:

« W 1 przypadku, wiek zakupionego psa miat o 2 miesigce przekroczong gorng granice wieku, do ktorej formalnie
kwalifikuje si¢ psy do tresury w Policji, aw 2 przypadkach nie dochowano wymogow § 42 ust. 3 ww. zarzadzenia
nr 296 stanowigcego, ze Psa mozna wycofac ze stuzby po ukonczeniu przez psa dziewigtego roku Zycia,

«w 2 przypadkach przewodnicy z LK KWP sprawowali przez okres 4 miesigcy opieke — kazdy z nich — nad
czterema psami, co kolidowalo z postanowieniami § 4 ust 6 zarzadzenia nr 296 KGP stanowigcymi, ze
Przewodnikowi w stuzbie kryminalnej mozna przydzielic maksymalnie trzy psy do badan osmologicznych,
tqcznie z psami bedgcymi w trakcie tresury indywidualnej,

«w 10 przypadkach na 17 skontrolowanych, Dzienniki pracy psa stuzbowego Policji byly niezgodne ze wzorem
okreslonym w zafaczniku nr 11 do zarzadzenia nr 296 KGP z dnia 20.03.2008 r. w sprawie metod i form
wykonywania zadan z uzyciem psow stuzbowych, szczegotowych zasad ich szkolenia oraz norm wyzywienia.

« W Laboratorium Kryminalistycznym KWP prowadzono jeden Dziennik pracy (...) dla wszystkich psow,
bedacych pod opieka przewodnika, co byto wbrew postanowieniom § 54 ust. 1 zarzadzenia nr 296 KGP (kazdy
z przewodnikéw w LK KWP opiekowat sie; trzema psami);

w jednym kojcu jego dhugos¢ (2,00 m) i wysokos¢ (1,87 m) byta ponizej wymaganej (2,50 m) okreslonej w

rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 20.01.2004 r. w sprawie minimalnych warunkéw utrzymywania

poszczegolnych gatunkow zwierzgt wykorzystywanych do celow rozrywkowych, widowiskowych, filmowych,
sportowych i specjalnych;

w KMP w Plocku podesty w kojcach mialy zniszczone deski, a krawe;dzie podestéw znajdujace siq blisko krat

kojca, utrudniaty poruszanie si¢ psow i mogly powodowaé okaleczanie si¢ psow. Powyzsze rozwigzanie byio

wbrew postanowieniom ww. rozporzadzenia Ministra Srodowiska, ktére stanowia, ze zw1erze;ta utrzymuje si¢ w

warunkach zapewniajacych im swobodg¢ ruchu i nieszkodliwych dla zdrowia zwierzat oraz nie powodujacych

urazow, aelementy wyposazenia, do ktorych zwierze ma bezposredni dostep, wykonane w sposob zapobiegajacy
uszkodzeniom ciala zwierzat;

zaplecze dlapséw w KMP w Ptocku nie spetnialo minimalnych wymogéw sanitarnych, m.in. nie byto kanalizacji,

byly dziury w podlodze pomieszczenia kontenerowego (bedgcego pomieszczeniem socjalnym przewodnikow i

stuzgcego do przygotowywania positkow dla psoéw), nie byto mozliwo$ci korzystania z wody w sezonie zimowym;

Kierownictwo KMP w Plocku podkreslato tymczasowo$¢ takich warunkoéw utrzymania psow w zwigzku z
realizowang inwestycja, przewidujaca oddanie do uzytku w maju 2014 r., m.in. nowego zaplecza dla psow.

Ponadto zwrdcono uwage na uchybienia:

nieobjecie spisem z natury — przeprowadzonym w KPP Ciechanéw — psow stuzbowych, jak i niewykazanie ich

niedoboru podczas rozliczenia inwentaryzacji mimo, ze w podstawowej ewidencji Wydziatu Gospodarki

Materiatlowo-Technicznej, ale takze w rejestrze Wydzialu Prewencji KWP, dwa psy bytly w trakcie spisu na

stanie i powinny zostaé ujete w spisie,

czas od daty zatwierdzenia Protokotu wycofania psa ze stuzby w Policji do daty faktycznego przekazania wycofanego

psa ze shizby w Policji nowemu wiascicielowi byt nieuzasadniony i dochodzit do nieprzekraczalnego terminu
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utrzymywania psa ze srodkow Policji — 30 dni. Powodowato to wydatkowanie $rodkéw budzetowych, mimo ze pies
byt juz wycofany ze stuzby,

brak w Ksigzkach psow stuzbowych Policji wpisOw o waznos$ci atestu psa oraz wartoSci pienieznej psa po
zakonczeniu kursu,

niedotrzymanie termindw przeprowadzenia spisu z natury,

niewystarczajacy sposob zabezpieczenia wybiegu dla pséw przed ucieczka zwierzat.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

niewystarczajacy nadzor ze strony przetozonych,

niedostateczna staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,

niezadawalajaca znajomos$¢ aktualnych regulacji,

niedopatrzenie ze strony wiasciwych stuzby KMP w Plocku pogarszajacych si¢ warunkow utrzymania psow
shizbowych, ktoére mozna bytoby usuna¢ bez ponoszenia znaczniejszych wydatkow;

limitowane mozliwosci dysponowania $rodkami budzetowymi na stworzenia warunkow W petni zgodnych z
wymogami.

Osoby odpowiedzialne: przewodnicy pséw, naczelnicy Wydziatoéw Prewencji KWP i KMP w Ptocku, przewodniczacy
komisji ds. zakupu pséw, naczelnik Laboratorium Kryminalistycznego KWP, naczelnik Wydzialu GMT KWP,
naczelnik Wydziatu Wspomagajacego KMP w Ptocku oraz KMP w Radomiu,

f) Whnioski i zalecenia: Polecono kierownikom kontrolowanych jednostek Policji:

KWP w Radomiu:

zobowigza¢ naczelnika Laboratorium Kryminalistycznego KWP do prowadzenia, w komoérce przez niego

nadzorowanej, Dziennika pracy psa stuzbowego Policji zgodnie z wymogami okre$lonymi w § 54 zarzadzenia nr

296 KGP z dnia 20.03.2008 r.wspr.metod i form wykonywania zadan z uzyciem psow stuzbowych, szczegétowych

zasad ich szkolenia oraz norm wyzZywienia,

zapewnic $cislejsze respektowanie postanowien obowiazujacych przepisow, w czgséci dotyczacej:

« wieku psow kupowanych do tresury w Policji i psow wycofywanych ze shuzby,

o liczby psoéw, nad ktorymi powierza si¢ opieke jednemu przewodnikowi,

konfrontowa¢ wyniki inwentaryzacji pséw stuzbowych zaréwno poprzez potwierdzanie ich z ewidencja gléwna

prowadzong w Wydziale GMT KWP, jak réwniez z danymi Wydziatu Prewencji KWP,

zapewni¢ rozliczenie stwierdzonej przez kontrole niedoptaty dodatku do uposazenia za opieke nad psami

shuzbowymi dla przewodnikow pséw uzywanych do badan osmologicznych,

podjac¢ dziatania skutkujgce racjonalizacja wydatkéw na utrzymanie pséw wycofywanych ze stuzby w Policji

poprzez zwigkszenie nadzoru na realizacja obowigzku niezwlocznego przekazania psa nowemu wiascicielowi, a

w przypadku niedotrzymania tego terminu pisemnie uzasadnia¢ przyczyny odstepstwa.

Po przekazaniu projektu wystapienia pokontrolnego, otrzymano dodatkowe wyjasnienia, dotyczace m.in.
nienaleznie pobranych przez policjantow §wiadczen zwigzanych z opiekg nad psem. Poinformowano o pelnym
wyegzekwowaniu zardwno nienaleznie pobranego przez siedmiu policjantéw dodatku do uposazenia za opieke
nad psami stuzbowymi, jak rowniez nadplaconej nagrody rocznej. Majac powyzsze na wzgledzie odstgpiono od
formulowania w tym zakresie zalecen.

KMP w Radomiu:

spowodowac¢, aby Ksigzki pséw stuzbowych Policji zawieraly wszystkie wymagane adnotacje, a w szczegolno$ci

dotyczace wazno$ci atestu psa, bedacego niezbednym warunkiem umozliwiajagcym wykorzystanie psa do

wykonywania zadan, do ktorych zostat wytresowany,

Scisle przestrzega¢ terminow przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych, podajac w sprawozdaniach

rzetelnie, dat¢ zakonczenia spisu z natury inwentaryzowanych sktadnikow,

realizowa¢ wydatki zgodnie z przepisami dotyczqcyml dokonywania poszczego6lnych ich rodzajow, w kontekscie

wyplaty emerytowi policji rownowaznika plequnego za zakup karmy dla psa stuzbowego,

zwrdci¢ uwage na terminowos¢ ustalania i egzekwowania nalezno$ci KMP, co umozliwi zwickszenie srodkow

finansowych do wykorzystania w budzecie Policji,

podja¢ dziatania skutkujgce racjonalizacja wydatkéw na utrzymanie pséw wycofywanych ze stuzby w Policji

poprzez zwigkszenie nadzoru nad realizacjg obowiazku niezwtocznego przekazania psa nowemu wlascicielowi, a

w przypadku niedotrzymania tego terminu pisemnie uzasadnia¢ przyczyny odstepstwa,

zmodernizowa¢ ogrodzenie wybiegu dla psow tak, aby skutecznie uniemozliwi¢ zwierzetom ucieczke.

KMP w Ptocku:

- wykorzysta¢ do dokumentowania pracy psa, bgdace w posiadaniu jednostki, druki Dziennika pracy psa
shuzbowego Policji zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 11 do zarzadzenia nr 296 KGP,

- dopilnowac¢, aby zaplecze dla psow — w realizowanym zadaniu inwestycyjnym polegajacym na budowie nowej
siedziby KMP w Ptocku — spetiato normy zawarte w przepisach w sprawie warunkow utrzymywania zwierzat
wykorzystywanych do celow specjalnych,

- polepszy¢ warunki sanitarne dotychczasowego zapleczadlapséw oraz zapewni¢ psom swobode i bezpieczenstwo
poruszania si¢ w kojcach — majac na uwadze racjonalno$¢ naktadéw w tym zakresie w zwigzku z realizowang
inwestycja, m.in. budowa nowego zaplecza dla psow.

g) Efekty kontroli:

Wyegzekwowano nadptat w kwocie ponad 10 tys. zt. Wykonanie zalecen w pozostatym zakresie jest obecnie
monitorowane (wystapienie pokontrolne zostato przekazane kontrolowanym 9.01.2014 r.).



3. Zakupy, przydzielanie i ewidencjonowanie oraz wycofywania koni sluzbowych, a takze poprawnos¢
wyplacania naleznosci przystugujacych jezdzcom (opiekunom).

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Katowicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

C) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostala objeta dziatalno$¢ w okresie od 2010 r. do 2013 r., w zakresie
prawidtowosci utrzymania i uzywania koni stuzbowych, a w szczegdlnosci:

- organizacja komorek konnych w garnizonie §laskim,

- sposob i formy sprawowania oraz dokumentowania w latach 2011-2012 na szczeblu KWP, nadzoru nad
szkoleniem i uzywaniem koni sluzbowych w jednostkach podleglych,

- nabywanie, przekazywanie i wycofywanie koni ze stuzby w latach 2010-2012 i w | kwartale 2013 r.,

- wydatki i koszty zwigzane z utrzymaniem koni stuzbowych w roku 2012 i w | kwartale 2013 r.,

- przeprowadzenie i udokumentowanie ostatniej inwentaryzacji koni shuzbowych,

- ustalanie i wyptata dodatkéw do uposazenia, przystugujacych policjantom za powierzenie sprawowania opieki
nad stuzbowymi konmi w 2012 roku,

- ocena stanu pomieszczen dla stuzbowych koni, w zakresie minimalnych warunkéw utrzymywania koni oraz
wlasciwego stanu uzytkowego i czystosci tychze pomieszczen.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtlowosci: Na 120 skontrolowanych wyplat dodatku do uposazenia

przystugujacego jezdzcom (kandydatom na jezdzca) z tytulu opieki nad koniem stuzbowym stwierdzono, ze
nieprawidtowo ustalono prawo do tego dodatku dla dwoch policjantow KMP wChorzowie, co spowodowato
niedoptate - policjantowi przejmujacemu opieke nad zwierzeciem - w kwocie 574 zt oraz nadptate - policjantowi
przekazujacemu konia - w kwocie 457 zt.; kwoty te zostaly w trakcie kontroli rozliczone.
Ponadto stwierdzono uchybienia polegajace na: opéznieniach w wydawaniu rozkazéw personalnych, skutkujace
konieczno$cig dokonywania korekt wyptaconych dodatkéw do uposazenia za opieke nad koniem shuzbowym,
odstepstwach od obowigzujacych kryteriow naboru koni do szkolenia do shuzby w Policji, opdznieniach w
powierzeniu opieki nad uzyczonymi lub przekazanymi konmi, nieudokumentowaniu faktycznej daty odbioru
koni uzyczonych, braku pokwitowania odbioru konia przekazanego nieodptatnie dotychczasowemu opiekunowi,
niestarannosci przy sporzadzaniu niektorych protokotow przydzielania konia jezdzcowi, zréznicowaniu kosztow
utrzymania koni w Chorzowie i Czestochowie (np. w zakresie ubezpieczenia koni), niezapewnieniu minimalnej
powierzchni boksow dla koni stacjonujgcych w Chorzowie.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: Nieprawidlowe ustalenie prawa do
dodatku do uposazenia dla dwoch policjantow KMP w Chorzowie, spowodowane bylo podaniem we wniosku
personalnym, sporzadzonym przez naczelnika Wydziatu Prewencji KMP w Chorzowie, niezgodnej ze stanem
faktycznym daty przekazania konia stuzbowego innemu opiekunowi.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji:

- zobligowa¢ naczelnikow wydziatow prewencji: KWP, KMP w Czgstochowie oraz KMP w Chorzowie do
wyegzekwowania od podlegtych policjantéw zajmujacych si¢ problematyka koni stuzbowych, $cislejszego
respektowania postanowien zarzadzenia nr 884 KGP,

- racjonalnie skraca¢ okresy miedzy pozyskaniem konia stuzbowego lub zaprzestaniem sprawowania opieki nad
koniem przez okre§lonego policjanta, a przydzieleniem konia stuzbowego danemu (innemu) jezdzcowi czy
kandydatowi na jezdzca,

- uzyska¢ — w przypadku nieodptatnego przekazania konia wycofanego ze stuzby, jego dotychczasowemu
oplekun0w1 (jezdzcowi) — dokument potwierdzajgcy odbidr konia przez zainteresowanego policjanta,

- zapewni¢ niezwloczne sporzadzanie wnioskOw stanowigcych podstawe wydania rozkazow personalnych
dotycza}cych przyznanla/wygasnlqma prawa do dodatku za opieke¢ nad stuzbowym koniem, w zwigzku z
powierzeniem innemu jezdzcowi lub kandydatowi na jezdzca opieki nad okre§lonym koniem,

- zminimalizowa¢ niektore wydatki (koszty) zwiazane z utrzymaniem stuzbowych koni, po uprzednim
przeprowadzeniu w tym celu:

« kompleksowej analizy zuzycia energii elektrycznej w poszczegdlnych obiektach stajni KMP w Chorzowie, pod
katem mozliwos$ci ewentualnego zmniejszenia tego zuzycia,

« porownania i krytycznej oceny - przyjetego odmiennie w KMP w Czgstochowie i KMP w Chorzowie — zakresu
nieobowiazkowego ubezpieczenia stuzbowych koni i dokonania (na szczeblu KWP) optymalnego wyboru: zasad,
zakresu i sumy ubezpieczenia, celem zapewnienia najkorzystniejszych — mozliwie jednolitych dla obydwoch
jednostek — warunkow tego ubezpieczenia,

- uwzgledniajgc mozliwosci techniczne i finansowe, dostosowaé boksy dla koni w stajni w Chorzowie w ten
sposob, aby ich powierzchnia byta zgodna z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa Wsi z
dnia 28.06.2010 r.,

- poprawi¢ warunkiwybiegu dla koni stacjonujgcych w Chorzowie poprzez catkowite lub cze$ciowe usunigcie asfaltu.
Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli: Poprawa efektywnosci funkcjonowania skontrolowanych jednostek, usprawnienie zorganizowania
gospodarki inwentarzem zywym, ujednolicenie zasad, zakresu i sum ubezpieczen koni shuzbowych, powodujace
zmniejszenie kosztow w tym zakresie, zoptymalizowanie wydatkow na utrzymanie koni stuzbowych.

4. Przygotowywanie, przeprowadzanie i rozliczanie wynikéw inwentaryzacji oraz wybrakowanie sprzetu
lacznosci i informatyki.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KWP w Kielcach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.



c) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostata objeta dziatalno$¢ w okresie od dnia 1.01.2011 r. do dnia 30.06.2012 r.,
w zakresie:

- stworzenia warunkow formalno-prawnych i organizacyjnych do wlasciwego przygotowania, przeprowadzenia i
rozliczeniainwentaryzacji aktywow i pasywow KWP w Kielcach oraz prawidtowo$¢ przeprowadzenia i rozliczenia
w 2011 r. inwentaryzacji srodkow rzeczowych przechowywanych w magazynach kontrolowanej jednostki,

- przestrzegania obowigzujacych zasad i trybu przygotowania, przeprowadzenia, rozliczenia i dokumentowania —
dokonanego w 2011 r. — wybrakowania sprzetu facznosci i informatyki,

- prawidtowosci ujecia w ksiggach rachunkowych KWP w Kielcach wynikow — przeprowadzonych w 2011 r. —
inwentaryzacji srodkow rzeczowych przechowywanych w magazynach oraz wybrakowania sprzgtu tacznosci i
informatyki.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowosci, a jedynie uchybienia, tj.:

- 5 przypadkdéw (w poddanej badaniu probie odpowiadajacej 10% wartosci wszystkich spisanych skladnikow
majatkowych w magazynie kwaterunkowo-biurowym KWP) btednej wyceny spisanych sktadnikéw majatkowych,

- 4 przypadki (na skontrolowanych 138 szt. arkuszy spisu z natury) polegajace na niewtasciwym prowadzeniu
dokumentacji spisowej,

- 7 przypadkow (na 600 poddanych badaniu) niewlasciwego postepowania z wybrakowanymi sktadnikami
majatkowymi o wartosci powyzej 300 euro.

- uchybienie w zakresie zastosowanej procedury zagospodarowania zuzytych sktadnikow majatkowych,

- nie wydzielono w magazynach Wydzialu Zaopatrzenia i Inwestycji KWP miejsc do skladowania materialow
objetych ewidencjg bilansowa od miejsc do sktadowania materialow niepelnowartosciowych,

- przekazanie likwidowanych sktadnikow majatkowych o nieznacznej warto$ci bez pokwitowania,

- przypadki niejednolitego traktowania i klasyfikowania programow komputerowych (raz jako materialy, innym
razem jako warto$ci niematerialne i prawne albo pozostate srodki trwate),

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Z uwagi na niestwierdzenie nieprawidtowosci — nie formutowano.

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Kielcach:

- wyegzekwowa¢ od Naczelnika Wydzialu Zaopatrzenia 1 Inwestycji uporzadkowanie gospodarki magazynowej
poprzez wprowadzenie rozwigzania, w ktorym materialy (w rozumieniu prawa bilansowego) stanowiace sensu
stricte zapasy magazynowe objete ewidencjg bilansowa, bedg przechowywane oddzielne od tych sktadnikow
rzeczowych, ktore nie stanowig zapaséw materialow, a sg jedynie sktadowane w pomieszczeniu magazynowym;
dotyczyto szczegodlnie wycofanych z uzytkowania srodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwatych oraz materiatow
niepelnowartosciowych, wtym przeznaczonych do wybrakowania, ktére zgodnie z przyjetymi w KWP w Kielcach
zasadami ewidencji sktadnikdw rzeczowych powinny by¢ ujete w ewidencji pozabilansowej. Przyjecie tego
rozwigzania zapewni kazdorazowo -w przypadku braku roznic inwentaryzacyjnych — zgodno$¢ wartosci sktadnikow
majatkowych przechowywanych w magazynach i spisanych podczas inwentaryzacji z ewidencjg ksiggowa.

- zapewnic¢ prawidtowe okre$lanie i precyzyjne definiowanie przez Gtowng Komisje Inwentaryzacyjng, pol spisowych
inwentaryzowanych sktadnikow majatkowych, zapoblegajqc w ten sposob wystgpieniu przypadkow majacych
miejscew 2011r. kiedytowraz z materiatami dokonano spisania i wyceny sktadnikow rzeczowych niestanowigcych
zapasOw materiatowych; albowiem, stosownie do postanowien art. 26 ustawy o rachunkowosci, sktadniki te
podlegajg inwentaryzacji nainnych zasadachi w innych terminach, anizeli materiaty przechowywane w magazynie,

- zobowigzaé Glownego Ks1e;gowego KWP w Kielcach do zapewnienia jednorodnego, zgodnego z zapisanymi w
dokumentacji opisujacej przyjete w KWP w Kielcach zasadami (politykg) rachunkowosci, Klasyfikowania i
ewidencjonowania programéw komputerowych (zaréwno w ksiegach rachunkowych prowadzonych w Wydziale
Finansow jak i nakontach ksiag pomocniczych prowadzonych w WLl oraz WZil), jako warto$ci niematerialnych i
prawnych, eliminujac praktyke klasyfikowania i ewidencjonowania tych sktadnikow majgtku jako materiaty,
innym razem, jako pozostate srodki trwate, a jeszcze innym - jako warto$ci niematerialne i prawne,

- stworzy¢ warunki zapewniajagce dochowywanie przez policjantéw i pracownikow wickszej starannosci przy
wypetnianiu arkuszy spisu z natury oraz dokonywaniu wyceny inwentaryzowanego sprzetu uzbrojenia i techniki
policyjnej oraz budowlanego, gwarantujace jednoczes$nie nie wystgpienie w przysztosci przypadkdéw niewlasciwej
wyceny inwentaryzowanych sktadnikow majgtkowych, a tym samym niewtasciwej korekty kosztow, o ktorej
mowa w art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o rachunkowosci,

- zobowigza¢ Naczelnika WLIl do Scistego przestrzegania przepiséw rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu
gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego (...), w tym szczegolnie tych, odnoszacych si¢ do:

o trybu postepowania ze sktadnikami majatku, ktorych warto$¢ przekracza wyrazong w ztotych rownowarto$é
kwoty 300 euro,

« sposobu niszczenia zbednych lub zuzytych rzeczowych sktadnikéw majatkowych,

« zasad nieodptatnego przekazywania zbednych lub zuzytych sktadnikéw majgtkowych,

e obowigzujacych regut w zakresie dokumentowania czynno$ci zwigzanych z wybrakowaniem sktadnikow
majatkowych,

etrybu i sposobu przeprowadzania likwidacji warto$ci niematerialnych i prawnych oraz rozwazy¢ potrzebe
przeprowadzenia dodatkowych szkolen policjantow i pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

- spowodowano oddzielenie w magazynach Wydziatu Zaopatrzenia i Inwestycji KWP w Kielcach miejsc sktadowania
materialow objetych ewidencja bilansowa od miejsc przeznaczonych na sktadniki majatkowe pozabilansowe,
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- doprecyzowano w Polityce rachunkowosci KWP =zasady sporzadzania sprawozdan o stanie zapasow
przechowywanych w magazynach,

- wyeliminowano przypadki kwalifikowania i ewidencjonowania wartoSci niematerialnych i prawnych, jako
materiaty lub pozostale srodki trwale,

- podjeto dziatania skierowane na wycofanie z eksploatacji niepetnowartosciowych sktadnikéw majatkowych,
bedacych w uzytkowaniu w KWP 1 jednostkach podlegtych,

- przeprowadzono szkolenie sthuzb finansowych KWP w zakresie zasad przeprowadzania inwentaryzacji metoda
spisu z natury i prawidtowego wypetniania arkuszy spisowych,

- przekwalifikowano oprogramowania komputerowe, znajdujace si¢ na stanie KWP, ze $rodka trwalego na
warto$ci niematerialne i prawne,

- przeprowadzono w Wydziale Laczno$ci i Informatyki KWP szkolenie w zakresie inwentaryzacji, wyceny,
wybrakowania i sprzedazy sprzetu tacznosci i informatyki oraz prawidtowego dokumentowania wymienionych
procedur.

5. Przygotowywanie, przeprowadzanie i rozliczanie wynikow inwentaryzacji oraz wybrakowanie sprzetu
lacznosci i informatyki.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Krakowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.4,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowosci, a jedynie uchybienia, tj.:
przedwczesne skorygowanie ewidencji o stwierdzone roznice 1nwentaryzacyjne materialow biurowych w 2011 r.
oraz drukow w 2012 r., tj. przed zatwierdzeniem — przez upowaznionego do tych czynnosci Zastepce Komendanta —
sprawozdania Gléwnej Komisji Inwentaryzacyjne;j;

- wykazywanie przez przeszto 8 miesiecy w ewidencji bilansowej KWP (od marca do listopada 2012 r.)
niezasadnego roszczenia na kwote 10.835,28 zi;

- w fakturach VAT wystawianych nabywcom mienia zbednego lub zuzytego oznaczono termin na zaptate o 7 dni
dhuzszy niz wynikato to z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21.05.2010 r. w sprawie sposobu i
trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majgtku ruchomego, W ktéry wyposazone sq jednostki budzetowe.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Z uwagi na niestwierdzenie nieprawidtowosci — nie formutowano.

f) Whioski i zalecenia:

- spowodowac, aby dokonywanie korekt zapisow w ksiegach rachunkowych i stanéw w ewidencjach analitycznych
realizowane byto na biezgco i na podstawie — okreslonych w przepisach wewngtrznych — dowodow, jednakze
dopiero po wymaganym ich zatwierdzeniu przez wlasciwego przetozonego,

- zaktualizowac Instrukcje W sprawie zasad ewidencji i wyceny rzeczowych aktywow trwatych i rzeczowych aktywow
obrotowych w KWP w Krakowie w kwestii informacji wymaganych w dowodzie LT, w sytuacji sygnalizowanych
trudno$ci z dokonaniem stosownych zmian wuzytkowanym programie komputerowym generujagcym ww. dokument,

- zobowigza¢ Naczelnika Wydziatu Y.acznosci i Informatyki do zapewnienia prawidtowego okreslania nabywcom,
terminu zaplaty za mienie przeznaczone do sprzedazy w trybie okre§lonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow
zdnia 21.05.2010 r. w sprawie sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majqtku ruchomego,
W ktory wyposazone sq jednostki budzetowe.

6. Przyjmowanie, ewidencjonowanie i wykorzystywanie srodkow finansowych oraz rzeczowych, uzyskiwanych
ze Zrédel innych niz budzet panstwa oraz poprawno$¢ i kompletnos$¢ realizacji porozumien zawieranych z
organami samorzadu lokalnego, a takze funkcjonowanie Funduszu Wsparcia Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Szczecinie, KPP w Stargardzie Szczecinskim.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostata objeta dziatalnos¢ w 2012 r., w zakresie:

- przyjmowania $rodkow finansowych i rzeczowych uzyskiwanych z innych zrédet niz budzet panstwa,

- ewidencjonowania $rodkow finansowych i rzeczowych uzyskanych z jednostek samorzadu terytorialnego i
innych podmiotow,

- kompletnos$¢ i prawidlowosé realizacji porozumien zawartych z organami samorzadu terytorialnego i innymi
podmiotami na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o0 Policji w zakresie pokrywania wydatkow remontowych,
kosztow utrzymania jednostki oraz zakupu towarow i ustug,

- poprawno$ci i kompletnosci realizacji porozumien zawartych z organami samorzadu lokalnego w zakresie
rekompensaty pieni¢znej za czas shuzby przekraczajacy norme okreslong w art. 33 ust. 2 ustawy o Policji,

- Wykorzystania srodkoéw finansowych i rzeczowych przyjetych w wyniku zawartych porozumien i umow,

- przestrzegania zasad gospodarki finansowej Funduszu Wsparcia Policji.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowo$ci: Nie stwierdzono nieprawidlowosci, a jedynie jedno uchybienie
polegajace na niewlasciwym oznaczeniu strony porozumien dot. rekompensat za ponadnormatywne stuzby.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Z uwagi na niestwierdzenie nieprawidtowo$ci — nie podaje sig.
f) Whioski i zalecenia: brak, KWP w Szczecinie — po zakonczeniu kontroli — usuneta ww. uchybienie.
g) Efekty kontroli: Prawidtowe sporzadzanie porozumien dot. rekompensat za ponadnormatywne shuzby.



7. Przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz wykorzystanie srodkéw finansowych irzeczowych, uzyskiwanych ze
zrédel innych niz budzet panstwa a takze poprawnosci i kompletnosci realizacji porozumien zawieranych z
organamisamorzadu lokalnego oraz przestrzeganiazasad gospodarki finansowej Funduszu Wsparcia Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Poznaniu, KPP w Szamotutach.

b) Ocenakontrolowanego podmiotu: pozytywna (pomimo stwierdzonych uchybien, ktore nie byty objete miernikami).

) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostala objeta dziatalno$¢ w okresie od dnia 1.01.2012 r. do dnia 31.12.2012 r.
(w przypadku kontynuowanych w 2012 r. porozumien zawartych z organami samorzadu terytorialnego, takze
okres poprzedzajacy), w zakresie:
przyjmowania, ewidencjonowania oraz wykorzystywania srodkow finansowych i rzeczowych uzyskiwanych z
innych zrodet niz budzet panstwa,
przestrzegania zasad gospodarki finansowej Funduszu Wsparcia Policji (tylko KWP w Poznaniu),
kompletnos¢ i prawidtowos¢ realizacji porozumien (uméw) zawartych z organami samorzadu terytorialnego w
zakresie: finansowania dodatkowych etatow Policji, rekompensat pieni¢znych dla policjantow za czas stuzby
przekraczajacy ustawowg norme oraz pokrywania wydatkow remontowych, kosztow utrzymania jednostki oraz
zakupu towardéw i ushug.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci: nie stwierdzono mepraw1dlow0501 a ujawnione uchybienia dotyczyty:
kilku przypadkow sporzqdzema wnioskoOw o wyrazenie zgody na przyjecie Srodkow finansowych w dacie
poOzniejszej, anizeli data zawarcia umowy darowizny;

- nie wskazanie (w uregulowaniu wewnetrznym), komendanta powiatowego Policji jako uprawnionego podmiotu
do podpisywania porozumien z organami samorzadu terytorialnego w sprawach rekompensat pieni¢znych dla
policjantéw petniacych dodatkowe stuzbys;

- nie ujecia jednej darowizny (dokumentacji projektowej) w ewidencji ilosciowo-warto§ciowej srodkow trwatych;
nie udzielenia czasu wolnego kilku policjantom petnigcym ponadnormatywne stuzby patrolowo-interwencyjne.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Z uwagi na stwierdzone ww.

uchybienia formalne nie ustalano przyczyn ich powstania i nie wskazano osob odpowiedzialnych

f) Whnioski i zalecenia: Polecono kierownikom skontrolowanych jednostek Policji (odpowiednio do ujawnionych
nieprawidtowosci):

- uscislenie regulacji wewnetrznych poprzez wskazanie uprawnionego podmiotu do podpisywania porozumien w
sprawach rekompensat pienieznych;

- stworzenie warunkow umozliwiajacych prawidtowy obieg wnioskéw o wyrazenie zgody na przyjecie srodkow
finansowych i rzeczowych.

- przedktadanie wniosko6w o wyrazenie zgody na przyjecie $rodkéw finansowych irzeczowych w terminie
poprzedzajacym zawarcie porozumien z uprawnionymi podmiotami;

- planowanie czasu stuzby podlegtych policjantow w systemie zmianowym z uwzglednieniem prawa do wypoczynku;

- niezwloczne ujecie $rodka trwatego w ewidencji analityczne;.

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli: usprawniono procedure przyjmowania pozabudzetowego wsparcia finansowego i rzeczowego;
skrocono czas obiegu dokumentéw; ponownie zapoznano odpowiedzialnych pracownikéw z regulacjami
dotyczgcymi przyjmowania i ewidencjonowania $rodkéw finansowych i rzeczowych oraz planowania czasu
shuzby i zobowigzano do ich respektowania.

8. Gospodarowanie lokalami mieszkalnymi pozostajacymi w dyspozycji jednostki.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KWP w Opolu, KMP w Opolu, KPP w Kedzierzynie Kozlu, KPP w Nysie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: wszystkim jednostkom wystawiono ocen¢ pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostata objeta dziatalno$¢ w okresie od dnia 1.01.2011 r. do dnia 31.12.2012 r.,
w zakresie:

- gospodarowania lokalami mieszkalnymi pozostajacymi w trwatym zarzadzie lub w dyspozycji (nie dotyczy KPP
w Nysie),

- prawidlowosci przydziatu lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater (nie dotyczy KPP w Nysie),

- prawidlowoS$ci przyznawania rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej
na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

- wydawania decyzji w sprawie uprawnien do rownowaznika pieni¢znego za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego, a takze przestrzeganie postanowien Kodeksu postgpowania administracyjnego.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- 20 przypadkdéw - na 48 skontrolowanych - zajmowania lokali mieszkalnych przez osoby nieuprawnione,

- 39 przypadkow - na 48 skontrolowanych - nieudokumentowania czynno$ci majacych na celu oprdznienie lokali
zajmowanych przez osoby nieuprawnione (w tym nawet przez okres kilkudziesieciu lat),

- 17 przypadkow - na 29 skontrolowanych — nieprawidtowego przyznania réwnowaznika za brak lokalu
mieszkalnego, w tym 16 przypadkéw przyznania od dnia, w ktorym réwnowazni przystugiwat policjantowi, a nie
od dnia zlozenia przez niego o§wiadczenia mleszkanlowego oraz | przypadek nadptaty,

- 8 przypadkow - na 11 skontrolowanych - przyznania pomocy finansowej policjantom — ktérzy na dzien ztozenia
wniosku o jej przyznanie mieli zaspokojone potrzeby mieszkaniowe, tj. posiadali lokal mieszkalny lub dom
odpowiadajgcy przystugujacym im normom zaludnienia,

e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: Wieloletnie zaniedbania w
zakresie wlasciwego nadzoru nad posiadanymi zasobami lokalowymi oraz bledna interpretacja przepisow.
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Nadptata powstala w wyniku ustalenia nieprawidlowej daty utraty uprawnien. Za nadptate réwnowaznika
pieni¢znego odpowiedzialno$¢ ponosi starszy technik Ogniwa Finanséw i Zaopatrzenia KMP w Opolu.
Odstapiono od wskazania pozostatych oséb winnych poniewaz uznano, ze nie mozna przypisaé winy osobom
aktualnie realizujgcym zadania skoro zaniedbania siggaja kilkudziesieciu lat natomiast w poOzostatych
przypadkach w orzecznictwie ugruntowata si¢ inna, niz dotychczas interpretacja przepisow.

f) Whnioski i zalecenia:

Polecono kierownikom skontrolowanych jednostek Policji (odpowiednio do ujawnionych nieprawidtowosci):

- rozpatrywanie wnioskow o przyznanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego albo domu oraz
rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego z uwzglgdnieniem interpretacji przepisow, wynikajacych z aktualnej
linii orzeczniczej sadow administracyjnych,

- okresowe aktualizowanie ewidencji lokali mieszkalnych znajdujacych si¢ w dyspozycji, w tym rowniez
informacji o stanie ich zasiedlenia oraz uprawnieniach najemcéow,

- dokonywanie okresowych pisemnych analiz informacji o posiadanych w dyspozycji lokalach mieszkalnych w
celu ujawnienia nieuprawnionych najemcow,

- zmiang regulacji wewnetrznych zwigzanych z przydzialem lokali mieszkalnych i dostosowanie ich do
postanowien § 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18.05.2005 r.,

- omowi¢ z merytorycznymi pracownikami ustalenia kontroli oraz wskazang interpretacj¢ przepisow prawa,

- zaniecha¢ dotychczasowej praktyki przydzielania lokali mieszkalnych w oparciu o Kryteria nie wynikajace z § 1
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18.05.2005 r. w sprawie szczegdtowych
zasad przydziatu, oprdzniania i norm zaludnienia lokali mieszkalnych oraz przydziatu i oprézniania tymczasowych
kwater przeznaczonych dla policjantow,

- dokona¢ rozliczenia stwierdzonej nadptaty rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego,

- podja¢ dziatania majace na celu wycofanie z obrotu prawnego, na zasadzie art. 155 Kodeksu postgpowania
administracyjnego decyzji przyznajacych policjantom bezterminowe prawo do rownowaznika pieni¢znego za
remont zajmowanego lokalu mieszkalnego oraz corocznie wydawaé decyzje w sprawie przyznania prawa do tego
réwnowaznika na dany rok.

- pouczy¢ pracownikow sporzadzajacych decyzje administracyjne o obowigzku wskazywania podstawy prawnej
decyzji, zgodnie z art. 107 Kpa.

Zalecenia zostaly zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

- zweryfikowano wykaz lokali mieszkalnych znajdujacych si¢ w dyspozycji oraz uprawnienia osob zajmujacych te
lokale,

- okresowo aktualizowana jest ewidencja lokali mieszkalnych,

- podjeto Scislejsza wspotprace z zarzadcami lokali mieszkalnych, bedacych w dyspozycji jednostki, w zakresie
pozyskania informacji o zasiedleniu poszczegdlnych lokali mieszkalnych,

- rozpatrywanie uprawnien w zakresie prawa do rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego oraz prawa do pomocy
finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu nastepuje w oparciu o aktualna lini¢ orzecznicza, co
zapobiega ewentualnej wyplacie nienaleznego §wiadczenia pieni¢znego,

- wszczeto postepowanie W sprawie stwierdzonej nadptaty rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego,

- odstgpiono od stosowania kryteriow przydzielania lokali mieszkalnych innych, niz wynikajace z przepisow,

- przyjeto zasade corocznego wydawania decyzji w sprawie uprawnien do rdwnowaznika za remont lokalu,

9. Gospodarowanie lokalami mieszkalnymi pozostajacymi w dyspozycji jednostki.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KWP we Wroctawiu, KPP w Kamiennej Gorze oraz KMP w Watbrzychu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KWP we Wroctawiu oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami, KPP w
Kamiennej Gorze oceniono pozytywnie z uchybieniami, KMP w Waltbrzychu oceniono pozytywnie z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostala objeta dziatalnos¢ w okresie od dnia 1.01.2011 r. do 31.12.2012 r., w
zakresie:

- gospodarowania lokalami mieszkalnymi pozostajgcymi w trwatym zarzadzie lub w dyspozycji,

- prawidlowosci przydziatu lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater (tylko KWP we Wroctawiu),

- prawidlowosci przyznawania réwnowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej
na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- 34 przypadki - na 74 skontrolowanych-zajmowania lokali mieszkalnych przez osoby nieuprawnione,

- 62 przypadki - na 74 skontrolowanych - nieudokumentowania czynno$ci majacych na celu oprdznienie lokali
zajmowanych przez osoby nieuprawnione (w tym nawet przez okres kilkudziesieciu lat),

- 35 przypadkow - na 45 skontrolowanych - przyznania rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego, od dnia w
ktorym rownowaznik przystugiwat policjantowi, a nie od dnia ztozenia przez niego o$wiadczenia mieszkaniowego,

- 9 przypadkow - na 23 skontrolowanych - przyznania pomocy finansowej policjantom — ktérzy na dzien ztozenia
wniosku o jej przyznanie mieli zaspokojone potrzeby mieszkaniowe, tj. posiadali lokal mieszkalny lub dom
odpowiadajgcy przystugujacym im normom zaludnienia,

- 9 przypadkow - na 40 skontrolowanych - nie zasiedlenia pozostajacych w dyspozycji kierownika jednostki lokali
mieszkalnych i tymczasowych kwater i ponoszenie kosztow utrzymanie pustostanow.

e) Przyczyny powstania uchybiefi/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Wieloletnie zaniedbania w
zakresie wlasciwego nadzoru nad posiadanymi zasobami lokalowymi oraz biedna interpretacja przepisow.
Odstapiono od wskazania pozostatych oséb winnych poniewaz uznano, ze nie mozna przypisa¢ winy osobom
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aktualnie realizujacym zadania skoro zaniedbania siggaja kilkudziesieciu lat natomiast w pozostatych
przypadkach w orzecznictwie ugruntowata si¢ inna, niz dotychczas interpretacja przepisow.

f) Whnioski i zalecenia:

Polecono kierownikom skontrolowanych jednostek Policji (odpowiednio do ujawnionych nieprawidtowosci):

- rozpatrywanie wnioskoOw o przyznanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego albo domu oraz
rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego z uwzglednieniem interpretacji przepisoOw, wynikajacych z aktualnej
linii orzeczniczej sadow administracyjnych,

- podjecie dziatan w celu zasiedlenia lub zrzeczenia si¢ dyspozycji niezasiedlonymi lokalami,

- okresowe aktualizowanie ewidencji lokali mieszkalnych znajdujacych si¢ w dyspozycji, w tym roéwniez informacji
o stanie ich zasiedlenia oraz uprawnieniach najemcow,

- dokonywanie okresowych pisemnych analiz informacji o posiadanych w dyspozycji lokalach mieszkalnych w
celu yjawnienia nieuprawnionych najemcow,

- omoéwienie z merytorycznymi pracownikami ustalen kontroli oraz wskazanej interpretacji przepisow prawa,

- S$ciste przestrzeganie postanowien Kodeksu postgpowania administracyjnego, a W szczego6lnosci przywotywania
prawidtowej podstawy prawnej wydania decyzji administracyjnej, zmiany decyzji administracyjnej,

- kazdorazowo wskazywa¢ w decyzji administracyjnej dat¢ utraty uprawnien do réwnowaznika za brak lokalu
mieszkalnego.

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli:
zweryfikowano wykaz lokali mieszkalnych znajdujacych sie w dyspozycji oraz uprawnienia 0séb zajmujacych te
lokale,

- rozpatrywanie uprawnien w zakresie prawa do rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego oraz prawa do pomocy
finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu nastgpuje w oparciu o aktualna lini¢ orzecznicza, co
zapobiega ewentualnej wyptacie nienaleznego $wiadczenia pieni¢znego,

- Wyjasnienie spornych i nieuregulowanych kwestii,

- sprawnigjsza realizacja zadan z zakresu gospodarki mieszkaniowej,

- decyzje administracyjne dotyczagce cofnigcia uprawnien do réwnowaznika za brak lokalu mieszkalnhego,
precyzyjnie okreslajg date utraty uprawnienia.

10. Gospodarowanie lokalami mieszkalnymi pozostajacymi w dyspozycji jednostki.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KWP w Olsztynie, KMP w Olsztynie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.9,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- 10 przypadkéw - na 29 skontrolowanych - nieprawidlowego przyznania réwnowaznika za brak lokalu
mieszkalnego, w tym 9 przypadkow przyznania rownowaznika od dnia w ktorym rownowaznik przyshugiwat
policjantom, a nie od dnia ztozenia o$wiadczenia mieszkaniowego oraz 1 przypadek nieprawidtowego okreslenia
terminu ztozenia o$§wiadczenia mieszkaniowego,

- 5 przypadkéw - na 22 skontrolowanych - przyznania pomocy finansowej policjantom — ktorzy na dzien ztozenia
wniosku o jej przyznanie mieli zaspokojone potrzeby mieszkaniowe, tj. posiadali lokal mieszkalny lub dom
odpowiadajgcy przystugujacym im normom zaludnienia,

- 1 przypadek - na 1 skontrolowany - nie zasiedlenia, pozostajacej w dyspozycji kierownika jednostki, tymczasowej
kwatery i ponoszenie kosztéw utrzymania pustostanu.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Btledna interpretacja przepisow oraz niepodejmowanie jakichkolwiek czynnosci w celu zasiedlenia pustostanu.
Osobami odpowiedzialnymi byli: starszy referent oraz starszy inspektor z Wydziatu Inwestycji i Remontow
KWP, Komendant Miejski Policji, Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji.

f) Whnioski i zalecenia: na etapie sporzadzenia niniejszych informacji wystgpienie pokontrolne jest w toku
opracowania oraz sporzgdzania wnioskow.

g) Efekty kontroli:
zweryfikowano wykaz lokali mieszkalnych znajdujacych si¢ w dyspozycji oraz uprawnienia osob zajmujacych te
lokale,

- wdrozono proces rozpatrywania uprawnien w oparciu o aktualna lini¢ orzecznicza, co zapobiega ewentualnej
wyplacie nienaleznego $swiadczenia pieni¢znego,

- wyjasnienie spornych i nieuregulowanych kwestii,

- sprawniejsza realizacja zadan z zakresu gospodarki mieszkaniowe;.

11. Prowadzenie postepowan oudzieleniezaméwienia publicznego, w aspekcie zapewnienia przez zamawiajacego
zachowania konkurencyjnosci i rownego traktowania wykonawcow.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KWP w Lublinie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy: Prawidtowo$¢ prowadzenia w 2012 r. postepowan o udzielenie zamowienia publicznego
w zakresie:

- powotania komisji przetargowe;j,

- opracowania i1 przekazania wykonawcom specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, opracowania i
zamieszczenia ogloszenia o zamowieniu,
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- udzielania Wyjasmen wykonawcom, dokonywania modyfikacji specyﬁkacp istotnych warunkéw zamowienia,
opracowania i zamieszczania ogloszen zmieniajacych ogloszenia o zamowieniu,

- kwalifikowania wykonawcow, badania ofert, oceny i wyboru najkorzystniejszej oferty, zawiadomienia
wykonawcdw o wyborze najkorzystniejszej oferty,

- wykonania obowigzkow wynikajacych z wniesienia przez wykonawcow srodkow ochrony prawne;j,

- udzieleniazaméwienia publicznego, opracowaniaizamieszczenia ogloszenia 0 udzieleniu zamowienia publicznego,
Badaniu poddano 9 przetargow. Laczna warto$¢ zamdéwien w postepowaniach wytypowanych do kontroli
(7.710.993,97 euro) stanowita 60,0% sumarycznej wartosci zamoéwien udzielonych w 2012 r. przez KWP w
Lublinie w trybach konkurencyjnych (12.842.557,38 euro).

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

2 przypadki nieterminowego zlozenia o$wiadczenia o bezstronno$ci, przez osoby wykonujace czynno$ci w
postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego. Naruszono dyspozycje normy prawnej okreslonej w art. 17
ust. 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (dalej Pzp), ktora naktada na osoby wykonujace
czynnos$ciw postepowaniu o udzielenie zamowienia, obowigzek zlozenie pisemnego oswiadczenia — pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej — o braku badz istnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 Pzp.
W orzecznictwie Glownej Komisji Orzekajgcej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
dominuje poglad, ze takie o§wiadczenie nalezy ztozy¢ przed zakonczeniem postepowania (rozumianym jako data
podpisania umowy), a pozniejsze ztozenie oswiadczenia nie moze stanowi¢ konwalidacji rzeczonego naruszenia
(m.in. GKO DF/GKO-4900-47/51/07/1995).
Nieprawidlowosci nie miaty wplywu na wynik postgpowania, lecz ujawnione okoliczno$ci wskazuja na 2 czyny
naruszajgce dyscypline finanséw publicznych - zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych, naruszeniem dyscypliny finansow publicznych jest nieztozenie przez cztonka
komisji przetargowej lub inng osobe wykonujaca czynno$ci W postepowaniu 0 udzielenie zaméwienia publicznego
po stronie zamawiajacego o$wiadczenia o braku lub istnieniu okolicznos$ci powodujacych wytaczenie z tego
postepowania.

Ponadto stwierdzono nieliczne uchybienia (4 na 9 skontrolowanych przetargow), natury $cisle formalnej, nie

stanowigce zagrozenia dla prawidlowej realizacji zadan, dotyczace prawidtowosci sporzadzonej dokumentacji

oraz terminowosci realizacji czynno$ci przez zamawiajgcego.

e) Przyczyny powstaniauchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Przyczyng powstania wymienionych
nieprawidtowosci byta btedna interpretacja przepisow Pzp. Odpowiedzialnos¢ za powstanie nieprawidtowosci
ponosza kierownik jednostki i jego zastepca, ktdrzy nie ztozyli o§wiadczen w terminie. Do powstania
nieprawidtowosci posrednio przyczynit sie; sekretarz komisji przetargowej, gdyz zgodnie z §6 pkt 4 lit. d
Regulaminu pracy komisji przetargowej (...)¢ oraz udzielania zaméwien publicznych w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Lublinie, wprowadzonego decyzja nr 28/2011 Lubelsklego Komendanta WOJGWOdelegO Poth1
zebranie o$wiadczen na druku ZP-1 od 0s6b wykonujacych czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamowienia i
wiaczenie do akt, jest obowigzkiem sekretarza komis;ji.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewddzkiemu Policji:

- zobowigza¢ Kierownika Sekcji Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych KWP w Lublinie do:

. poinstruowania osob pelnigcych obowigzki sekretarzakomisji przetargowych, aby egzekwowali od wykonujgcych
czynnos$ci W postepowaniu 0 udzielenie zaméwienia publicznego, terminowe sktadanie pisemnego o$wiadczenia o
braku lubistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 19.01.2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych,

. egzekwowania od podlegtych pracownikow, zamieszczania ogloszenia 0 udzieleniu zamowienia publicznego,
niezwlocznie po zawarciu umowy oraz rzetelnego sporzadzania protokotu postepowania 0 zamowienie publiczne.

- zmieni¢ Regulamin pracy komisji przetargowej oraz udzielania zamoéwien publicznych w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Lublinie, wprowadzony decyzjg nr 28/2011 Lubelskiego Komendanta Wojewoddzkiego Policji z dnia
10.02.2011 r., tak aby okreslat obowigzek:

. przechowywania oryginatu dokumentu umowy o zamoéwienie publiczne w aktach postepowania o udzielenie
zamowienia,

. podpisania przez czlonka komisji przetargowej dokumentu zawierajacego jego o$wiadczenie wiedzy w
przedmiocie badania ofert.

- spowodowa¢, aby pracownicy realizujacy czynno$ci majace na celu: zawieranie umow o zamowienie publiczne,
opracowanie zaro6wno protokotow postgpowan jak i ogloszen o udzieleniu zamoéwienia, zostali poinstruowani jak
prawidtowo ustala¢ datg zawarcia umowy, jezeli wykonawca ztozyt podpis na umowie w innym terminie niz
zamawiajacy (umowy zawierane korespondencyjnie).

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

- Ujawniono okolicznosci wskazujace na naruszenie dyscypliny finansow publicznych oraz zlozono w tym

przedmiocie zawiadomienie do wlasciwego rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,

- formutowano zalecenia, ktorych realizacja przyczynita si¢ do usprawnienia organizacji udzielania zamdwien
publicznych w KWP w Lublinie, m.in. poprzez zmiang regulacji wewngtrznych w tym obszarze,

- wskazano kontrolowanym interpretacj¢ przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych.

& Regulamin pracy komisji przetargowej oraz udzielania zaméwien publicznych w KWP w Lublinie, wprowadzony decyzja nr 28/2011 Lubelskiego
Komendanta Wojewodzkiego Policji z dnia 10.02.2011 r.
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12. Prowadzenie postepowan oudzieleniezaméwienia publicznego, w aspekcie zapewnienia przez zamawiajacego
zachowania konkurencyjnosci i rownego traktowania wykonawcow.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Bydgoszczy

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

) Zakres przedmiotowy:

Jak w kontroli nr 11, z zastrzezeniem ze taczna warto$¢ zaméwien w postepowaniach wytypowanych do kontroli
(16.465.001,17 zt) stanowi 56% sumarycznej wartosci zamowien udzielonych w 2012r. przez KWP w Bydgoszczy
w trybach konkurencyjnych (29.418.393,12 zt).

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ujawniono 2 przypadki naruszenia przepiséw Pzp, ktore w okoliczno$ciach zbadanych przetargéw zakwalifikowano
jako uchybienia (z uwagi na brak skutkow prawnych) — jednak potencjalnie (tj. w innych okolicznosciach
przetargowych) moglyby skutkowa¢ nieprawidlowosciami wplywajacymi na wymk postgpowania. Zamawiajacy
zaniechat popraw1en1a oczywistej omyitki rachunkowej w ofercie Wykonawcy i nieprawidlowo okreslit przyczyne
niezgodnosci tresci jego oferty z treScig siwz. Zaniechanie poprawienia oczywistej omytki rachunkowej narusza
dyspozycje normy prawnej okreslonej w art. 87 ust. 2 pkt 2 Pzp, wskazanie w zawiadomieniu o rozstrzygnigciu
przetargu niewtasciwych przyczyn odrzucenia oferty uchybia dyspozycji normy prawnej okreslonej w art. 92 ust. 1
pkt 2 Pzp. Wskazane naruszenia pozostaty bez wptywu na wynik postepowania, gdyz oferta, ktorych dotyczyty, z
innych powodéw podlegata odrzuceniu.

Ujawniono tez uchybienia (7 na 9 skontrolowanych przetargow), natury $cisle formalnej, nie stanowigce zagrozenia
dla prawidlowej realizacji zadan, dotyczace prawidlowos$ci sporzadzonej dokumentacji oraz terminowosci
realizacji czynnoSci przez zamawiajacego.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Z uwagi na niestwierdzenie nieprawidlowos$ci — nie podaje sie.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji:
zobowigza¢ Kierownika Sekcji Zamoéwien Publicznych i Funduszy Pomocowych KWP w Bydgoszczy do:

« oméwienia z podlegtymi pracownikami, zaangazowanymi w proces udzielania zaméwien publicznych, wynikéw
kontroli w szczeg6lno$ci uwag dotyczacych przetargu nr SZPiFP-49-12,

« egzekwowania od sekretarza komisji przetargowej rzetelnego sporzadzania protokotu postepowania 0 zamowienie
publiczne oraz przechowywania w aktach postepowania o zamowienie publiczne kompletnej dokumentacji,

e przestrzegania w przetargu nieograniczonym zasady odbierania o$wiadczen, o ktorych mowa w art. 17 ust. 2
Pzp, bezposrednio po otwarciu ofert, a takze do zamieszczania na owych o§wiadczeniach daty ich ztozenia.

- Spowodowac aby pracownicy realizujacy czynno$ci majgce na celu: zawieranie umoéw o zamowienie publiczne,
opracowanie zarowno protokotow postepowan jak i ogloszen o udzieleniu zamoéwienia, zostali poinstruowani jak
prawidtowo ustala¢ dat¢ zawarcia umowy, jezeli wykonawca ztozyt podpis na umowie w innym terminie niz
zamawiajacy (umowy zawierane korespondencyjnie).

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli: Sformutowano zalecenia, ktorych realizacja przyczynita si¢ do usprawnienia organizacji udzielania
zamoOwien publicznych w KWP w Bydgoszczy. Wskazano na niezbedng do stosowania interpretacje przepisow
ustawy Prawo zamowien publicznych.

13. Prowadzenie postepowan 0 udzielenie zaméwienia publicznego, w aspekcie zapewnienia przez zamawiajacego
zachowania konkurencyjno$ci i réwnego traktowania wykonawcow.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Gdansku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy: jak w kontroli nr 11, z zastrzezeniem, ze badaniu poddano 6 postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego. Laczna warto$¢ wytypowanych do kontroli zamdéwien (23 503 069,69 zt) stanowi 56%
sumarycznej wartosci zamowien udzielonych w 2012 r. (42 162 825,90 zt) przez KWP w Gdansku w trybach
konkurencyjnych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowos$ci: nieprawidlowosci nie stwierdzono. Ujawniono uchybienia (7 na 6
skontrolowanych przetargdw), natury Scisle formalnej, nie stanowigce zagrozenia dla prawidlowej realizacji
zadan, dotyczace prawidlowosci sporzadzonej dokumentacji oraz terminowos$ci realizacji czynnosci przez
zamawiajgcego.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Z uwagi na niestwierdzenie nieprawidtowos$ci — nie formutowano.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Wojewodzkiemu Policji zobowigza¢ kierownika Sekcji Zamowien
Publicznych KWP w Gdansku do:

- egzekwowania od komisji przetargowej rzetelnego:

« sporzadzenia protokotu postepowania o zamdwienie publiczne, a takze przechowywania w aktach postgpowania
0 zamoOwienie publiczne - wykorzystanej do opisu przedmiotu zaméwienia - dokumentacji projektowej oraz
specyflkaql technlcznej wykonania i odbioru rob6t budowlanych,

. opracowania siwz, w szczeg6lnosci sporzadzenia przedmiaru robot zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury w sprawie szczegétowego zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru roboét budowlanych oraz programu funkcjonalno uzytkowego.

- opracowania i stosowania w postepowaniach o zamoéwienie publiczne, wzoru o$wiadczenia, o ktorym mowa w
art. 44 Pzp, z uwzglednieniem uwag sformutowanych w wystapieniu pokontrolnym
Zalecenia zostaty zrealizowane.
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g) Efekty kontroli: Sformutowano zalecenia, ktorych realizacja przyczynita si¢ do usprawnienia organizacji udzielania
zamé6wien publicznych w KWP w Gdansku, m.in. poprzez wprowadzenie wzoru dokumentow przetargowych.
Wskazano na niezbedng do stosowania interpretacj¢ przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

14.Zasadno$¢ dzialan podjetych w Komendzie Glownej Policji, w ramach realizacji Programu standaryzacji
komend i komisariatow na lata 2013-2015.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: Biuro Logistyki Policji Komendy Gtownej Policji

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy: Kontrola zostata objeta dziatalno$¢ w okresie od dnia 1.01. do 30.11.2013 r., w zakresie:

- sposobu zorganizowania wdrozenia Programu w Komendzie Gtéwnej Policji;

- realizacji zadan okreslonych w Programie dla Komendanta Gtéwnego Policji i zagrozenia dla wykonania Programu;

- finansowania przyjetych zadan inwestycyjnych i stopnia wykorzystania $rodkéw otrzymanych na realizacje
Programu.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci: nieprawidtowosci nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtlowosci oraz osoby odpowiedzialne: z uwagi na niestwierdzenie
nieprawidtowos$ci — nie formutowano.

f) Whnioski i zalecenia: z uwagi na niestwierdzenie nieprawidtowos$ci oraz uchybien — nie sformutowano.

g) Efekty kontroli: Badanie miato charakter kontroli uczestniczacej (przeprowadzonej w toku realizacji
kontrolowanych zadan). Powyzsze przyczynito si¢ do wigkszej efektywnosci i rzetelnosci wykonania zadan z
zakresu poddanego weryfikacji.

15.Realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Komenda Stoteczne Policji.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowos$ciami.

) Zakres przedmiotowy:

- organizacja i realizacja zadan z ochrony przeciwpozarowej w KSP od dnia 1.01.2012 r. w tym: zadania i
obowiazki o0séb zajmujacych si¢ ochrong przeciwpozarowa, kwalifikacje oséb zajmujacych si¢ ochrong
przeciwpozarowg oraz nadzor nad wykonywaniem zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;,

- poprawno$¢ opracowan i aktualizacji wewnetrznych uregulowan prawnych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
w KSP od dnia 30.06.2010 r.,

- warunki ewakuacyjne w obiekcie KSP przy ul. Nowolipki 2 w Warszawie od dnia 1.01.2012 r.,

- wyposazeni€ obiektu KSP przy ul. Nowolipki 2 w Warszawie w urzadzenia, instalacje i podreczny sprzet
przeciwpozarowy oraz terminowosci przeprowadzania badan, pomiaréw i konserwacji od 30.04.2008 r.,

- prawidtowos$¢ prowadzenia ksigzek obiektu budowlanego KSP przy ul. Nowolipki 2 w Warszawie, w zakresie
dokonywania wpisow potwierdzajacych przeprowadzenie badan, pomiarow i konserwacji, od 30.04.2008 r.,

- przeprowadzenie praktycznego sprawdzenia organizacji i warunkéw ewakuacji w obiekcie KSP przy ul.
Nowolipki 2 w Warszawie, od 1.01.2011 r.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- rozproszenie realizacji zadan z obszaru bezpieczenstwa pozarowego pomiedzy komoérkami organizacyjnymi KSP,

- brak aktualizacji Regulaminu ochrony przeciwpozarowej KSP,

- niedostosowanie budynkow KSP przy ul. Nowolipki 2 w Warszawie, do wymagan rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12.04.2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie (Dz. U. 2002 Nr 75, poz. 690) w zakresie ewakuacji (przekroczone dtugosci dojscia ewakuacyjnego,
brak wydzielenia klatek schodowych, brak podziatu na strefy pozarowe),

- niesprawny system sygnalizacji alarmu pozaru monitorujgcy Laboratorium Kryminalistyczne KSP, garaz i
pomieszczenia piwniczne,

- brak przeciwpozarowych wytacznikow pradu,

- brak wyposazenia drog ewakuacyjnych w Starym Palacu w awaryjne o$wietlenie ewakuacyjne,

- brak przeprowadzenia praktycznego sprawdzenia organizacji i warunkow ewakuacji w obiekcie ,,Stary Patac”
przy ul. Nowolipki 2 w Warszawie.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

Niewtasciwe sformutowania w regulacjach wewnetrznych, z ktorych cze$¢ nie byla biezaco aktualizowana, brak
mozliwosci dostosowania obiektow do warunkow ochrony przeciwpozarowej z uwagi na toczgce si¢ postegpowanie
sagdowe pomiedzy KSP, a Wykonawcg dokumentacji projektowo -kosztorysowej dla obiektow siedziby KSP Stary
i Nowy Patac, brak dostatecznych $rodkéw finansowych na poprawe warunkéw ochrony przeciwpozarowej, z
tych wzgledow odstapiono od ustalenia 0s6b odpowiedzialnych za nieprawidlowosci.

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Komendantowi Stotecznemu Policji:

- sfinalizowanie prac zwiazanych z opracowaniem aktualnego Regulaminu ochrony przeciwpozarowej KSP oraz
wprowadzenie go do obiegu prawnego jednostki,

- uwzglednienie w Regulaminie organizacyjnym KSP zadan dla komorek organizacyjnych wynikajacych z
Regulaminu ochrony przeciwpozarowej KSP,

- zobligowanie wtasciwych kierownikoéw komorek organizacyjnych do terminowego przeprowadzenia przegladow
technicznych oraz wykonania czynnosci konserwacyjnych podrecznego sprzgtu gasniczego i instalacji ppoz.,

- przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu organizacji i warunkow ewakuacji z obiektow KSP,

- opracowanie harmonogramu dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa pozarowego obiektow KSP.
Zalecenia zostaty zrealizowane.
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g) Efekty kontroli: poprawa bezpieczenstwa ppoz. oraz efektywnosci funkcjonowania podmiotu w obszarze objetym
kontrola.

16. Realizacjazadan z obszaru ochrony przeciwpozarowej pod katem zgodnosci z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa. Procedowanie w sprawach wypadkowych policjantéw i pracownikéw oraz szkolenia bhp.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Gorzowie WIKp.,

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy: Kontrola zostata objeta dziatalno$§¢ komoérki organizacyjnej KGP w okresie od dnia
1.01.2012 r. do dnia 31.08.2013 r. w zakresie:

- prowadzenia szkolen wstepnych (instruktaz ogdlny) i okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby /
pracy wtym: kwalifikacje i zakres obowigzkoéw osdb realizujacych szkolenia wstepne, prawidtowos$¢ opracowanych
programéw szkolen, rejestry osdb przeszkolonych oraz dokumentowanie odbycia szkolenia wstepnego —
instruktaz ogolny i okresowego z dziedziny bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy.

- procedowania postgpowan powypadkowych policjantéw i pracownikow w zakresie realizacji wnioskéw i zalecen
profilaktycznych wynikajacych z prowadzonych postepowan powypadkowych.

- organizacji i realizacji zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w KWP w Gorzowie WIkp.

- wyposazenia obiektow KWP w Gorzowie Wlkp. przy ul. Kwiatowej 10, w urzadzenia, instalacje i podrgczny
sprzet gasniczy oraz terminowosci przeprowadzania badan, pomiaréw i konserwacji ww. sprzgtu.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- brak aktualnego regulaminu ochrony przeciwpozarowej dla jednostki,

- brak aktualnej instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Relatywnie duze obcigzenie pracownika czynno$ciami zwigzanymi z realizacjg zadan, nie tylko z obszaru
bezpieczenstwa pozarowego, ale takze z zakresu bhp oraz koordynacja pracy Zespotu ds. bhp.
Odpowiedzialno$¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji.

f) Whnioski i zalecenia: nie sformutowano - wystgpienie pokontrolne jest w toku opracowania.

g) Efekty kontroli: poprawabezpieczenstwa ppoz. i przestrzegania przepisow BHP oraz efektywnosci funkcjonowania
podmiotu w obszarze obje¢tym kontrola.

17. Realizacjazadan z obszaru ochrony przeciwpozarowej pod katem zgodnosci z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa. Procedowanie w sprawach wypadkowych policjantéw i pracownikéw oraz szkolenia bhp.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Miedzyrzeczu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostala objeta dziatalno$§¢ komoérki organizacyjnej KGP w okresie od dnia
1.01.2012 r. do dnia 31.08.2013 r. w zakresie:

- organizacji i realizacji zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

- poprawno$ci opracowan wewngtrznych uregulowan prawnych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,

- organizacji i prowadzenia szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy dla policjantow
1 pracownikow.

d) Stwierdzone uchybien/nieprawidtowosci:

- brak wyznaczonej osoby do realizowania zagadnien ochrony przeciwpozarowej,

- nieprzeprowadzanie praktycznego sprawdzenia organizacji i warunkéw ewakuacji z budynku komendy,

- brak regulaminu ochrony przeciwpozarowej dla jednostki,

- brak aktualnej instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

e) Przyczyny powstania uchybiefi/nieprawidtowo$ci oraz osoby odpowiedzialne: Zaniedbanie tematyki
bezpieczenstwa pozarowego oraz brak $rodkow finansowych na obsadzenie stanowiska ds. ochrony
przeciwpozarowej oraz na zlecenie wykonania czynnosci z zakresu bezpieczenstwa pozarowego przez specjaliste
spoza jednostki. Odpowiedzialno$¢ za powyzsze nieprawidtowos$ci ponosit Komendant Powiatowy Policji.

f) Whioski i zalecenia: dotychczas nie sformutowano - wystapienie pokontrolne jest w toku opracowania.

g) Efekty kontroli: poprawabezpieczenstwa ppoz. i przestrzegania przepisow BHP oraz efektywnosci funkcjonowania
podmiotu w obszarze objetym kontrola.

18. Realizacjazadan z obszaru ochrony przeciwpozarowej pod katem zgodnosci z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa. Procedowanie w sprawach wypadkowych policjantéw i pracownikoéw oraz szkolenia bhp.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Zaganiu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy:
Kontrolg zostata objeta dzialalno$¢ komorki organizacyjnej KGP w okresie od dnia 1.01.2012r. do dnia
31.08.2013 r. w zakresie:

- organizacji i realizacji zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

- wyposazenia obiecktu KPP w Zaganiu przy ul. Nowogrédzkiej 1 w urzadzenia, instalacje i podreczny sprzet
gasniczy oraz terminowos$¢ przeprowadzania badan, pomiardéw i konserwacji ww. sprzetu,

- organizacji i prowadzenia szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy dla policjantow
i pracownikow.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- brak regulaminu ochrony przeciwpozarowej dla jednostki,
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- brak aktualnej instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

- nieprzeprowadzanie praktycznego sprawdzenia organizacji i warunkéw ewakuacji z budynku komendy.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: Zaniedbanie tematyki bezpieczenstwa
pozarowego. Odpowiedzialno$¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosit Komendant Powiatowy Policji.

f) Whnioski i zalecenia: dotychczas nie sformutowano - wystgpienie pokontrolne jest w toku opracowania.

g) Efekty kontroli: poprawabezpieczenstwa ppoz. i przestrzegania przepisow BHP oraz efektywnosci funkcjonowania
podmiotu w obszarze objetym kontrola.

KONTROLE W TRYBIE UPROSZCZONYM

19. Wybrane aspekty gospodarki finansowej, determinujace aktualng sytuacje ekonomiczng Centrum Uslug
Logistycznych.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Centrum Ustug Logistycznych z/s w Warszawie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: ocena — negatywna.

c) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostata objeta dziatalno$¢ w zakresie:

- prawidlowosci sporzadzenia sprawozdania Rb-40 na koniec 2012 r. oraz I kwartalu 2013 r. w zakresie naleznosci
1 zobowigzan,

- wielkosci 1 struktury kosztéw Centrali CUL od sierpnia 2012 r. do kwietnia 2013 r.,

- prawidlowosci ustalania i rozliczania nalezno$ci z tytutlu najmu i dzierzawy nieruchomosci, niestanowiacych
whasnosci CUL (umowy obowigzujace na dzien prowadzenia kontroli),

- przyczyn wzrostu straty, osiggnigtej w okresie kierowania CUL przez 6wczesnego dyrektora CUL, tj. od dnia
16.08.2012 r. do kwietnia 2013 r.;

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nieracjonalny poziom zatrudnienie w Centrali CUL oraz niezasadna polityki ptacowa i kadrowa przyjeta przez
dyrektora CUL; Mimo ograniczenia zadan centrali CUL zwigzanej z postepujaca likwidacja stacji obstugi
samochodoéw (SOS) zatrudnienie w Centrali nie uleglo zmianie. Nie baczac na pogarszajacg si¢ sytuacje
ekonomiczng 1 utrate ptynnosci finansowej kierownictwo CUL dokonywalo podwyzek wynagrodzenia i
przyznawato premie w wysokosci dochodzacej nawet do 134% zasadniczego wynagrodzenia;

- nieprzestrzeganie zasady okre$lonej w ustawie o finansach publicznych — oszczgdnego wydatkowania $rodkow
publicznych, uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw — w zakresie kosztow zwigzanych z obstuga
prawng, doradztwem i audytami. Relatywnie wysokie, nie zawsze uzasadnione koszty, m.in. dublowanie ustug
poprzez zawieranie umow zlecenia i o dzieto, ktorych zakres byt zblizony do obowigzkow pracownikow CUL;

- nieopracowanie planu dziatan naprawczych; nie sporzadzono harmonogramu konkretnych czynnosci z terminami ich
realizacji i osobami odpowiedzialnymi za realizacje — co byto wielokrotnie zalecane przez kierownictwo KGP,

- brak mechanizméw motywacyjnych wobec pracownikow (ptacowych i pozaptacowych), wspierajacych efektywnosé
ekonomiczna, czego przyktadem byto niewprowadzenie w CUL (mimo zalecen wczesniejszej kontroli), systemu
wynagradzania; nie przygotowano (tym samym nie wprowadzono do stosowania) w CUL regulaminu
wynagradzania, co oznaczalo nieprzestrzeganie postanowien Kodeksu pracy, a rownocze$nie niewykonanie przez
dyrektora statutowych zadan wynikajacych z § 10 pkt 4 Statutu CUL.

- wysokie koszty prowadzenia dziatalno$ci komdrek/jednostek organizacyjnych CUL (np. znaczne koszty Centrali
CUL, ktore podczas wczesniejszej kontroli wskazywano jako zawyzone, a ktore w marcu 2013 roku w stosunku
do wrzesnia 2012 roku zmniejszyty si¢ tylko o 2,5%),

- niedostateczne monitorowanie cen sprzedazy towaréw i ustug oraz kosztow w poszczegodlnych jednostkach
organizacyjnych;

- wypowiedzenie pracownikom uméw o pracg dopiero po miesigcu od terminu likwidacji dziatalnosci SOS
(dotyczy 3 stacji), co spowodowato wyptate wynagrodzenia za grudzien 2012 r. w sytuacji, gdy SOS w tych
miejscowosciach juz nie funkcjonowaty.

- niezweryfikowanie w ewidencji ksiggowej zobowigzan z tytutu nagrody rocznej, mimo wiedzy o takiej koniecznos$ci
w Zespoleds. Kadr i Ptac CUL; w zobowigzaniach z tytutu nagrody rocznej, liczonej wedtug zasad jak dodatkowe
wynagrodzenia roczne, wykazani byli ,,nowozatrudnieni” pracownicy, ktérym nie przystugiwalo to $wiadczenie,

- brak szczegdtowej kalkulacji faktycznie ponoszonych przez CUL kosztéw uzyskania przychodow z tytutu najmu badz
dzierzawy nieruchomos$ci niebedacych wlasnoscig CUL, a takze konstrukcja zapisow umownych, uniemozliwiaty
jednoznaczne ustalenie dochodéw, ktore w sytuacji ich zaistnienia winny by¢ kwalifikowane zgodnie z art. 111
pkt. 8 ustawy o finansach publicznych i rozliczane w trybie okre§lonym w art. 197 ust. 1 ww. ustawy;

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- niskie kompetencje i umiejetnosci 0sob zatrudnionych w CUL, niewystarczajace do prawidtowe;j realizacji zadan.

f) Whnioski i zalecenia: Polecono dyrektorowi CUL.:

- zintensyfikowanie dzialan zapewniajacych racjonalny poziom zatrudnienia w Centrali, majac na wzgledzie
pogarszajacg si¢ sytuacje finansowo-ekonomiczng CUL oraz ograniczenie zadan Centrali, wynikajace z
likwidacji dziatalnosci jedenastu stacji obstug serwisowych i innych jednostek terenowych,

- zapewnienie premiowania pracownikéw wylgcznie na podstawie okre$lonych kryteriow ujetych w regulaminie
wynagradzania, ktory powinien by¢ wprowadzony do stosowania w CUL,

- bezwzgledne przestrzeganie zasad wynikajacych z postanowien art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o
finansach publicznych majgc na uwadze zastrzezenia kontrolujacych dotyczace gltéwnie kosztow zwigzanych z
obstugg prawng, doradztwem i audytami,
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spowodowanie, w odniesieniu do kazdej zakwestionowanej przez kontrolg umowy, wyliczenia i udokumentowania
poniesionych kosztow uzyskania przychoddw i rozliczenia faktycznych dochodow — o ktorych mowa w art. 111
pkt. 8 ww. ustawy o finansach publicznych, uwzgledniajac implikacje nieustalenia naleznosci Skarbu Panstwa,
zweryfikowanie zasadnosci naliczonych juz nagréd rocznych za 2012 rok, majac na wzgledzie stanowisko Biuro
Finanséw KGP zawarte w pismie z 16.04.2013 r.,

wyjasnienie okolicznosci i ustalenie skutkow finansowych, zbyt p6Zznego doreczania wypowiedzen uméw o prace z
pracownikami planowanych do likwidacji SOS, czego potwierdzeniem byto dorgczenie wypowiedzeh pracownikom
SOS w Koninie, Pile i Poznaniu dopiero po zaprzestanlu dziatalnosci tych stacji obstugi serwisowej,

sprawdzenie przyczyn pogarszajqcych si¢ wynikow finansowych Stacji Paliw w Gorzowie WIlkp., w
szczegbInosci poziomu cen i rentownosci umow zawartych z kontrahentami,

zebranie bezposrednio od jednostek terenowych CUL 1nf0rmaCJ1 o utrudnieniach wplywajqcych na ich wyniki
finansowe i propozycjach jednostek dotyczacych rozwigzania zaistnialej sytuacji, tj. zmniejszajacej si¢ rentownosci
zdecydowanej wickszos$ci jednostek CUL.

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

- wdniu3.06.2013 r. Komendant Glowny Policji zawiadomit o podejrzeniu popehienia przestepstwa Prokurature Okregows
wWarszawie. Zawiadomienie dotyczyto niedopetnienia obowigzkow przez funkcjonariuszy publicznych -bytych dyrektoréw
CUL. Dnia 1.07.2013 r. ww. Prokuratura przestata postanowienie o wszczeciu Sledztwa w sprawie nieprawidtowosci w
zarzadzaniu tej instytucji gospodarki budzetowe;;

odwotanie ww. dyrektora CUL z zajmowanego stanowiska, rozwigzanie stosunku pracy z p.o. glownej ksiggowe;;
zdiagnozowanie przez kontrolujacych sytuacji finansowo-eckonomicznej CUL, wskazujac z jednej strony zagrozenia i
najwazniejsze problemy, z drugiej potencjat i perspektywy rozwoju,

opracowanie w CUL programu naprawczego,

catkowita likwidacja (SOS) lub ograniczenie (dziatalno$¢ restauracyjna i szkoleniowo-wypoczynkowa) nieefektywnych
branz i segmentow dziatalnodci instytucii,

nastgpita poprawa efektywnosci funkcjonowania CUL (z uzyskanych z BF KGP informacji wynika, ze strata finansowa
na koniec III kwartalu 2013 r. zostata zmniejszona),

opracowanie podstawowych dokumentow wymaganych Kodeksempracy, tj. regulacji dotyczacych wynagradzaniaw CUL,
optymalizacja zatrudnienia.

20. Prawidlowo$¢ wykonania wybranych czynnosci w zamowieniu publicznym nr 203/BLil/10/MSz.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: Biuro L.acznosci i Informatyki KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna

c) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostata obj¢ta dziatalno$¢ komorki organizacyjnej KGP w okresie od 1.06.2010 r.

do 25.09.2013r. w zakresie:

zasadnosci zakupu licencji do oprogramowania Secure do routeréw Cisco, licencji dla aparatow IP na éwczesnym
poziomie budowy struktury tego typu telefonii,

prawidtowosci obiegu dokumentéw na etapie tworzenia opisu przedmiotu zamowienia,

prawidtowosci przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego oraz
zawarcia umowy,

stopnia wykorzystania zakupionych licencji do oprogramowania Secure do routerow Cisco, licencji do aparatow
telefonicznych IP

d) Stwierdzone uchybien/nieprawidtowosci:

zakup licencji do aparatow IP na dwczesnym poziomie budowy struktury tego typu telefonii oraz z punktu
widzenia poziomu zaawansowania prac koncepcyjnych nad systemem telefonii IP w Policji uznano za niecelowy
i przedwczesny;

wtrakcie opracowywania opisu przedmiotu zamdwienia nie prowadzono uzgodnien z przysztymi uzytkownikami,
nie prowadzono konsultacji w tym zakresie z jednostkami wojewodzkimi.

stopien wykorzystania licencji do telefondéw IP na dzien zakonczenia kontroli byt niski tzn. nie przekraczat 60%.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

nie uwzglednienie faktu, iz w wigkszosci jednostek terenowych Policji nie byto infrastruktury pozwalajacej na
efektywne wykorzystanie licencji oraz niedostosowanie ilosci kupowanych licencji do potrzeb przyszlych
uzytkownikow.

nie respektowanie procedur ustalonych w ramach kontroli zarzadczej, a takze przyznanie zbyt duzych uprawnien
wtrakcie opracowywania opisu przedmiotu zamoéwienia osobie niezatrudnionej w Biurze Lacznosci i Informatyki
KGP (funkcjonariuszowi Strazy Granicznej). W efekcie nieprzestrzegania procedury uzgadniania opisu przedmiotu
zamOwienia z przysztymi uzytkownikami uniemozliwiono im na tym etapie wyartykutowanie opinii o niezasadnosci
dokonywania zakupu licencji do aparatow IP, jak i samych telefonéw IP — przy istniejacej woOwczas w
poszczegdlnych jednostkach terenowych Policji infrastrukturze teleinformatyczne;.

brak konsultacji na etapie planowania zakupu licencji dla telefonow IP.

Odpowiedzialno$¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi dwcezesny Dyrektor Biura Lacznosci i Informatyki KGP.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Dyrektorowi Biura L.acznosci i Informatyki:

zobowigza¢ podlegtych pracownikéw do respektowania procedur kontroli zarzadczej w zakresie dokonywania
uzgodnien z uzytkownikami oraz dostosowywania liczby kupowanych licencji i sprzetu teleinformatycznego do
potrzeb uzytkownikow a takze mozliwo$ci uzytkowania wynikajacych z infrastruktur;
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- wzmoc dzialania zmierzajace do zwigkszenia stopnia wykorzystania telefonii IP co pozwoli na pelne
wykorzystanie zakupionych licencji do aparatow IP;

- przypomnieé podleglym pracownikom aby respektowali postanowienia decyzji nr 250 KGP z dnia 19.06.2009 r.
w sprawie planowaniaiudzielania zaméwien publicznych w Komendzie Gtéwnej Policji w zakresie: kompletnosci
wniosku 0 wszczgcie postepowania 0 udzielenie zaméowienia publicznego, dochowanianalezytej starannosci zwigzku
z dokumentowaniem czynnosci ustalania warto$ci zamowienia.

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

- zwigkszenie stopnia wykorzystania zakupionych w ramach powyzszego postgpowania licencji do aparatow
telefonicznych IP

- racjonalizacja dotychczasowego podzialu pomigdzy poszczegdlne jednostki terenowe zakupionej w ramach
powyzszego postgpowania puli licencji do telefonow IP

- przeprowadzenie instruktarzu podlegtych pracownikow w zakresie konieczno$ci respektowania postanowien
procedury kontroli zarzadcze;.

- zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.

21.Wybrane aspekty gospodarki transportowej prowadzonej w Biurze Logistyki Policji KGP.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Biuro Logistyki Policji KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

) Zakres przedmiotowy: W zakresie prawidlowosci realizacji zadah zwigzanych z zamowieniami publicznymi na
zakup sprzetu transportowego, kontrolg zostala objeta dziatalnos¢ w okresie od dnia 1.07.2012 r. do dnia
30.06.2013 r. W zakresie: prowadzenia kontroli zuzycia paliwa w pojazdach stuzbowych oraz przestrzegania zasad
uzytkowania pojazdéw stuzbowych i zlecania ustug do Centrum Ushug Logistycznych, kontrolg zostata objgta
dziatalno$¢ w okresie od dnia 1.01. do 30.06.2013 r.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci, a uchybienia dotyczyty:

- braku autoryzacji (w kilku przypadkach) specyfikacji technicznych, stanowiacych zatgczniki do wnioskow o
wszczgcie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego,

- nierzetelnego dokonywania zapisow w Ksigzkach kontroli pracy sprzetu transportowego w zakresie danych oséb
korzystajacych z pojazdu stuzbowego (na 1.382 skontrolowane wyjazdy stuzbowe, stwierdzono 734 przypadki
ww. uchybienia).

e) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Z uwagi na niestwierdzenie
nieprawidtowosci — nie formutowano.

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Dyrektorowi BLP KGP, przypomnienie wlasciwym pracownikom o obowigzku
prawidtowego dokumentowania czynnosci zwigzanych uzytkowaniem pojazdéw shuzbowych i autoryzowania
specyfikacji technicznych.

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli: Sformutowano zalecenia, ktorych realizacja przyczynita si¢ do bardziej starannego opracowania i

wypetniania dokumentacji stuzbowe;.

22.Prawidlowos$¢ realizacji umowy nr 268/BLil/68/BLil/11/22/MSz z dnia 14.10.2011 r. na rozbudowe
informatycznego Systemu Wspomagania Obslugi Policji o modul oprogramowania dedykowanego do
zarzadzania Srodkami trwalymi.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Biuro Lacznosci i Informatyki KGP, Biuro Finansow KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: Biuro Lacznosci i Informatyki KGP - ocena negatywna, Biuro Finansow KGP -
ocena pozytywna.

) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostata objeta dziatalnos¢ w okresie od dnia 20.09.2011 r. do dnia 14.06.2013 r.
w zakresie: Przestrzegania postanowien zawartych wumowie nr 268/BLil/68/BLil/11/Z2/MSz z dnia 14.10.2011 r.
naRozbudowe informatycznego Systemu Wspomagania Obstugi Policji o modut oprogramowania dedykowanego
do Zarzadzania Srodkami Trwatymi a w szczegolno$ci wyjasnienie:

- czy terminy realizacji umowy byly realne do dotrzymania przez zamawiajacego w zakresie dostarczenia
niezbednych danych?

- czy zaistnialy obiektywne okoliczno$ci, ktore uniemozliwity dostarczenie danych czy tez nastapito zaniedbanie
ze strony okre$lonych 0s6b? )

- dlaczego zamawiajacy nie dostarczyt danych niezbednych do ushugi integracyjnej przewidzianej dla modutu ST z
systemem SWOP w terminie wynikajacym z umowy (10 dni roboczych od chwili wezwania)?

- czy niedotrzymanie terminu realizacji umowy nr 268/BLil mialo zwiazek z opdznieniem w realizacji umowy nr
236/BLil/68/BLil/11/Z1/MSz na Budowe i wdrozenie informatycznego Systemu Wspomagania Obstugi Policji
(dalej rowniez: umowa nr 236/BLil)?

- czy realizujac projekt stosowano zarzadzenie nr 441 KGP z dnia 25.04.2008 r. w sprawie prowadzenie w Policji
przedsigwzigcia teleinformatycznego?

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: W Biurze Lacznosci i Informatyki KGP:

- przygotowano i prowadzono projekt bez sporzadzenia studium wykonalnosci i uprzedniego skonsultowania zatozen
projektu z przysztymi uzytkownikami (KWP/KSP/SP), co powodowato problemy na etapie realizacji umowy,

- zamieszczono w umowie zapisy, skutkujgce natozeniem na zamawiajgcego obowigzku przekazania wykonawcy
danych warunkujacych wykonanie przedmiotu umowy, w nierealnym terminie i z niedookre§lonym zakresem
przedmiotowym (niezbedne dane i informacje),
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- nie wyegzekwowano od wykonawcy, zapisanego w umowie obowiazku sporzadzenia i przedtozenia zamawiajacemu,
harmonogramu jej realizacji,

- nie zapewniono warunkow whniesienia przez wykonawce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, obejmujacego
faktyczny (caly) okres realizacji przedmiotu zamoéwienia publicznego.

W Biurze Finanséw KGP nieprawidtowosci i uchybien nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Nierzetelna realizacja obowigzkoéw
stuzbowych, niestaranne zabezpieczenie interesu zamawiajacego w zawartej umowie, nieskuteczny nadzor
stuzbowy. Osoby odpowiedzialne: é6wczesny Dyrektor BLil KGP, Zastepca Dyrektora BLil oraz kierownik
projektu pn. Budowa i wdroZenie Systemu Wspomagania Obstugi Policji (SWOP).

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Dyrektorowi BLil KGP:

- zapewnienie warunkow prawidlowego stosowania przez podleglych policjantéw i1 pracownikéw BLil KGP
procedur w zakresie przygotowywania i realizacji projektow teleinformatycznych, w tym szczeg6lnie bezwzglednego
przestrzegania zasady wszczgcia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego wylacznie po uprzednim
sporzadzeniu studium wykonalnos$ci projektu teleinformatycznego,

- wdrozenie dziatania skutkujacego zamieszczaniem w projektach umoéw dotyczacych przedsiewzigé
teleinformatycznych zapisow okreslajacych wylacznie realne, mozliwe do dochowania i uzgodnione z przysztymi
uzytkownikami produktu, warunki i terminy realizacji umowy oraz zapewniajace zamawiajacemu, w kazdym
przypadku, mozliwo$¢ naliczania i dochodzeniaod wykonawcy kar z tytutu opoznien w realizacji umowy,

- zapewnienie okresowego rozliczania os6b wyznaczonych na kierownikow projektow teleinformatycznych, z
natozonych zadan i efektow osiagnigtych na poszczegdlnych etapach realizacji tychze projektow,

- podjecie—wspolnie z dyrektorem Biura Finansow KGP - inicjatywy legislacyjnej, ukierunkowanej na spowodowanie
uzupehienia tre§ci wewnetrznych uregulowan prawnych obowiazujacych w KGP w obszarze planowania i
realizacji projektow teleinformatycznych, o zapisy wskazujace na konieczno$¢ egzekwowania od wykonawcy
uaktualnionego (przedtuzonego w czasie) zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w przypadku wydtuzenia
pierwotnego terminu spetnienia $wiadczenia.

Polecono Dyrektorowi Biura Finansow KGP spowodowanie dziatan majacych na celu dokonanie zmian decyzji
nr250 KGP z dnia 19.06.20091. w sprawie planowania i udzielania zaméwien publicznych w Komendzie Gtéwnej
Policji dotyczacych:

- dookreslenia procedury postgpowania, w przypadku opdznienia w realizacji umowy i wynikajacej z tego
koniecznos$ci skutecznego egzekwowania 0d wykonawcy uaktualnionego (przedtuzonego w czasie) zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy wraz ze wskazaniem komorek organizacyjnych KGP, odpowiedzialnych za
prawidtowg realizacjg tej procedury,

- uzupehienia tresci decyzji o zapisy wskazujace jednoznacznie osoby odpowiedzialne za dokonywanie analizy i
opiniowania terminu waznosci wnoszonego przez wykonawce — W formie gwarancji — zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy.

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli: Podj¢to dziatania zmierzajace do usunigcia nieprawidtowosci i uchybien oraz zapobiezenia powstaniu
analogicznych bledow w przysztosci. Usprawniono organizacje udzielania zaméowien publicznych w KGP, m.in.
poprzez zmian¢ regulacji wewnetrznych w tym obszarze, w szczegolnos$ci poprzez staranniejsze zabezpieczenie

interesu zamawiajgcego w zawieranych umowach o zamoéwienie publiczne. Zdyscyplinowano pracownikéw BLil
do rzetelnego wykonywania obowigzkow stuzbowych oraz przestrzegania procedur ich realizacji.

23.Prawidlowo$¢ wykonania wybranych czynno$ci w zamodwieniach publicznych nr 35/BLil/11/BB i
173/BLil/11/TG.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: Biuro f.aczno$ci i Informatyki KGP, Biuro Finansow KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: Biuro Lacznosci i Informatyki KGP - ocena negatywna, Biuro Finanséw KGP -
ocena pozytywna

) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostat objeta dziatalnos¢ w okresie od dnia 1.01.2011 r. do dnia 11.06.2013 r., w
zakresie:

Biuro Lacznosci i Informatyki KGP:

- zasadno$¢ zakupu aparatow w technologii IP na 6wczesnym poziomie budowy struktury tego typu telefonii,

- prawidlowo$¢ obiegu dokumentdéw na etapie tworzenia opisu przedmiotu zaméwienia,

- prawidlowosc¢ przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego oraz zawarcia
umowy,

- stopien wykorzystania zakupionych aparat 6w telefonicznych IP.
Biuro Finansow KGP:

- prawidlowos¢ obiegu dokumentdéw na etapie tworzenia opisu przedmiotu zamdwienia,

- prawidtowo$¢é przygotowania i przeprowadzeniapostepowania 0 udzielenie zamowienia publicznego oraz zawarcia
umowy.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Biuro Lacznosci i Informatyki KGP:

- zakup aparatow w technologii IP na éwczesnym poziomie budowy struktury tego typu telefonii oraz z punktu
widzenia 6wczesnego poziomu zaawansowania prac koncepcyjnych nad systemem telefonii IP w Policji byt
niecelowy, a w $wietle istnienia w momencie odbioru telefonéw IP w mniej niz 70% jednostek terenowych
Policji warunkéw do uruchomienia sieci IP, rowniez za niegospodarny,

- opisu przedmiotu zamowienia nie uzgodniono z przysztymi uzytkownikami,
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umowa nr 297/BLil/173/BLil/11/TG/206 zostala zawarta mimo nie zabezpieczenia w chwili jej zawierania
srodkow finansowych w planie finansowym jednostki,

niski stopien wykorzystania aparatow IP (ponizej 50%).

Ponadto w BLil KGP stwierdzono nieliczne uchybienia dotyczgce z zakresu opracowania dokumentéow oraz
ustalenia wartosci zaméwienia. W Biurze Finanséw KGP nieprawidlowosci nie stwierdzono. Ujawniono nieliczne
uchybienia dotyczgce przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Biuro Lacznosci i Informatyki KGP: osoby odpowiedzialne: 6wczesny Dyrektor Biura Lacznosci i Informatyki
KGP oraz 6wczesny Zastepca Dyrektora Biura L.acznosci i Informatyki KGP.

Przyczyna nieprawidlowos$ci: nieprzestrzeganie przez kierownictwo Biura Lacznosci i Informatyki KGP
obowigzujacych w KGP regulacji wewnetrznych oraz sporzadzonego w jednostce planu finansowego.

Biuro Finanséw KGP: z uwagi na niestwierdzenie nieprawidtowosci — nie formutowano.

f) Whioski i zalecenia: Biuro Lacznosci i Informatyki KGP - polecono dyrektorowi tego biura:

zobligowac¢ zastepcow - w kontek$cie ujawnienia okoliczno$ci wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych - do $cistego przestrzegania zapisow ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych w zakresie

wydatkowania srodkoéw publicznych w wysokosci ustalonej w planie finansowym jednostki,

zobowigza¢ podlegltych pracownikow do:

. uzgadniania opisu przedmiotu zaméwienia z przysztymi uzytkownikami;

« dochowywania nalezytej staranno$ci przy ustalaniu warto$ci zamowienia;

. weryfikowaniakompletnosci projektu wniosku o wszczgcie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego i
zgodno$ci z wymaganiami okre$lonymi w decyzji nr 250 KGP z dnia 19.06.2009 r. w spr. planowania i
udzielania zamoéwien publicznych w KGP oraz w decyzji nr 192 Dyrektora Biura Lacznosci i Informatyki KGP
z dnia 31.12.2008 r. w sprawie szczegOlowego trybu postepowania oraz obiegu dokumentow w zakresie
przedsigwzigé teleinformatycznych realizowanych w Biurze ¥.acznosci i Informatyki KGP;

doprecyzowac regulacje wewnetrzne Biura Lacznosci 1 Informatyki KGP w kierunku zapewnienia:

« dokonywaniaszczegotowej analizy potrzeb i mozliwo$ci wdrozenia nowego przedsiewziecia teleinformatycznego,
uwzgledniajac perspektywe wspotpracy z systemami juz eksploatowanymi, w uzgodnieniu z jednostkami
organizacyjnymi Policji;

. dostosowywania ilosci zakupywanego sprzetu teleinformatycznego do potrzeb przysztych uzytkownikow i
mozliwosci jego eksploatacji w oparciu o bedaca w ich dyspozycji infrastrukture.

Biuro Finanséw KGP — polecono dyrektorowi:

zobligowa¢ Naczelnika Wydziatu Zamowien Publicznych BiuraFinansow KGP do $cistego przestrzegania zapisow

decyzji nr 250 KGP z dnia 19.06.2009 r. w sprawie planowania i udzielania zamowien publicznych w Komendzie

Gléwnej Policji w zakresie weryfikacji wniosku o wszczgcie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego

pod wzgledem kompletnosci 1 zgodnosci z wymaganiami okre$lonymi w decyzji.

zapewnic, autoryzujac dziatania podlegtych pracownikéw Biura Finansoéw KGP:

« zwracanie wnioskodawcy dokumentow niespetniajacych wymogéw okreslonych w decyzji nr 250 KGP, wraz z
uzasadnieniem,

« zatwierdzanie wylacznie wnioskow, ktore uzyskaty kontrasygnate Glownego Ksiggowego KGP, o ile dotycza
przedsiewzie¢ finansowanych ze Srodkow przewidzianych w planie finansowym KGP na dany rok budzetowy
oraz zaproponowane we wniosku warunki i terminy platnosci sg korzystne dla zamawiajacego,

. okres$lanie w zawiadomieniu o wyborze najkorzystniejszej oferty precyzyjnego terminu, po uptywie ktorego
umowa moze by¢ zawarta,

« niezwloczne — w zalezno$ci od warto$ci zamowienia — zamieszczanie ogloszenie o udzieleniu zamowienia w
Biuletynie Zaméwien Publicznych, badZ przekazywanie Urzedowi Oficjalnych Publikacji Europejskich.

Zalecenia zostaty zrealizowane.

g) Efekty kontroli:

Obecne kierownictwo Biura tacznos$ci i1 Informatyki KGP podjeto dziatania zmierzajace do usunigcia
nieprawidtowo$ci i zapobiezenia powstaniu analogicznych btedow w przysztosci, zas - podobnie jak Kierownictwo
Biura Finanséw KGP - przyjeto do realizacji, a takze zobligowato podwtadnych do wyeliminowania wskazanych
uchybien w biezacej dziatalnosci stuzbowej. Wykonanie zalecen pokontrolnych przyczynita si¢ do wigkszego
zdyscyplinowania pracownikow kontrolowanych biur, w prawidtowej realizacji zadan stuzbowych. Uwrazliwiajac
kontrolowanych na podniesione kwestie zmniejszono ryzyko (przynajmniej na pewien czas) wystapienia
analogicznych nieprawidtowosci.

24.Wybrane aspekty zaopatrywania jednostek Policji w trakcie Polskiej Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej

i przygotowania do EURO 2012 oraz polityki kadrowej, a zwlaszcza wydatkéw osobowych.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: Biuro Logistyki Policji KGP,
b) Ocenakontrolowanego podmiotu: dotychczas nie sformutowano, gdyz trwa opracowanie dokumentacji pokontrolnej.
c) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostat objeta dziatalno$¢ w okresie od dnia 1.01.2011 r. do dnia 31.12.2012 r., w

zakresie:

zasadnosci zakupow dotyczacych Polskiej Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej i Euro 2012, realizowanych
bez stosowania przepisoOw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamoéwien publicznych

poprawnosm podjf;tych decyzji w sprawach dotyczacych mianowania na wyzsze stanowiska wybranyCh
funkcjonariuszy i pracownikéw oraz wydatkéw osobowych - przyznawania nagrod, dodatkéw motywacyjnych i
stuzbowych, podwyzek uposazenia i wynagrodzenia.
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d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: trwa opracowanie dokumentacji pokontrolnej.

e) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: trwa opracowanie dokumentacji
pokontrolne;j.

f) Whnioski i zalecenia: trwa opracowanie dokumentacji pokontrolnej.

g) Efekty kontroli: nie podaje si¢, gdyz trwa opracowanie dokumentacji pokontrolnej.

25.Poprawno$¢ dokonywania zakupoéw i dystrybucji wybranych skladnikow wyposazenia specjalnego dla
policjantéw Komendy Gléwnej Policji .

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Biuro Logistyki Policji KGP,

b) Ocenakontrolowanego podmiotu: dotychczas nie sformutowano, gdyz trwa opracowanie dokumentacji pokontrolnej.

c) Zakres przedmiotowy: Kontrolg zostala objeta dziatalno$¢ w okresie od dnia 1.01.2013 r. do dnia 30.09.2013 r.,
w zakresie:

- poprawnosci sporzadzenia Planu zaméwien publicznych BLP KGP na 2013 r. i Planu finansowo-rzeczowego
BLP KGP na 2013 r. w czgsci dot. grupy 4 ,,Umundurowanie”,

- legalnosciudzielaniaw 2013r. tzw. podprogowych zaméwien publicznych dotyczacych wyposazenia mundurowego,

- przestrzegania procedur obowiazujacych przy udzielaniu podprogowych zamoéwien publicznych w zakresie
wyposazenia mundurowego,

- zgodnosci ztozonych i zrealizowanych w 2013 r. zapotrzebowan na wyposazenie mundurowe z wielko$ciami
wynikajacymi z norm naleznosci przyshigujacych policjantom CBS KGP, BSW KGP i BOA KGP,

- prawidlowosci wyceny, ewidencjonowania i dokumentowania w 2013 r. przychodu i rozchodu wyposazenia
mundurowego.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: trwa opracowanie dokumentacji pokontrolnej.

e) Przyczyny powstanianieprawidtowosci oraz 0soby odpowiedzialne: trwa opracowanie dokumentacji pokontrolne;.

f) Whnioski i zalecenia: trwa opracowanie dokumentacji pokontrolnej.

g) Efekty kontroli: trwa opracowanie dokumentacji pokontrolne;j.

Wyniki dzialalno$ci kontrolnej Wydzialu Kontroli Ogélnopolicyjnej Biura Kontroli KGP

W 2013 roku Wydziat Kontroli Ogoélnopolicyjnej Biura Kontroli KGP przeprowadzit 49 kontroli, w tym 35 w
trybie zwyktym i 14 w trybie uproszczonym. Skontrolowano 49 podmiotow, w tym — W trybie zwyktym 35 oraz 14
w ramach kontroli przeprowadzonej w trybie uproszczonym.

KONTROLE W TRYBIE ZWYKLYM

1. Planowanie zadan na wypadek militaryzacji jednostki Policji oraz realizacja zadan w okresie poprzedzajacym
militaryzacje.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: ocena negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:
- opracowanie regulamlnu organizacyjnego jednostki zmllltaryzowanej Policji,

- okreslenie zadan i obowigzkéw kierownictwa jednostki i innych osob funkcyjnych w dokumentacji opracowanej na
wypadek objecia jednostki militaryzacja,

- zaplanowanie sposobu powolania oraz warunkoéw umozliwiajacych wcielenie, zakwaterowanie i wyzywienie 0sob
przeznaczonych do pehienia shuzby w jednostce zmilitaryzowanej Policji,

- planowanie uzupemiania potrzeb osobowych, sprzetowych i materiatowych jednostki przewidzianej do militaryzacji,

- zapewnienie zasobow: osobowych, sprzetowych i materiatowych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczynypowstaniauchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whnioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

2. Wspolpraca z osobowymi zrédlami informacji, w tym zasadnosci ich wynagradzania.

a) Jednostki/komérki objete kontrola: Centralne Biuro Sledcze KGP Wydziat w Kielcach oraz Wydziat w Radomiu
Zarzadu w Warszawie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy:
sprawdzanle osobwytypowanych do wspolpracyw charakterze informatorow i wspotpracownikow oraz ich rejestracja,

— poprawno$¢ dokumentowania czynnosci zrealizowanych w trakcie pozyskania osob do wspolpracy w charakterze
informatoréw oraz pozyskania informatorow do wspotpracy w charakterze wspotpracownikow,

- prowadzenie wspolpracy z 0zi oraz poprawnos¢ sporzadzania dokumentacji w tym zakresie,

- zasadnos¢ oraz poprawno$¢ dokumentowania wynagradzania ozi,
nadzor przetozonych nad pozyskiwaniem, wspotpraca i wynagradzamem 0zi.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstaniauchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whnioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.
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3. Planowanie i pelnienie sluzby w komoérkach ruchu drogowego oraz nadzér w tym zakresie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Lodzi.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:
analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowym na terenie wojewddztwa i zlecanie na jego podstawie zadan
dla komérek ruchu drogowego podlegltych KWP jednostek,

- analizowanie stanurealizacji prowadzonych na terenie wojewodztwa todzkiego dziatan kontrolno-profilaktycznych,

- analizowanie wykorzystania policjantow ruchu drogowego (zwanych dalej policjantami RD) pekiacych
bezposrednio stuzb¢ na drodze podlegltych KWP jednostek Policji i zlecanie na jego podstawie zadan dla komorek
ruchu drogowego podlegtych KWP,

- analizowanie efektow realizowanych zadan przez policjantéw RD podlegtych KWP jednostek oraz podejmowanie
dziatan w zakresie zwigkszenia ich efektywnosci,

- pehienie stuzby przez policjantow WRD KWP w zakresie prowadzenia pilotazu pojazdéw 0sob objetych szczegdlng
ochrong oraz pilotazu transportow,
nadzorowanie komorek ruchu drogowego w zakresie organizacji i pelmema stuzby nadrogach, w podlegtych KWP.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowos$ci: nieprawidtowos$ci nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtlowosci oraz osoby odpowiedzialne: z uwagi na niestwierdzenie
nieprawidtowosci — nie formutowano.

f) Whnioski i zalecenia: w zwigzku z pozytywng oceng kontrolowanego zakresu, odstgpiono od formutowania
zalecen lub wnioskow.

g) Efekty kontroli: potwierdzenie poprawnosci zadan realizowanych przez podmiot kontrolowany.

4. Planowanie i pelnienie stuzby w komoérkach ruchu drogowego oraz nadzor w tym zakresie.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Zgierzu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.3.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci: hieprawidtowosci nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: z uwagi na niestwierdzenie
nieprawidtowosci — nie formutowano.

f) Whioski i zalecenia: w zwiazku z pozytywng oceng kontrolowanego zakresu, odstgpiono od formutowania
zalecen lub wnioskow.

g) Efekty kontroli: potwierdzenie poprawnosci zadan realizowanych przez podmiot kontrolowany.

5. Planowanie i pelnienie stuzby w komérkach ruchu drogowego oraz nadzér w tym zakresie.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Sieradzu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.3,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: hieprawidtowosci nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:
Z uwagi na niestwierdzenie nieprawidtowo$ci — nie formutowano.

f) Whnioski i zalecenia: w zwigzku z pozytywng oceng kontrolowanego zakresu, odstapiono od formutowania
zalecen lub wnioskow.

g) Efekty kontroli: potwierdzenie poprawnosci zadan realizowanych przez podmiot kontrolowany.

6. Realizacja przez sluzbe dyzurna jednostki organizacyjnej Policji zadan w zakresie reakcji na zgloszenia
obywateli oraz nadzoér nad tym zagadnieniem.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Prudniku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

) Zakres przedmiotowy:

- organizacja i funkcjonowanie stuzby dyzurnej na stanowisku kierowania (zw. dalej SK), w tym: obsada etatowa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz stuzby, wyznaczenie rezerwy kadrowej, przestrzeganie rozktadu
czasu shuzby policjantéw oraz wykonywanie zadan zgodnie z kartg opisu stanowiska pracy stuzby dyzurne;j,

- doskonalenie zawodowe policjantow petniacych stuzbe na SK,

- wyposazenie SK,

- przyjmowanie zgloszen o wydarzeniach oraz ich dokumentowanie w Elektronicznej Ksiazce Stuzby Dyzurnego
(zw. dalej EKSD) i Krajowym Systemie Informacyjnym Policji (zw. dalej KSIP),

- reakcja stuzby dyzurnej na zgloszenia o wydarzeniach, w tym: inicjowanie dziatan bezposrednio po przyjeciu
zgloszenia lub informacji o wydarzeniu, osiagnigty czas reakcji na wydarzenie, biezace kierowanie bedacymi w
dyspozycji dyzurnego sitami i §rodkami jednostki Policji, dokonywanie zmian w dyslokacji stuzby stosownie do
zaistniatych potrzeb, podejmowanie decyzji i wydawanie polecen w zakresie kompetencji okre§lonych przez
kierownika jednostki Policji oraz wynikajacych z odrebnych przepisdéw, zapewnienie wlasciwego obiegu informacji
o zaistniatym wydarzeniu oraz kierowanie sitami policyjnymi do czasu wyznaczenia policjanta odpowiedzialnego
za prawidtowg realizacj¢ zadan w zwigzku z zaistniatym wydarzeniem,

- nadzor przetozonych nad realizacjg zadan przez stuzbe dyzurng, w tym: metody i tryb sprawowanego nadzoru,
zapoznawanie stuzby dyzurnej z obowigzujacymi aktami normatywnymi i kierowaniaw Policji w zakresie pelnionej
stuzby, rozliczanie dyzurnych z przebiegu stuzby przez kierownictwo jednostki i ich biezace zadaniowanie oraz
wykonywanie odstuchow z rejestratora rozmow.
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d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci, natomiast stwierdzono uchybienia:

- petnienie przez dyzurnych 36 sthuzb w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych.

- niewlasciwie zaplanowano czas wolny po 38 stuzbach nocnych i 3 stuzbach dziennych, co stanowito 7,33% z 559
stuzb.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyng petnienia przez dyzurnych 36 stuzb w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych byto m.in. przej$cie na
wystuge emerytalng 10 policjantéw i potrzeba zapewnienia biezgcej realizacji zadan,

- przyczyna niewlasciwego zaplanowania czasu wolnego po 38 stuzbach nocnych i 3 stuzbach dziennych byly
wakaty w obsadzie stuzby dyzurnej, zwolnienia lekarskie policjantéw, oddawanie wypracowanych nadgodzin
oraz wnioski policjantow o udzielenie czasu wolnego ze wzgledow osobistych,

- odpowiedzialnym byt Zastepca Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Prudniku.

f) Whioski i zalecenia:

- wzmocnienie nadzoru,

- podjecie dziatan w celu uzupehienia wakatow,

- odstgpienie od kierowania dyzurnych do petnienia stuzby w PdOZ,

- zapewnienie przystugujacego policjantom czasu wolnego po shuzbie.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci petnienia stuzby na SK, wzmocnienie nadzoru na stuzbg na SK.

7. Realizacja przez sluzbe dyzurna jednostki organizacyjnej Policji zadan w zakresie reakcji na zgloszenia
obywateli oraz nadzér nad tym zagadnieniem.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Nysie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.6,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niewlasciwie planowanie czasu wolnego po stuzbach nocnych i dziennych policjantow. Po 61 stuzbach nocnhych i
27 shuzbach dziennych, co stanowito 12,17 % z 723 shuzb,

- niezarejestrowanie w EKSD 9 przypadkow przyjetych zgloszen o zaistniatych wydarzeniach, co stanowito 9,18%
z 98 ID proby badawcze;j.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyng niewlasciwego planowania czasu wolnego po shuzbach nocnych i dziennych policjantow byto biezace
wprowadzanie zmian w grafikach shuizby, w wyniku nagtych zwolnien lekarskich, ktére w 2012r. - tacznie
stanowity 181 dni oraz indywidualnych potrzeb policjantow w zakresie wykorzystania urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego. Odpowiedzialny za planowanie stuzby na SK byt Zastepca Naczelnika Wydziatu Prewencji KPP w
Nysie,

- niezarejestrowanie w EKSD 9 przypadkow przyjetych zgloszen o zaistnialych wydarzeniach, nie bylo celowym,
ani zamierzonym dziataniem, a wynikalo na ogo6t z wykonywania w tym czasie wielu innych czynno$ci i
obowigzkéw. Odpowiedzialnymi za powyzsze byli dyzurni i zastgpcy dyzurnego SK.

f) Whnioski i zalecenia:

- wzmocnienie nadzoru,

- egzekwowanie od policjantow petnigcych stuzbe na SK kazdorazowego rejestrowania w SWD wszystkich
wydarzen przyjetych i przeprowadzonych rozmow.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci pehienia stuzby na SK, wzmocnienie nadzoru na stuzba na SK.

8. Terminowo$¢ i poprawno$¢ wprowadzania do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji danych
dotyczacych wszczecia i zakonczenia postepowania przygotowawczego, zgodnie z decyzja nr 167 Komendanta
Gléwnego Policji z dnia 19.03.2008 r. w sprawie funkcjonowania zestawu centralnych zbiorow informacji
tworzacych KSIP.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Zabkowicach Slaskich.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

) Zakres przedmiotowy:

- terminowos$¢ wprowadzania do KSIP danych dotyczacych wszczetych postgpowan przygotowawczych,

- terminowo$¢ wprowadzania do KSIP danych dotyczacych Zakonczonych postqpowan przygotowawczych,

- prawidlowo$¢ rejestracji w systemie KSIP podstawy wszczecia i sposobu zakonczenia postgpowania
przygotowawczego,

- prawidlowos¢ i terminowos$¢ rejestracji sposobu ustalenia sprawcy w systemie KSIP,

- nadzor przetozonych nad realizacja zadan przez osoby biorgce udzial w procesie rejestracji danych w systemie
KSIP, w tym: kontrola formularzy pod wzgledem formalnym i merytorycznym, terminowe przekazanie
formularzy do komorki rejestrujacej oraz ich rejestracja.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nieterminowe sporzadzanie formularzy rejestracyjnych KSIP 2A — ok. 80%,

- nieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP 2A — ok. 88%,

- nieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP 12 — ok. 30%,

- nieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP Z1 — ok. 18%.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
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przyczyna powstania nieprawidlowosci byta niewlasciwa interpretacja przepisoéw dot. KSIP oraz nagromadzenie
si¢ innych pilnych obowiqzk(')w stuzbowych. Odpowiedzialnymi byli policjanci sporzadzajacy i wypelniajacy
formularze oraz sprawujgcy nadzor Zastepca Naczelnika Wydziatu Kryminalnego KPP w Zabkowicach Slaskich.

f) Wnioski i zalecenia: wzmozenie nadzoru w zakresie poprawnego i terminowego wprowadzania danych.
g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu i usprawnienie procedury.

9. Terminowo$¢ i poprawnos¢ wprowadzania do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji danych

dotyczacych wszczecia i zakonczenia postepowania przygotowawczego, zgodnie zdecyzja nr 167 Komendanta
Gléwnego Policji z dnia 19.03.2008 r. w sprawie funkcjonowania zestawu centralnych zbiorow informacji
tworzacych KSIP.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Klodzku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.
) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.8,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

nieterminowe sporzadzanie formularzy rejestracyjnych KSIP 2A — ok. 45%,

nieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP 2A — ok. 80%,
nieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP 12 — ok. 45%,
nieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP Z1 — ok. 75%,
nieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP 2C — ok. 80%.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

przyczyng powstania nieprawidlowo$ci byta niewlasciwa interpretacja przepisow dot. KSIP, nagromadzenie si¢
innych pilnych obowiazkéow stuzbowych, wieloletnie zalegloéci oraz niedopatrzenie. Odpowiedzialnymi byli
policjanci sporzqdzajqcyl wypehiajgcy formularze, koordynator Zespotu Informatyki i Lacznosci KPP w Klodzku
oraz sprawujacy nadzor I Zastgpca Komendanta powiatowego Policji w Ktodzku oraz p.o. Zastepcy Naczelnika
Wydziatu Kryminalnego KPP w Klodzku.

f) Wnioski i zalecenia: wzmozenie nadzoru nad systematycznoscig i poprawnoscig sporzadzania formularzy oraz

rzetelnymwprowadzaniem danych do systemu.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu i usprawnienie procedury.

10. Funkcjonowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Zaganiu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.
c) Zakres przedmiotowy:

organizacyjno-etatowe aspekty realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym: powotanie koordynatora
(koordynatorow) procedury ,Niebieskie Karty”, wyznaczenie policjantow do udzialu w pracach zespotow
interdyscyplinarnych i grup roboczych, okreslenie zadan zwigzanych z realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w
kartach opisu stanowiska pracy dzielnicowych i koordynatoréw tego zagadnienia,

wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym: poprawno$¢ wypehienia formularza ,,Niebieska Karta — A”,
realizacja zadan okreSlonych w § 13 pkt 1-4 rozporzadzenia RM z dnia 13.09.2011 r. przez policjanta
wszczynajacego procedure ,,Niebieskie Karty”, przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie, co do
ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, terminowos¢ przekazania formularza ,,Niebieska Karta —
A” przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego, a kopii ww. formularza dzielnicowemu,

dziatania podejmowane przez dzielnicowych lub policjantow realizujgcych zadania w zakresie profilaktyki,
majgce na celu zapobieganie zagrozeniom wystepujagcym w rodzinie i ich dokumentowanie w teczkach
zagadnieniowych ,,Przemoc w rodzinie" oraz realizacja zadan przez policjantow wyznaczonych do prac w
zespotach interdyscyplinarnych, w tym: prawidlowo$¢ zalozenia teczki zagadnieniowej ,,Przemoc w rodzinie",
rzetelnos$¢ 1 terminowos¢ realizowania zadan, okreslonych przez zespét interdyscyplinarny lub grupe robocza,
wspotpraca dzielnicowego z komorkg ds. nieletnich i patologii,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych z procedurg ,Niebieskie Karty”, w tym: realizacja
doskonalenia zawodowego z zakresu tematyki dotyczacej przemocy w rodzinie, zapoznawanie z obowigzujagcymi
w tym zakresie aktami prawnymi, dokumentowanie sprawowanego nhadzoru w teczkach zagadnieniowych
,,Przemoc w rodzinie”.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

brak 15,8% wymaganych danych w formularzach ,,Niebieska Karta — A”,

w 4 przypadkach na 5 (80%) niewypemmiono formularzy ,,Niebieska Karta - A” w przypadku ponownego faktu
stosowania przemocy w rodzinie,

w 7 przypadkach (28%) przekroczono obowigzujacy termin przekazania formularza ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu,

niedokumentowanie przez policjantbw w notatnikach stuzbowych, faktu przekazania formularza ,,Niebieska
Karta — B” osobie dotknigtej przemoca,

nieprzekazanie przez dzielnicowych informacji o sytuacji matoletnich w rodzinie, w ktérych istnieje przemoc do
komorki ds. nieletnich i patologii,

niedokumentowanie w teczkach zagadnieniowych wszystkich czynnosci podjetych przez Policje wobec
przemocy w rodzinie.

e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
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- przyczyna powstania nieprawidlowosci byla bigdna interpretacja przepisow, niewtasciwy nadzor przetozonych
oraz niedopatrzenie. Odpowiedzialnymi byli policjanci przeprowadzajacy interwencje i wypehiajacy formularze
oraz Naczelnik Wydziatu Prewencji KPP w Zaganiu.

f) Whnioski i zalecenia: wzmocnienie nadzoru nad podlegtymi policjantami.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu w obszarze poddanym kontroli.

11. Funkcjonowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Stubicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do wymienionego w ppkt.10,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- brak 8,8% wymaganych danych w formularzach ,,Niebieska Karta — A”,

- w 4 przypadkach (9%) przekroczono obowigzujacy termin przekazania formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu,

- niedokumentowanie przez policjantow w notatnikach stuzbowych, faktu przekazania formularza ,,Niebieska
Karta — B” osobie dotknigtej przemocs,

e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyna powstania nieprawidtowosci byta bledna interpretacja przepisow oraz nieuwaga spowodowana
pospiechem podczas interwencji. Odpowiedzialnymi byli policjanci przeprowadzajacy interwencje i wypehiajacy
formularze, Naczelnik Wydziatu Prewencji KPP w Stubicach oraz koordynatorzy procedury ,,Niebieskie Karty”.

f) Wnioski i zalecenia: wzmocnienie nadzoru nad podleglymi policjantami.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu.

12.Kontrolaoperacyjnai jej dokumentowanie (w tym terminowo$¢ dokumentowania czynnosci), prawidlowosé
obiegu wytworzonej dokumentacji oraz sposob postepowania z materialami uzyskanymi w trakcie jej
stosowania.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KWP w Rzeszowie: Wydzial Techniki Operacyjnej, Wydziat Kryminalny,
Wydziat d/w z Korupcjg oraz Wydziat d/w z Przestepczo$cig Gospodarcza.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowos$¢ 1 terminowos¢ sporzadzania wnioskow/zarzadzen o zastosowanie kontroli operacyjnej (zwanej
dalej k.0.),

- terminowo$¢ 1 poprawnos$¢ sporzadzania dokumentacji ze stosowania k.o.,

- tryb i1 terminowos$¢ przekazywania do prokuratury materiatéw uzyskanych podczas stosowania k.o., o ktérych
mowa w art. 19 ust. 15c¢ ustawy o Policji,

- prawidlowos$¢ 1 terminowos$¢ niszczenia materiatdw z k.o., niezawierajagcych dowodow pozwalajacych na
wszczecie postepowania karnego lub dowodoéw majacych znaczenia dla toczacego sie postgpowania karnego,

- dokonywanie sprawdzen i rejestracji w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji (zwanym dalej KSIP) oséb
objetych k.o.,

- nadzor kierownictwa KWP w Rzeszowie i bezposrednich przetozonych nad realizacja przez podleglych
policjantéw zadan w zakresie stosowania k.o.,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstaniauchybiefn/nieprawidtowo$ci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

13. Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych wydawania przez Komendanta Wojewédzkiego
Policji decyzji administracyjnych w przedmiocie pozwolen na bron palna.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Gdansku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

) Zakres przedmiotowy:

- przestrzeganie procedur administracyjnych w prowadzonych postepowaniach administracyjnych, dotyczacych
wydawania pozwolen na bron palna,

- weryfikacja okolicznosci uzasadniajacych wydanie pozwolenia na bron palna,

- przestrzeganie zakazow wydawania pozwolen na bron — art. 15 ust. 1 ustawy o broni i amunicji.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: hieprawidlowosci nie stwierdzono..

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Z uwagi na niestwierdzenie nieprawidtowos$ci — nie formutowano.

f) Whioskiizalecenia: w zwigzku z pozytywng oceng kontrolowanego zakresu, odstapiono od formutowania zalecen
lub wnioskow.

) Efekty kontroli: potwierdzenie poprawnos$ci zadan realizowanych przez podmiot kontrolowany.

14. Prawidlowos$¢ i terminowos¢ rejestracji spraw poszukiwawczych.
a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KMP w Biatej Podlaskie;.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

) Zakres przedmiotowy:
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- organizacjaifunkcjonowanie systemu poszukiwania osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci 1 0s6b zaginionych,

- terminowo$¢ wprowadzania do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji informacji o osobach poszukiwanych,

- terminowo$¢ wprowadzania do KSIP informacji 0 osobach zaginionych,

- prawidlowos¢ rejestracji w KSIP danych dotyczacych oséb poszukiwanych,

- prawidlowos¢ rejestracji w KSIP danych dotyczacych 0sob zaginionych,

- nadzor przelozonych nad realizacja zadan w zakresie prawidlowosci i terminowosci rejestracji spraw
poszukiwawczych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci. Natomiast stwierdzono uchybienia.

- opoOznienie w odwotaniu w KSIP osoby poszukiwanej — 2,6% przypadkow w badanej probie,

- niedokonanie sprawdzenia w Centralnej Bazie Danych Os6b Pozbawionych Wolnosci — Noe.NET osoby
poszukiwanej, przed zarejestrowaniem jej poszukiwania w KSIP — 1,3% przypadkéw w badanej probie,

- przekroczenie 3-godzinnego czasu od przyjecia zawiadomienia o zaginigciu osoby do wprowadzenia do KSIP
informacji o osobie zaginionej — 16,6% przypadkéw w badanej probie,

- przekroczenie 3-godzinnego czasu od wpltywu do jednostki Policji dokumentu bedacego podstawa do odwotania
poszukiwan osoby zaginionej w KSIP — 16,6% przypadkow w badanej probie.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyng powstalych uchybien byta nieznajomos$¢ przepisoOw oraz dlugi obieg dokumentow. Odpowiedzialnymi
byli policjanci Zespotu ds. Poszukiwan i Identyfikacji Osob oraz Wydziatu Prewencji KMP w Biatej Podlaskie;.

f) Whioski i zalecenia:

- egzekwowanie od policjantow terminowej rejestracji w KSIP informacji o odwotaniu poszukiwania osoby (0sob
ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci 1 zaginionych),

- ujecie w kartach opisu stanowisk pracy dyzurnych lub zastepcow dyzurnego zadania dotyczacego rejestracji i
odwolania rejestracji w KSIP poszukiwan,

- zobowigzanie Naczelnika Wydziatu Prewencji do egzekwowania od policjantow prowadzacych poszukiwania
opiekuncze sprawdzania osoby poszukiwanej, przed dokonaniem rejestracji, w zbiorach KSIP oraz poprzez
odpowiednie aplikacje dostgpowe w KSIP w bazach PESEL i Centralnej Bazie Danych Oséb Pozbawionych
Wolnosci-Noe.NET.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu, poprzez terminowe dokonywanie rejestracji w
KSIP poszukiwan oséb, usprawnienie procedur dotyczacych rejestracji i odwotywania rejestracji w KSIP
poszukiwan osob.

15. Prawidlowos$¢ i terminowos¢ rejestracji spraw poszukiwawczych.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Putawach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt. 14.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- przekroczenie 24-godzinnego czasu od wptywu do jednostki Policji dokumentu bedacego podstawg wszczecia
poszukiwan osoby do rejestracji w KSIP tej informacji — 10,41% przypadkow w badanej probie,

- opo6znienie w odwotaniu w KSIP osoby poszukiwanej — 7,46% przypadkéw w badanej probie,

- przekroczenie 3-godzinnego czasu od przyjecia zawiadomienia o zaginigciu osoby do wprowadzenia do KSIP
informacji 0 osobie zaginionej — 40% przypadkow w badanej probie,

- niegromadzenia w zbiorczych teczkach poszukiwan opiekunczych dokumentow potwierdzajacych rejestracje
wszezegeia poszukiwania osoby w KSIP — 13,43% przypadkéw w badanej probie,

- niedokonanie sprawdzenia w Centralnej Bazie Danych Osob Pozbawionych Wolnosci — Noe.NET osoby
poszukiwanej, przed zarejestrowaniem jej poszukiwania w KSIP — 67,16% w badanej probie.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyng powstatych nieprawidtowosci byla nieznajomo$¢ przepisow oraz dlugi obieg dokumentow.
Odpowiedzialnymi byli policjanci Zespotu ds. Poszukiwan i Identyfikacji Osob oraz Zespotu ds. Przestepczosci
Nieletnich KPP w Putawach.

f) Whnioski i zalecenia:

- zobowigza¢ Naczelnika Wydzialu Kryminalnego KPP w Putawach do egzekwowania od podlegtych policjantow
rejestracji w KSIP poszukiwan 0sob zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- zobowigza¢ Naczelnika Wydziatu Sztab Policji KPP w Pulawach do egzekwowania od dyzurnych i zastepcow
dyzurnego obowiazku rejestracji w KSIP poszukiwan osob, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- zobowiagza¢ Naczelnika Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Putawach do egzekwowania od
podleglych policjantow realizujgcych sadowe nakazy doprowadzenia skazanego do aresztu $ledczego lub zaktadu
karnego, obowigzku przestrzegania 30-dniowego terminuna wszczecie poszukiwan ogolnokrajowych, okreslonego
przez sadu w nakazach doprowadzenia wraz z zarzadzeniem 0 wszczeciu poszukiwan ogdlnokrajowych, a w
przypadku ustalenia, ze wskazana osoba nie przebywa w miejscu zamieszkania, niezwlocznego przekazywania
materiatow do Wydziatu Kryminalnego KPP w Putawach.

g) Efekty kontroli: terminowe i prawidlowe dokonywanie rejestracji w KSIP poszukiwan osob, usprawnienie
procedur dot. rejestracji i odwotywania rejestracji w KSIP poszukiwan osob.
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16. Terminowo$¢ i poprawno$¢ wprowadzania do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji danych
dotyczacych wszczecia i zakonczenia postepowania przygotowawczego, zgodnie zdecyzja nr 125 Komendanta
Glownego Policjizdnia5.04.2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Nowym Targu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.8.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nieterminowe sporzadzanie formularzy rejestracyjnych KSIP 2A — ok. 23%,

- hieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP 2A — ok. 30%,

- hieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP 12 — ok. 10%,

- hieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP Z1 — ok. 8%,

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyna powstania nieprawidtowos$ci byta niewtasciwa interpretacja przepisow dot. KSIP oraz nagromadzenie si¢
innych pilnych obowigzkow stuzbowych. Odpowiedzialnymi byli policjanci oraz sprawujacy nadzor naczelnik.

f) Wnioski i zalecenia: wzmozenie nadzoru.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu i usprawnienie procedury.

17. Terminowo$¢ i poprawno$é¢ wprowadzania do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji danych
dotyczacych wszczecia i zakonczenia postepowania przygotowawczego, zgodnie z decyzja nr 125 Komendanta
Gléwnego Policjiz dnia 5.04.2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w O$wigcimiu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.8.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nieterminowe sporzgdzanie formularzy rejestracyjnych KSIP 2A — ok. 23%,

- nieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP 2A — ok. 26%,

- nieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP 12 — ok. 22%,

- nieterminowe wprowadzanie danych z formularzy rejestracyjnych KSIP Z1 — ok. 12%,

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyng powstania nieprawidtowosci byla niewtasciwa interpretacja przepiséw dot. KSIP oraz nagromadzenie
si¢ innych pilnych obowiazkow stuzbowych. Odpowiedzialnymi byli policjanci oraz sprawujacy nadzér naczelnik.

f) Whioski i zalecenia: wzmozenie nadzoru.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu i usprawnienie procedury.

18.Nabywanie, ewidencjonowanie i wykorzystanie rzeczowych srodkow pracy operacyjnej.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Wydziat Techniki Operacyjnej oraz Wydziat Kryminalny KWP w Katowicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy:
- przestrzeganie procedur zw1qzanych z Wydatkowanlem srodkéow funduszu operacyjnego na nabycie i utrzymanie
rzeczowych $rodkéw pracy operacyjnej,

- prawidlowo$¢ dokumentowania wydatkéw na zakup i utrzymanie rzeczowych $rodkéw pracy operacyjnej,

- przestrzeganie procedur zwigzanych z ewidencjonowaniem sktadnikow majatku zakupionego ze srodkéw funduszu
operacyjnego,

- przestrzeganie procedur zwiazanych z uzytkowaniem rzeczowych $rodkow pracy operacyjnej,
prawidtowos¢ dokumentowania uzytkowania rzeczowych §rodkow pracy operacyjne;j.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstaniauchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whnioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

19. Prowadzenie czynnosci procesowych i operacyjnych w sprawach rejestrowych.

a) Jednostki/ komorki objete kontrolg: KPP w Radziejowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmlotowy
zasadno$¢ i poprawno$¢ stosowania w postgpowaniach przygotowawczych regulacji prawnych dotyczacych trybu
rejestrowego,

- prawidlowo$¢ realizacji czynnoS$ci w postepowaniu przygotowawczym zakonczonym umorzeniem i wpisaniem
sprawy do rejestru przestepstw,

- prawidtowos¢ prowadzeniai dokumentowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach rejestrowych,

- nadzor przetozonych nad realizacja zadan przez policjantow prowadzacych czynnosci procesowe 1 operacyjne w
zwigzku z dochodzeniami umorzonymi w trybie rejestrowym.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstaniauchybien/nieprawidtowo$ci oraz osoby odpowiedzialne: informacije o charakterze niejawnym.

f) Whnioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.
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20. Prowadzenie czynno$ci procesowych i operacyjnych w sprawach rejestrowych.

a) Jednostki/ komorki objete kontrolg: KMP w Grudzigdzu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtlowosciami.

c) Zakres przedmiotowy:

- zasadno$¢ i poprawnos¢ stosowania w postgpowaniach przygotowawczych regulacji prawnych dotyczacych trybu
rejestrowego,

- prawidlowos¢ realizacji czynno$ci w postepowaniu przygotowawczym zakonczonym umorzeniem i wpisaniem
sprawy do rejestru przestepstw,

- prawidtowos$¢ prowadzeniai dokumentowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach rejestrowych,

- mnadzor przetozonych nad realizacja zadan przez policjantow prowadzacych czynno$ci procesowe i operacyjne w
zwigzku z dochodzeniami umorzonymi w trybie rejestrowym.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstaniauchybiefn/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whnioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

21.Kontrolaoperacyjnai jej dokumentowanie (w tym terminowo$¢ dokumentowania czynnos$ci), prawidlowos¢
obiegu wytworzonej dokumentacji oraz sposéb postepowania z materialami uzyskanymi w trakcie jej
stosowania.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Wydziat Techniki Operacyjnej, Wydziale Kryminalnym, Wydziale d/w z
Korupcjg oraz w Wydziale d/w z Przestepczoscig Gospodarcza KWP w Biatymstoku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy:
praw1dlowosc i terminowos¢ sporzgdzania wnioskow (zarzadzen) 0 zastosowanie (przed}uzeme) kontrolioperacyjnej,

- terminowos¢ 1 poprawnos¢ sporzadzania dokumentacji ze stosowania kontroli operacyjnej, a takze poprawnos¢
jej przechowywania,

- tryb i terminowo$¢ przekazywania do prokuratury materiatdw uzyskanych podczas stosowania kontroli
operacyjnej (w tym uzyskanych w tryble art. 19 ust. 15c ustawy o P0|ICjI)

- praw1dlowosc i terminowo$¢ niszczenia materiatow z kontroli operacyjnej n1ezaw1erajqcych dowodow pozwalajacych
na wszczecie postegpowania karnego lub majgcych znaczenie dla toczacego si¢ postepowania karnego,

- dokonywanie sprawdzen i rejestracji w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji (zwanym dalej KSIP) oséb
objetych kontroli operacyjne;,

- nadzor kierownictwa KWP w Biatymstoku i bezposrednich przetozonych nad realizacjg przez podlegtych
policjantéw zadan w zakresie stosowania kontroli.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstaniauchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whnioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

22.Funkcjonowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Gorlicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.10,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci, natomiast stwierdzono uchybienia:

- brak 7,7% wymaganych danych w formularzach ,,Niebieska Karta — A”,

- w dwoch przypadkach (2,9%) przekroczono obowigzujacy termin przekazania formularza ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu,

- niedokumentowanie przez policjantow w notatnikach stuzbowych, faktu przekazania formularza ,Niebieska
Karta — B” osobie dotknigtej przemocs.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczynapowstaniauchybien byt brak mozliwoséci wypetnienia formularza w trakcie przeprowadzanej interwencji,
czesta rotacja policjantow Referatu Patrolowo-Interwencyjnego oraz inne pilne czynno$ci do wykonania.
Odpowiedzialnymi byli policjanci wypetiajacy formularze ,,Niebieska Karta — A”, p.o. Kierownika Rewiru
Dzielnicowych Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Gorlicach, koordynatorka procedury ,Niebieskie
Karty” oraz Kierownik PP w Bobowej.

f) Whnioski i zalecenia: wzmocnienie nadzoru.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu.

23.Funkcjonowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Limanowe;j.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.
c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.10,
d) Stwierdzone nieprawidtowosci:
Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci. Natomiast stwierdzono uchybienia:
- brak 2,1% wymaganych danych w formularzach ,,Niebieska Karta — A”,
- w jednym przypadkach (1,8%) przekroczono obowigzujagcy termin przekazania formularza ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu,
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- niedokumentowanie przez policjantow w notatnikach stuzbowych, faktu przekazania formularza ,Niebieska
Karta — B” osobie dotknigtej przemocs.

e) Przyczyny powstania nieprawidtlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyng powstania uchybien byt brak mozliwo$é rzetelnego i doktadnego sporzadzenia dokumentacji w zwiazku
z dynamiczng sytuacjg w trakcie przeprowadzanej interwencji. Odpowiedzialnymi byli policjanci wypehiajacy
formularze ,,Niebieska Karta — A”, Kierownik Rewiru Dzielnicowych KPP.

f) Whnioski i zalecenia: wzmocnienie nadzoru.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu.

24.Opiniowanie wnioskow w sprawie organizacji imprez masowych.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KMP w Kielcach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

c) Zakres przedmlotowy
rzetelnos$¢ i kompletnosc wniosku i dokumentacji zlozone] przez orgamzatora o wydanie opinii o niezbednej
wielkosci sit 1 srodkdow potrzebnych do zabezpieczenia imprezy masowej, zastrzezeniach do stanu technicznego
obiektu (terenu) oraz o przewidywanych zagrozeniach,

- prawidlowos$¢ czynno$ci podejmowanych w zwigzku z wydaniem opinii, w tym: lustracja obiektu (terenu), na
ktorym ma by¢ przeprowadzona impreza masowa oraz analiza ryzyka,

- forma i terminowos$¢ wydanych opinii przez Komendanta Miejskiego Policji w Kielcach,

- mnadzor przetozonych nad realizacja zadan w zakresie prawidlowosci i terminowosci opiniowania wnioskow w
sprawie organizacji imprez masowych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- brak przeprowadzania lustracji obiektu/terenu przed planowang impreza masowa,

- brak sporzadzania analiz ryzyka przed planowang imprezg masows,

- sporzadzanie opinii o niezbednej wielko$ci sit 1 srodkéw potrzebnych do zabezpieczenia imprezy masowej,
zastrzezeniach do stanu technicznego obiektu/terenu oraz o przewidywanych zagrozeniach po ustawowym
terminie 14 dni na jej wydanie od wplyme;ma wniosku organizatora imprezy,

- nie uwzglednianie w programie i regulaminie obiektu/terenu na ktéorym miata odby¢ si¢ impreza masowa
informacji o udostepnienie tych dokumentéw uczestnikom imprezy.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyna powstatych nieprawidtowosci bylo niewyegzekwowanie dostarczenia kompletu dokUmentéw przez
organizatoréw imprez masowych potrzebnych do wydania opinii, bledna interpretacja dyspozycji art. 28 ust. 1
UoBIP w zw. z art. 25 ust. 1 pkt 2. Odpowiedzialnym byt Naczelnik Wydziatu Sztab Policji KMP w Kielcach.

f) Whioski i zalecenia: w trakcie opracowania

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

25. Opiniowanie wnioskow w sprawie organizacji imprez masowych.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Jedrzejowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt. 24,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: hie stwierdzono nieprawidtowos$ci, natomiast stwierdzono uchybienia:

- sporzadzanie opinii o niezbednej wielkosci sit 1 srodkdw potrzebnych do zabezpieczenia imprezy masowej,
zastrzezeniach do stanu technicznego obiektu/terenu oraz o przewidywanych zagrozeniach po ustawowym
terminie 14 dni na jej wydanie od wptyniecia wniosku organizatora imprezy,

- nie uwzglednianie w programie i regulaminie obiektu/terenu na ktorym miata odby¢ si¢ impreza masowa
informacji o udostepnienie tych dokumentéw uczestnikom imprezy.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyna powstalych uchybien byta btgdna interpretacja dyspozycji art. 28 ust. 1 UoBIP. Odpowiedzialnym byt
Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Jedrzejowie.

f) Whnioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

26.Realizacja przez stuzbe dyzurna jednostki organizacyjnej Policji zadan w zakresie reakcji na zgloszenia
obywateli oraz nadzor nad tym zagadnieniem.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Swidwinie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

) Zakres przedmiotowy:

- zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Stanowiska Kierowania jednostki,

- postegpowanie dyzurnego przy przyjmowaniu zgloszenia o wydarzeniu, zgodnie z algorytmem dla danego rodzaju
wydarzenia,

- biezgce rejestrowanie wydarzen w Systemie Wspomagania Dowodzenia,

- nadzor przetozonych nad realizacjg zadan przez shuzbe dyzurng.

d) Stwierdzone uchybien/nieprawidtowosci nie stwierdzono nieprawidtowosci, natomiast stwierdzono uchybienia:

- opoznienia w rejestracji w SWD zgloszen o wydarzeniach,

- brak rejestracji w SWD zgloszen o wydarzeniach,

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
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- przyczyna powstalych uchybien byt brak nadzoru ze strony naczelnika wydziatu. Odpowiedzialnymi byli dyZurni
jednostki oraz Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP.

f) Whnioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

27.Realizacja przez stluzbe dyzurna jednostki organizacyjnej Policji zadan w zakresie reakcji na zgloszenia
obywateli oraz nadzér nad tym zagadnieniem.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Kotobrzegu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt. 26,

d) Stwierdzone uchybien/nieprawidtowosci:

- opoznienia w rejestracji w SWD zgloszen o wydarzeniach.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyng stwierdzonej nieprawidtowosci byt brak nadzoru ze strony naczelnika wydziatu. Odpowiedzialnymi
byli dyzurni jednostki oraz Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP.

f) Whnioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

28.Planowanie i pelnienie stuzby w komérkach ruchu drogowego oraz nadzor w tym zakresie.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KWP w Olsztynie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

) Zakres przedmiotowy:

- analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie wojewodztwa i zlecanie na jego podstawie zadan
dla komérek ruchu drogowego podlegltych KWP jednostek,

- analizowanie stanu realizacji prowadzonych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego dziatan kontrolno-
profilaktycznych oraz ich efektow,

- analizowanie wykorzystania policjantéw ruchu drogowego petnigcych bezposrednio stuzbe na drodze podlegtych
KWP jednostek Policji i zlecanie najego podstawie zadan dla komoérek ruchu drogowego podlegtych KWP jednostek,

- analizowanie efektow realizowanych zadan przez policjantéw RD podlegtych KWP jednostek oraz podejmowanie
dziatan w zakresie zwigkszenia ich efektywnosci,

- organizowanie i pelienie stuzby przez policjantow WRD KWP w zakresie prowadzenia pilotazu pojazdéw osoéb
objetych szczegdlng ochrona,

- nadzorowanie komorek ruchu drogowego w zakresie organizacji i petienia stuzby na drogach, w podlegtych
KWP jednostkach.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: w trakcie opracowania.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: w trakcie opracowania.

f) Whnioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

29.Planowanie i pelnienie stuzby w komérkach ruchu drogowego oraz nadzor w tym zakresie.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Nidzicy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.28,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: hie stwierdzono nieprawidtowosci, natomiast stwierdzono uchybienia:

- nie zawarcie wszystkich wymaganych elementow w analizach stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego,

- przypadki nie udzielania czasu wolnego miedzy stuzbami w wymiarze 10 godzin.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyng braku wymaganych elementéw w analizach byt fakt, ze w ocenie analizujacego brakujace elementy
nie miaty wplywu na scharakteryzowanie stanu bezpieczefistwa. Ponadto przypadki nie udzielania czasu wolnego
spowodowane byty potrzebg realizacji wzmozonych dziatan i zadan.

f) Whioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

30. Planowanie i pelnienie stuzby w komérkach ruchu drogowego oraz nadzér w tym zakresie.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Ostrodzie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt. 28,

d) Stwierdzone uchybien/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Natomiast stwierdzono uchybienia:

- nie zawarcie wszystkich wymaganych elementow w analizach stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego,

- przypadki nie udzielania czasu wolnego miedzy stuzbami w wymiarze 10 godzin.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyna braku wymaganych elementéw w analizach byto przeoczenie oraz problemy z uzyskaniem danych z
Wydzialu Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Ostrddzie. Ponadto przypadki nie udzielania czasu
wolnego spowodowane byly potrzeba realizacji wzmozonych dziatan i zadan.

f) Whnioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.
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31. Przestrzeganie procedur okreslonych w Decyzji nr 125 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 5.04.2013 r.
w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji w zakresie dokonywania sprawdzen
os6b i pojazdow.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP we Wroctawiu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowos¢ dokonywania i dokumentowania sprawdzen osob w KSIP,

— prawidlowo$¢ dokonywania i dokumentowania sprawdzen pojazdow w KSIP.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Natomiast stwierdzono uchybienia:

- nieudokumentowanie zasadnosci sprawdzenia w KSIP osoby lub pojazdu, niewpisywanie nr sprawy, do ktorej
dokonano sprawdzenia w KSIP osoby.

e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyna powstatych uchybien byt po$piech i nieuwaga oraz automatyzm dziatania. Odpowiedzialnymi byli
policjanci i pracownicy WK KWP we Wroctawiu.

f) Whnioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

32. Przestrzeganie procedur okreslonych w Decyzji nr 125 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 5.04.2013 r.
w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji, w zakresie dokonywania
sprawdzen oso6b i pojazdéw.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KMP w Jeleniej Gorze.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt. 31.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Natomiast stwierdzono uchybienia:

- nieudokumentowanie zasadnosci sprawdzenia w KSIP osoby Iub pojazdu, niewpisywanie nr sprawy, do ktorej
dokonano sprawdzenia w KSIP osoby.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyng powstalych uchyblen byt pospiech oraz nawal obowigzkéw stuzbowych. Odpowiedzialnymi byli
policjanci i pracownicy WK i WP KMP w Jeleniej Gorze.

f) Whioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

33. Wspolpraca z osobowymi Zrédlami informacji, w tym zasadnos$ci ich wynagradzania.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KSP, Wydzial d/w z Przestepczoscig Samochodowsg oraz Wydziat Wywiadu
Kryminalnego.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

c) Zakres przedmiotowy:
typowanie 0s6b do wspdtpracy w charakterze informatoréw i wspdtpracownikéw oraz dokonanie ich sprawdzen i
rejestracji.

- poprawno$¢ dokumentowania czynnosci zrealizowanych w trakcie pozyskania osob do wspotpracy w charakterze
informatoréw oraz pozyskania informatorow do wspotpracy w charakterze wspotpracownikow.

- prowadzenie wspotpracy z osobowymi zrodtami informacji oraz poprawno$¢ sporzadzania dokumentacji w tym
zakresie.

- zasadnos$¢ wynagradzania osobowymi Zrodtami informacji, a takze poprawno$¢ jego dokumentowania.
nadzor przetozonych nad pozyskiwaniem, wspotpraca i wynagradzamem osobowymi zrodtami informacji.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstaniauchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Wnhioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

Kontrole z zakresu polityki kadrowej:

34. Adaptacja zawodowa policjantow w sluzbie przygotowawczej, realizowana w oddziale prewencji lub samodzielnym
pododdziale prewencji Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Samodzielne Pododdziaty Prewencji w Plocku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

) Zakres przedmiotowy:

— przebieg procesu adaptacji zawodowej, w tym: wyznaczenie opiekuna stuzbowego, realizacja przez opiekuna
spoczywajacych na nim zadan, organizacja spotkan kierownika jednostki z policjantami bedagcymi w okresie
adaptacji zawodowej,

- udziat policjantéw w stuzbie przygotowawczej w zajeciach realizowanych w ramach doskonalenia lokalnego, w
tym: uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w celu utrzymania lub podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz
umiejetnosci strzeleckich,

— opiniowanie policjantow w okresie shluzby przygotowawczej, w tym: terminowo$¢ opiniowania, wlasciwos¢
osobowa sporzadzajacego opini¢, kompletnos$¢ sporzadzonych opinii stuzbowych,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: w trakcie opracowania.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: w trakcie opracowania.
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f) Whnioski i zalecenia: w trakcie opracowania.
g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

35. Adaptacja zawodowa policjantow w stuzbie przygotowawczej, realizowana w oddziale prewencji lub samodzielnym
pododdziale prewencji Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Samodzielne Pododdziaty Prewencji w Radomiu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.34,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: w trakcie opracowania

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: w trakcie opracowania.

f) Whioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

KONTROLE W TRYBIE UPROSZCZONYM

36.0cena prawidlowosci realizacji czynnos$ci przez Policje w dniach 10-11.01.2013 r. w Sanoku, podczas
zatrzymania mezczyzny podejrzanego o dokonanie zabdjstwa.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Rzeszowie, KPP w Sanoku, Biuro Operacji Antyterrorystycznych KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: ocena pozytywna.

) Zakres przedmiotowy:

- przygotowanie do przeprowadzenia przeszukan miejsc zamieszkania i ewentualnych zatrzyman os6b wytypowanych,
jako potencjalni sprawcy zabdjstwa,

- sposob prowadzenia obserwacji mieszkania,

- dziatania podjg¢te w ramach zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancow i 0sob przebywajacych w okolicy bloku,

- przygotowania sztabowe do realizacji dziatan zmierzajacych do obezwladnienia i zatrzymania sprawcy uzycia
broni palnej przeciwko policjantom,

- przygotowane i uzyte sity policyjne w dziataniach zapewniajacych bezpieczenstwo mieszkancow i podejmujace
czynnosci zmierzajgce do zatrzymania sprawcy,

- szczegbdltowy przebleg negoq aCJl prowadzonych przez zespdt negocjacyjny,

- przygotowanie i przebieg wejscia sitowego do mieszkania przez grup¢ szturmowa BOA KGP,

- dokumentowanie przebiegu zrealizowanych dziatan.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

37.Prawidlowos¢ postepowania z zabezpieczong krwia do badan od osob, w zwiazku z podejrzeniem prowadzenia
przez nie pojazdow mechanicznych lub innych w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Legionowie oraz KP w Nieporecie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: nie formutowano ogolnej oceny.

) Zakres przedmiotowy:

- postepowanie z zabezpieczong krwig do badan na zawarto$¢ alkoholu, pobrang od kierujagcych samochodami w
dniu 4/5.01.2012 r. na terenie gminy Nieporet,

- procedury postepowania z zabezpieczong krwig do badan na zawarto$¢ alkoholu, pobrang od podejrzanych o
kierowanie pojazdami w stanie nietrzezwo$ci,

- zabezpieczenie kluczy do drzwi wejsciowych do pomieszczen stuzbowych KPP w Legionowie,

- prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestepstwo kierowania pojazdami w stanie nietrzezwosci lub
srodka dzialajacego podobnie do alkoholu, w ktorych pobrano krew do badan, w tym prawidtowosé
kompletowania akt kontrolnych,

- nadzor wilasciwych przetozonych nad postepowaniami przygotowawczymi w sprawie Kierowania pojazdami w
stanie nietrzezZwosci.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— niewlasciwe przechowywanie krwi pobranej do badan,

— opieszate przesytanie zabezpieczonej krwi do badan,

— niewlasciwe prowadzenie akt kontrolnych postepowan przygotowawczych,

— niewlasciwe sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem postepowan przygotowawczych.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyna Stwierdzonych nieprawidtowosci byt niewystarczajacy nadzor bezposrednich przetozonych policjantow
prowadzacych postgpowania przygotowawcze. Odpowiedzialnymi byli prowadzacy postgpowania przygotowawcze
oraz Komendant KP w Nieporecie, Naczelnik Wydzialu Dochodzeniowo-Sledczego KPP w Legionowie,
Zastepca Naczelnika Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego KPP w Legionowie.

f) Whnioski i zalecenia:

- przestrzeganie przepisow w sprawie warunkow i sposobu dokonywania badan na zawartos$¢ alkoholu,

- prowadzenie akt kontrolnych zgodnie z wymogami.

g) Efekty kontroli: wzmocnienie nadzoru oraz prawidtowa realizacja czynno$ci wymaganych przez prawo.
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38. Wydatkowanie funduszu operacyjnego Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Biuro Kryminalne KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

c) Zakres przedmiotowy:
ustalenie, czy $rodki funduszu operacyjnego wydatkowano w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady
uzysklwama najlepszych efektow z danych naktadow,

- Zzbadanie, czy przy zakupie sktadnikoéw majatku z srodkéw funduszu operacyjnego przestrzegano zasad i procedur
okreslonych wwytycznych nr 1pf KGP z dnia 6.08.2008 r. w sprawie trybu i zasad postgpowania przy nabywaniu
i zagospodarowaniu rzeczowych srodkow pracy operacyjnej, a takze realizacji niektorych przedsigwzieé techniki
operacyjnej z wykorzystaniem funduszu operacyjnego Policji, zmienionych wytycznyminr 3pfzdnial13.12.2010 .,

- zbadanie zasadno$ci wregczania $wiadczen osobowym $rodkom pracy operacyjnej (w przypadku powotywania
konsultantéw i 0s6b wspomagajacych).

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstaniauchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whnioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

39.Prawidlowo$¢ prowadzenia rozpoznania, przygotowania i realizacji sprawy operacyjnej kryptonim
»Hermez” w Poznaniu.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Zarzad w Poznaniu Centralnego Biura Sledczego KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy:

- prowadzenie rozpoznania w ramach sprawy operacyjnej krypt. ,,Hermez” w oparciu o przepisy zarzqdzema nr pf-
634 KGP z dnia 30.06.2006 r. w sprawie metod i form wykonywania przez Policj¢ czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych, zmienionego zarzadzeniami nr: 1292/08 z dnia 19.12.2008 r. i 671/11 z dnia 7.06.2011 r.,
zwanego dalej zarzgdzeniem nr pf-634 KGP,

- przygotowanie realizacji sprawy operacyjnej krypt. ,,Hermez”, w tym planowanie realizacji ww. sprawy w
oparciu 0 wymogi zawarte w wytycznych nr 3 KGP z dnia 15.02.2012 r. w sprawie wykonywania czynnosci
dochodzeniowo-sledczych przez policjantéw, zwanych dalej wytycznymi nr 3 KGP,

- prawidtowos¢ realizacji sprawy operacyjnej krypt. ,,Hermez” w dniu 5.05.2013 r. w Poznaniu.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstawania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

40. Prawidlowos¢ realizacji przez policjantéw Komendy Stolecznej Policji czynnosci dochodzeniowo-§ledczych i
operacyjno-rozpoznawczych, w sprawie ujawnionych zwlok w dniu 1.03.2011 r. w Lesie Kabackim.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KSP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: nie sformutowano oceny.

) Zakres przedmiotowy: informacje o charakterze niejawnym.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstawania uchybienia/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze
niejawnym.

f) Whioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

41.Wykonywanie zadan przez Komendanta Wojewédzkiego Policji w Opolu, w zakresie kierowania jednostka
organizacyjna Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Opolu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: nie sformutowano.

c) Zakres przedmiotowy:
celowo$¢ i zasadno$¢ wprowadzonych zmian w strukturze organizacyjnej KWP w Opolu,

- prawidlowo$¢ decyzji kadrowych podejmowanych przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Opolu przy
powolywaniu oso6b na stanowiska kierownicze w komoérkach organizacyjnych KWP w Opolu oraz zgodno$é
przeprowadzonych postepowan kwalifikacyjnych na te stanowiska z ,,Ogélnym trybem i zasadami przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji”,

- zasadnos¢ przyznawania premii, dodatkéw funkcyjnych i okresowych kadrze kierowniczej $redniego szczebla
KWP w Opolu,

- organizacja szkolen oraz okoliczno$ciowych imprez w KWP w Opolu,

- polityka kadrowa realizowana w Wydziale Komunikacji Spotecznej KWP w Opolu,

- organizacja i realizacja patroli oficerskich w KWP w Opolu,
dziatania podejmowane przez KWP w Opolu i jednostki podlegte w zakresie prostytucji drogowe;.

d) Stwierdzone uchyblenIa/nlepraw1d10w0s01

- nieprawidlowosci przy nawiazaniu stosunku pracy na stanowisko audytora wewngtrznego KWP w Opolu,

- wydanie przez Komendanta jednostki polecenia komendantom miejskim/powiatowym Policji pozyskiwania od
firm prywatnych §rodkéw finansowych na organizacje obchodéw Swigta Policji w 2012 1.,
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- hieopracowanie zasad premiowania i nagradzania przez Naczelnika Wydziatu Komunikacji Spotecznej KWP w
Opolu i niezapoznanie z nimi podleglych policjantéw i pracownikow.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- osobg odpowiedzialng byt Komendant Wojewodzki Policji w Opolu.

f) Whnioski i zalecenia:

- zleci¢ przeprowadzenie czynnos$ci, majacych na celu ustalenie, czy z chwila nawigzania stosunku pracy na stanowisko
audytora wewngtrznego KWP w Opolu, posiadata ona kwalifikacje niezb¢dne do wykonywania zadan na tym
stanowisku,

- zleci¢ Naczelnikowi Wydziatu Kadr i Szkolenia, dokumentowanie sposobu pozyskiwania z innych jednostek
organizacyjnych Policji testow wykorzystywanych w postgpowaniach kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska,

- zleci¢ Naczelnikowi Wydzialu Komunikacji Spotecznej, opracowanie zasad przydzielania premii i nagrod
uznaniowych oraz zapoznania z nimi podlegtych policjantow i pracownikow,

- omoéwi¢ z komendantami powiatowymi/miejskimi Policji garnizonu opolskiego zasady pozyskiwania i
wykorzystania srodkow finansowych Funduszu WsparciaPolicji wynikajace z dyspozycji art. 13 ustawy o Policji.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu.

42.Prawidlowos$¢ czynnosci w ramach postepowania przygotowawczego RSD, nadzorowanego przez
Prokurature¢ Apelacyjna w Katowicach Ap V Ds. 3/13, w dniu 29.05.2013 r. w miejscowosci Radlin.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: Zarzad w Katowicach Centralnego Biura Sledczego KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- rozpoznanie, planowanie i przygotowanie realizacji czynno$ci zatrzymania w dniu 29.05.2013 r. w ramach
prowadzonego postepowania przygotowawczego RSD 36/11 w oparciu o wymogi zawarte w wytycznych nr 3
KGP z dnia 15.02.2012 r. w sprawie wykonywania czynnosci dochodzeniowo -sledczych przez policjantéw,

- prawidlowos¢ realizacji czynnosci zatrzymania w dniu 29.05.2013 r. w miejscowosci Radlin.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacje o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstania nieprawidtlowosci oraz osoby odpowiedzialne: informacje o charakterze niejawnym.

f) Whnioski i zalecenia: informacje o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacje o charakterze niejawnym.

43.Prawidlowo$¢ przestrzegania procedur okreslonych w decyzji nr 125 z dnia 5.04.2013 r. Komendanta
Glownego Policji w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji w zakresie
dokonywania sprawdzen os6b oraz prawidlowosci wymiany informacji w 2010 r., migdzy policjantami
Centralnego Biura Sledczego KGP, a funkcjonariuszami Izby Celnej we Wroclawiu, w ramach zawartego
Porozumienia Ministra Finanséw i Komendanta Gléwnego Policji z dnia 6.11.2003 r. w sprawie
wspoldzialania Sluzby Celnej i Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Zarzad we Wroctawiu Centralnego Biura Sledczego KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ wymiany informacji w 2010 r. miedzy policjantami Zarzadu we Wroctawiu CBS KGP, a
funkcjonariuszami Izby Celnej we Wroctawiu,

- przestrzeganie procedur korzystania z KSIP, podczas dokonywania sprawdzen osob przez policjantéw Zarzadu
we Wroclawiu CBS KGP w okresie od 10.05.2013 r. do 10.06.2013 r.,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci. Natomiast stwierdzono uchybienia:

~ niesporzadzanie wnioskéw o wspotdziatanie Zarzadu we Wroctawiu CBS KGP i Izby Celnej we Wroctawiu, co
byto niezgodne z dyspozycja § 3 ust. 1 porozumienia z dnia 6.11.2003 r.,

- hiewpisywanie numeréw spraw, do ktérych sprawdzano osoby, co bylo niezgodne z dyspozycja § 58 ust. 2 pkt 5
decyzji nr 125 KGP,

- niewpisywanie numeréw identyfikatoréw kadrowych policjantéw w imieniu ktérych dokonywano sprawdzen, co
bylo niezgodne z dyspozycjg § 58 ust. 2 pkt 4 decyzji nr 125,

- nieudokumentowanie zasadnosci sprawdzen, C0 byto niezgodne z dyspozycja § 188 ust. 1 zarzgdzenianr pf-634 KGP.

e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

— przyczyng stwierdzonych uchybien byla dynamika wykonywanych czynnosci stuzbowych i pospiech.
Odpowiedzialnymi byli policjanci i naczelnik sprawujgcy nadzor.

f) Whnioski i zalecenia:

— przestrzeganie postanowien Porozumienia migdzy Komendantem Glownym Policji i Szefem Stuzby Celnej z dnia
21.06.2011 r. w sprawie wspotdziatania Stuzby Celnej i1 Policji, w zakresie wymiany informacji, w szczegdlnosci
prawidlowego dokumentowania wspolpracy, w tym sporzadzania wnioskéw stron lub ich uprawnionych
przedstawicieli,

— egzekwowanie od podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji podczas sprawdzania oséb w KSIP i
poprzez KSIP, obowigzku wpisywania numeréow spraw, do ktoérych dokonywane jest sprawdzenie i numerow
identyfikatoré6w kadrowych policjantow, w imieniu ktorych dokonywane jest sprawdzenie oraz dokumentowania
zasadnosci sprawdzen w aktach spraw operacyjnych i kontrolnych postepowan przygotowawczych.

g) Efekty kontroli: wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
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44.0cena prawidlowosci dzialan realizowanych przez Policje w zwigzku z podjeta w dniu 9.08.2013 r. w
Walbrzychu interwencja wobec Piotra G.
a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Waltbrzychu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: oceny nie sformutowano.
) Zakres przedmiotowy:
- prawidlowo$¢ dziatan policjantow, ktorzy w dniu 9.08.2013 r. podejmowali czynnoséci wobec zmartego Piotra G.
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
- policjanci podejmujacy interwencje wobec mezczyzn popetniajacych wykroczenie, nie zameldowali 0 tym
dyzurnemu jednostki Policji, co bylo niezgodne z dyspozycja § 35 ust. 1 zarzadzenia nr 768 KGP z dnia
14.08.2007 r.
- podczas legitymowania os6b policjanci podejmujacy interwencje, nie dopehili obowiazku ustalenia ich tozsamosci
w sposoOb okre§lony w § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26.07.2005 r. w sprawie sposobu postgpowania
przy wykonywaniu niektorych uprawnien policjantow,
- dokonujgc oceny zachowania Piotra G., wyczerpujacego znamiona wykroczenia, policjant podejmujacy
interwencj¢ dokonat nieprawidtowe;j kwalifikacji jako czynu wyczerpujacego dyspozycje art. 51 § 1 k.w.,
- nie sporzadzono protokotu zatrzymania Piotra G., co bylo wymagane dyspozycja art. 46 § 2 kpw.,
- policjant pelnigcy obowigzki dyzurnego KP V w Walbrzychu, po uzyskaniu informacji o podj¢ciu interwencji
wlasnej przez policjantow wobec sprawcy wykroczenia, nie odnotowat zdarzenia w SWD, co byto niezgodne z
dyspozycja § 11 ust. 112 zarzadzenia nr 1173 KGP z dnia 10.11.2004 r. W sprawie organizacji stuzby dyzurnej w
jednostkach organizacyjnych Policji,
- czynnos$ci nadzorcze nad pelieniem stuzby patrolowej wykonywane byly niezgodnie z dySpozycja § 40
zarzadzenia nr 768/2007 KGP.
e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
- przyczyng powstatych nieprawidlowosci byla nieznajomo$¢ lub niewlasciwa interpretacja przepisow.
Odpowiedzialnymi byli Kierownik Rewiru Dzielnicowych, dzielnicowy oraz dyzurny KP V w Watbrzychu.
f) Whnioski i zalecenia:
- spowodowanie przeprowadzenia szkolenia z policjantami pelnigcymi shuzbe patrolowo-obchodowg w zakresie
wlasciwego pehienia stuzby, a w szczegolnosci realizacji obowiazkoéw zwigzanych z:
= meldowaniem dyzurnemu jednostki o fakcie kazdorazowego podjecia czynnosci w przypadku uzyskania
informacji o przestepstwie lub wykroczeniu, zgodnie z dyspozycja § 35 ust. 1 zarzadzenia nr 768/2007 KGP;

= ustalaniem tozsamosci 0sob legitymowanych, zgodnie z postanowieniami § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 26.07.2005 r.;

= przyjmowaniem wilasciwej kwalifikacji prawnej wykroczen rozstrzyganych w postepowaniu mandatowym;

= sporzadzaniem protokotu zatrzymania osoby — sprawcy wykroczenia, zgodnie z art. 46 § 2 kpw;

- zobowigzanie stuzby dyzurnej KMP i podlegltych KP do biezgcego dokumentowania w SWD zglaszanych
zdarzen, w tym podejmowanych przez policjantéw tzw. wlasnych interwencji,

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu.

45.0cena reakcji Policji na zgloszenie o zdarzeniu na plazy miejskiej w Gdyni w dniu 18.08.2013 r. oraz
dzialan zwiazanych z przyjazdemdo Gdyni kibicéw Ruchu Chorzow i zabezpieczeniem w dniu 18.08.2013 r.
w Gdyni meczu mi¢dzy druzynami Ruchu Chorzow i Arki Gdynia”.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KMP w Gdyni.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: nie sformutowano.

) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ sporzadzonej dokumentacji planistycznej dotyczacej zabezpieczenia w dniu 18.08.2013 r. meczu
Arki Gdynia i Ruchu Chorzéw, w tym analizy ryzyka opracowanej na podstawie prowadzonego rozpoznania
zagrozen i przyjetych wariantow dziatan,

- reakcja na zgloszenia dotyczace zachowania kibicow Ruchu Chorzow na plazy miejskiej w Gdyni w dniu
18.08.2013r.,

- efektywno$¢ czynnosci wykrywczych, podjetych w pierwszych godzinach po zgloszeniu bojki miedzy Kibicami
Ruchu Chorzow i marynarzami narodowos$ci meksykanskie;.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- brak wlasciwego rozpoznania zamiarow kibicow Ruchu Chorzéw dot. pobytu na plazy,

- nieuwzglednienie w analizie ryzyka zagrozen zw. z pobytem kibicow na plazy,

- warianty dziatan nie przewidywaly podjecia interwencji na plazy,

- brak reakcji na zgloszenia dot. zachowania kibicow na plazy,

- niepodejmowanie przez dowodce akcji wlasciwych decyzji odpowiednio do zmieniajacej si¢ sytuacji,
nieefektywne dzialania wykrywacze po zaistnieniu wydarzen na plazy.

e) Przyczyny powstania uchybiefn/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

- przyczyna powstalych nieprawidlowosci bylo nierealizowanie obowigzkéw wynikajacych z zarzadzen: 213 KGP
z dnia 28.02.2007 r., 1173 z dnia 10.11.2004 r. i 982 z dnia 21.09.2007 r. Odpowiedzialnymi byli dowddca akcji
oraz dowddcy odcinkow.

f) Whnioski i zalecenia: wdrozenie wobec 0s6b odpowiedzialnych stosownych dziatan dyscyplinujgcych, zwigkszenie
nadzoru, zobowigzanie policjantéw do niezwlocznego reagowania na naruszenia prawa.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu.
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46.0cena prawidlowos$ci dzialan realizowanych przez Policje w zwiazku z czynnos$ciami wykonywanymi
wobec Pawla T. w dniu 4.08.2013 r. w Gdansku.
a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Gdansku, KP III w Gdansku.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.
) Zakres przedmiotowy:
- postgpowanie policjantow Referatu Interwencyjnego Wydziatu Prewencji KMP w Gdansku wobec Pawta T. w
trakcie interwencji w dniu 4.08.2013 r. do momentu przekazania zatrzymanego pogotowiu ratunkowemu,
- postgpowanie stuzby dyzurnej KP III w Gdansku w dniu 4.08.2013 r. w zwigzku z przebiegiem interwencji
policjantdéw wobec Pawta T.,
- przeprowadzone czynnosci wyjasniajace przez Zespot Dyscyplinarny KMP w Gdansku w sprawie przebiegu
interwencji policjantow wobec Pawla T.
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
— umieszczenie zatrzymanego w przedziale radiowozu dla zatrzymanych bez wtasciwego nadzoru, co umozliwito
zatrzymanemu autoagresje,
- nieprawidtowos$ci przy sporzadzeniu protokotu zatrzymania.
e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
- przyczyng powstatych nieprawidtowosci byto przyjecie niewltasciwej taktyki podczas przewozenia zatrzymanego
oraz przeoczenie. Odpowiedzialnymi byli policjanci przeprowadzajacy interwencjg.
f) Whnioski i zalecenia:
- omowienie wynikow kontroli,
- wykorzystanie w procesie szkolenia egzekwowanie od policjantow wiasciwego postepowania przy zatrzymywaniu
0s0b.
g) Efekty kontroli: wzmocnienie nadzoru, poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu.

47. Prawidlowosé sprawowania przez kierownictwo Zarzadu I Centralnego Biura Sledczego KGP nadzoru nad
realizacja przez podleglych policjantow polecen uprawnionych organéw wymiaru sprawiedliwosci o
doprowadzeniaosob objetych programamiochrony w celuwykonaniaz ich udziatem czynnos$ci procesowych.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Zarzad I Centralnego Biura Sledczego KGP.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: oceny nie sformutowano.

) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$é sprawowania przez kierownictwo Zarzadu I Centralnego Biura Sledczego KGP nadzoru nad
realizacja przez podlegtych policjantow polecen uprawnionych organow wymiaru sprawiedliwo$ci o doprowadzenia
0s6b objetych programami ochrony w celu wykonania z ich udzialem czynnosci procesowych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacja o charakterze niejawnym.

e) Przyczyny powstaniauchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: informacja o charakterze niejawnym.

f) Whnioski i zalecenia: informacja o charakterze niejawnym.

g) Efekty kontroli: informacja o charakterze niejawnym.

48.Prawidlowos$ci dzialania Policji podczas zabezpieczenia w dniu 11.11.2013 r. w Warszawie Marszu
Niepodlegtosci.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Komenda Stoteczna Policji.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

) Zakres przedmiotowy:

- przygotowanie dziatan policyjnych w ramach podoperacji krypt. ,,Warszawa”,

- organizacja dowodzenia i wspotdziatania podczas podoperacji policyjnej krypt. ,Warszawa” w ramach operacji
LKlimat~,

- realizacja dziatan Policji w trakcie zabezpieczenia zgromadzenia ,,Marsz Niepodlegtosci”,

- sityisrodkiwykorzystane do zabezpieczeniazgromadzenia, Marsz Niepodleglosci» oraz efekty podjetych dziatan.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: nie stwierdzono.

f) Whioski i zalecenia:

- planowac i dostosowac realizacje zabezpieczen oraz taktyke dziatania w ramach prowadzonych operacji policyjnych,
w zaleznosci od charakteru imprez masowych, uroczystosci, zgromadzen publicznych, w tym tras ich przemarszu
w odniesieniu do potencjalnych zagrozen dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego, mogacych wystapi¢ w
trakcie ich przebiegu,

- sily 1 $rodki w ramach prowadzonych operacji policyjnych dyslokowa¢ w taki sposob, aby gwarantowaty
podejmowanie niezwlocznych dziatan przywracajacych naruszony porzadek prawny, identyfikacje i zatrzymywanie
sprawcow dopuszczajacych sie popetnienia przestepstw i wykroczen.

g) Efekty kontroli:

— zobligowanie przez Komendanta Stotecznego Policji, kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych KSP do
wdrozenia dziatan zmierzajacych do doskonalenia i poprawy skuteczno$ci dziatan Policji w celu efektywnego
przygotowania i prowadzenia dziatan w ramach operacji policyjnych.

49.Prawidlowos$¢ dzialania Policji podczas zabezpieczenia w dniu 23.11.2013 r. w Bydgoszczy meczu pitki
noznej Ekstraklasy S.A. pomiedzy druzynami ,,Zawiszy” Bydgoszcz i ,,Widzewa” L.6dz”.
a) Jednostki/ komorki objete kontrolg: KWP w Bydgoszczy.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.
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) Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ sporzadzonej dokumentacji planistycznej dotyczacej zabezpieczenia w dniu 23.11.2013 r. meczu
Zawiszy Bydgoszcz i Widzewa Lo6dz, w tym analizy ryzyka opracowanej na podstawie prowadzonego
rozpoznania zagrozen i przyjetych wariantow dziatan,

- realizacja zabezpieczenia meczu i przejazdu kibicow,

- przebieg podejmowanych interwencji w sytuacjach zbiorowego naruszenia porzagdku publicznego przez kibicow.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowos$ci: w trakcie opracowania

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: w trakcie opracowania

f) Whioski i zalecenia: w trakcie opracowania

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania

Wyniki dzialalno$ci kontrolnej Wydziatlu Skarg i Wnioskéw Biura Kontroli KGP.

Realizujgc Plan Kontroli Biura Kontroli Komendy Gtéownej Policji na 2013 rok Wydziat Skarg i Wnioskow
Biura Kontroli KGP przeprowadzit 10 kontroli w trybie zwyktym oraz 1 kontrolg w trybie uproszczonym, ktora na
dzien 31.12.2013 r. byta w trakcie realizacji.

KONTROLE W TRYBIE ZWYKLYM

1. Organizacjaprzyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow. Nadzér i kontrola przelozonych
nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KPP w Tomaszowie Mazowieckim.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami

) Zakres przedmiotowy:

- Wewnetrzne uregulowania prawne i1 procedury dotyczace organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg 1 wnioskdw obowiazujace w kontrolowanych jednostkach Policji,

- przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow: sposob przyjmowania obywateli, problematyka poruszana
w rozmowach z interesantami oraz tryb przyjmowania i rozpatrywania zgtoszonych spraw (forma dokumentacji).

- Organizacja systemu przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow:
- prowadzenie rejestrow skarg i wnioskow (prawidtowos¢ kwalifikowania wg kategorii skarg/ zarzutow),
* liczba skarg i wnioskow- wptyw w okresie objetym kontrola, ich rodzaj (problematyka) oraz przyczyny

wnoszenia (skargi potwierdzone),

= poziom, jako$¢ i rzetelno$¢ prowadzonych postepowan skargowych, ze szczegélnym uwzglednieniem:
* terminowosci rozpatrywania i zatatwiania skarg,
* kompletnos$ci i wszechstronno$¢ w wyjasnianiu zarzutow,
* poprawnosci sporzadzanych sprawozdan i odpowiedzi,
» adekwatno$ci zebranego materialu do zajetego stanowiska,
* sposobu postgpowania ze skargami ponowionymi.

- Wykorzystanie problematyki skargowej do doskonalenia dziatalno$ci jednostki, podniesienia poziomu stuzby
funkcjonariuszy oraz poprawy spotecznego zaufania i wizerunku Policji:
» charakter wnioskow koncowych w skargach potwierdzonych i sposéb ich realizacji,
* omowienie problematyki skargowej na odprawach stuzbowych (forma dokumentacji),
* dziatania podejmowane wobec policjantow, w stosunku do ktorych skargi si¢ powtarzaja.

— nadzor i kontrola kierownictwa jednostki nad realizacjg problematyki skargowe;:
= formy i dokumentowanie sprawowania nadzoru i kontroli,
* reakcja kierownictwa jednostki na stwierdzone nieprawidlowosci.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci jedynie uchybienia

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Osobg odpowiedzialng za powstate
uchybienie byt Z-ca Komendanta Powiatowego Policji w Tomaszowie Mazowieckim.

f) Whioski i zalecenia:
- zorganizowaniai przeprowadzenie dla wszystkich funkcjonariuszy prowadzacych administracyjne postgpowania
skargowe szkolenia w zakresie przedmiotowej problematyki uwzgledniajace aktualne uregulowania prawne w
tym zakresie;

- Wwzmozenie nadzoru nad przestrzeganiem wymogow okreslonych w art. 238 kpa podczas sporzadzania informacji
o sposobie zatatwienia skargi do osob skarzacych;

- Zobowigzanie 0sOb prowadzacych administracyjne postgpowania skargowe do udokumentowanego zapoznania
policjantéw, ktorych skarga dotyczy ze sposobem zatatwienia skargi.

g) Efekty kontroli: usprawnienie procedur w przedmiotowym zakresie.

2. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow. Nadzor i kontrola przelozonych
nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Betchatowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidtowo$ciami

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.1

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- przekroczenie terminu okreslonego w art. 237 kpa.

- udokumentowanie przyjecia ustnej skargi niezgodnie z § 6 rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8.01.2002 r.
W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
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e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Bledne przyjecie daty wplywu pisma do jednostki. Osobg odpowiedzialng byt koordynator skargowy.
f) Whioski i zalecenia:
- wzmocnienie nadzoru w zakresie:
* przestrzegania wymogow okreslonych w art. 237 kpa w kwestii termind6w obowigzujacych w postepowaniu
skargowym;
- dokumentowania - zgodnie z wymogami z § 6 rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8.01.2002 r. w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow — przyjecia ustnej skargi lub wniosku.
g) Efekty kontroli: usprawnienie procedur, wzmocnienie nadzoru nad terminowo$cia zatatwiania skarg.

3. Organizacjaprzyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow. Nadzor i kontrola przelozonych
nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg i wnioskow.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KMP w Jastrzebiu Zdroju

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtlowosci jedynie uchybienie w zakresie nie
zasadnego zastosowania pouczenia o tresci art. 239 w odpowiedzi.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Osoba odpowiedzialng za uchybienie byt funkcjonariusz prowadzacy postepowanie skargowe.

f) Whioski i zalecenia:

- zobowigzaé osoby prowadzace administracyjne postepowania skargowe do prawidlowego stosowania art. 238 § 1
kpa oraz umieszczenie pouczenia o tresci art. 239 § 1 kpa jedynie w przypadku skargi niepotwierdzonej,

- Spowodowaé sporzadzanie zawiadomien kierowanych do skarzacych odzwierciedlajgcych w tresci ustalenia
poczynione w trakcie zatatwiania skargi.

g) Efekty kontroli: usprawnienie procedur w przedmiotowym zakresie.

4. Organizacjaprzyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw. Nadzor i kontrola przelozonych
nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg i wnioskow.

a) Jednostki/ komoérki objete kontrola: KPP w Wodzistawiu Slaskim

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci: Nie stwierdzono nieprawidlowosci jedynie uchybienie w zakresie
zgodnosci zawiadomienia o sposobie zalatwiania skargi z wymogami art. 238 kpa.

e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Osobg odpowiedzialng za uchybienie jest funkcjonariusz prowadzacy postepowanie skargowe.

f) Whnioski i zalecenia: zobowigza¢ osoby prowadzace administracyjne postepowania skargowe do prawidlowego
stosowania art. 238 § 1 kpa oraz umieszczenie pouczenia o tresci art. 239 § 1 kpa jedynie w przypadku skargi
niepotwierdzone;j.

g) Efekty kontroli: usprawnienie procedur w przedmiotowym zakresie.

5. Organizacjaprzyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow. Nadzor i kontrola przelozonych
nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg i wnioskow.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KMP w Bielsku Biate;j.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

c) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.1.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci jedynie uchybienie w zakresie zgodno$ci
zawiadomienia o sposobie zatatwiania skargi z wymogami art. 238 kpa.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Osobg odpowiedzialng za uchybienie byt funkcjonariusz prowadzacy postepowanie skargowe.

f) Whioski i zalecenia: Zobowiaza¢ osoby prowadzace administracyjne postgpowania skargowe do:

- prawidlowego stosowania art. 238 § 1 kpa

- umieszczenia pouczenia o tresci art. 239 § 1 kpa jedynie w przypadku skargi niepotwierdzone;.

g) Efekty kontroli: usprawnienie procedur w przedmiotowym zakresie: usprawnienie procedur w przedmiotowym
zakresie.

6. Organizacjaprzyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw. Nadzor i kontrola przelozonych
nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg i wnioskow.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Turku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

€) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono uchybien ani nieprawidtowos$ci

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Nie stwierdzono uchybien ani
nieprawidtowosci

f) Wnioski i zalecenia: W zwiazku z niestwierdzeniem uchybien ani nieprawidtowosci w kontrolowanym zakresie
nie formutowano zalecen pokontrolnych.

g) Efekty kontroli: -
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7. Organizacjaprzyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw. Nadzor i kontrola przelozonych
nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg i wnioskow.

a) Jednostki/ komorki objete kontrolg: KPP w Pleszewie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidlowosci stwierdzono natomiast uchybienia
w zakresie:

- zgodnosci informacji zawartych w rejestrze z informacjami w zestawieniu statystycznym,

- zgodnosci zawiadomienia o sposobie zatatwiania skargi z wymogami art. 238 kpa

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Osoba odpowiedzialng za uchybienie byt funkcjonariusz prowadzacy postepowanie skargowe.

f) Whioski i zalecenia: polecono Komendantowi:

- egzekwowanie od koordynatora skargowego wlasciwego prowadzenia rejestru skarg i wnioskow, prawidlowego
sporzadzania statystyki skargowej oraz uzasadnionego stosowania dyspozycji art. 238 kpa,

- zobowigzanie 0so6b prowadzacych administracyjne postgpowania skargowe do udokumentowanego zapoznawania
policjantéw, ktorych skarga dotyczy ze sposobem zatatwienia skargi,

- zorganizowanie i przeprowadzenie dla wszystkich funkcjonariuszy prowadzacych administracyjne postgpowania
skargowe szkolenia w zakresie przedmiotowej problematyki uwzgledniajacego aktualne uregulowania prawne w
tym zakresie.

g) Efekty kontroli: usprawnienie procedur oraz wzmocnienie nadzoru w przedmiotowym zakresie

8. Organizacjaprzyjmowania, rozpatrywaniaizalatwiania skarg i wnioskéw. Nadzor i kontrola przelozonych
nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg i wnioskow.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KMP w Kaliszu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- przekroczenie terminu okre§lonego w art. 237 kpa;

- naruszenie art. 237 § 4 kpa w zw. z art. 36 § 1 kpa w kwestii niewlasciwego lub bezpodstawnego przedtuzenia
terminu zatatwienia sprawy.

e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne Zaistniale nieprawidlowosci byty
spowodowane duza fluktuacja kadry, brakiem przeszkolenia jej w zakresie problematyki skargowej oraz
niewlasciwym obiegiem korespondencji.

Osoby odpowiedzialne za zaistniate nieprawidtowoS$ci: pracownicy prowadzacy postgpowania skargowe.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi:

- wzmozenie nadzoru nad przestrzeganiem terminowosci zatatwiania skarg i wnioskow okreslonych w art. 237 kpa
oraz wlasciwym stosowaniem instytucji przedtuzenia postgpowania skargowego, wynikajacej z tresci art. 237 § 4
kpa w zw. z art. 36 § 1 kpa;

- wprowadzenie jednolitego rejestru skarg i wnioskow dla KMP w Kaliszu zgodnie z wymogami art. 254 kpa;

- zorganizowanie i przeprowadzenie dla wszystkich funkcjonariuszy prowadzacych administracyjne postgpowania
skargowe szkolenia w zakresie przedmiotowej problematyki uwzgledniajacego aktualne uregulowania prawne i
wskazowki przekazane przez zesp6t kontrolerow;

- spowodowanie przeszkolenia osob zajmujacych si¢ problematyka skargowa w zakresie prawidtowego sporzadzania
statystyki skargowej oraz Wias'ciwego prowadzenia rejestru skarg i wnioskow;
spowodowanie zapewnienia whasciwego obiegu korespondencji w KMP w Kaliszu.

g) Efekty kontroli: usprawnienie procedur oraz wzmocnienie nadzoru w przedmiotowym zakresie.

9. Organizacjaprzyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw. Nadzor i kontrola przelozonych
nad rozpatrywaniem skarg.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KMP w Plocku.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.

¢) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Nie stwierdzono nieprawidtowosci jedynie uchybienia w zakresie :

- zgodnosci zawiadomienia o sposobie zalatwiania skargi z wymogami art. 238 kpa (brak pouczenia o tresci art.
239 kpa.

e) Przyczyny powstania uchybienia/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: Osobami odpowiedzialnymi za
uchybienia byli funkcjonariusze prowadzacy postgpowanie skargowe.

f) Whioski i zalecenia: Polecono Komendantowi zobowigza¢ osoby do:

- prawidlowego stosowania pouczenia art. 239 § 1 kpa wynikajacego z tresci art. 238 § 1 kpa w przypadku gdy
kazdy zarzut zawarty w skardze uznano za niepotwierdzony;

- hiestosowania pouczenia art. 239 § 1 kpa wynikajacego z tresci art. 238 § 1 kpa w przypadku spraw
przesytanych, w celu rozpoznania zgodnie z przepisami innych ustaw.

g) Efekty kontroli: usprawnienie procedur w przedmiotowym zakresie.

10. Organizacjaprzyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow. Nadzor i kontrola przelozonych
nad rozpatrywaniem skarg.
a) Jednostki/ komorki objete kontrolg: KPP w Gostyninie.
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

) Zakres przedmiotowy: analogiczny do ppkt.1.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: W zwiazku z niestwierdzeniem
uchybien i nieprawidtowosci w kontrolowanym zakresie wskazywano przyczyn ich powstania ani oso6b za nie
odpowiedzialnych.

f) Wnioski i zalecenia: W zwigzku z niestwierdzeniem uchybien i nieprawidtowosci w kontrolowanym zakresie nie
formutowano zalecen pokontrolnych.

g) Efekty kontroli: -

KONTROLE W TRYBIE UPROSZCZONYM

11. Zgodno$¢ stosowania art. 237 § 1 oraz 244 § 4 kpa przy realizacji spraw w oparciu o Dzial VIII kpa.
Zasadnos$¢ stosowania instytucji okreslonej w art. 237 § 4 oraz 245 kpa.
a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KRP Warszawa VI,
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.
c) Zakres przedmiotowy:
wewnetrzne uregulowania prawne i procedury dotyczace organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg i wnioskow obowigzujace w kontrolowanej jednostce Policji,
- procedury przyjetej odnosnie prowadzonych postgpowan w sprawie skarg i wnioskow, w tym:
- poziom, jako$¢ i rzetelno$¢ prowadzonych postepowan skargowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
« terminowos$ci rozpatrywania i zatatwiania skarg,
« kompletnos$ci i wszechstronno$ci w wyjasnianiu zarzutow,
« poprawnosci sporzadzanych sprawozdan i odpowiedzi,
« adekwatnos$ci zebranego materiatu do zajetego stanowiska,
« SpOsobu postepowania ze skargami ponowionymi.
— nadzor kierownictwa jednostki nad realizacjg problematyki skargowe;j:
« formy i dokumentowanie sprawowania nadzoru,
« reakcja kierownictwa jednostki na stwierdzone nieprawidtowosci.
d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Informacja w trakcie opracowywania.
e) Przyczyny powstaniauchybien/nieprawidtowo$ci oraz osoby odpowiedzialne: informacja w trakcie opracowywania.
f) Wnhioski i zalecenia: informacja w trakcie opracowywania.
g) Efekty kontroli: uzaleznione od sposobu zakonczenia i wynikéw kontroli.

Wyniki dzialalno$ci kontrolnej Wydzialu Analiz Biura Kontroli KGP.

W 2013 r. funkcjonariusze Wydziatu Analiz Biura Kontroli KGP przeprowadzili 10 kontroli w tym w trybie
zwyktym 8 i w trybie uproszczonym 2.

KONTROLE W TRYBIE ZWYKLYM

1. Wdrozenie i funkcjonowanie Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: KWP w Lublinie, KPP we Wiodawie, KPP w Swidniku, KP w Piaskach,
KWP w Gdansku, KMP w Gdansku, KP VI w Gdansku, KPP w Sztumie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

Ocena jednostka pozytywna | pozytywna z uchybieniami | pozytywna z nieprawidlowosciami | negatywna

KWP Lublin X

KPP Wiodawa X

KPP Swidnik X

KP Piaski X

KWP Gdansk X

KMP Gdansk X

KP VI Gdansk X

KPP Sztum X

) Zakres przedmiotowy:

- zasady, procedury okreslajace podzial zadan, odpowiedzialno$ci i nadzoru nad Systemem Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji funkcjonujgce w jednostce kontrolowanej, w zakresie zestawien sprawozdawczych
/9 X111/2,

- nadzér nad terminowos$cia zatwierdzania danych w systemie elektronicznej sprawozdawczosci w Policji
wprowadzonych zestawieniem sprawozdawczym [11/9 oraz XI111/2,

- efektywno$¢ wykonywania funkcji ,.kontrola” w zakresie danych zawartych w formularzach I111/9 i X111/2.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

- dokonywanie korekty danych przez osoby upowaznione do sprawowania funkcji . kontrola” w SESPol po uptywie 14
dniowego terminu bez przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego W sprawie ustalenia przyczyn dokonania
korekty,

- rozbiezno$ci pomigdzy danymi wprowadzonymi do SESPol dotyczacymi wymiaru czasu shuzby patrolowej /
obchodowej i stuzby na drodze, zdanymi dotyczacymi wymiaru czasu petnionej shuzby zawartymi w dokumentacji
zroédtowej (notatnikach stuzbowych policjantow),
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- niewprowadzanie odbytej stuzby do SESPol,

- brak rozpisania notatnika stuzbowego,

- brak notatnika stuzbowego potwierdzajacego odbycie shuzby patrolowe;j,

- nieterminowe wprowadzanie i zatwierdzanie danych w SESPol (z przekroczeniem 5-dniowego terminu),

- zatwierdzanie danych w SESPol przez osoby nieupowaznione,

- posiadanie uprawnien do wykonywania czynnosci w SESPol w ramach funkcji ,.kontrola” w zakresie formularza
XII1/2 przez osobe nieuprawniong tj. kierownika komorki organizacyjnej KPP.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- niedookreslenie w przepisach zarzadzenia Nr 1147 KGP zakresu oraz formy prowadzonych czynnosci
wyjasniajacych w sprawach ustalenia przyczyn dokonania korekty danych po przekroczeniu terminow,

- hieskuteczno$¢ sprawowanego nadzoru przetozonych nad wykonywaniem czynno$ci w zakresie sprawowania
funkcji ,,kontrola” w SESPol przez osoby upowaznione,

- niezweryfikowanie poprawnosci danych wprowadzonych do SESPol przez osobg¢ nadajacg zestawieniu
sprawozdawczemu statusu,,zatwierdzony”,

- niewlasciwa interpretacja przepiséw dotyczacych peienia stuzby patrolowej/obchodowej i stuzby na drodze w
tym zaliczanie do czasu stuzby innych czynno$ci niemajacych zwigzku z jej charakterem (wykonywanie
czynnosci w jednostce, obstuga psa sluzbowego, pojazdu stuzbowego),

- pobiezne i btedne obliczenia dotyczace czasu shuzby patrolowej/obchodowe;j i stuzby na drodze dokonane przez
policjantéw podczas rozliczenia z petnionej stuzby,

- pomytkowe wprowadzenie przez funkcjonariusza danych do SESPol dotyczacych stuzby odbytej w innym dniu,

- brak rozliczenia ze stuzby,

- ograniczony dostep funkcjonariuszy do stanowiska PSTD,

- nieskutecznynadzor przetozonych nad dokumentowaniem przebiegu stuzby oraz rozliczeniem z petnionej stuzby,

- nieskuteczny nadzor przetozonych nad dokumentowaniem przebiegu stuzby patrolowej oraz rozliczeniem z
petnionej stuzby realizowanej przez inne shuzby w szczegdInosci stuzby pionu kryminalnego,

- absencja w shuzbie innych osob posiadajacych uprawnienia do zatwierdzania danych,

- nieskuteczno$¢ sprawowanego nadzoru przetozonych nad wprowadzaniem i zatwierdzaniem danych do SESPol,

- bledna interpretacja obowigzujgcych przepisow,

- brak elektronicznego mechanizmu uniemozliwiajgcego zatwierdzenie danych w SESPol, wprowadzonych przez
osobe zatwierdzajaca,

- omyltkowe nadanie uprawnien przystugujacych do wykonania czynno$ci w SESPol w ramach funkc;ji ,.kontrola”
osobie nieuprawnionej,
brak reakcji na zmiang przepisow w zakresie okreslonych ,,funkcji” do zestawienia sprawozdawczego XI11/2.

f) Whioski i zalecenia: Wnioski dotyczqce jednostek szczebla KWP

Przedstawiajac oceny i uwagi wynikajace z wystgpien pokontrolnych w celu wyeliminowania przyczyn oraz
skutkéw stwierdzonych uchybien i nieprawidlowosci, a takze zapobiezenia powstawaniu analogicznych bledow

w przyszto$ci, wydano polecenia kierownikom jednostek organizacyjnych szczebla wojewodzkiego, w ktérych

prowadzono czynnosci kontrolne, w zakresie:

- spowodowania, w komorkach organizacyjnych KWP odpowiedzialnych za realizacje funkcji ,.kontrola” dla
formularzy 111/9 i X111/2 uzupeltnienia kart opisu stanowisk / opiséw stanowisk pracy sporzadzonych na podstawie
§ 4 zarzadzenia Nr 1041 KGP z dnia 28.06.2007 r. w spr. szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji (Dz. Urz. 2013 poz. 50) o zadania, okreslajace
podziat odpowiedzialno$ci oraz nadzoru nad realizacja czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem powyzszej
funkcji w SESPol;

- zobligowania kierownictwa komorek organizacyjnych KWP odpowiedzialnych za realizacj¢ funkcji ,,kontrola” dla
formularzy 111/9iXII1/2 do postepowania zgodnie z procedura wynikajaca z przepisow, okreslonych w zarzadzeniu
Nr 1147 KGP z dnia 22.09.2011 r. w spr. planowania strategicznego, sprawozdawczosci i oceny pracy Policji (Dz.
Urz. KGP Nr 8 poz. 57 z p6z. zm., wprowadzonymi zarzgdzeniem Nr 140 KGP z dnia 28.12.2012 r. zmieniajgcego
zarzqdzenie w spr. planowania strategicznego, sprawozdawczosci i oceny pracy Policji) W szczegolnosci do:

« dokumentowania faktu pozytywnego rozpatrzenia przesytanych wnioskow o korekte danych sprawozdawczych
w SESPol, zgodnie z § 22 ust. 3,51 6,

o terminowego zatwierdzania zestawien sprawozdawczych zawartych we wnioskach o korekte danych
sprawozdawczych oraz informowania wnioskodawcow o fakcie ich zatwierdzenia, zgodnie z § 22 ust. 3 pkt 3,
ust. 5 pkt 3 i ust.6 pkt 2 cyt. zarzadzenia,

« $cistego przestrzegania zasad okre$lonych w § 22 ust. 13 cyt. zarzadzenia, polegajacych na dokonywaniu korekt
danych sprawozdawczych, zawartych we wnioskach o korekte danych i skierowanych do KWP w Gdansku po
uplywie termindéw okreslonych w § 22 ust. 11, jedynie po odnotowaniu wplywu do komorki organizacyjnej
KWP w Gdansku odpowiedzialnej za sprawowanie funkcji ,,kontrola” dla danego zestawienia sprawozdawczego,
wynikow postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego w sprawie ustalenia przyczyn dokonania korekty.

Whioski dotyczace jednostek szczebla KMP, KPP, KP

Przedstawiajac oceny i uwagi wynikajace z wystgpien pokontrolnych w celu wyeliminowania przyczyn oraz
skutkow stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci, a takze zapobiezenia powstawaniu analogicznych btedow

w przysztosci, wydano polecenia kierownikom jednostek organizacyjnych szczebla KMP, KPP, KP, w ktorych

prowadzono czynnosci kontrolne, w zakresie:

- zobligowaniakierownictwa jednostek podlegtych i funkcjonariuszy realizujacych zadania z zakresu zatwierdzania

danych w SESPol dot. stuzby patrolowej/obchodowe;j i shuzby na drodze do postepowania zgodnie z procedura
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wynikajaca z przepiséw, okreSlonych w zarzadzeniu Nr 1147 KGP z dnia 22.09.2011 r. w spr. planowania

strategicznego, sprawozdawczosci i oceny pracy Policji (Dz. Urz. KGP Nr 8 poz. 57 z pdz. zm., wprowadzonymi

zarzadzeniem Nr 140 KGP z dnia 28.12.2012 r. zmieniajgcym zarzgdzenie w Spr. planowania strategicznego,

sprawozdawczosci i oceny pracy Policji) W szczegdlnosci do:

« terminowego zatwierdzania zestawien sprawozdawczych formularzy I11/9 i XI11/2, zgodnie z zatgcznikiem nr 4
do cyt. zarzadzenia nr 140,

« wprowadzenia mechanizméw kontrolnych w zakresie sprawdzania rzetelnosci wprowadzonych do SESPol
danych, poprzez poréwnanie ich z dokumentacjg zrodtows - przed zatwierdzeniem formularzy 111/9 i X111/2,

« zatwierdzania zestawien sprawozdawczych przez osoby uprawnione, zgodnie z § 18 ust. 2-4 cyt. zarzadzenia.

- wyegzekwowania sporzadzenia wniosku o korekte danych sprawozdawczych, w zwigzku z ujawnionymi w toku
kontroli nieprawidlowosciami w zakresie wprowadzenia do SESPol, nierzetelnych danych, dotyczacych czasu
stuzby patrolowej/obchodowej w formularzach I11/9 oraz nierzetelnych danych, dotyczacych czasu shuzby na
drodze w formularzach XIII/2, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 22 ust. 2, 11-13 cyt. zarzadzenia, i po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego przestaé je zgodnie z wlasciwoscia, do komorek organizacyjnych
KWP odpowiedzialnych za realizacje funkcji ,.kontrola” w SESPol.

- spowodowania wprowadzenia do SESPol danych dotyczacych stuzby patrolowej, ktérej nie zarejestrowano
formularzem III/9 oraz sporzadzenie wniosku o korekte danych sprawozdawczych i zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 22 ust. 2, 11-13 cyt. zarzadzenia, po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, przestanie
do komorki organizacyjnej KWP odpowiedzialnej za realizacje funkcji ,,kontrola” w SESPol celem zatwierdzenia
wprowadzonego formularza.

- przeprowadzenia szkolenia z policjantami dedykowanymi do wprowadzania oraz zatwierdzania danych w
SESPol, majacego na celu przedstawienie opisanych w wystapieniach pokontrolnych nieprawidlowosci oraz
ponowne zapoznanie z przepisami, regulujacymi problematyke SESPol.

g) Efekty kontroli:
poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych podmiotéw w obszarze objetym kontrola,

- przekazanie informacji o przyczynach i skutkach nieprawidtowosci dla biur KGP odpowiedzialnych merytorycznie za
nadzor nad problematykg kontrolowanych stuzb, w tym dotyczacych skali nieprawidlowosci,

- opracowano i przekazano informacje do komorek odpowiedzialnych za aktualizacje przepisow regulujgcych
funkcjonowanie SESPOL, w celu dokonania stosownych zmian systemowych w zakresie efektywnosci wprowadzania
i korygowania danych do systemu.

KONTROLE W TRYBIE UPROSZCZONYM
Kontrola z zakresu polityki kadrowej

2. Ocena prawidlowosci czynno$ci wykonanych w postepowaniu administracyjnym w trybie art. 41 ust. 2 pkt 8
ustawy o Policji prowadzonym przez KPP w Mielcu w sprawie zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Mielcu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: nie formutowano.

c) Zakres przedmiotowy:

- materla%y dotyczace postgpowania admlmstracyjnego prowadzonego W trybie art. 41 ust. 2 pkt 8 ustawy o Policji,
w sprawie zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza,

- decyzje podjete przez przetozonych funkcjonariusza w toku prowadzonego postepowania administracyjnego.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: Informacja w trakcie opracowywania.

e) Przyczyny powstaniauchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Informacja wtrakcie opracowywania.

f) Whnioski i zalecenia: informacja w trakcie opracowywania.

g) Efekty kontroli: uzaleznione od sposobu zakonczenia i wynikoéw kontroli.

3. Ocena prawidlowosci czynnosci wykonanych w zwigzku ze zdarzeniem zaistnialym w dniu 30.11.2013 r. w
Katowicach, z udzialem kierujacego samochodem marki BMW XS5 oraz kierujacego samochodem marki
Honda Civic.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KMP w Katowicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: nie dokonano oceny.

c) Zakres przedmiotowy: czynnosci podejmowane w zwiazku ze zdarzeniem zaistniatym w dniu 30.11.2013 r. w
Katowicach z udziatem kierujacego samochodem marki BMW X5 oraz kierujacego samochodem marki Honda
Civic.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: informacja w trakcie opracowywania.

e) Przyczynypowstaniauchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne: informacjaw trakcie opracowywania.

f) Whnioski i zalecenia: informacja w trakcie opracowywania.

g) Efekty kontroli: uzaleznione od sposobu zakonczenia i wynikow kontroli.

Przyklady realizacji przez podmiot kontrolowany zadan, ktéore mogg by¢ wykorzystane w celu usprawnienia
nadzoru takze w innych podmiotach.

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej Biura Kontroli KGP w
KWP w Bydgoszczy, dostrzezono, ze w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego nr SZPiFP-66-2012
(dostawa 114 sztuk samochodéw osobowych zaadaptowanych na policyjng wersje ,,0znakowany”) zastosowano
aukcje elektroniczna, dzigki ktorej uzyskano oszczgdno$é w kwocie 1.257.980,00 zt. Cena najkorzystniejszej oferty
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przed aukcja — 8.272.980,00 zt — zostala obnizona w wyniku jej przeprowadzenia do 7.015.000,00 zt. Jest to sposob
udzielaniazaméwien publicznych, ktory zastuguje na upowszechnienie z uwagi na wymierne korzysci ekonomiczne.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczych oraz przykladéw dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej Biura Kontroli KGP zaproponowat, aby w przypadkach kontroli
polegajacych na badaniu dokumentacji zwartej (tzn. w tomach akt), ktéra moze by¢ przekazana poczta, a charakter
odbieranych wyjasnien pozwala na zlozenie ich na piSmie przyktadem moze tu by¢ kontrola postgpowania o
udzielenie zamowienia publicznego, ze wzgledéw ekonomicznych czynnosci kontrolne mozna prowadzi¢ w siedzibie
zarzadzajacego kontrole. W ten sposob mozna obnizy¢ koszty zwigzane z delegacja.

II. ORGANIZACJA ORAZ DZIALALNOSC KONTROLNA KOMOREK KONTROLNYCH KWP/KSP.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

W okresie sprawozdawczym wydziaty kontroli KWP/KSP realizowaty zadania wynikajace z Planu kontroli na
2013r., atakze - napolecenie kierownictwa KGP oraz komendantéw wojewodzkich/Stotecznego Policji - inne dorazne
czynnosci. Wszystkie przeprowadzone kontrole zostaty zrealizowane w oparciu 0 nastepujace akty normatywne i
wymagania:

» Ustawe z dnia 15.07.2011 1. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 185 poz. 1092),

» Decyzje nr 65 MSW z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i
trybu przeprowadzania kontroli w wurzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. U. MSW z 2012 r. poz. 43),

» Standardy kontroli w administracji rzqdowej, z dnia 10.02.2012 r. opublikowane na stronie Internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow®.

Organizacja komorek kontrolnych KWP/KSP, realizujacych czynnosci kontrolne.

7 podsumowania informacji i danych zawartych w przestanych do Biura Kontroli KGP sprawozdaniach z
dziatalno$ci kontrolnej za 2013 r. wynika, ze stan etatowy wydziatow kontroli KWP/KSP na dzien 31.12.2013 r.
wyniost 457 (w 2012 r. - 460,8) etatu. W stosunku do analogicznego okresu w 2012 r. odnotowano spadek etatow o
3,8. Stan zatrudnienia wyniost 441,7 i byt wyzszy od zarejestrowanego w ubiegltym roku sprawozdawczym 0 0,9
etatu, za$ liczba wakatow zmniejszyta si¢ o 2,2. Fluktuacja kadr wynikata z naturalnych procesow kadrowych np.
odejScie ze stuzby na zaopatrzenie emerytalne lub awans na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Liczba o0sob realizujacych czynnosci kontrolne w poszczegélnych wydzialach kontroli KWP/KSP w 2013 r.

W roku sprawozdawczym stan etatowy - na dzien 31.12.2013 r. — w komérkach kontrolnych KWP/KSP wyniost
457 etatow (2012-460,8) etatow, natomiast sposrod 441,7 (w 2012 r. - 440,8) zatrudnionych w wydziatach kontroli
KWP/KSP, grupa 329,2 0s6b realizowala czynnosci kontrolne (w 2013 r. - 343,8).

Laczna liczba wszystkich jednostek, wobec ktorych wydzialy kontroli KWP/KSP podjely czynnosci kontrolne.
W 2013 roku wydziaty kontroli KWP/KSP podjety czynnosci kontrolne wobec 527 podmiotow?°.

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.

Sredni czas trwania kontroli, przeprowadzonych przez komérki kontrolne KWP/KSP wynidst:
- 37,9 dnia - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajgcego kontrole, do dnia przekazania projektu
wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, oraz
- 158 dnia - od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, do dnia
przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego.

Ogolne koszty poniesione na realizacje¢ zadan kontrolnych.
Ogodlne koszty, poniesione na realizacj¢ kontroli w 2013 r. wyniosty 89 897,72 zi'!. Srednia wydatkow
poniesionych na przeprowadzenie 1 kontroli‘2, wyniosta — 245,6 zt.
Sposob planowania kontroli.

Majac na uwadze aktualny stan prawny, wynikajacy m.in. z § 9 Wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych oraz tres¢ § 10 ust. 2 ww. Wytycznych, przy opracowywaniu
rocznego planu kontroli na 2013 r., komorki kontrolne KWP/KSP najcze$ciej uwzgledniaty:

9 http://bip.kprm.gov.pl/portal/kpr/109/1753/Standardy_kontroli_w_administracji_rzadowej.html
10 Dane przedstawiajg liczbe podmiotéw wobec, ktérych podjeto czynnoécei kontrolne, przy czym podmiot liczono raz, mimo wielokrotnie prowadzonych w nim kontroli.
11 Niektore wydziaty kontroli KWP/KSP uwzgledniaty w swoich wyliczeniach koszty przejazdu, wynika to z wewnetrznych procedur jednostek.

12'W wyliczeniach ujeto tylko te kontrole ktore generowaty koszty.
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-wyniki wczesniejszych kontroli, przeprowadzonych w poprzednich latach, zar6wno przez komoérke kontroli KWP/KSP,
jakipodmioty zewnetrzne, atakze audytow wewngtrznych, dokonanych przez Audytora Wewnetrznego KWP/KSP,
-wnioski konicowe z badan i analiz okreslonych obszaréw dziatalnosci Policji oraz postepowan wyjasniajacych w
sprawach skarg przyjetych, rozpatrzonych i zatatwionych przez Komendanta Wojewddzkiego/Stotecznego Policji,
—propozycje zgloszone przez komendantow wojewddzkich/Stotecznego Policji i ich zastepcow oraz kierownikow
jednostek 1 komorek orgamzacyjnych KWP/KSP, odnosnie obszarow do skontrolowania lub tez konkretnych

tematow kontroli, ktore w ich ocenie winny by¢ uwzgle;dmone w planie na kolejny rok,

-propozycje zgloszone przez kierownikow jednostek i komodrek organizacyjnych KWP/KSP, ktorzy okreslali
potrzebe zbadania obszaréw zagrozonych ryzykiem nieprawidtowego wykonywania zadan,

-obowigzek wynikajacy z Zarzadzenia nr pf-1/05 MSWIA z dnia 10.10.2005 r. w sprawie zasad tworzenia i
gospodarowania funduszem operacyjnym Policji,

- informacje zwigzane m.in. z obstuga wydarzen z udziatem policjantow,

-informacje pochodzace od organéw panstwowych i samorzadowych oraz organizacji i stowarzyszen
pozarzadowych, a takze pochodzace ze srodkow masowego przekazu,

- tematy kontroli zleconych przez kierownictwo Komendy Gtownej Policji.

Ogolna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez Wydzialy Kontroli KWP/KSP.

Wydzialy kontroli KWP/KSP przeprowadzity w 2013 r. tacznie 955 kontroli, obejmujac nimi 1161 podmiotow,
w tym:

- 675 kontroli przeprowadzono w trybie zwyklym, obejmujac nimi 762 podmioty, oraz
- 280 kontroli w trybie uproszczonym, obejmujgc nimi 399 podmiotow.

Przecietny okres objety kontrolg wynidst okoto 9 miesiecy .

Na dzien 31.12.2013 r. 97 kontroli bylo w trakcie realizacji, w tym: 72 w trybie zwyklym i 25 w trybie
uproszczonym. W wyniku kontroli, przeprowadzonych przez komorki kontrolne KWP/KSP w 2013 r., skierowano
55 wnioskow o wszczecie postepowan dyscyplinarnych (w tym 26 w wyniku kontroli przeprowadzonych w trybie
zwyktym i 29 w trybie uproszczonym). Skierowano 11 wnioskow do prokuratury, w celu wszczecia postgpowania
przygotowawczego (w tym: 5 w wyniku kontroli przeprowadzonych w trybie zwyklym i 6 w trybie uproszczonym).
W wyniku przeprowadzonych kontroli w 2013 r. nie skierowano zawiadomief o naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych.

Liczba kontroli planowych i pozaplanowych przeprowadzonych w trybie koordynowanym.
W 2013 roku wydziaty kontroli KWP/KSP nie realizowaty kontroli w trybie koordynowanym.

Dane dotyczace procentu kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym rok 2013 oraz procentu
kontroli obejmujacych lata 2012-2013.

Kontroli obejmujacych swoim zakresem rok 2013 byto 35,9%, za$ tych, ktore swoim zakresem przedmiotowym
objety 2013 i1 wezesniejsze 64,1%.

Kryteria kontroli najczesciej wykorzystywane do oceny dzialalnosci kontrolowanego podmiotu przez
wydzialy kontroli KWP/KSP.

Najczesciej wykorzystywanym kryterium do oceny dziatalno$ci kontrolowanego podmiotu przez wydziaty
kontroli KWP/KSP byto: kryterium legalnosci, ktére wykorzystano 927 razy, nastepnie kryterium rzetelnosci 915
razy, kryterium celowosci 502 razy, kryterium gospodarno$ci 305 razy, kryterium efektywnosci 135 razy oraz inne
kryteria 58 razy. Kontroli, w ktérych jedynym kryterium byta legalnos¢ w roku sprawozdawczym nie prowadzono.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.

Ogolne oceny sformutowane na podstawie ustalen z przeprowadzonych kontroli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
249 ocen pozytywnych, 328 ocen pozytywnych z uchybieniami, 342 ocen pozytywnych z nieprawidtowosciami oraz
94 oceny negatywne. Kontrolowana dziatalno$ci jednostek oceniano wydajac jedna lub kilka ocen, ktore odnosilty
si¢ do poszczegdInych badanych zagadnien.

Wybrane wyniki kontroli zrealizowanych przez wydzialy kontroli KWP/KSP, w tym: najpowazniejsze w
skutkach nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli, przyczyny ich powstania, osoby za nie
odpowiedzialne, wnioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji, uzyskane efekty ze zrealizowanych kontroli.

W 2013 r. wydziaty kontroli KWP /KSP przeprowadzity 118 kontroli finansowo-gospodarczych w tym: w trybie
zwyktym — 101 kontroli oraz w trybie uproszczonym 17 kontroli.

1. Kontrolaplanowazrealizowanaw trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP w Bialymstoku nt. zasadno$¢é
wystepowania przez policjantow o zwrot kosztow dojazdu do miejsca pelnienia stuzby oraz prawidlowos¢
ich naliczania.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Bielsku Podlaskim, KPP w Sokofce.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w KPP w Bielsku Podlaskim, pozytywna z nieprawidtowos$ciami w
KPP w Sokélice.
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¢) Zakres przedmiotowy kontroli:

- prawidlowo$¢ ustalenia uprawnien policjantdéw do zwrotu kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby,

- rzetelno$¢ sporzadzania wnioskow o zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby,

- poprawnos¢ naliczania $wiadczen z tytutu zwrotu kosztow dojazdu do miejsca pelnienia stuzby,

- nadzor shuzbowy nad badanymi zagadnieniami.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- naliczenie zawyzonych kwot zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby,

- pobieranie nienaleznych kwot zwrotu kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby.

e) Przyczyny powstawania uchybiefi/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- nieprawidlowe ustalenie cen biletow,

- wykazywanie przez funkcjonariuszy nieprawidtowej iloéci petnionych stuzb z uwagi m.in. na omytke,
Odpowiedzialni: pracownik weryfikujacy wnioski o §wiadczenie oraz policjanci ubiegajacy si¢ o jego wypfate.

f) Whioski i zalecenia:

- wzmoc nadzor nad skontrolowanymi zagadnieniami,

- zobowigza¢ policjantow do rzetelnego wypetniania sktadanej dokumentacji,

- zobowigza¢ pracownikéw odpowiedzialnych do rzetelnej weryfikacji dokumentacji i przestrzegania przepisow,

- zwrdci¢ uwage policjantom 1 wezwac ich do dobrowolnego zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen,

- wyplaci¢ policjantom wiasciwie wyliczone kwoty zwrotu kosztu dojazdow do shuzby.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywno$ci funkcjonowania skontrolowanego podmiotu, zapewnienie zgodnosci
dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, whasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi,
zwrotnienaleznie pobranych $wiadczen, wyptata naleznych $wiadczen, podniesienie zadowolenia ze stuzby i pracy.

2. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP w Bydgoszczy nt.
prawidlowos$é realizacji inwestycji polegajacej na budowie budynku dla potrzeb KPP w Lipnie w latach
2011-2012”.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Wydziat Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow KWP w Bydgoszczy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

) Zakres przedmiotowy:

— przygotowanie inwestycji do realizacji,

— realizacja inwestycji,

— zakonczenie inwestycji.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci natomiast
ujawniono uchybienia polegajace na:

- niedoktadnym sprawdzeniu i zweryfikowaniu dokumentacji przedtozonej przez wykonawce robot budowlanych
zwigzanych z budowg nowej siedziby KPP w Lipnie (rzeczywistych obmiaréw robot oraz kosztorysow
powykonawczych) stanowigcej podstawe dokonanych rozliczen finansowych;

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Osobami odpowiedzialnymi za stwierdzone uchybienia byli Inspektorzy Nadzoru Budowlanego zatrudnieni w

Sekcji Nieruchomosci i Remontéw Wydziatu Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow KWP w Bydgoszczy.

f) Whnioskiizalecenia: Naczelnikowi Wydziatu Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow KWP w Bydgoszczy polecono:

- wytkng¢ wymiennym osobom niedoktadne sprawdzenie 1 zweryfikowanie dokumentacji przedlozonej przez
wykonawce robot budowlanych zwigzanych z budowa nowej siedziby KPP w Lipnie (rzeczywistych obmiaréw
robo6t oraz kosztorysow powykonawczych) stanowigcej podstawe dokonanych rozliczen finansowych,

- zobowigza¢ powotywanych przez inwestora inspektoréw nadzoru budowlanego do rzetelnego sprawdzania i
potwierdzania faktycznie wykonanych robdt oraz kontrolowania rozliczen budowy,

- przeanalizowa¢ i zweryfikowa¢ zapisy dokonane w ksi¢ggach ewidencyjnych w zakresie zakupionego pierwszego
wyposazenia dla KPP w Lipnie uzyczonego KWP w Bydgoszczy w kontek$cie wystawionych dowodow wydania
[ przyjecia,

- w miar¢ mozliwosci realizowaé postanowienie zawarte w protokole uzyczenia z dnia 20.12.2012 r. zawartym
pomiedzy Komendantem Powiatowym Policji w Lipnie a Zastepca Naczelnika Wydzialu Zaopatrzenia, Inwestycji
i Remontéw KWP w Bydgoszczy w zakresie sukcesywnego przekazywania do KPP w Lipnie sprzetu uzyczonego
KWP w Bydgoszczy

g) Efekty kontroli:

- sformutowanych w wyniku kontroli przeprowadzonej w wyzej wymienionym zakresie pozwolila na:

e 0siggniecie wymiernych rezultatow dotyczacych oszczgdnego gospodarowania s$rodkami publicznymi i
konkretnego usprawnienia funkcjonowania badanego obszaru,

« prawidlowe prowadzenie dokumentacji pozwalajace na szybka identyfikacje mienia oraz wskazanie 0sob
odpowiedzialnych, co przektada si¢ na bardziej oszczedne gospodarowanie srodkami publicznymi,

« Ujawnione w toku kontroli nieprawidtowosci i uchybienia wskazaly osobom realizujacym zadania z zakresu
prawidlowosci realizacji inwestycji, jak wazng sprawg jest rzetelne sprawdzenie i zweryfikowanie dokumentacji
przedtozonej przez wykonawce robot budowlanych zwiazanych z budowa (rzeczywistych obmiar6w robdt oraz
kosztorysow powykonawczych) stanowiacej podstawe dokonanych rozliczen finansowych.

3. Kontrola planowana zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP w Gdansku nt.
prawidlowo$é¢ dokumentowania i rozliczania tankowania pojazdéw stuzbowych.
a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Pruszczu Gdanskim,
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna,
C) Zakres przedmiotowy:

dokumentowanie, rozliczanie tankowania pojazdoéw stuzbowych,
zasady rozliczania zuzycia materialdow pednych,
sposob rozliczania kierujacego ze zuzycia paliwa,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

duze zuzycie mpis w typowych dla danego sprzg¢tu warunkach eksploatacji,

nie wypetnianie w ksigzkach kontroli pracy sprzetu transportowego faktycznej trasy przejazdu, czasu przejazdu,
brak podpisow o0sob tankujacych, przejechanej trasy, podpisu osoby korzystajacej ze sprz¢tu, nie wypekianie
rubryki ,,notatki dyspozytora”,

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

osobami odpowiedzialnymi za powstate nieprawidtowosci sg: Komendant Powiatowy Policji oraz inspektor
Referatu Wspomagajacego KPP,
przyczyng powstania nieprawidtowosci byt niedostateczny nadzor nad dokumentacjg i zagadnieniem,

f) Whnioski i zalecenia:

prawidtowe wypetnianie ksigzki kontroli pracy sprzetu transportowego,
monitorowanie zuzycia paliwa w pojazdach,
wzmocnienie nadzoru nad pracownikiem odpowiedzialnym za przedmiotowa problematyke,

g) Efekty kontroli: rzetelne prowadzenie dokumentacji, wzmocnienie nadzoru, biezace monitorowanie zuzycia paliwa.

4.

Kontrola planowana zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP w Kielcach nt.
prawidlowos$¢ naliczania i wyplacania policjantom rownowaznikoéw pienieznych.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP Konskie,
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowos$ciami,
) Zakres przedmiotowy:

zasadno$¢ przyznania roéwnowaznikow pienieznych za brak lokalu mieszkalnego, za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego i pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w $wietle
obowigzujacych przepisow prawa oraz odmowy przyznama cofania i zwrotu ww. naleznosci,

wysokos¢ rownowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej na uzyskanie
lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w odniesieniu do przystugujacych norm zaludnienia naleznych policjantowi
oraz cztonkom jego rodziny,

przestrzeganiu w wydawanych decyzjach wymogoéw okreslonych w art. 107 ustawy Kpa,

prawidlowos¢ wypeiania sktadanych przez policjantéw o$wiadczen mieszkaniowych dotyczacych ustalania uprawnien
do przedmiotowego rownowaznika.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

wyplacenie funkcjonariuszowi pomocy finansowej na budowg¢ domu jednorodzinnego w kwocie nizszej o 357,00
zt od kwoty whasciwej,

wydanie dwoch decyzji w sprawie ustalenia uprawnien do rownowaznika pieni¢znego za remont zajmowanego
lokalu mieszkalnego przez policjanta bez podpisu kierownika jednostki.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowos$ci oraz osoby odpowiedzialne:

zadania w zakresie gospodarki mieszkaniowej nie zostaty okreslone w Regulaminie KPP w Konskich,
nierzetelna weryfikacja wypetianych przez policjantéw o$wiadczen mieszkaniowych, dotyczacych ustalenia
uprawnien do otrzymywania réwnowaznika pienigznego za brak lokalu mieszkalnego lub za remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego przez inspektora ksc,

podpisanie decyzji w sprawie ustalenia uprawnien do rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego
przez Zastgpce Komendanta Powiatowego Policji w Konskich bez wykorzystania pieczgci ,,Z upowaznienia
Komendanta Powiatowego Policji w Konskich”.

oraz uwagi:

brak wystarczajgcej starannosci ze strony wnioskodawcoéw w wypetnianiu o§wiadczen mieszkaniowych w celu
ustalenia uprawnien do otrzymywania rdwnowaznika pieni¢znego za brak i remont lokalu mieszkalnego.

f) Whioski i zalecenia:

wyda¢ decyzje wyrébwnujaca zainteresowanemu funkcjonariuszowi niedoptate pomocy finansowej na budowe

domu jednorodzinnego w wysokosci 357,00 zt,

zatwierdza¢ kazdorazowo decyzje w sprawie ustalenia uprawnien do réwnowaznika pieni¢znego za remont

zajmowanego lokalu mieszkalnego przez policjanta,

uzupetni¢ Regulamin KPP w Konskich o zadania z zakresu gospodarki mieszkaniowej,

bezwzglednie stosowaé zasade, aby przy podpisywaniu decyzji w sprawie ustalenia uprawnien do rownowaznika

pienieznego za brak lokalu mieszkalnego, Pierwszy Zastepca postugiwal si¢ pieczecia ,,Z upowaznienia

Komendanta Powiatowego Policji w Konskich”,

rozwazy¢é wobec inspektora ksc, zastosowanie $rodkow przewidzianych w rozdziale 9. ustawy z dnia

21.11.2008r. o stuzbie cywilne;j.

wdrozy¢ dziatania:

e Zapewniajace poprawng weryﬁkaqe; o$wiadczen mieszkaniowych oraz spowoduje wzmocnienie nadzoru nad
zagadmemaml zwu;zanyml z gospodarka mieszkaniowa,

e Zapewniajace poprawne i staranne wypelnianie przez funkcjonariuszy o$wiadczen mieszkaniowych w celu
ustalenia uprawnien do otrzymywania rdwnowaznika pieni¢znego za brak i remont lokalu mieszkalnego.
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g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu, usprawnienie procedur,
wyplata naleznego swiadczenia.

5. Kontrola poza planem zrealizowana w trybie uproszczonym przez Wydzial Kontroli KWP w Krakowie nt.
prawidlowosci ujawniania, ewidencjonowania, dokumentowania szkod w majatku Skarbu Panstwa oraz
poprawnoS$ci i terminowosci prowadzenia czynno$ci stuzbowych umozliwiajacych dochodzenie roszczen
majatkowych z tytulu powstalych szkéd.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Wydziat Finansow KWP w Krakowie

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna

¢) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci: nieterminowos$¢, brak nadzoru oraz braki w dokumentowaniu
przyczyn powstania szkody.

d) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidlowosci i osoby za nie odpowiedzialne: Opieszatos¢ w wykonywaniu
czynnosci przez pracownikow Komorki ds. Szkod i Odszkodowan, niewywigzywanie si¢ z terminow przez
pracownikéw Wydziatu Transportu, brak nadzoru kierownictwa Wydziatéw Finanséw i Transportu KWP w
Krakowie.

e) Whioski i zalecenia:
zobligowanie odpow1ed21alnego za nadzor nad pracownikami Komorki ds. Szkéd i Odszkodowan do biezacego
monitorowania czynnosci realizowanych w postgpowaniach szkodowych prowadzonych przez pracownikow tej
komorki; zobligowanie pracownikow Komorki ds. Szkod i Odszkodowan do podjecia niezbednych krokow, w
celu zakonczenia postgpowan szkodowych, w ktorych czynnos$ci nie sg prowadzone systematycznie;

- rozwazenie mozliwos¢ modyfikacji treSci Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych w KWP w
Krakowie i jednostkach jej podleglych bedacej zatacznikiem nr 1 do Decyzji nr 73/2011 Matopolskiego
Komendanta Wojewddzkiego Policji z dnia 30.12.2011 r. w sprawie polityki finansowej w KWP w Krakowie,
celem jasnego okreslenia 0sob odpowiedzialnych za sporzadzanie sprawozdan z postgpowan szkodowych
dotyczacych radiow0zow oraz wprowadzenia terminu zakonczenia postgpowania szkodowego.

f) Efekty kontroli: usuni¢cie btedow i wdrozenie wiasciwych procedur postepowania, zapewnienie zgodnosci
dziatalno$ci podmiotu z przepisami prawa,

6. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP w Lodzi nt. prawidlowos¢
naliczania i odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne funkcjonariuszom zwolnionym bez
uprawnien emerytalno-rentowych.

a) Jednostki/komorki objete kontrola: Wydziat Finansow KWP w Lodzi,

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

) Zakres przedmlotowy
- prawidlowos¢ objecia funkcjonariuszy zwolmonych ze shuzby bez uprawnien emerytalno—rentowych naliczaniem
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposazenia wyptaconego po dniu 31.12.1998r. do dnia
zwolnienia ze stuzby tj.:

e prawidlowo$¢ przeliczenia przychodu w zwigzku z wprowadzeniem obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

« prawidtowo$¢ naliczenia wysokosci sktadek na poszczegolne ubezpieczenia,

« prawidtowos¢ naliczenia sktadki na fundusz pracy,

« prawidtowo$¢ naliczenia sktadki na fundusz emerytur pomostowych,

« prawidlowo$¢ waloryzacji sktadek emerytalnych.

- terminowo$¢ i prawidlowos¢ odprowadzania naliczonych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

- nadzor ze strony przetozonych nad realizacjg zagadnien zwigzanych z prawidtlowym naliczaniem sktadek na
ubezpieczenia emerytalno-rentowe policjantom zwolnionych ze stuzby bez prawa do emerytury lub renty
inwalidzkiej oraz ich odprowadzeniem do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- w dwoch przypadkach odprowadzono zawyzone sktadki na fundusz emerytur pomostowych,

- w jednym przypadku zanizono naliczenie waloryzacji,

- Whpigciuprzypadkach nieprawidtowo ustalono podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

- w jednym przypadku miato miejsce nieprawidlowe odprowadzenie nalezno$¢ z tytutu funduszu pracy, ktéry
naliczono prawidtowo, a do przelewu przyjeto zanizong kwote,

- wjednym przypadku dotyczacym naleznosci z tytutu funduszu emerytur pomostowych doszto do nieprawidtowego
naliczenia i tym samym zawyzono odprowadzenie sktadki.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci i osoby za nie odpowiedzialne: Osobami odpowiedzialnymi za
powstate nieprawidtowosci byli pracownicy Sekcji Wydatkow Osobowych Wydziatu Finansow KWP w Lodzi
odpowiedzialni za kontrolowang tematyke.

Przyczyna powstania wyzej wymienionych nieprawidlowosci byt nawal obowiazkow zwiazanych z realizacja
duzej liczby zadan terminowych, z narzuconym krotkim okresem ich wykonania.

f) Whioski i zalecenia: Gtownemu Ksiegowemu — Naczelnikowi Wydziatu Finansow KWP w Lodzi polecono:

- spowodowanie, aby zapisy we wprowadzonych do obiegu dokumentach tj. Zakresie Zadan Wydzialu Finanséw
KWP w Lodzi i zakresach zadan kierownika i pracownikéw Sekcji Wydatkow Osobowych Wydziatu Finanséw
byly spojne,
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- spowodowanie, aby dokonano odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i innych sktadek do ZUS w
Lodzi wprawidlowej wysokosci, w czterech przypadkach ujawnionych niedoptat tych sktadek dla funkcjonariuszy,

- wszczecie postepowania wyjasniajacego W trybie przepiséw dotyczacych przeprowadzania postgpowan szkodowych
wodniesieniu do dwoch przypadkow ujawnionych niedoptat sktadek na ubezpieczenia spoteczne i innych sktadek
skutkujacych odsetkami w trybie przepiséw ustawy Ordynacja Podatkowa,

- podjecie czynno$ci w celu odzyskania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i innych sktadek odprowadzonych do
ZUS w Lodzi w zawyzonej wysokosci w szeSciu przypadkach ujawnionych nadptat dla funkcjonariuszy,

- ponowne wystapienie do ZUS w Lodzi w celu uzyskania czytelnej interpretacji przepisow w zakresie naliczenia
waloryzacji sktadek w sytuacji, gdy istnieje koniecznos¢ jej dokonania dla funkcjonariuszy, ktorzy maja dwa
okresy stuzby w Policji, przy czym ponowne zatrudnienie ma miejsce w tym samym roku kalendarzowym, co
wezesniejsze zwolnienie ze stuzby,

- rozwazenie potrzeby weryfikacji dokumentéw sporzadzanych w Sekcji Wydatkow Osobowych Wydzialu
Finanséw KWP w Lodzi przez kierownika lub inng osobg,

- wzmozenie nadzoru nad zagadnieniami realizowanymi przez pracownikéw Sekcji Wydatkow Osobowych
Wydziatu Finanséw KWP w Lodzi.

g) Efekty kontroli:

Efektem kontroli bylo odzyskanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i innych skladek, jak réwniez wszczecie
postepowania wyjasniajacego w trybie przepisow dotyczacych przeprowadzenia postgpowan szkodowych w
sprawie ujawnionych w toku kontroli niedoptat sktadek oraz korekty btedéw w odprowadzonych sktadkach.
Efektem kontroli bedzie ponadto zwigkszenie hadzoru nad prawidtowoscia naliczania i odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne funkcjonariuszom zwolnionym bez uprawnien emerytalno—rentowych oraz eliminowanie
powstatych btedéw na etapie sprawdzania dokumentoéw. Spowodowanie wyegzekwowania btednie naliczonych i
odprowadzonych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i innych sktadek do ZUS. Spowodowanie, aby zapisy we
wprowadzonych do obiegu dokumentach byly spojne. Zapobieganie powstaniu ewentualnych btedow poprzez
skuteczne dazenie do pozyskania czytelnej interpretacji przepisow w zakresie naliczenia waloryzacji skladek w
sytuacji, gdy jest koniecznos¢ jej dokonania dla funkcjonariusza, ktory ma dwa okresy stuzby w Policji, przy czym
ponowne zatrudnienie ma miejsce w tym samym roku kalendarzowym, co wczesniejsze zwolnienie ze stuzby.

7. Kontrola poza planem zrealizowana w trybie uproszczonym przez Wydzial Kontroli KWP z/s w Radomiu
nt. prawidlowos$¢ naliczania §wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i urlopéw
macierzystych realizowanych w Wydziale Finanséw KWP z/s w Radomiu.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: Wydziat Finansow KWP z/s w Radomiu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

) Zakres przedmiotowy:

- poprawnos$¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej naliczania $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia chorobowego
— ich kompletnos¢ i rzetelnos¢,

- poprawno$¢ naliczania wynagrodzenia pracownikom Policji za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
$wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia chorobowego z tytulu zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
zasitku opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego w Wydziatach: Finansow, Lacznoscii Informatyki, Inwestycji
i Remontow KWP z/s w Radomiu oraz w KMP w Plocku, KMP w Ostrotece, KPP w Garwolinie, KPP w Grojcu.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niepoprawny sposdb obliczania podstawy wymiaru §wiadczenia chorobowego,

- bledne wyliczenie zasitku za czas choroby w 9 przypadkach na taczna kwote 5,21 z1,

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Brak jednolitych zasad prowadzenia,
obiegu i przechowywania dokumentéw zwiazanych z naliczeniem $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Osobami odpowiedzialnymi za wskazane nieprawidtlowosci byli
pracownicy Wydziatu Finansoéw KWP z/s w Radomiu odpowiedzialni za kontrolowang tematyke.

f) Whnioski i zalecenia:

- dokona¢ stosownego skorygowania naliczonych §wiadczen chorobowych dla 9 pracownikow Policji,

- zuwagi na fakt, ze podstawy wymiaru zasitku nie ustala si¢ na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania zasitkow
przerwa jest krotsza niz 3 miesiace kalendarzowe, przeanalizowac, pod katem bigdnie naliczonej stawki dziennej
zasitku, pozostate wyptacone swiadczenia chorobowe 9 pracownikoéw Policji,

- rozwazy¢ mozliwo§¢ zmiany karty opisu stanowiska pracy Kierownika Sekcji Wydatkéw Osobowych poprzez
doprecyzowanie form nadzoru nad zagadnieniami zwigzanymi z naliczaniem i wyplata Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na zasady sprawowania wyrywkowej kontroli rachunkowej
naliczonych $wiadczen z dokumentacjg zrodiowa,

- spowodowac zmiang zarzadzenia nr 6/12 Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego Policji z dnia 28.12.2012 r.
wprowadzajacego Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych w KWP z/s w Radomiu oraz podlegtych
jednostkach miejskich/powiatowych Policji w zakresie: zasad prowadzenia kart zasitkowych i kart wynagrodzen
pracownikéw Policji, zasad ewidencjonowania, obiegu i przechowywania dowodéw stanowigcych podstawe
przyznania i wyptlaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

— doprowadzi¢ do wypracowania wewngtrznych jednolitych (dobrych praktyk) zasad rachunkowego wyliczania
wysokosci dziennej stawki $wiadczenia chorobowego.

g) Efekty kontroli: usuniecie btedow i wdrozenie wlasciwych procedur postepowania.
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8. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP we Wroclawiu nt.
prawidlowo$¢ przeprowadzania i rozliczania postepowan w sprawie szkod powstalych w mieniu Policji.

a) Jednostki/komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Kamiennej Gorze, KPP w Dzierzoniowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Kamiennej Gorze, negatywnie w KPP w
Dzierzoniowie.

) Zakres przedmiotowy:

- organizacyjno—etatowe uwarunkowania pracy komoérek organizacyjnych jednostki realizujagcych postgpowania w
sprawie szkod w mieniu Policji,

- prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z zaistniatymi szkodami,

- przestrzeganie termindw prowadzenia i1 zakofczenia postepowan wyjasniajacych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci, ktore skutkowaty oceng negatywna:

- nieuzasadnione przedluzanie postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkdd powstatych w mieniu w Policji,

- w postepowaniach wyjasniajacych brak wnioskow o ich przedtuzenie lub zawieszenie.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyng nieprawidtowosci bylo nieprzestrzeganie decyzji KWP we Wroctawiu z dnia 27.04.2011 r. w spr.
wdrozenia procedury postepowania przy likwidacji szkdéd powstatych w majatku KWP we Wroctawiu oraz brak
skutecznego nadzoru stuzbowego ze strony przetozonych. Odpowiedzialno$¢ ponosza funkcjonariusze
prowadzacy postgpowania szkodowe w sposob wadliwy oraz kierownictwo jednostki.

f) Whnioski i zalecenia:

- wnioskowaé o przedtuzanie lub zawieszanie termindw prowadzenia postepowan w sprawie likwidacji szkod
przed uptywem tych terminow,

- spowodowac, aby czynno$ci wyjasniajagce w sprawach szkdd w §rodkach transportu prowadzane byly zgodnie z
decyzjanr 170 KWP we Wroclawiu z 27.04.2011 r. w spr. zasad postgpowania przy likwidacji szkod powstatych w
majgtku Skarbu Panstwa, znajdujgcym sie w dyspozycji KWP we Wroctawiu,

- zintensyfikowa¢ nadzér stuzbowy dotyczacy postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkoéd powstatych w
mieniu Policji.

g) Efekty kontroli: spowodowanie zgodno$ci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewne¢trznymi w
jednostkach, poprawa dyscypliny stuzbowe;j.

9. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KSP nt. terminowos$¢
przekazywania zakupionego sprzetu informatycznego oraz sporzadzania i przekazywania dokumentacji
rozchodowej.

a) Jednostki/komorki organizacyjne objete kontrolg: Wydziat Teleinformatyki KSP,

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowos$ciami,

) Zakres przedmiotowy:

- terminowo$¢ przekazywania zakupionego sprzgtu informatycznego, w tym:

« przyjmowanie do magazynu zakupionego sprz¢tu informatycznego,
« dystrybucja sprzgtu informatycznego do jednostek i komoérek organizacyjnych KSP,
- sporzagdzanie oraz przekazywanie dokumentacji rozchodowej sprzetu informatycznego, w tym:
« prawidlowos$¢ sporzgdzania dokumentacji przychodowo-rozchodowej,
« terminowo$¢ przekazywania dokumentacji rozchodowej do jednostek i komorek organizacyjnych KSP,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- nieaktualne opisy stanowisk pracy oraz karty opisu stanowisk pracy,

- brak umowy o odpowiedzialno$ci materialnej osoby prowadzacej magazyn informatyczny,

- przechowywanie zakupionego sprzgtu informatycznego poza magazynem,

- brak dokumentacji magazynowej dla sprzgtu informatycznego, ktora uyymowataby wszystkie przychody, rozchody
oraz stany koncowe,

- nieprawidtowe prowadzenie ewidencji gldwnej sprzetu informatycznego,

- bledy natury formalnej w sporzgdzanej dokumentacji przychodowo-rozchodoweyj,

- brak pisemnych upowaznien dla pracownikdéw przyjmujacych sprzet informatyczny od wykonawcow, w tym
0s6b odpowiedzialnych za dokonanie odbioru technicznego sprzetu,

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

— wykorzystywanie oprogramowania, ktore nie byto przystosowane do prowadzenia ksigg rachunkowych zgodnie z
wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 29.09.1994r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. nr 152, poz.1223, ze zm.),

— przyjeta przez Sekcj¢ VIII Wydziatu Teleinformatyki KSP metoda ksiggowania zakupionego sprzetu
informatycznego, jako sprz¢tu w uzytkowaniu, co umozliwiato przechowywanie sprzetu poza magazynem i byto
przyczyng zaniechania prowadzenia ewidencji magazynowej ww. sprzetu,

— brak nalezytej starannosci przy sporzadzaniu dokumentacji,

— odpowiedzialno$¢ ponosi byly kierownik kontrolowanej komorki organizacyjnej KSP oraz kierownik Sekcji VIII
WTI KSP,

f) Whnioski i zalecenia: Naczelnika Wydziatu Teleinformatyki KSP zobowigzano do:

- aktualizacji opisu stanowiska pracy pracownika Sekcji VIII Wydziatu Teleinformatyki KSP oraz aktualizacji
zapisow w Kkarcie opisu stanowiska pracy magazyniera, w szczegélnosci w zakresie dotyczacym
odpowiedzialnosci, wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz warunkow pracy,

- spowodowania podpisania przez magazyniera umowy o odpowiedzialno$ci materialnej - zgodnie ze wzorami
okreslonymi w zatgcznikach nr 8 1 9 do Instrukcji stanowiacej zatgcznik do decyzji nr 48/10 KSP,
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- przechowywania sprzetu informatycznego w magazynie Wydziatu Teleinformatyki KSP przy ul. Wlochowskiej
25/33 w Warszawie z wylaczeniem sprzetu stanowigcego rezerwe eksploatacyjno-techniczng oraz sprzgtu
wymagajacego technicznego przygotowania lub rozwazenia mozliwo$ci umiejscOwienia magazynu sprzetu
informatycznego na terenie obiektu KSP przy ul. Nowolipie 2 w Warszawie, w tym przystosowania i
zabezpieczenia pomieszczen magazynowych oraz wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie i
wydawanie sprzetu z magazynu,

- prowadzenia dokumentacji magazynowej dla sprzetu informatycznego, ktéra bedzie ujmowala wszystkie
przychody, rozchody oraz stany magazynowe,

- prowadzenia ewidencji gltéwnej sprzgtu informatycznego w formie papierowej lub rozszerzenia modutu
raportowania o konkretne wzory raportow, ktore beda zgodne z postanowieniami art. 13 ust. 4-6, art. 20 ust. 1-3 i
5, art. 23 ust. 1-2 i 5 oraz art. 24 ust. 1-5 ww. ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci,

- aktualizacji i dopracowania pkt I1-IV oraz VII istniejacej Procedury sporzgdzania wewnegtrznych dokumentow
ksiggowych w Wydziale Teleinformatyki KSP w zakresie dzialalnosci Wydziatu Teleinformatyki lub opracowania
nowej procedury, uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie przepisy oraz zmiany natury organizacyjnej
wynikajace z niniejszej kontroli,

- zapoznania podleglych pracownikow oraz zobowigzania do przestrzegania regulacji zawartych w decyzji nr
48/10 KSP oraz postanowien Procedury WTI KSP,

- ustalenia optymalnego terminu przekazywania sprz¢tu informatycznego razem z dokumentacja rozchodowa do
jednostek i komorek organizacyjnych KSP,

- pisemnego upowaznienia pracownikoéw wyznaczonych do przyjmowania sprzetu od wykonawcow, w tym osob
odpowiedzialnych za dokonanie odbioru technicznego sprzetu.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.

Whioski i zalecenia pokontrolne kierowane do Komendantéw skontrolowanych podmiotéw byty realizowane na
biezaco za$ przedsigwzigcia wymagajace dziatan dlugookresowych lub znacznych naktadow finansowych sg
realizowane sukcesywnie.

W 2013 r. wydziaty kontroli KWP /KSP przeprowadzity 39 kontroli z zakresu polityki kadrowej w tym: w trybie
zwyktym — 19 kontroli oraz w trybie uproszczonym 20 kontroli.

1. Kontrola poza planem zrealizowana w trybie uproszczonym przez Wydzial kontroli KWP w Gdansku nt.
przedsiewzigcia kadrowe realizowane w KMP w Sopocie w okresie od 1.07.2012 r. do 28.02.2013 r.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KMP w Sopocie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

) Zakres przedmiotowy:

— poprawno$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg przedsigwzie¢ kadrowych,

— stopien realizacji wnioskéw z czynnosci analityczno-kontrolnych przeprowadzonych przez pracownikow
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Gdansku,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niewlasciwy sposob prowadzenia akt osobowych funkcjonariuszy i pracownikow,

- nieprawidtowy sposob ustalania wystugi funkcjonariuszy i pracownikow,

- nieprawidtowo$ciwrozkazach personalnych dotyczacych wystugi oraz okresow wystugi do celow jubileuszowych,

- nieuzasadnione stosowanie w rozkazach personalnych rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

- mianowanie na stanowiska referentow funkcjonariuszy niespetniajagcych wymagan,

- brak weryfikacji dokumentéw wtaczanych do akt osobowych pod katem obowigzujacych przepisow,

- nierzetelna realizacja wnioskoOw naprawczych zatwierdzonych przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji,

- wprowadzenie w btad Komendanta Miejskiego Policji odnos$nie realizacji zalecen,

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

— osobami odpowiedzialnymi za powstale nieprawidtowosci byli pracownicy Zespotu Kadr i Szkolenia KMP w
Sopocie oraz Komendant Miejski Policji w Sopocie,

— przyczyny: nieskuteczny nadzor nad realizacjg zadan, brak wiedzy merytorycznej, niewtasciwa organizacja pracy,

f) Whnioski i zalecenia:

- uporzadkowanie akt osobowych pracownikow i funkcjonariuszy,

- zweryfikowanie naliczen dotyczacych wyshugi,

- weryfikowanie, czy osoby przewidziane do mianowania na wyzsze stanowiska spelniajg wymagania okreslone w
przepisach,

- uwzglednianie przy sporzadzaniu projektow rozkazoéw personalnych tresci art. 108 § 1 kpa,

- wzmocnienie nadzoru nad pracg komorki kadrowej, dokonanie podziatu zadan w zespole umozliwiajgcego
ustalenie odpowiedzialnoéci za poszczegodlne zadania i czynnosci,
wszczecie czynnosci w trybie dyscyplinarnym wobec pracownika komoérki kadrowe;,

g) Efekty kontroli: uporzadkowanie dokumentacji kadrowej, prawidlowa realizacja zadan, wzmocnienie nadzoru
nad zagadnieniem.

2. Kontrola poza planem zrealizowana w trybie uproszonym przez Wydzial Kontroli KWP w Katowicach nt.
przestrzeganie przez kierownictwo KP IV w Bytomiu zasad etyki zawodowej oraz prawidlowosci
organizacji i planowania stuzby.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KP IV w Bytomiu.
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna

) Zakres przedmiotowy:

- przestrzeganie przez kierownictwo Komisariatu zasad etyki zawodowej w relacjach z podwladnymi,

- prawidlowos¢ organizacji i planowania stuzby.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci: planowanie do shuzby patrolowo-interwencyjnej funkcjonariuszy
Rewiru Dzielnicowych.

€) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

— braki kadrowe w KP IV w Bytomiu,

- kierownictwo kontrolowanego podmiotu,

f) Whioski i zalecenia: Komendantowi Miejskiemu Policji w Bytomiu polecono podja¢ dziatania zmierzajace do
uzupetnienia stanu osobowego Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego KP IV w Bytomiu zgodnie z Decyzja nr 498
KGP zdnia 19.07.2007 r. w spr. wzmocnienia komorek patrolowych, interwencyjnych i patrolowo-interwencyjnych
celem petnego przejecia przez te komorki zadan wynikajacych z Zarzadzenia nr 768 KGP z dnia 14.08.2007 r. w
spr. form i metod wykonywania zadan przez policjantoéw petnigcych stuzbe patrolowg oraz koordynacji dziatan o
charakterze prewencyjnym.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnos$ci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.

3. Kontrola poza planem zrealizowana w trybie uproszczonym przez Wydzial Kontroli KWP w Kielcach nt.
kierowania na badania lekarskie kontrolne policjantow i pracownikow Policji po zwolnieniach lekarskich
przekraczajacych 30 dni (lacznie/ciagle) przed dopuszczeniem do dalszego peklnienia stuzby/pracy.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KWP Kielce, SPPP Kielce, KMP Kielce, KPP woj. $wigtokrzyskiego /wszystkie/.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

c) Zakres przedmiotowy:
ocena problematyki kierowania policjantow i pracownikow Policji po zwolnieniach lekarskich przekraczajgcych
30 dni (facznie/ciggle) przed dopuszczeniem do dalszego pelnienia stuzby/pracy na badania lekarskie kontrolne w
zakresie:

« realizacji obowiazku wynikajacych z art. 229 § 2 i 4 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy oraz § 3 ust. 1
pkt. 1 Zarzadzenia nr 916 KGP z dnia 24.08.2004 r. w sprawie szczegdlnych warunkéw bezpieczenstwa i
higieny stuzby oraz organizacji stuzby bhp w Polic;ji,

e sprawdzenia imiennych zestawien przekazanych do Wydziatu Kontroli KWP Kielce z jednostek i komodrek
organizacyjnych Policji woj. §wietokrzyskiego, wszystkich przypadkow policjantéw i pracownikéw Policji,
ktérzy przebywali na zwolnieniach lekarskich powyzej 30 dni w okresie od dnia 1.01.2012 r. do dnia
31.12.2012 r. i zostali dopuszczeni do stuzby i pracy,

e wyjasnienia powodéw dopuszczenia policjantow i pracownikdw do stuzby/pracy bez wykonania badan
lekarskich kontrolnych,

» wskazania os6b odpowiedzialnych za ww. nieprawidtowosci.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- dopuszczanie policjantow/pracownikow Policji do stuzby/pracy po diugotrwatych zwolnieniach lekarskich
przekraczajacych 30 dni bez badan kontrolnych prowadzonych przez lekarzy medycyny pracy, ustalajgcych
zdolno$¢ do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku,

- Uuznawanie przez przetozonych zaswiadczen lekarskich o zakonczeniu leczenia wydawanych przez lekarzy
prowadzacych w czasie choroby jako réwnowaznych zaswiadczeniom lekarzy medycyny pracy i dopuszczanie
do stuzby/pracy na ich podstawie.

e) Whnioski i zalecenia:

- przygotowac przez Wydziat Kontroli KWP w Kielcach oraz rozesta¢ do wszystkich jednostek organizacyjnych
Policji wojewddztwa oraz komoérek organizacyjnych KWP w Kielcach pismo przypominajace o zasadach
realizacji badan kontrolnych. Z trescia tego pisma zapozna¢ nalezy wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji,

- uszczego6lowic zapisy Decyzji nr 104/2007 Komendanta Wojewodzkiego Policji w Kielcach z dnia 22.02.2007 r.
w sprawie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej policjantow i pracownikéw Policji w KWP w Kielcach,
SPPP w Kielcach Komendach Powiatowych (Miejskiej) Policji woj. swictokrzyskiego — w celu wdrozenia
dziatan ograniczajacych ryzyko powstania nieprawidlowosci zwiazanych z kierowaniem na badania kontrolne,

- uregulowaé przez komendantow powiatowych i miejskiego Policji w drodze wlasnych decyzji zagadnien
organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej podleglych policjantéow i pracownikoéw Policji Iub dokonaé
aktualizacji istniejagcych aktow prawnych,

- problematyke wlasciwej realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem policjantéw i pracownikéw Policji na
badania kontrolne oméwi¢ na najblizszej odprawie shuzbowej, planowanej do przeprowadzenia w kwietniu br.,

- przeprowadzi¢ rozmowy instruktazowe z kierownikami jednostek i komorek organizacyjnych Policji wojewddztwa
odpowiedzialnych za dopuszczanie policjantéw i pracownikow Policji do pracy po dlugotrwatych zwolnieniach
lekarskich przekraczajacych 30 dni, bez badan kontrolnych przeprowadzonych przez lekarzy medycyny pracy,

- z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci w kierowaniu na badania kontrolne — nalezy zobowiaza¢ wtasciwych
przetozonych do sprawdzenia aktualno$ci badan okresowych policjantéw i pracownikéow Policji, z jednoczesnym
poinformowaniem Wydziatu Kontroli KWP Kielce o wynikach tego sprawdzenia — w terminie 30 dnia od
zatwierdzenia sprawozdania,

f) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Ujawnione uchybienia/nieprawidtowosci sg wynikiem niewlasciwie sprawowanym nadzorze, jak i nierzetelnym
wykonywaniu obowigzkdéw przez policjantow, ktorzy realizowali czynnosci poddane kontroli.
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g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu, usprawnienie procedur.

4. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP we Wroclawiu nt.
prawidlowos$¢ organizowania i prowadzenia szkolen policjantéw w ramach doskonalenia zawodowego.

a) Jednostki/komorki organizacyjne objete kontrola: KPP w Gorze, KPP w Strzelinie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami w KPP w Goérze, negatywna w KPP w Strzelinie.

) Zakres przedmiotowy:

— struktura organizacyjna jednostki / komorki organizacyjnej,

— prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji w sprawie doskonalenia zawodowego,

— efektywnos¢ przeprowadzania szkolen - w ramach doskonalenia zawodowego w miejscu pelnienia stuzby policjantow
— w przedmiocie problematyki wynikajacej z polecen kierownictwa KWP we Wroctawiu dotyczacych wydarzen
nadzwyczajnych,

— nadzor przetozonych nad realizacja procesu szkolenia.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci, ktore skutkowaly oceng negatywna:

- rozbieznosci miedzy regulaminem jednostki a zakresem szczegdtowych zadan komorek organizacyjnych w
zakresie procesu szkolenia,

- obowiazywanie dwoch niekorelujacych z soba decyzji w sprawie doskonalenia zawodowego,

- niezrealizowanie w catosci zaplanowanych w latach 2012-2013 tematéw szkoleniowych, w grupie szkoleniowej
sktadajace;j si¢ z kierownikow komorek organizacyjnych jednostki,

- brak list obecnosci os6b uczestniczacych w szkoleniach grupy szkoleniowej skladajacej si¢ z kierownikoéw
komorek organizacyjnych jednostki,

- brak wszystkich programéw szkolen do tematéw zrealizowanych w latach 2012-2013 w grupie szkoleniowej
Wydzialu Prewencji,

- brak realizacji polecen Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu wskazanych w pismach nr I-i-1292-
40/2012/wsz i 1-i-0151-608/2012/ad, dotyczacych procesu szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego przez
grupe skladajaca si¢ z kierownikow komoérek organizacyjnych jednostki oraz grupe sktadajaca sie z
funkcjonariuszy Wydzialu Kryminalnego tej jednostki,

- nieprzeprowadzenie szkolen w przedmiocie taktyki i techniki zatrzymywania oséb dla grup szkoleniowych
Wydziatu Prewencji, Wydzialu Kryminalnego i kadry kierowniczej jednostki,

- brakrealizacji zadan zwigzanych z procesem szkolenia przez funkcjonariuszy Wydziatu Kryminalnego jednostki
— zgodnie z decyzjami wydanymi przez Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu: 748/07 z dnia
19.12.2007 r., 239/2012 z dnia 13.06.2012 r., 463/2012 z dnia 23.11.2012 r., 513/2012 z dnia 18.12.2013 r. w
sprawie doskonalenia zawodowego w komdrkach i jednostkach organizacyjnych Policji garnizonu dolnosigskiego.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: Za przyczyng stwierdzonych

nieprawidlowo$ci uznano stabg znajomo$¢ przepiséw w zakresie sposobu dokumentowania szkolen oraz
niewystarczajacy nadzor nad organizOwaniem szkolen. Za stwierdzone nieprawidlowosci odpowiedzialnos§é
ponoszg kierownicy wiasciwych grup szkoleniowych w jednostce, koordynator doskonalenia lokalnego w
jednostce oraz nadzorujacy proces doskonalenia zawodowego - I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji
(obecnie na emeryturze).

f) Whnioski i zalecenia:

- rejestrowanie programow szkolen i list obecnosci,

- usunigcie rozbieznosci pomiedzy regulaminem jednostki 1 zakresem szczegotowych zadan wlasciwych komorek
organizacyjnych w jednostce,

- dokonanie stosownych zmian w decyzjach w sprawie doskonalenia zawodowego - wydanych przez Komendanta
Powiatowego Policji,

- Scisle realizowanie polecen Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu dotyczacych szkolenia w ramach
doskonalenia zawodowego,

- przeprowadzenie szkoleniaw zakresie taktyki i techniki zatrzymywania 0sob z grupami szkoleniowymi: Wydziatu
Kryminalnego, Wydziatu Prewencji oraz kadry kierownicze;.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci szkolen w jednostce, poprawa dyscypliny stuzbowej, zaktywizowanie
doskonalenia zawodowego lokalnego,

Whioski i zalecenia pokontrolne kierowane do Komendantéw skontrolowanych podmiotéw byly realizowane na
biezaco za$§ przedsigwzigcia wymagajgce dziatan dlugookresowych lub znacznych nakladéw finansowych sg
realizowane sukcesywnie.

W 2013 r. wydziaty kontroli KWP/KSP przeprowadzity 798 kontroli z zakresu egalizacji zadan regulaminowych
[ ustawowych w tym: w trybie zwyktym — 555 kontroli oraz w trybie uproszczonym 243 kontroli.

1. Kontrolaplanowazrealizowanaw trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP w Bialymstoku nt. realizacja
zadan planowania obronnego w Policji oraz zarzadzania kryzysowego, wspélpraca w wymienionym
zakresie z podmiotami pozapolicyjnymi.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Monkach, KMP w Lomzy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami w KPP w Monkach, pozytywna w KMP w
Lomzy.

c) Zakres przedmiotowy kontroli:
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d)

9)

2.

a)
b)
c)

planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych. Wspoétdziatanie w tym przedmiocie z
wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej, a takze opracowanie i aktualizacja ,,Planu dziatania
Komendanta Powiatowego Policji w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”,
znajomos¢ procedur osiggania gotowosci do dzialan oraz stopni gotowosci do przeciwdziatania i minimalizacji
skutkéw aktow terrorystycznych i sabotazowych,

opracowanie i organizowanie procedur i plandéw oraz przygotowanie sit i $rodkow do dziatan w sytuacjach
kryzysowych, w tym opracowanie i aktualizacja ,,Planu dziatania Komendanta Powiatowego Policji w warunkach
wystapienia katastrof naturalnych i awarii technicznych”,

wspotpraca i wspotdziatanie z whasciwymi organami administracji publicznej, organami samorzadu terytorialnego,
instytucjami panstwowymi, podmiotami gospodarczymi, terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony
Narodowej i innymi instytucjami oraz przedstawicielami Biura Ochrony Rzadu oraz z wlasciwymi merytorycznie
komoérkami organizacyjnymi KWP w Biatlymstoku w zakresie realizacji zadan sztabu Policji w ramach
wymienionych wyzej zagadnien.

Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

dyzurny jednostki nie znat procedury podwyzszania gotowoS$ci obronnej Policji,

dyzurny jednostki nie potrafit odnalez¢ dokumentacji dot. badanego zagadnienia, ktéra powinna by¢ na
stanowisku kierowania,

brak zapoznania dwdch dyzurnych z Instrukcjg postepowania w przypadku podwyzszania i obnizania gotowos$ci
obronnej w KWP w Bialymstoku oraz jednostkach jej podlegtych,

zadania zawarte w karcie opisu stanowiska pracy asystenta 1 Zespolu Dyzurnych Wydziatu Prewencji KPP w
Monkach, wzajemnie si¢ wykluczaja,

w dokumentacji uzyto terminologii niezgodnej z obowigzujacymi przepisami,

niska aktywno$¢ w zakresie planowania ¢wiczen sztabowych w ramach doskonalenia zawodowego oraz brak
zapobiegliwosci w uzyskaniu dla swoich potrzeb danych niezbednych do opracowania wiasnej dokumentacji
takich ¢wiczen.

Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

brak efektywnosci przedsiewzie¢ organizowanych w ramach doskonalenia zawodowego stuzby dyzurnej w KPP
w Monkach oraz nie wydanie polecenia dot. zapoznania z instrukcjg i planowania ¢wiczen.

Odpowiedzialnymi osobami byli: dyzurny KPP w Monkach i naczelnik Wydziatu Prewencji w KPP w Monkach.
Whioski i zalecenia:

zapozna¢ shuzbe¢ dyzurng wraz z rezerwg kadrowa oraz kadre kierowniczg z procedurg podwyzszania stanu
gotowosci obronnej,
przedstawic¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 963 KGP z dnia 7.07.2010 r. w sprawie metod i form przygotowania oraz
prowadzenia krajowych i migdzynarodowych ¢wiczen sztabowych w Policji, informacj¢ nt. planowanych w roku
biezagcym ¢wiczen,

uja¢ w programie comiesiecznych odpraw stuzbowych stuzby dyzurnej temat dot. stanéw gotowosci w Policji
oraz przygotowanie i przeprowadzanie tych odpraw w formie przewidzianej w rozporzadzeniu MSWiA z dnia
19.06.2007 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia
zawodowego w Policji oraz wydanej na jego podstawie decyzji Komendanta Powiatowego Policji w Monkach,
dokona¢ przeglagdu zadan asystenta 1 Zespotu Dyzurnych Wydziatlu Prewencji pod katem ich wzajemnego
wykluczania si¢ 1 wewnetrznej sprzecznosci,

dokonaé przegladu niezbednej dokumentacji pod katem wystepowania sformutowania ,,mobilizacyjno—obronne” i
zastgpienie go zgodnie z obowigzujacym, tj. ,,planowanie obronne w Policji”.

Efekty kontroli:

zapewnienie zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

szkolenie i instruktaz w obszarach wymagajacych dziatan naprawczych,

dostosowanie aktéw wewngtrznych, do obowigzujacych przepisoOw prawa,
poprawa efektywnosci funkcjonowania skontrolowanego podmiotu.

Kontrolaplanowazrealizowanaw trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP w Bydgoszczy nt. realizacja
zadan w zakresie stuzby kryminalnej, prewencyjnej oraz wspomagajacej.

Jednostki/komorki objete kontrola: KMP we Wioctawku.

Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowos$ciami.

Zakres przedmiotowy:

wykorzystanie i skuteczno$¢ prowadzonych form pracy operacyjnej, zwigzanych z przestgpczoscia przeciwko mieniu,
poprawno$¢ zadaniowania i efektywnos$¢ stuzby patrolowe;,

poprawno$¢ i terminowo$¢ realizacji procedury Niebieskiej Karty,

sposob realizacji i efektywno$¢ podejmowanych czynnos$ci w ramach realizowanych programoéw prewencji
kryminalnej,

funkcjonowanie numeru alarmowego 112 i prawidlowos¢ reakcji dyzurnych na przyjmowane zgloszenia,

Sposdb i poprawnos¢ realizacji zadan przez funkcjonariuszy zespotéw monitorujgcych, stosownie do Decyzji nr
326/07 KWP w Bydgoszczy,

planowanie i organizacja stuzby w ramach dziatan i akcji zlecanych przez KWP w Bydgoszczy,

opiniowanie okresowe funkcjonariuszy,

prawidtowosc¢ udzielania nagrod o charakterze finansowym,

dokumentowanie i realizacja czynnosci wykonywanych na miejscu zdarzenia kryminalnego,
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- prawidlowo$¢ prowadzenia postgpowan przygotowawczych w sprawach kradziezy z wlamaniem,

- prawidlowo$¢ 1 skuteczno$¢ stosowania instytucji tymczasowego zajecia mienia ruchomego, w ramach
prowadzonych postepowan przygotowawczych.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci: Najistotniejsze nieprawidlowosci ujawniono w obrgbie tematyki
dotyczacej realizacji procedury Niebieskiej Karty oraz funkcjonowania numeru alarmowego 112 i prawidlowosé
reakcji dyzurnych na przyjmowane zgtoszenia.

e) Przyczyny powstawania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: W duzej mierze nieprawidtowosci
powstaty z braku odpowiedniego nadzoru shizbowego w pionie prewencji. Nie formutowano wnioskow
dyscyplinarnych, lecz w konsekwencji na zaopatrzenie emerytalne odeszli, m.in. 1. Zastgpca Komendanta
Miejskiego Policji we Wloctawku oraz Naczelnik Wydzialu Prewencji KMP we Wioctawku.

f) Whnioski i zalecenia:

- udzieli¢ personalnego instruktazu dyzurnym, ktorych przebieg stuzby zostat przeanalizowany w trakcie kontroli —
w kontekscie eliminacji stwierdzonych nieprawidlowosci,

- dokona¢ przegladu kadrowego stuzby dyzurnej, w konteks$cie zapewnienia odpowiedniego poziomu shuzby
petionej na tym stanowisku,

- egzekwowa¢ od stuzby dyzurnej kazdorazowe informowanie osOb zglaszajacych o przewidywanym czasie
przybycia policjantow,

- podja¢ dziatania w kierunku zapewnienia odpowiedniej ilosci funkcjonariuszy do obshugi tzw. ,,biezacych
zdarzen”, zwlaszcza w dni ustawowo wolne od pracy,

- zobligowa¢ policjantow stuzb zewnetrznych do kontaktowania si¢ ze stanowiskiem kierowania, przy wykorzystaniu
resortowej sieci radiowej,

- egzekwowac¢ od stuzby dyzurnej, obstugujacej linig¢ alarmowg 112, niezwloczne wpisywanie do SWD informacji
o zgloszeniu,

- egzekwowac systematyczne i rzetelne wykonywanie kontrolnych odstuchow rozméw, stosownie do postanowien
Decyzji nr 51/2012 KMP we Wtoctawku,

- wyposazy¢ funkcjonariuszy petiacych stuzbe na stanowisku kierowania w odpowiednie zestawy stuchawkowe
nagtowne (typu call center), celem wyeliminowania ujawnionych nieczytelnos$ci zapisow rejestratora rozmow.

g) Efekty kontroli:

- zdyscyplinowano osoby realizujace poszczegdlne zagadnienia do przestrzegania przepisow resortowych
obowiazujacych w kontrolowanych obszarach,

- dokonano aktualizacji wewnetrznych uregulowan prawnych na poziomie lokalnym,

- wyeliminowano ujawnione nieprawidtowosci wraz z udzieleniem instruktazu funkcjonariuszom/osobom
odpowiedzialnym,

- kierownicy jednostek organizacyjnych Policji uzyskali informacj¢ na temat rzeczywistego stanu

3. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP w Gdansku nt. przebieg i
dokumentowanie czynno$ci w sprawach o wykroczenia zakonczonych odstapieniem od kierowania
wniosku o ukaranie do sadu.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Cztuchowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

) Zakres przedmiotowy:

- spos6b prowadzenia czynnosci zmierzajacych do ustalenia sprawcy wykroczenia,

- terminowo$¢, rzetelno$¢ oraz sposdb sprawowania nadzoru,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niewystarczajacy i mato wnikliwy nadzor, gdyz stwierdzone uchybienia i nieprawidtowosci powinny zostaé
ujawnione i skorygowane na biezaco,

- nadzor ograniczat si¢ gtéwnie do wydania polecen, ktore byly sformulowane w sposdb rutynowy, czgsto nie
uwzgledniaty specyfiki zdarzenia, a ponadto ich realizacja nie byla egzekwowana,

- nie dokumentowano nadzoru nad zasadno$cig, celowoscig i prawidlowoscig stosowania wobec sprawcOw
wykroczen §rodkéw oddziatywania wychowawczego,

- nie dokumentowano nadzoru nad zasadnym pod wzgledem faktycznym i prawnym nakladaniem grzywien w
drodze mandatu karnego w toku czynnosci wyjasniajacych,

- nie wyegzekwowano od funkcjonariuszy realizacji czynnosci bez zbgdnej zwloki,

- zdarzeniom, ktore byly przedmiotem czynnosci wyjasniajacych RSoW: 691/12, 471/13, 350/13, 104/13 nadano
nieprawidtowg kwalifikacj¢ prawna,

- nieterminowa realizacja czynnosci,

- nieprzestrzeganie procedury dotyczacej stosowania §rodka oddziatywania wychowawczego,

- niska jako$¢ sporzadzanej dokumentacji,

- stosowanie nieaktualnych drukéw pouczenia dla pokrzywdzonego,

- nieprawidlowa wycena szkody,

- niewyczerpanie mozliwoéci dowodowych w prowadzonym postepowaniu,

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- nieprawidlowy podzial kompetencji spowodowal, ze niewypelnione zostaly w sposob prawidtowy funkcje
nadzorcze okreslone w § 104 Zarzadzenia nr 323 KGP.

- ujawnione nieprawidlowosci $§wiadczg zaréwno o niewlasciwie sprawowanym nadzorze, jak i nierzetelnym
wykonywaniu obowiazkdéw przez policjantow, ktorzy realizowali czynno$ci w poddanych kontroli sprawach o
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wykroczenia. Kazda sprawa zostata imiennie przydzielona policjantowi i to wykonujacy czynno$ci odpowiada za
terminowg realizacjg, rzetelno$¢ dokonanych ustalen oraz sposéb ich dokumentowania.

do zaistnienia nieprawidlowos$ci przyczynity si¢: sytuacja kadrowa w kontrolowanych komorkach, obcigzenie
zadaniami, brak wnikliwos$ci i rzetelnosci w dokonywaniu ustalen oraz nieznajomos$¢ badz nieprzestrzeganie
procedurwynikajacych z obowiagzujacych przepiséw regulujacych tryb postepowania w sprawach o wykroczenia.
Osobami odpowiedzialnymi za powstate nieprawidtowosci byly: Komendant Powiatowy Policji w Czluchowie,
Naczelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego, policjanci wykonujacy czynnosci w sprawach o wykroczenia,

f) Whnioski i zalecenia:

uporzadkowanie sytuacji kadrowej w komoérce zajmujacej si¢ problematyka wykroczen, podzial kompetencji
umozliwiajacy faktyczne sprawowanie nadzoru nad zagadnieniem;

okreslenie sposobu postgpowania w przypadku odstapienia od kierowania wniosku o ukaranie do sagdu z powodu
zastosowania srodka oddziatywania wychowawczego, zgodnie z § 10 ust. 3 pkt 2 Zarzadzenia nr 323 KGP;
przeprowadzenie szkolenia dla funkcjonariuszy pionu prewencji prowadzacych czynnosci wyjasniajace w
sprawach o wykroczenie, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem prawidtowego dokumentowania podejmowanych
czynnosci, terminowego prowadzenia postepowan, prawidlowego okreslania wartosci szkody oraz ujawnionych
w toku kontroli i opisanych uchybien i nieprawidtowosci;

dbanie o jako$¢ sporzadzanej dokumentacji w sprawach o wykroczenie;

spowodowanie stosowania prawidtowych drukéw, w tym pouczenia dla pokrzywdzonego oraz kart nadzoru;
uzupetnienie czynnosci w sprawie poprzez ustalenie wartosci skradzionej bariery ochronnej w celu przyjecia
prawidtowej kwalifikacji prawnej zdarzenia,

w zwiagzku z naruszeniem dyspozycji art. 99 Kodeksu postegpowania w sprawach o wykroczenia w sprawie,
wdrozenie czynnosci, o ktorych mowa w art. 134i ust. 4 Ustawy o Policji;

skonsultowanie si¢ z wiasciwa miejscowo prokuratura dot. zasadno$ci podjecia czynnosci w sprawie o przestepstwo
okreslone w art. 190a Kodeksu karnego;

skonsultowanie si¢ z wiasciwa miejscowo prokuraturg dot. zasadnos$ci podjecia czynn0sci w sprawie o przestepstwo
okreslone w art. 279 Kodeksu karnego;

w zwigzku z ujawnionymi nieprawidtowosciami w sprawie, wdrozenie czynnosci, o ktorych mowa w art. 134i
ust. 4 Ustawy o Policji;

w zwigzku z nieprawidlowo przyjeta wartoscig szkody w sprawach, wdrozenie czynnosci, o ktorych mowa w art.
134i ust. 4 Ustawy o Policji;

g) Efekty kontroli:

- uporzadkowanie sytuacji kadrowej w kontrolowanej komorce,

podniesienie kompetencji poprzez szkolenie policjantow w zakresie problematyki wykroczen,
wdrozenie procedur wynikajacych z przepiséw,

podziat kompetencji i ustanowienie nadzoru nad badang problematyka.

. Kontrola planowa zrealizowanaw trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWPw Kielcach nt. prawidlowos¢

wykonywania zadan przez policjantéw w zakresie kontroli ruchu drogowego z wykorzystaniem radiowozu
wyposazonego w Wideorejestrator.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Busko-Zdrd;j.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.
) Zakres przedmiotowy:

prawidtowos¢ rejestrowania przebiegu stuzby i sposobu przeprowadzania kontroli drogowych,

postepowanie policjantow wobec sprawcow wykroczen, w tym reagowanie na przestepstwa i wykroczenia
uczestnikéw ruchu drogowego, kwalifikowanie ich oraz wysoko$¢ naktadanych grzywien w postaci mandatow
karnych,

terminowos¢ rozliczania: mandatow karnych kredytowanych, mandatéw karnych gotowkowych oraz bloczkow
mandatowych.

prawidlowos¢ sporzadzania kart rejestracyjnych Mrd-5 oraz kart Mrd-2,

przekazywanie materiatu zarejestrowanego przez wideorejestrator przez dowodcg patrolu po zakonczeniu stuzby,
naczelnikowi WPIRD KPP w Busku Zdroju, a w razie jego nieobecnosci policjantowi dokonujacemu rozliczenia
ze shuzby,

dokumentowanie przechowywania oraz dokumentowanie przegladania zarejestrowanych przez wideorejestrator
materiatéw z przebiegu stuzby przez osobe wyznaczona,

dokumentowanie sprawowanego nadzoru nad policjantami wykorzystujacymi pojazd wyposazony w wideorejestrator.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

nierejestrowanie calego przebiegu stuzby od chwili wyjazdu w przydzielony rejon stuzbowy do chwili powrotu
do jednostki Policji,

niereagowanie policjantow na wykroczenia zarejestrowane przez wideorejestrator,

nieprawidtowe kwalifikowanie wykroczen,

posiadanie przez policjantéw bloczkow mandatowych w iloéci, niezgodnej z obowigzujacymi przepisami.
nieterminowe rozliczanie odcinkéw formularzy mandatow karnych kredytowanych,

nieprawidtowe wypetnienie karty rejestracyjnej Mrd-5,

nieprzekazanie po zakonczeniu stuzby, materiatu zarejestrowanego przez wideorejestrator,

niedokumentowanie w notatniku stuzbowym okolicznoséci bedacych podstawa do poprzestania na zastosowaniu
srodka oddziatywania wychowawczego,
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- dokonanie zapisu w notatniku stuzbowym z przeprowadzonej kontroli drogowej, uzywajac wpisu marki i numeru
rejestracyjnego naczepy, zamiast numeru rejestracyjnego pojazdu ciggnacego lub zespotu pojazdow,

- dokonanie zapisu w notatniku stuzbowym z przeprowadzonej kontroli drogowej, pomimo, ze na nagraniu z
wideorejestratora brak jest udokumentowanej kontroli drogowej o wskazanej godzinie.

- niedokumentowanie czynnos$ci, z ktérych wynikaloby przekazywanie stwierdzonych uchybien policjantom, w
ramach sprawowanego nadzoru w zakresie przegladania materiatu z nagran wideorejestratora,

- dokumentowanie czynno$ci stuzbowych z prowadzonego nadzoru w zakresie przegladania materiatu filmowego,
w przypadku braku stwierdzonych uchybien, nie zawierajacego np. oceny konkretnych kontroli drogowych,
zgodnosci czasu kontroli w poréwnaniu z wpisem do notatnika stuzbowego, kwalifikowania wykroczen, zgodnosci
wysokosci grzywien naktadanych w postaci mandatu karnego, itp., jak réwniez konkretnego czasu po§wigconego
na sprawdzanie tego zagadnienia oraz czasu obj¢tego kontrolg konkretnie petnionej stuzby z wykorzystaniem
wideorejestratora,

- nierzetelne wypetnianie ,,Informacji dotyczacej wykorzystania pojazdu stuzbowego” w zakresie efektywnego
czasu pracy urzadzenia oraz liczby ujawnionych wykroczen i nalozonych mandatow karnych.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Ujawnione uchybienia/nieprawidlowosci sg wynikiem niewtasciwie sprawowanym nadzorze, jak i nierzetelnym
wykonywaniu obowigzkéw przez policjantdw, ktorzy realizowali czynnosci poddane kontroli.

f) Whnioski i zalecenia: Komendantowi Powiatowy Policji w Busku Zdroju polecono:

— przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych na podstawie przepisu art. 134i ust. 4 ustawy z dnia 6.04.1990 r. 0
Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687 ze zm.) w sprawie stwierdzonych przypadkow:

« Niereagowania na wykroczenia zarejestrowane przez wideorejestrator,

« nieprawidlowego kwalifikowania wykroczen,

« dokonania zapisu w notatniku stuzbowym z przeprowadzonej kontroli drogowej, pomimo, Zze na nagraniu z
wideorejestratora brak jest udokumentowanej kontroli drogowej o wskazanej godzinie,

« posiadania bloczkéw mandatowych w ilo$ci niezgodnej z obowiazujacymi przepisami,

« nieterminowego rozliczania odcinkow formularzy mandatéw karnych kredytowanych,

« Nierzetelnego wypemhiania ,,Informacji dotyczgcej wykorzystania pojazdu stuzbowego” w zakresie efektywnego
czasu pracy urzadzenia oraz liczby ujawnionych wykroczen i natozonych mandatow karnych,

a takze:

- przeprowadzenia czynnos$ci wyjasniajgcych na podstawie przepisu art. 54 § 1 ustawy z dnia 24.08.2001 r. Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395) w celu ustalenia, czy istniejg podstawy do
wystapienia z wnioskiem o ukaranie kierujacych, wobec ktorych policjanci nie zareagowali na popehione
wykroczenia,

- dokumentowania przez policjantow w notatniku stuzbowym:

« okolicznos$ci bedacych podstawa do poprzestania na zastosowaniu $rodka oddziatywania wychowawczego, w
przypadku zastosowania pouczenia bezposrednio po ujawnieniu popetnionego wykroczenia,

« zawierajace zapis z przeprowadzonej kontroli drogowej, w tym marke i numer rejestracyjny pojazdu ciggngcego
lub zespotu pojazdow, zamiast numeru rejestracyjnego naczepy,

- modyfikacje wpisu do ewidencji kierowcOw naruszajacych przepisy ruchu drogowego, celem usuni¢cia z niej,
rejestracji 5 punktow, natozonych kierujgcemu w wyniku kontroli drogowej z dnia 30.08.2013 r.,

- wigksze wykorzystywanie zapisOw z nagran wideorejestratora w ramach sprawowania nadzoru przez Zastepce
Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Busku-Zdroju.

Dodatkowo wskazano na rozwazenie potrzeby przeprowadzenia szkolen uzupetniajacych dla podleglych
policjantow w zakresie wykonywania zadan dotyczacych kontroli ruchu drogowego z wykorzystaniem radiowozu
wyposazonego w wideorejestrator, w tym kwalifikowania wykroczen, stosowania postgpowania mandatowego
oraz srodkow oddziatywania wychowawczego, w tym wilasciwego ich dokumentowania.

Naczelnik Wydziatu Ruchu Drogowego KWP w Kielcach otrzymat zalecenia wykorzystania ustalen kontroli
w procesie doskonalenia wykonywania zadan przez policjantdow wykorzystujacych radiowdz wyposazony w
wideorejestrator.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywno$ci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu, postulaty dotyczace zmiany
przepiséw prawnych, usprawnienie procedur.

5. Kontrolaplanowa zrealizowanaw trybie zwyktym przez Wydzial Kontroli KWP w Olsztynie nt. przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

a) Jednostki/komorki objete kontrolag: KPP w Nowym Miescie Lubawskim.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:

- organizacja stuzby bhp,

- posiadanie przez funkcjonariuszy i pracownikow Policji zaswiadczen o odbyciu szkolen wstepnych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- zaopatrzenie funkcjonariuszy w srodki higieny osobistej przeciwko wirusowi HIV

- realizacja obowigzku dokumentowania oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywanych pracach
oraz informowania funkcjonariuszy i pracownikow Policji o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang
praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

- posiadanie przez funkcjonariuszy i pracownikow Policji aktualnych zaswiadczen o odbyciu szkolen okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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- nadzor przetozonych nad badang problematyka.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- 8 funkcjonariuszy nie potwierdzito wlasnorgcznym podpisem faktu zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego
przy wykonywanej pracy

- w aktach osobowych 31 funkcjonariuszy i 6 pracownikoéw ujawniono brak aktualnych zaswiadczen o ukonczeniu
okresowych szkolen z dziedziny bhp.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- brak wlasciwego nadzoru nad zagadnieniem ze strony Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Miescie
Lubawskim.

f) Whioski i zalecenia:

- poinformowac¢ funkcjonariuszy o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywana praca,

— obja¢ osobistym nadzorem realizacje szkolen okresowych podleglych funkcjonariuszy i pracownikéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, w celu zapewnienia przeszkolenia wszystkich 0séb nie posiadajacych aktualnych
zaswiadczen o ukonczeniu szkolen w tym zakresie.

g) Efekty kontroli: poprawa bezpieczenstwa pracy policjantéw i pracownikow Policji.

6. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP z/s w Radomiu nt.
przestrzeganie przepiséw i procedur w zakresie holowana i parkowania pojazdéw na zlecenie Policji.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KPP w Biatobrzegach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

) Zakres przedmiotowy:

- tryb postgpowania policjantow realizujacych zadania w zakresie:

e usuwania pojazdéw na podstawie ustawy z dnia 20.06.1997 r. Prawo o ruchu drogowym (dalej jako ustawa z
dnia 20.06.1997 r.);

« Usuwania i przechowywania pojazdow, zabezpieczonych jako dowody rzeczowe w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych,

- rodzaj dokumentacji i sposob jej prowadzenia,

- nadzor nad realizacjg zadan objetych kontrolg.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— wydawanie dyspozycji usuni¢cia pojazdu na formularzu niezgodnym z obowigzujacym wzorem, okreslonym w
zatacznikunr 1 do rozporzadzenia MSWiA z dnia 22.06.2011 r. W Spr. usuwania pojazdow, ktorych uzywanie moze
zagrazaé bezpieczenstwu lub porzgdkowi ruchu drogowego albo utrudniajgcych prowadzenie akcji ratowniczej
(dalej jako rozporzadzenie MSWIiA z dnia 22.06.2011 r.) oraz brak zakreslenia wlasciwej podstawy prawnej na
tym formularzu,

— wpisywanie przez policjantdéw wydajacych dyspozycje usunig¢cia pojazdu, w rubryce pojazd nalezy usungé na
parking (wskaza¢ parking strzezony), danych parkingu innego niz wyznaczony przez Starostwo Powiatowe w
Biatobrzegach w umowie nr 82/2011 (dotyczacej usuwania pojazdéw na podstawie ustawy z dnia 20.06.1997 r.),

— brak powiadomienia witasciciela pojazdu o jego usunigciu, do czego zobowigzywata dyspozycja: w § 3 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia MSWiA z dnia 22.06.2011 r.,

— wydawanie zezwolen na odbidr pojazdu z parkingu strzezonego na drukach zawierajacych niewlasciwg lub
nieaktualng podstawe prawna, bez dokonania jej korekty,

— sprawowanie w KPP w Biatobrzegach nadzoru nad kontrolowanym zagadnieniem w sp0sob nieskuteczny,
nieefektywny i nieudokumentowany,

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Brak skutecznego nadzoru ze strony przetozonych, a takze niedbalstwo policjantow wypehiajacych dokumentacje
stuzbowa. Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Biatobrzegach oraz policjanci i pracownik jednostki

f) Whioski i zalecenia: Komendant Powiatowy Policji w Biatobrzegach:

— rozwazy wyciggnigcie konsekwencji dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy, odpowiedzialnych za:

« bark nadzoru nad wypehianiem dokumentacji w zakresie usuwania pojazdow;

« brak powiadomienia wtascicieli pojazdow o ich usunieciu oraz skutkach ich nicodebrania;

« przekazywanie do Wydziatu Transportu KWP z/s w Radomiu nierzetelnych informacji dotyczacych pojazdéw
zabezpieczonych do celéw procesowych oraz kosztow z tym zwigzanych.

— spowoduje sprawdzenie przez NaczelnikaWRD KPP w Biatobrzegach, czy wszyscy wiasciciele pojazdow usunigtych
na podstawie art. 130a ustawy z dnia 20.06.1997 r. i nadal pozostajacych na parkingu strzezonym zostali
powiadomieni o usuni¢ciu pojazdow, a w przypadku braku powiadomienia spowoduje bezzwloczng realizacje
tego obowigzku w sposéb okreslony w § 3 ust. 2 rozporzadzenia MSWiA z dnia 22.06.2011 r..

— spowoduje terminowe przekazywanie do Wydziatu Transportu KWP z siedzibg w Radomiu rzetelnych informacji
dotyczgcych zacigganych zobowigzaf, zgodnie z dyspozycja zawartg w § 3 ust. 2 decyzji nr 276/2011
Mazowieckiego Komendanta Wojewodzkiego Policji z dnia 30.12.2011 r. w spr. zasad zaciggania zobowigzan w
zakresie wydatkow rzeczowych i nagrod przez Komendantow Miejskich/Powiatowych Policji podleglych MKWP
oraz wydatkowania przez nich oraz przez Dowddce SPPP w Plocku srodkéw w ramach przyznanego limitu,

— spowoduje zapoznanie policjantéw z ujawnionymi w toku kontroli naruszeniami oraz obowiazujacymi przepisami
w zakresie usuwania i parkowania pojazdow,

— spowoduje poinformowanie wszystkich policjantéw, ktore podmioty w zaleznosci od podstawy prawnej usunigcia
pojazdu, zostaty wyznaczone do ich usuwania oraz parkowania,
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— spowoduje przeszkolenie policjantow i pracownikoéw Policji w zakresie realizacji zadan zwiazanych z usuwaniem
1 parkowaniem pojazdow,

— spowoduje objecie kontrolowanego obszaru systematycznym nadzorem oraz zapewnienie skutecznej reakcji na
ujawniane naruszenia,

— zobowigze podleglych policjantéw do przestrzegania obowigzujacych ich procedur i sposobu postepowania
podczas usuwania pojazdéw z drogi, okreslonych w aktach normatywnych oraz wydanych aktach kierowania.

— wuzgodnieniu z Naczelnikiem Wydziatu Transportu KWP z siedzibg w Radomiu, doprowadzi do sfinalizowania
transakcji gospodarczych zlecanych w 2012 r. przez policjantow KPP w Biatobrzegach na podstawie art. 217
ustawy z dnia 6.06.1997 r. Kodeks postgpowania karnego, za ustugi holowania i parkowania pojazdow.

g) Efekty kontroli: Kierownik kontrolowanego podmiotu poinformowat o zrealizowaniu wnioskow i zalecen z
kontroli oraz wyeliminowaniu stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien, jak rowniez objeciu kontrolowanego
obszaru szczegdlnym nadzorem.

7. Kontrola poza planem zrealizowana w trybie uproszczonym przez Wydzial Kontroli KSP nt.
ewidencjonowanie, przechowywanie oraz rozliczanie dowodéw rzeczowych.

a) Jednostki/komoérki objete kontrolg: KRP Warszawa IV i KPP w Grodzisku Mazowieckim,

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami oraz negatywna.

c) Zakres przedmlotowy kontroli:
organizacyjno - etatowe aspekty wykonywania zadan shuzbowych dot. gospodarki dowodami rzeczowymi,

- zabezpieczenie pomieszczen przeznaczonych do przechowywaniadowodow rzeczowych oraz zasady dostepu do nich,

- prawidlowo$¢ ewidencjonowania, przyjmowania na przechowanie oraz wydawania dowodow rzeczowych,

- zgodnos¢ stanu faktycznego dowodow rzeczowych przechowywanych w skfadnicy ze stanem ewidencyjnym,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji depozytow, co do ktorych zapadly prawomocne orzeczenia/
postanowienia sadu o przepadku, zniszczeniu badz wydaniu, a takze stale monitorowanie tej problematyki przez
osoby prowadzace sktadnice,

- postgpowanie z dowodami rzeczowymi w postaci srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych oraz broni
i amunicji,

- nadzor stuzbowy ze strony przetozonych w zakresie postepowania z dowodami rzeczowymi,

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci i uchybienia:

- nieprawidtowe ewidencjonowanie, przyjmowanie na przechowanie oraz wydawanie dowodow rzeczowych,

- nieprawidtowe prowadzenie ksiag dowoddw rzeczowych,

- przechowywanie dowodow rzeczowych niezgodnie z obowigzujacymi przepisami, poza wyznaczonym do tego
miejscem,

- niezgodnos¢ stanu faktycznego dowodow rzeczowych przechowywanych w sktadnicy ze stanem ewidencyjnym,

- przechowywanie dowodow rzeczowych w postaci $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych oraz broni
i amunicji niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wewnegtrznymi, tj. poza miejscem do tego
wyznaczonym,

e) Przyczyny powstania nieprawidtlowosci/uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

- niedostateczna znajomos¢ przepisoOw prawa i regulacji wewnetrznych dot. badanego zagadnienia,

- nierzetelne wykonywanie zadan przez policjantow realizujacych te czynnosci,

- nieprawidlowo sprawowany nadzor stuzbowy nad kontrolowanym zagadnieniem,

- odpowiedzialno$¢ ponosza policjanci wykonujacy czynnos$ci oraz policjanci obowigzani do sprawowania nadzoru
stuzbowego nad kontrolowanym zagadnieniem.

f) Whioski i zalecenia: Komendanta Rejonowego Policji Warszawa IV zobowigzano do:

- omoéwienia stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien z funkcjonariuszami realizujagcymi te zadania,

- ponownego zapoznania oraz przeszkolenia policjantow wykonujgcych zadania bedace przedmiotem kontroli z
obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi dot. tego zagadnienia,

- wzmozenia nadzoru shuzbowego w tym zakresie,

Komendanta Powiatowego Policji w Grodzisku Mazowieckim zobowiazano do:

- omowienia stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien z funkcjonariuszami realizujgcymi te zadania,

- ponownego zapoznhania oraz przeszkolenia policjantow wykonujacych zadania bedace przedmiotem kontroli z
obowiazujacymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi dot. tego zagadnienia,

- wzmozenia nadzoru shuzbowego w tym zakresie,

- kompleksowego sprawdzenia prawidtowos$ci postepowania z dowodami rzeczowymi, w szczegdlnoSci w
aspekcie miejsca ich deponowania, przez podlegtych policjantow,

- uzupelnieniazapisow Wksiegach dowoddow rzeczowych, w zakresie miejsca przechowywania dowodow rzeczowych,

- przeprowadzenia weryfikacji zapiséw w kartach opisu stanowisk pracy policjantéw wykonujacych oraz
nadzorujacych realizacj¢ czynnosci dochodzeniowo-$§ledczych, w zakresie ujgcia w tych dokumentach zadan dot.
ewidencjonowania, przechowywania i rozliczania dowodow rzeczowych,

g) Efekty kontroli: poprawa efektywno$ci funkcjonowania kontrolowanych jednostek w obszarze podlegajacym
kontroli.

8. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP w Szczecinie nt. oceny
stanu wyposazenia i stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przez technikéw kryminalistyki Wydzialu
Technikéw Kryminalistyki KMP w Szczecinie.

a) Jednostki/komorki objete kontrolg: KMP w Szczecinie.
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

) Zakres przedmiotowy: Oceny realizowanych czynnos’ci przez kierownika jednostki Policji w zakresie zapewnienia
srodkoéw ochrony 1ndyw1dualneJ jako wyposazenia ochronnego niezbednego do bezpiecznego i higienicznego
wykonywania czynnosci stuzbowych przez technikow krymmahstykl a takze ich stosowania i przestrzegania
norm uzytkowania wynikajacych z obowiazujacych przepisoéw.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- 3 funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska technikoéw kryminalistyki nie skierowano na kurs doskonalenia
zawodowego dla technikow kryminalistyki,

- pomieszczenie do Suszenia dowodow rzeczowych zabrudzonych materiatem biologicznym nie spetniato
wymaganych warunkow,

- niepobranie przez funkcjonariuszy $srodkéw ochrony indywidualnej,

- brak instruktazu stanowiskowego catego stanu etatowego wydziatu.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyng powstatych nieprawidtowosci byt brak nadzoru ze strony Naczelnika Wydziatu Technikow
Kryminalistyki KMP w Szczecinie.

f) Whnioski i zalecenia: Komendantowi Miejskiemu Policji w Szczecinie polecono:

- przeprowadzi¢ niezwtocznie instruktaz stanowiskowy funkcjonariuszy Wydziatu Technikéw Kryminalistyki, jak
i dla tych, ktérzy nie posiadajg takiego szkolenia,

- uzupehié brakujace wyposazenie indywidualne technikéw kryminalistyki wg zatacznika nr 2 zarzadzenia nr 13
KGP z dnia 23.08.2002 r.,

- skierowa¢ na szkolenie specjalistyczne dla technikow kryminalistyki funkcjonariuszy, ktérzy nie posiadajg
takiego szkolenia,

- monitorowa¢ remont pomieszczenia do suszenia dowodow rzeczowych zabrudzonych materialem biologicznym
W odniesieniu do stanu spetniajacego odpowiednie wymogi techniczne zgodne z obowigzujacymi przepisami.

g) Efekty kontroli: poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych jednostek w obszarze podlegajacym
kontroli.

9. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym przez Wydzial Kontroli KWP we Wroclawiu nt.
prawidlowos$¢ i terminowos¢ wykonywania czynnos$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia.

a) Jednostki/komorki organizacyjne objete kontrola: KPP w Wotowie, KPP w Swidnicy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowo$ciami w skontrolowanych jednostkach.

) Zakres przedmiotowy:

- organizacja shuizby oraz przygotowanie zawodowe policjantow prowadzacych czynnosci wyjasniajace w
sprawach o wykroczenia,

- realizowanie obowigzkow rejestracyjnych w prowadzonych czynno$ciach wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

- dokumentowanie czynnosci dowodowych i1 wykrywczych w prowadzonych czynno$ciach wyjasniajacych o
wykroczenia,

- prawidlowo$¢ dokumentowania czynnosci wyjasniajacych w sprawach, w ktérych odstgpiono od wniesienia
wniosku o ukaranie,

- nadzor nad prowadzeniem czynno$ci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- podpisywanie pism do pokrzywdzonych w sprawach o wykroczenia, w ktérych nie wniesiono wniosku o
ukaranie do sadu przez nieupowaznionych funkcjonariuszy,

- brak udokumentowania czynno$ci wykrywczych po odstapieniu od skierowania wniosku o ukaranie do sadu, w
przypadku niewykrycia sprawcy wykroczenia,

- nieterminowe realizowanie obowigzkow rejestracyjnych w prowadzonych czynnosciach w sprawach o wykroczenia.

e) Przyczyny powstania uchybiefi/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Przyczyng stwierdzonych uchybien byta bledna interpretacja zarzadzenia nr 323 KGP z dnia 26.03.2008 r. w
sprawie metodyki wykonywania przez Policje czynnosci administracyjno-porzqdkowych w zakresie wykrywania
wykroczen i Scigania ich sprawcow oraz niewystarczajacy nadzor przelozonych. Odpowiedzialnos¢ za powstate
nieprawidtowosci ponosza policjanci bezposrednio realizujacy czynnosci oraz kierownictwo wlasciwego
wydziatu - zgodnie z zakresem kart opisu stanowiska pracy.

f) Whnioski i zalecenia:

- Scista realizacjadyspozycji § 66 ust. 1 i 3 zarzadzenia nr 323 KGP z dnia 26.03.2008 r.,

- terminowe rejestrowanie spraw o0 wykroczenia,

- spowodowanie ponownego zapoznania podlegtych funkcjonariuszy — w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego — z zarzadzeniem 323 KGP w zakresie skontrolowanego zagadnienia.

g) Efekty kontroli:

- poprawa dyscypliny stuzbowej w zakresie realizacji czynnosci stuzbowych w sprawach o wykroczenia,

- zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego,

- wzmozenie nadzoru nad kontrolowanym zagadnieniem.

Whioski i zalecenia pokontrolne kierowane do Komendantéw skontrolowanych podmiotow byty realizowane na

biezaco za$ przedsigwzigcia wymagajace dziatan dhlugookresowych lub znacznych naktadow finansowych sa
realizowane sukcesywnie.
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Whioski i zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzonych kontroli.

W wyniku zrealizowanych kontroli finansowo-gospodarczych kontrolerzy miedzy innymi wnioskowali o: ustalenie
kwoty oraz zwrot $wiadczen nienaleznie wyplaconych, przeprowadzenie postgpowan wyjasniajacych, w sprawie
zasadnosci wystgpowania o zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnienia shuzby, bardziej szczegdtowe analizowanie
wnioskow policjantéw, w celu ustalenia czy przyshuguje im prawo zwrotu kosztow dojazdu do miejsca petnienia
stuzby, przestrzeganie procedur obiegu dokumentow finansowych, spowodowanie dokonywania zapisow w
dokumentach stuzbowych w sposob rzetelny, czytelny i kompletny, zwrocenie uwagi i przeprowadzenie rozmow
instruktazowych z policjantami lub pracownikami, w zwigzku z niewtasciwg przez nich realizacjg zadan, przygotowanie
rozwigzan organizacyjnych, zapewniajacych wlasciwg realizacj¢ zadan bedacych przedmiotem kontroli, zwrdcenie
uwagi naterminowos$¢ realizowanych zadan wynikajaca z przepiséw, zapewnienie wlasciwego obiegu dokumentacji,
usuni¢cie bledow i wdrozenie wiasciwych procedur postgpowania, przeprowadzenie szkolen lub zapoznanie z
przepisami z zakresu przedmiotu kontroli, zobligowanie przetozonych, bezposrednio nadzorujacych prace policjantow,
do wzmozenia nadzoru w obszarach, w ktorych wystapity uchybienia, oraz rozwazenie zmiany przyjetych procedur
w taki sposob, aby nie naruszaly obowigzujacego stanu prawnego.

W wyniku zrealizowanych kontroli, dotyczacych polityki kadrowej, realizacji zadan regulaminowych/ustawowych
oraz innych kontrolerzy mi¢dzy innymi wnioskowali o: wdrozenie narzedzi stuzacych diagnozowaniu i ewaluacji
potrzeb szkoleniowych, racjonalne planowanie terminéw zaje¢ dydaktycznych, na etapie budowania planow
doskonalenia zawodowego, zwrdcenie uwagi i przeprowadzenie rozméw instruktazowych z policjantami lub
pracownikami, w zwiazku z niewlasciwa przez nich realizacja zadan, przestrzeganie obowiazkéw wynikajacych z
przepisow ustawy z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej, dostosowanie zapisow w regulaminach organizacyjnych
jednostek, do stanu faktycznego wykonywanych zadah przez poszczegdlne komodrki organizacyjne jednostki,
przygotowanie rozwigzan organizacyjnych, zapewniajacych wlasciwa realizacj¢ zadan bedacych przedmiotem
kontroli, spowodowanie dokonywania w dokumentach stuzbowych zapisow w sposob czytelny i kompletny,
zwrdcenie uwagi na terminowos$¢ realizowanych zadan, wynikajaca z przepiséw, zapewnienie wiasciwego obiegu
dokumentacji, wtasciwe sprawowanie nadzoru stuzbowego oraz odpowiednie jego dokumentowanie, usunigcie
btedow 1 wdrozenie wlasciwych procedur postgpowania, przeprowadzenie szkolen lub zapoznanie z przepisami z
zakresu przedmiotu kontroli, zobligowanie przetozonych, bezposrednio nadzorujgcych prace policjantow, do
wzmozenia nadzoru w obszarach, w ktérych wystgpity uchybienia/nieprawidtowosci, 0raz rozwazenie zmiany
przyjetych procedur, w taki sposob, aby nie naruszaty obowigzujacego stanu prawnego.

Uzyskane efekty ze zrealizowanych kontroli.

Kontrole prowadzone przez wydziaty kontroli KWP/KSP wptynety w glownej mierze na podniesienie poziomu
wykonywanych zadan. W wyniku zrealizowanych przedsiewzig¢ najczesciej uzyskiwano nastgpujace efekty:
zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewng¢trznymi, poprawe jakosci
wykonywanych czynno$ci stuzbowych, usprawnienie wadliwych procedur i algorytmow postgpowania, oszczednos$ci
finansowe, wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi, uporzgdkowanie sytuacji kadrowej, zaktywizowanie
lokalnego doskonalenia zawodowego, uzupetnienie danych znajdujacych si¢ w bazach KSIP, zmiang¢ struktury
organizacyjnej, poprawe dyscypliny stuzbowej, poprawe warunkow stuzby i pracy, dostosowanie obiektéw do wymagan
przepisdw dot. ochrony ppoz., uporzadkowanie obiegu dokumentacji lokalnego doskonalenia zawodowego, poprawe
komunikacji wewnetrznej w kontrolowanych jednostkach, doposazenie w brakujacy sprzet oraz §rodki wyposazenia
indywidualnego, szkolenie i instruktaz w obszarach wymagajacych dziatan naprawczych, podniesienie zadowolenia
ze stuzby i pracy, kreowanie wlasciwego wizerunku Policji oraz usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej w kontrolowanych jednostkach.

Przyklady zadan realizowanych przez podmiot kontrolowany, ktore moga by¢ wykorzystane w celu
usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach.

W wyniku zrealizowanej kontroli przez Wydziat Kontroli KWP w Lodzi w zakresie sposobu przeprowadzania i
dokumentowania czynnosci zwigzanych z ujawnianiem i zabezpieczeniem mienia pochodzgcego z przestepstwa oraz
tymczasowego zajecia majqtku sprawcow przestepstw moggcego podlegaé zabezpieczeniu majgtkowemu, Naczelnik
Wydziatu dw. z PG i1 Korupcjg opracowat i za zgodg Komendanta Powiatowego Policji w Sieradzu wdrozyt do
uzytku wzor notatki stuzbowej, jako narzedzia nadzoru nad sposobem dokonywanego zabezpieczenia mienia w
postepowaniu przygotowawczym. Notatka ta zostata przekazana do wszystkich komorek i jednostek podleghlych
KPP w Sieradzu realizujagcych czynnosci dochodzeniowo-$ledcze lub operacyjne. Sposob wypetniania tego
dokumentu, jak i polecenia w zakresie jego wdrozenia, rozestane zostalty pismem, w ktorym wskazano, ze:

- policjant prowadzacy postepowanie przygotowawcze kazdorazowo i niezwtocznie w przypadku zabezpieczenia
mienia/tymczasowego zajecia mienia ma obowigzek wypehic czes¢ ,,A” notatki i przekazaé ja bezposredniemu
przetozonemu,

- po podpisaniu przez przetozonego notatke nalezy niezwlocznie przesta¢ koordynatorowi do spraw odzyskiwania
mienia KPP w Sieradzu, aby mogl podja¢ dziatania stuzace ustaleniu, czy w sprawie zostalo wydane
postanowienie o zabezpieczeniu majatkowym przez prokuratora, co odnotowuje w czgsci ,,B” notatki, czy tez
postanowienie nie zostato wydane,

- po naniesieniu stosownych adnotacji koordynator zwraca notatke, ktora prowadzacy postepowanie policjant ma
obowiazek umiesci¢ w aktach kontrolnych postepowania,
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- przy przedlozeniu akt postgpowania do zaakceptowania sposobu jego zakonczenia przetozony zobligowany jest
do wypemhienia czesci ,,C” notatki, w ktorej umieszcza informacje o wyniku postepowania przygotowawczego i
skutecznosci dokonanego zabezpieczenia.

W wyniku pozostatych czynno$ci kontrolnych zrealizowanych przez wydzialy kontroli KWP/KSP, w 2013 roku
nie odnotowano przyktadow wzorowej realizacji zadan, ktore moglyby byé wykorzystane w celu usprawnienia
nadzoru w innych podmiotach. Powyzsze oznacza, ze w przypadku formulowania ocen pozytywnych, kontrolowane
jednostki i komorki organizacyjne KWP/KSP stosowaty standardowe rozwiazania, zgodne z przepisami prawa
powszechnego oraz wewnetrznymi procedurami. Niemniej, wtoku czynnos$ci kontrolnych, niejednokrotnie napotykano
przyktady wzorowego realizowania zadan shuzbowych przez funkcjonariuszy i pracownikéow Policji, co dawato
podstawe do wystapienia z wnioskiem koncowym, o rozwazenie formy wyrdznienia funkcjonariuszy/pracownikow
zajmujacych si¢ kontrolowang problematyka.

Przyktady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym, wykorzystywanych przez:

> Wydziat Kontroli KWP w Bydgoszczy. W zakresie organizacji czynnosci kontrolnych w 2013 r. komoérka zakonczyta
proces wdrazania programu zapewnienia jakosci kontroli. Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy w dniu
10.12.2013 r. wydat Decyzj¢ nr 404/2013 r. w sprawie wprowadzenia programu zapewnienia jakosci kontroli
realizowanych przez policjantéw i pracownikow Wydziatu Kontroli Komendy Wojewdodzkiej Policji w Bydgoszczy.
W zwiazkuz powyzszym standaryzacji ulegt proces planowania zadan dla Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy,
realizacji czynno$ci kontrolnych w zaleznosci od wymaganego trybu, jak réwniez proces sprawozdawczo$ci.
Ponadto program zapewnienia jako$ci uwzglednia rowniez zagadnienia dotyczace doboru kandydatow do pracy /
shuzby w Wydziale Kontroli KWP w Bydgoszczy, jak réwniez proces doskonalenia zawodowego kadry
kontrolerskiej wydziahu.

> Wydziat Kontroli KWP w Gdansku. Na mocy Decyzji nr 23 z dnia 1.02.2013 r. Komendant Wojewodzki Policji w
Gdansku wprowadzit program zapewnienia jakosci kontroli realizowanych przez policjantow i pracownikow
Wydziatu Kontroli KWP w Gdansku, ktory okresla: misje Wydziatu Kontroli, procedure planowania dziatalnosci
kontrolnej, procedure realizacji kontroli w trybie zwyklym w oparciu o przepisy ustawy o kontroli, procedure
realizacji kontroli w trybie zwyktym w oparciu o wytyczne, procedure realizacji kontroli w trybie uproszczonym
W oparciu o przepisy ustawy o kontroli, procedure realizacji kontroli w trybie uproszczonym w oparciu o
wytyczne, procedure doboru oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Wydziale Kontroli, zasady
zapewnienia rozwoju zawodowego policjantow 1 pracownikéw Wydzialu Kontroli, kompetencje zawodowe
kontrolera, kodeks etyki zawodowej kontrolera, zasady samooceny dziatalno$ci kontrolnej, zasady zarzadzania
informacja i wiedza.

> Wydziat Kontroli KWP w Katowicach.W2013r. Decyzjg Naczelnika Wydziatu wprowadzono algorytmy czynno$ci
postepowania kontrolnego oraz czynnosci zwigzanych z tworzeniem okresowego (rocznego) Planu Kontroli
Wydzialu. Standaryzacja ta usprawnita funkcjonowanie komorki i planowany jest dalszy rozwoj algorytméow.

> Wydziat Kontroli KWP w Krakowie. W prowadzonych kontrolach stosuje metody audytowe, omawia wyniki
kontroli z kierownictwem kontrolowanego podmiotu przed opracowaniem projektu wystgpienia pokontrolnego
oraz pracuje na wystandaryzowanych dokumentach wykorzystywanych w czynno$ciach kontrolnych.

> Wydziat Kontroli KWP w Olsztynie. Opracowano i wdrozono z dniem 15.02.2013 r. do stosOwania ,,Program
zapewnienia jako$ci”. Program ten jest na biezaco aktualizowany poprzez publikacje kolejnych wydan. Pismem z
dnia 3.07.2013 r. Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie polecit stosowanie ww. programu w jednostkach
garnizonu warminsko-mazurskiego. Stosowanie tego programu pozwoli na ujednolicenie sposobu i trybu
prowadzenia kontroli w calym garnizonie.

» Wydzial Kontroli KWP w Opolu. Opracowano i wprowadzono do stosowania ujednolicone wzory dokumentow
niezbednych podczas przygotowywania jak i prowadzenia czynno$ci kontrolnych.

> Wydziat Kontroli KWP w Poznaniu. Opracowano i wdrozono pisemne szczegdtowe procedury kontroli co utatwito
spelnienie wymogow Standardow, zarzadzania procesami, ryzykiem i osiggniecia jednolitosci w zakresie praktyki
prowadzenia kontroli, a takze usprawnienie nadzoru; uzywa w kontrolach jednolitych wzorcéw dokumentow —
szczegolnie zwigzanych z przygotowaniem kontroli i informowaniem o jej wynikach oraz przyjal jednolity
zakresu zagadnien kontrolnych do samooceny komorki kontroli i oceny zewnetrznej, co utatwia okreSlenie
obszardéw tzw. stabych stron i planowania jednolitych dziatan usprawniajacych.

I11. ORGANIZACJA ORAZ DZIALALNOSC KONTROLNA KOMOREK KONTROLNYCH SZKOL
POLICJL.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania Kkontroli.

Dziatalno$¢ kontrolna w szkotach Policji realizowana jest w oparciu:
> Wytyczne wzakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podiegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych, stanowigcych zatacznik do
decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31.05.r. (Dz. Urz. MSW, poz. 43 z p6zn. zm.).
> Decyzje nr 319 KGP z dnia 17.10.2012r. w spr. stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzgdach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGP poz. 55).
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Organizacja komorek realizujacych czynnosci kontrolne w szkotach Policji.

W szkotach Policji czynno$ci kontrolne realizowane sa przez: Zespot Kontroli - Szkota Policji w Stupsku,
Sekcje Ochrony Informacji Niejawnych - Szkota Policji w Pile, Sekcje Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli -
SzkotaPolicji w Katowicach oraz Sekcje Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli - CSP w Legionowie.

Liczba o0sob realizujacych czynnosci kontrolne w poszczegélnych szkotach Policji w 2013 roku.

Liczba os6b realizujacych czynnosci kontrolne w szkotach Policji.
— Zespot Kontroli wraz z Inspektorem Ochrony Przeciwpozarowej'*SP w Stupsku - 3 osoby realizujace czynnosci
kontrolne,
- Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych SP w Pile — 1 osoba realizujaca czynnosci kontrolne,
- Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli SP w Katowicach — 3 osoby realizujace czynnos$ci kontrolne,
- SekcjaOchrony Informacji Niejawnych i Kontroli CSP w Legionowie - 16 osob realizujacych czynnosci kontrolne.

Laczna liczba wszystkich jednostek/komérek, wobec ktorych szkoly Policji podjely czynnos$ci kontrolne.

Laczna liczba wszystkich podmiotow, wobec ktorych szkoty Policji podjely czynnosci kontrolne w 2013 roku
wynosi 63.

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych.

Sredni czas trwania kontroli przeprowadzonych przez komoérki kontrolne szkot Policji wyniost:
» 27 dni - od dnia podpisania upowaznienia przez zarzadzajacego kontrole, do dnia przekazania projektu
wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej, oraz
» 8 dni - od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego.

Ogodlne koszty poniesione na realizacje¢ zadan kontrolnych.

Kontrole prowadzone w 2013 r. przez szkoty Policji nie generowaly kosztow w zakresie nalezno$ci wynikajgcych
z delegacji stuzbowych, opinii biegtych, itp.

Sposob planowania kontroli.

W procesie planowania dziatalno$ci kontrolnej na 2013 r. analizowano ryzyko kontroli uwzgledniajace specyfike
danej kontroli. Badano takie obszary ryzyka, jak: Zle przygotowane dokumenty, niewlasciwie dobrany zespot
kontrolerow, odmowa wspoélpracy przez podmiot kontrolowany, odejScie kontrolera przed zakonczeniem
postepowania kontrolnego.

Ponadto w procesie planowania dziatalnosci kontrolnej korzystano z wynikow wezesniejszych kontroli, a takze
propozycji tematow kontroli przedstawionych przez kierownictwo szkoty oraz kierownikéw komorek organizacyjnych
szkoty. Korzystano takze z informacji przekazywanych od organéw panstwowych oraz w zawartych w Srodkach
masowego przekazu.

Ogolna liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez szkoly Policji.

W 2013 r. komorki kontrolne szkoét Policji przeprowadzity ogoétem 37 kontrole, w tym: 30 kontroli w trybie
podstawowym i 7 kontroli w trybie uproszczonym.

Liczba kontroli planowych i pozaplanowych przeprowadzonych w trybie koordynowanym.

W roku sprawozdawczym komorki kontrolne szkot Policji nie realizowaty kontroli w trybie koordynowanym.

Dane dotyczace procentu kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym rok 2013 oraz procentu
kontroli obejmujgcych lata 2012-2013.

Kontroli obejmujgcych swoim zakresem 2013 r. byto 64%, za$ kontrole, ktore swoim zakresem przedmiotowym
objety lata 2012-2013 bylto 36%.

Kryteria kontroli najczesciej wykorzystywane przez komorki kontrolne szkol Policji do oceny dzialalnoS$ci
kontrolowanego podmiotu.

Przy ocenie dziatalnos$ci kontrolowanego podmiotu, komorki kontrolne szkoét Policji stosowaty nastepujace kryteria:
legalnos$ci - 37 razy, rzetelnosci - 36 razy, celowosci - 25 razy, gospodarnosci- 8 razy, efektywnosci- 3 razy.

13 Wszystkie dane sprawozdawcze za 2013 r. odnosza si¢ do kontroli przeprowadzonych przez Zespot Kontroli oraz Inspektora Ochrony Ppoz. zarowe;.
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Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.

Na podstawie czynnosci kontrolnych, zrealizowanych przez komorki kontrolne szkoét Policji, sformutowane
zostaty nastgpujace oceny: 36 oceny pozytywne, 14 ocen pozytywnych z uchybieniami, 8 ocen pozytywnych z
nieprawidtowosciami oraz 6 ocen negatywnych.

Wohyniki kontroli zrealizowanych przez komoérki kontroli wlasciwe ds. kontroli szkoél Policji: najpowazniejsze w
skutkach nieprawidlowosci stwierdzone wwyniku kontroli, przyczyny ich powstania, osoby za nie odpowiedzialne,
whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji oraz uzyskane efekty ze zrealizowanych kontroli.

W 2013r. wydzialy kontroli KWP/KSP ogoétem przeprowadzity 37 kontrole, w tym z zakresu kontroli finansowo
-gospodarczych 8 obejmujac nimi 22 podmioty oraz 29 kontroli z zakresu zadan regulaminowych/ustawowych
obejmujac nimi 78 podmiotow. Przeprowadzono 28 kontroli planowych kontrolujac 74 podmioty oraz 9 kontroli
poza planem kontrolujac 26 podmioty.

W wyniku zrealizowanych kontroli:

- wnioskowano o wszczgcie 8 postepowan dyscyplinarnych,

- nieskierowano zawiadomien do Prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub wykroczenia,

- nie skierowano zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych do rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych.

Ponizej zostaly przedstawione wybrane ustalenia z kontroli zrealizowanych przez komorki wiasciwe ds. kontroli
szkot Policji:

Szkola Policji w Shupsku.

1. Kontrolaplanowa zrealizowanaw trybie zwyklym nt. kompletno$¢ i prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentaciji
postepowania o udzielenie zamdowienia publicznego oraz przestrzeganie warunkow zawartych umow w
zakresie terminowosci i przedmiotu zamdwienia.

a) Komorkiorganizacyjne objete kontrola: Zespotds. Zaméwien Publicznych Wydziahu Finansow, Sekcja Zywnosciowa.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu:

Pozytywnie oceniono procedure udzielania zaméwienia publicznego na dostawe pieczywa §wiezego, pieczywa
cukierniczego oraz wyrobow piekarskich do Szkoty Policji w Stupsku, a takze rzetelno§¢ ewidencji materiatowej
iloéciowo-wartosciowej prowadzonej w Sekcji Zywnosciowej Szkoty Policji w Stupsku dotyczaca realizacji
umowy o udzielenie zaméwienia publicznego.

Pozytywnie z uchybieniami oceniono przestrzeganie umowy zawartej z kontrahentem zewnetrznym w zakresie
postanowien okreslajagcych termin zaptaty za zobowigzania oraz stosowang procedure odbioru iloSciowego i
jakosciowego dostarczonego towaru oraz ewidencjonowanie przychodéw magazynowych.

) Zakres przedmiotowy: Dokumentacja zgromadzona w trakcie postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego
RZP-19/12 (w tym: SIWZ, formularze ofertowe, protokoty), a takze umowa o udzielenie zaméwienia
publicznego i dokumenty ksiegowe — faktury VAT i dokumenty magazynowe.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- zastosowanie nieprawidtowych jednostek miar w ewidencji magazynowe;,

- hieuzasadnione stosowanie koloru czerwonego w zapisach ewidencji magazynowej,

- nieprawidtowo obliczony termin zaptaty za fakture,

- naruszenie zasad kontroli finansowej dowodu zakupu ustugi gastronomicznej u kontrahenta zewnetrznego.

e) Przyczyny powstania uchybiefi/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- pomytki pisarskie pracownikow Sekcji Zywnosciowej,

- btad rachunkowy pracownika Wydziatu Finanséw,

- naruszenie zasad kontroli finansowej dowodu zakupu ustugi gastronomicznej u kontrahenta zewngtrznego przez
policjanta Wydziatu Organizacji i Dowodzenia.

f) Whnioski i zalecenia:

- spowodowac zamieszczanie w dokumentacji przetargowej informacji dla Wykonawcoéw o sposobie postepowania
Zamawiajacego w przypadku stwierdzenia réznicy pomigdzy ceng okreslong w formularzu cenowym a ceng
okreslong w ofercie;

- zwigkszy¢ nadzor stuzbowy w zakresie obliczania terminéw platnosci wynikajacych z zawartych umow z
Wykonawcami oraz w zakresie terminowosci ptatno$ci zobowigzan;

- dokona¢ aktualizacji obszaréw ryzyka zidentyfikowanych w ramach procedur kontroli zarzadcze;j;

- dokona¢ korekt btednych zapisow w dokumentacji magazynowej, ujawnionych w trakcie kontroli;

- stosowaé kolor czerwony zapisow w ewidencji ilosciowo-wartosciowej prowadzonej w Sekcji Zywnosciowej
tylko w przypadku storna ksiegowego;

- opracowac projekt wewnetrznego aktu kierowania w zakresie wprowadzenia do stosowania procedury realizacji
przedsiewziecia zwigzanego z zakupem ustug gastronomicznych u kontrahenta zewngtrznego;

- poinformowac¢ pisemnie w terminie 30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego o sposobie wykonania zalecen,
wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich niewykonania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

g) Efekty kontroli: Opracowano zmienione brzmienie SIWZ dla postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,
zaktualizowano analize ryzyka w obszarze powstania zobowigzania wymagalnego, odstgpiono od nieuzasadnionego
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stosowania koloru czerwonego w zapisach ewidencji magazynowej oraz skorygowano biedne zapisy w
przedmiotowej ewidencji, opracowano projekt wewnetrznego aktu kierowania dot. logistycznego zabezpieczenia
przedsiewzieé realizowanych w Szkole Policji w Stupsku.

2. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym nt prawidlowosé przygotowania, realizacji i
dokumentowania egzaminu koncowego szkolenia zawodowego podstawowego realizowanego w Szkole
Policji w Stupsku w dniach od 24.01.2013 r. do 25.07.2013 r.

a) Komorki organizacyjne objete kontrolg: Wydziat Organizacji i Dowodzenia, Wydziat ds. Ochrony Informacji
Niejawnych, Komisja Egzaminacyjna powotana na mocy rozkazu Komendanta SP w Stupsku nr 492/2013 z dnia
23.07.2013rr.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w zakresie przygotowania egzaminu; pozytywnaz nieprawidfowosciami
w zakresie procedury sprawdzania materiatow odzwierciedlajgcych wyniki pracy egzaminowanego.

) Zakres przedmiotowy: dokumentacja wytworzona w zwigzku z przeprowadzeniem egzaminu koncowego, w
szczegolnosci: protokoty, dzienniki szkolenia, pakiet egzaminacyjny, arkusze odpowiedzi do testu wiedzy.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- cztery przypadki nieprawidlowego obliczenia iloSci poprawnych odpowiedzi skutkujace przyznaniem
niewlasciwych ocen z egzaminu,

- siedemnascie przypadkoéw nieprawidtowego obliczenia ilo§ci poprawnych odpowiedzi, ktore nie wplyngty na
przyznang ocene,

- nie wypetniono rubryki ,,Nr pytania z odpowiedzig btedna”,

- niezadawalajace wyniki testu wiedzy shuchaczy w obszarze uregulowanym ustawami: z dnia 24.05.2013 r. o
srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej oraz z dnia 21.05.1999 r. o broni i amunicji.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: Nieprzestrzeganie przez komisj¢
egzaminacyjng obowiazujacych procedur wewngtrznych w zakresie sprawdzania materiatow odzwierciedlajacych
wyniki pracy egzaminowanego.

f) Whnioski i zalecenia: Polecono Zastepcy Komendanta Szkoty Policji w Stupsku wiasciwego w sprawach
dydaktycznych:

- obja¢ osobistym nadzorem wszystkie egzaminy koncowe przeprowadzane w Szkole Policji w Stupsku;

- w terminie do 6.09.2013 r. przedstawi¢ propozycje przedsiewzig¢ realizowanych w ramach godzin
pozaprogramowych, ktére beda miaty na celu usystematyzowanie wiedzy stuchaczy w obszarze uregulowanym
ustawami: z dnia 24.05.2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej oraz z dnia 21.05.1999 r.
0 broni i amunicji;

- podja¢ dziatania zmierzajagce do opracowania w terminie do dnia 25.09.2013 r. projektu zmiany ,,Zasad
organizowaniai przeprowadzania egzaminoéw w SP w Stupsku~», w oparciu o zalozenia przedstawione w niniejszym
wystapieniu;

- podja¢ dziatania naprawcze zmierzajace do usunigcia ujawnionych nieprawidtowosci w $wiadectwach ukonczenia
szkolenia zawodowego podstawowego i1 calkowitego wyeliminowania przyczyn ich powstania. Przedstawic¢
koncepcj¢ wykorzystania urzadzen elektronicznych do sprawdzania kart odpowiedzi;

- poinformowa¢ pisemnie w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego o sposobie wykonania
zalecen, wykorzystaniu wnioskow lub przyczynach ich niewykonania albo o innym sposobie usuni¢cia
stwierdzonych uchybien.

g) Efekty kontroli: Przeprowadzono dodatkowe szkolenia w celu podniesienia i usystematyzowania poziomu wiedzy
z zakresu zastosowania Srodkow przymusu bezposredniego oraz broni palnej, opracowano projekt wewngtrznego
aktu kierowania w zakresie zasad organizowania i przeprowadzania egzaminow, wdrozono informatyczny system
weryfikacji kart odpowiedzi.

Szkotla Policji w Katowicach.

1. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym nt. planowanie i organizacji zaje¢ dydaktycznych.

a) Komorki organizacyjne objete kontrolag: Wydziat Metodyki i Organizacji Szkolenia, Zaktad Stuzby Kryminalnej,
Zaktad Wyszkolenia Specjalnego, Zaktad Sthuzby Prewencyjnej, Zaktad Ogoélnozawodowy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy: Dokumentacja wytworzona w zakresie planowania i organizacji zajgé dydaktycznych za
okres od dnia 1.07.2012 r. do dnia 31.01.2013 r.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- brak udostepnienia przez kierownikow komoérek dydaktyczno — wychowawczych w otoczeniu sieciowym
niektorych wymaganych prezentacji multimedialnych do zajec,

- brak regulacji dotyczacych formy pisemnej sprawdzenia aktualno$ci materiatow dydaktycznych i prezentacji
multimedialnych udostepnionych w sieci,

- brak podpisow odpowiedzialnych kierownikow komorek dydaktyczno — wychowawczych pod zmianami
nanoszonymi planow zajec.

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci: brak uregulowan w aktach wewnetrznego Kierowania i
procedurach. Osobami odpowiedzialnymi za powstanie nieprawidtowosci byly: Naczelnik Wydziatu MetodykKi i
Organizacji Szkolenia, Kierownik Zaktadu Stuzby Kryminalnej, Kierownik Zaktadu Wyszkolenia Specjalnego,
Kierownik Zakladu Stuzby Prewencyjnej, Kierownik Zaktadu Ogoélnozawodowego.

f) Whnioski i zalecenia: W celu wyeliminowania przyczyn i skutkow stwierdzonych uchybien Komendant Szkoty
Policji w Katowicach polecit:
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- Kierownikom komorek dydaktyczno—wychowawczych: dokonywanie aktualizacji treSci prezentacji i innych
materiatow dydaktycznych, co najmniej raz na kwartat lub obligatoryjnie w przypadku zmian obowigzujacych
przepisoOw, uzupehienie prezentacji do zaje¢ zgodnie ze sporzagdzonym wykazem,

- Naczelnikowi Wydziatu Metodyki i Organizacji Szkolenia uszczegétowienie zapisu pkt. 4.4.2. procedury PG-01
Oprzyrzqdowanie procesu szkolenia w zakresie pisemnej formy okreslenia tresci programowych, zmodyfikowanie
formularza 2/PG-02 materialy do planowania o tres¢ pkt. 4.1.5. ) ,,inne ewentualne dane mogace mie¢ wptyw
na proces planistyczny.

- Kierownikom Zaktadu Stuzby Kryminalneji Zaktadu Stuzby Prewencyjnej oraz Naczelnikowi Wydziatu Metodyki
i Organizacji Szkolenia rozwazenie prowadzenia w wersji elektronicznej korekt do plandow zaje¢ i ewentualne
wprowadzenie stosownych zmian do procedury ISO.

g) Efekty kontroli:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotéw kontrolowanych,

- Uusprawnienie wewnetrznych procedur.

2. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym nt. przeklasyfikowanie iwybrakowanie sprzetu
informatycznego.

a) Komorki organizacyjne objete kontrola: Wydzial .gcznosci i Informatyki.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: Pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy: Dokumentacja wytworzona w zakresie przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu
informatycznego w okresie od dnia 1.01. do dnia 31.12.2012r.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- w Regulaminie SP w Katowicach z dnia 28.11.2008 r. oraz w zmianie do regulaminu z dnia 14.09.2009 r. brak
jest zapisu dot. gospodarki magazynowej w zadaniach Wydziatu Laczno$ci i Informatyki.

€) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: Brak uregulowah w wewnetrznych
aktach kierowania. Osobg odpowiedzialng za powstate uchybieniabyt Naczelnik Wydziatu Lgcznosci i Informatyki.

f) Whnioski i zalecenia: W celu wyeliminowania przyczyn i skutkow stwierdzonych uchybien Komendant SP w
Katowicach polecit naczelnikowi Wydziatu L.acznosci 1 Informatyki:

- dopilnowaé wprowadzenia do Regulaminu Szkoly, przy najblizszej jego zmianie, w zadaniach Wydzialu
Lacznosci i Informatyki zapisu dotyczgcego gospodarki magazynowe;j.

g) Efekty kontroli: usprawnienie pracy komoérek logistycznych Szkoty Policji w Katowicach.

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

1. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym nt. prowadzenie dokumentacji szkolenia zawodowego
podstawowego 0znaczonego symbolem SzP-4/12.

a) Komorki organizacyjne objete kontrolg: Zaktad Interwencji Policyjnych, Zaktad Ruchu Drogowego, Zaktad
Stuzby Kryminalnej, Zaktad Stuzby Prewencyjnej, Zaktad Szkolen Specjalnych, Wydziat Dowodzenia.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami w zakresie prowadzenia i kontroli dziennikow
szkolenia zawodowego podstawowego oznaczonego symbolem SZP-4/12 kompania I, IV i VII, pozytywna w
zakresie sporzadzenia dokumentacji przez zespot pedagogiczny powotany dla kompanii I, IV i VII szkolenia
zawodowego podstawowego oznaczonego symbolem SZP-4/12.

) Zakres przedmiotowy:

- prowadzenie i kontrola dziennikoéw szkolenia zawodowego podstawowego oznaczonego symbolem SZP-4/12
kompania l, IV i VII,

- sporzadzenie dokumentacji przez zespo6t pedagogiczny powotany dla kompanii I, IV i VII szkolenia zawodowego
podstawowego oznaczonego symbolem SZP-4/12.

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:

- niewlasciwe dokonywanie poprawek wpisow i uzupelien wpiséw w dziennikach szkolenia,

- brak whasciwego oznaczenia w dziennikach szkolenia frekwencji osob na zajeciach dydaktycznych,

- przypadki niewtasciwego oznaczenia realizacji kluczowych punktéw nauczania i pomytki w zapisach,

- incydentalne przypadki nieprzeprowadzania kontroli dziennika szkolenia przez kierownikow komorek
dydaktycznych bedacych przewodniczacymi zespotow pedagogicznych.

e) Przyczyny powstania uchybief/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Nieprawidtowosci w zakresie
prowadzeniaikontroli dziennikéw szkolenia spowodowane byty brakiem dostatecznej znajomosci przez nauczycieli
policyjnych stosowanych uregulowan prawnych oraz brakiem wiasciwego nadzoru kadry kierowniczej zaktadow
dydaktyczno wychowawczych.

f) Whioski i zalecenia:

Kierownikom komérek dydaktyczno-wychowawczych polecono przeprowadzaé¢ kontrole dziennikoéw szkolenia
zawodowego podstawowego zgodnie z decyzjg nr 2 Komendanta CSP z dnia 6.01.2009 r. zmieniong decyzjg nr
15 Komendanta CSP z dnia 11.01.2011 r. i decyzja nr 1 Komendanta CSP z dnia 2.01.2013 r. i w przypadku
uwag lub stwierdzenia uchybien wskazywac¢ na konkretne zapisy.

- Naczelnikowi Wydzialu Metodyki Organizacji Szkolenia polecono powota¢ zespot, w ktorego sktad wejda
przedstawiciele zaktadow dydaktyczno-wychowawczych realizujacych zajecia na szkoleniu zawodowym
podstawowym, w celu przeprowadzenia analizy wzoru i wprowadzenia ewentualnych modyfikacji dziennika
szkolenia.

g) Efekty kontroli: Przeprowadzono szkolenie dla kadry dydaktycznej z zakresu prawidtowego prowadzenia dziennikow
szkolenia, opracowano nowa decyzje nr 447 Komendanta CSP z dnia 19.08.2013 r. w spr. prowadzenia,
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przechowywania i kontroli dziennikéw szkolenia oraz doskonalenia zawodowego organizowanego centralnie.
Dodatkowo kierownicy komoérek dydaktycznych przeprowadzili kontrolg dziennikdéw szkolenia.

2. Kontrola planowa zrealizowana w trybie zwyklym nt. obieg dokumentacji dotyczacej srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych ich preparatow, prekursorow kategorii 1 oraz srodkow zastepczych.

a) Komorki objete kontrola: Zaktad Kynologii Policyjnej z/s w Sutkowicach;

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami oceniono obszar: procedura wptywu do Zaktadu
Kynologii Policyjnej protokotow zdawczo-odbiorczych $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
preparatow, prekursorow kategorii 1 oraz srodkow zastepczych; negatywnie oceniono obszar: przekazywanie kopii
protokotéw zdawczo-odbiorczych do Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego w Warszawie;

) Zakres przedmiotowy:

- procedure wptywu do ZKP protokotéw zdawczo-odbiorczych §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
ich preparatéw, prekursorow kategorii 1 oraz srodkéw zastepczych,

- przekazywanie kopii ww. protokotdéw do Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego w
Warszawie;

d) Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

- niedokonywanie kontrolnych wpisow w Ksigzce kontroli srodkoéw odurzajgcych i srodkow psychotropowych
przez kierownika Zaktadu Kynologii Policyjne;j,

- przekazanie kopii protokolu zdawczo-odbiorczego, potwierdzajacego wejscie w posiadanie od uprawnionych
podmiotow do przekazania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich preparatow, prekursoréw
kategorii 1 oraz $rodkéw zastepezych, dopiero po otrzymaniu informacji zwigzanej z weryfikacja tego obowigzku
od wojewodzkiego inspektora farmaceutycznego,

- na cze$ci protokotow stwierdzono brak pieczgci wptywowej do Zaktadu Kynologii Policyjnej,

- tytuty w Ksigzce kontroli srodkow odurzajgcych i srodkow psychotropowych poszczegélnych rubryk nie
odpowiadajg wymogom zawartym w przepisach oraz brak jest rubryki z liczbg porzadkowa;

e) Przyczyny powstania uchybien/nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: Osobami odpowiedzialnymi za
powyzsze nieprawidlowosci sg kierownik oraz specjalista Zaktadu Kynologii Policyjnej z/s w Sutkowicach.
Powodem powstania nieprawidtowosci byta btedna interpretacja przepiséw prawnych regulujacych kontrolowang
problematyke.

f) Whioski i zalecenia: Kierownikowi Zaktadu Kynologii Policyjnej polecono:

- wdrozy¢ do stuzbowego wykorzystania obowigzujacy wzor ksiazki kontroli §rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, ich preparatow, prekursorow kategorii 1 oraz $rodkdéw zastepczych wykorzystywanych do
celow szkoleniowych,

- wprowadzi¢ rejestr protokotow zdawczo-odbiorczych $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
preparatow, prekursorow kategorii 1 oraz $rodkow zastepczych,

- zaktualizowa¢ podstawe prawng realizowanych czynnosci zamieszczong w protokole przyjecia.

Materiaty z czynno$ci kontrolnych przekazano do Wydzialu Kadr pod katem oceny odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej kierownika oraz specjalisty Zaktadu Kynologii Policyjnej;

g) Efekty kontroli:

- wprowadzono do obiegu nowa Ksigzke kontroli srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
preparatow, prekursorow kategorii 1 oraz srodkow zastegpczych wykorzystywanych do celow szkoleniowych w
Zaktadzie Kynologii Policyjnej Centrum Szkolenia Policji ul. Ogrodowa 39, 05-650 Chynow, ksigzka zostata
zatwierdzona przez Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie,

- wprowadzono Rejestr protokotéw zdawczo-odbiorczych srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
preparatow, prekursoréw kategorii 1 oraz srodkow zastgpczych w Zaktadzie Kynologii Policyjnej Centrum
Szkolenia Policji ul. Ogrodowa 39, 05-650 Chynéw,

- zmieniono zatacznik do decyzji nr 385 Komendanta CSP sprawie przyjmowania, przechowywania, wykorzystywania
i rozliczania Srodkow odurzajgcych oraz substancji psychotropowych w Centrum Szkolenia Policji.

Whioski i zalecenia zostaty zrealizowane lub sg w trakcie realizacji.

Uzyskane efekty ze zrealizowanych kontroli.

W wyniku przeprowadzonych kontroli osiagni¢to poprawe efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych
podmiotow, w szczegdlnosci poprzez:
- usprawnienie procedur funkcjonowania komorek organizacyjnych Szkoty;
- dokonanie zmian wewngtrznych przepiséw prawnych;
- wzmocnienie nadzor nad kontrolowanym zagadnieniem;
- usuniecie stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowos$ci — doprowadzenie do stanu zgodnego z przepisami.

Przyklady realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, ktére moga by¢ wykorzystywane w celu
usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach.

W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2013 r. w Szkotach Policji nie stwierdzono przyktadéw, ktore mogag
by¢ wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru takze przez inne podmioty.
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Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnos$ci kontrolnych i sprawozdawczoSci oraz przykladow dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym.

W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2013 r. w szkotach Policji nie sformulowano wnioskéw i uwag

dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczo$ci oraz nie przedstawiono przyktadow dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym.

PODSUMOWANIE

W 2013 roku odnotowano wzrost liczby kontroli zrealizowanych w skali kraju przez pion kontroli Policji, 0 223
kontrole w stosunku do roku 2012.

W roku sprawozdawczym komorki kontrolne Policji ogofem przeprowadzity 1099 kontroli, w tym: 784 kontroli
zrealizowano zgodnie z planem oraz 315 kontroli przeprowadzono poza planem, ze wzglgdu na tryb przeprowadzenia
kontroli: 785 kontroli zrealizowano w trybie zwyktym oraz 314 kontroli zrealizowano w trybie uproszczonym.
W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 1368 podmiotow, w tym: 919 w ramach kontroli planowych oraz
449 w ramach kontroli poza planem, ze wzglgdu na tryb przeprowadzenia kontroli: 926 w ramach kontroli w trybie
zwyktym oraz 442 w ramach kontroli w trybie uproszczonym. Z ogolnej liczby podanych kontroli 118 bylo w
trakcie realizacji.

Wynikami przeprowadzonych kontroli to migdzy innymi: sporzadzenie 2 zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny
Finansow Publicznych o naruszeniu dyscypliny finansow publicznych, 12 zawiadomien do Prokuratury z wnioskami
0 wszczecie postgpowan przygotowawczych oraz 72 wnioskéw o wszczecie postepowan dyscyplinarnych.

Ogolna liczba kontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji.

Ogolna liczba zrealizowanych kontroli komorki kontrolne Policji g
Tryb zwykly Tryb Kontrole | Kontrole )
Liczba kontroli (podstawowy) | uproszczony | planowe | poza planem 50
przeprowadzonych kontroli 785 314 784 315 1099
skontrolowanych podmiotéw 926 442 919 449 1368
wnioskow o wszczecie postgpowan dyscyplinarnych 29 43 27 45 72
2 =  wnioskow skierowanych do prokuratury w celu wszczecia
g postepowania przygotowawczego 5 ! 5 ! 12
g § skierowanych zawiadomien o_naruszeniu dyscypliny finanséw 2 . 2 ) 2
publicznych
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym 87 31 80 38 118
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2013 r. - - - - -
przecigtny okres objety kontrola (podany w miesiacach) 8,5 6 7 8 7,3

Kontrole z zakresu finansowo-gospodarczego

Z ogblnej liczby kontroli, 163 to kontrole z zakresu finansowo—gospodarczego, w tym: 134 kontroli
zrealizowano zgodnie z planem oraz 29 kontroli przeprowadzono poza planem, ze wzgledu na tryb przeprowadzenia
kontroli: 136 kontroli przeprowadzono w trybie zwyktym oraz 27 w trybie uproszczonym.

W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 199 podmioty, w tym: 165 w ramach kontroli planowych
oraz 34 w ramach kontroli poza planem, ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli: 172 w ramach kontroli w

trybie zwyktym oraz 27 w ramach kontroli w trybie uproszczonym. Z ogdélnej liczby podanych kontroli 14 bylo w
trakcie realizacji.

Ogolna liczba kontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji z zakresu kontroli finansowo-gospodarczych.

Ogolna liczba zrealizowanych kontroli z zakresu komorki kontrolne Policji g
li finansowo-gospodarczych | Tryb zwykty Tryb Kontrole | Kontrole | 5
Liczba kontroli (podstawowy) | uproszczony | planowe |poza planem 3
przeprowadzonych kontroli 136 27 134 29 163
skontrolowanych podmiotéw 172 27 165 34 199
wnioskdw o wszczecie postegpowan dyscyplinarnych 3 1 1 3 4
__§ = wnioskow skierowanych do prokuratury w celu wszczecia 1 ) 1 ) 1
% £ postepowania przygotowawczego
2 gl skierowanych zawiadomien o_naruszem'u dyscypliny finanséw 2 ) 2 ) 5
publicznych
kontroli rozpoczgtych a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym 9 5 9 5 14
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2013 r. - - - - -
przecietny okres objety kontrolg (podany w miesigcach) 14,7 14 13,8 11,7 12,7

Kontrole z zakresu polityki kadrowej

Z ogolnej liczby kontroli, 42 to kontrole z zakresu polityki kadrowej, w tym: 22 kontroli zrealizowano zgodnie z
planem oraz 20 kontroli przeprowadzono poza planem, ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli: 21 kontroli
przeprowadzono w trybie zwyktym oraz 21 w trybie uproszczonym.
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W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 66 podmioty, w tym: 22 w ramach kontroli planowych oraz
44 w ramach kontroli pozaplanem, ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli: 21 w ramach kontroli w trybie
zwyktym oraz 45 w ramach kontroli w trybie uproszczonym. Z ogdélnej liczby podanych kontroli 6 byto w trakcie
realizacji.

Ogodlna liczba kontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji z zakresu polityki kadrowe;.

Ogolna liczba zrealizowanych kontroli z zakresu komorki kontrolne Policji g
polityki kadrowej | Tryb zwykly | Tryb Kontrole | Kontrole | S
Liczba kontroli (podstawowy)|uproszczony| planowe |poza planem 50
przeprowadzonych kontroli 21 21 22 20 42
skontrolowanych podmiotow 21 45 22 44 66
wnioskow o wszczecie postepowan dyscyplinarnych - 2 - 2 2
2= whnioskow skierowanych do prokuratury w celu wszczgcia
§ g postepowania przygotowawczego ) 1 ) 1
z S| skierowanych zawiadomief 0 naruszeniu dyscypliny finanséw ) ) ) ) )
publicznych
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym'* 2 4 2 4 6
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2013 r. - - - - -
przecigtny okres objety kontrola (podany w miesigcach) 12,4 7 9 6,8 8,8

Kontrole z zakresu zadan ustawowych/regulaminowych

Z ogolnej liczby kontroli, 894 to kontrole z zakresu zadan ustawowych/regulaminowych, w tym: 628 kontroli
zrealizowano zgodnie z planemoraz 266 kontroli przeprowadzono poza planem, ze wzgledu na tryb przeprowadzenia
kontroli: 628 kontroli przeprowadzono w trybie zwyktym oraz 266 w trybie uproszczonym.

W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 1103 podmioty, w tym: 731 w ramach kontroli planowych
oraz 372 w ramach kontroli poza planem, ze wzgledu na tryb przeprowadzenia kontroli: 733 w ramach kontroli w
trybie zwyktym oraz 370 w ramach kontroli w trybie uproszczonym. Z ogélnej liczby podanych kontroli 98 byto w
trakcie realizacji.

Ogolna liczba kontroli zrealizowanych przez pion kontroli Policji z zakresu realizacji zadan ustawowych /
regulaminowych.

Ogolna liczba zrealizowanych kontroli z zakresu komorki kontrolne Policji g
realizacjl zad\?vr;x)?:;aonrl;;c;m;:é Tryb zwykty Tryb Kontrole | Kontrole rqé
Liczba kontroli (podstawowy) | uproszczony | planowe |poza planem é?
przeprowadzonych kontroli 628 266 628 266 894
skontrolowanych podmiotow 733 370 731 372 1103
. wnioskOw 0 wszczgcie postgpowan dyscyplinarnych 26 40 26 40 66
é TE wnioskow skierowanych_ do prokuratury w celu wszczgcia 4 5 4 5 9
gv b= postepowania przygotowawczego
= S skierowanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw ) ) ) ) )
publicznych
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym 76 22 69 29 98
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2013 r. - - - - -
przecietny okres objety kontrola (podany w miesigcach) 8,3 7 7,5 7 7,7

Formutowane przez kontrolerow oceny podmiotow/zagadnien kontrolowanych dokonane na podstawie ustalen
przeprowadzonych w 2013 roku kontroli przedstawiajg si¢ nastepujaco:
— oceniono dziatalno$¢ podmiotu pozytywnie — 309 razy,
— oceniono dziatalno$¢ podmiotu pozytywnie z uchybieniami — 362 razy,
— oceniono dziatalno$¢ podmiotu pozytywnie z nieprawidtowosciami — 384 razy,
— oceniono dziatalno$¢ podmiotu negatywnie — 105 razy.

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych stosowano nastgpujace kryteria kontroli: legalnosci - 1062 razy,
rzetelno$ci - 991 razy, celowosci - 606 razy, gospodarnosci - 344 razy, efektywnosci - 138 razy oraz inne - 63 razy.

W 2013 roku stuzby kontrolne w Policji dysponowaty 560 etatami (w 2012 r. - 566,8), stan zatrudnienia wynosit
538,7 (w 2012 r. - 540,8) osoby, za$ wakaty stanowity 21,3etatu (w 2012 r. - 23,5). Ogdlna liczba 0s6b bezposrednio
realizujacych czynno$ci kontrolne wynosita 398,2 (w 2012 r. - 424,8).

Opracowano w: Wydziale Analiz Biura Kontroli KGP

14 53 to kontrole, w ktorych na dzien 31.12.2013r. czynnos$ci kontrolne byty w trakcie realizacji lub dokumentacja pokontrolna byta w trakcie opracowywania.
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