INFORMACJA
DOTYCZACA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ PROWADZONEJ W POLICJI W 2017 R.

I. DZIALALNOSC KONTROLNA PROWADZONA PRZEZ BIURO KONTROLI KGP W 2017R.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

W 2017 r. Biuro Kontroli KGP realizowalo kontrole wynikajace z Planu kontroli Biura Kontroli
KGP na 2017 rok, zmieniony Aneksami nr 1, 2, 3, 4 do Planu kontroli Biura Kontroli KGP na 2017 rok,
a takze przedsigwzigcia wynikajace z polecen kierownictwa Komendy Glownej Policji.

Wszystkie kontrole zrealizowano wedtug zasad okre§lonych w:

- Ustawie z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej’,

- Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych?,

- Standardach kontroli w administracji rzqdowej z dnia 31.08.2017 r. zatwierdzonych przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Organizacja Biura Kontroli KGP oraz wprowadzone zmiany w 2017 r.
W 2017 r. Biuro Kontroli KGP realizowato zadania wynikajace z Zarzadzenia nr 2 Komendanta

Gloéwnego Policji z dnia 1.04.2016 1. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji oraz decyzji nr
5/2016 Dyrektora Biura Kontroli KGP z dnia 18.04.2016 r. w sprawie szczegélowej struktury
organizacyjnej i schematu organizacyjnego Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji, podziatu zadan
miedzy dyrektorem a jego zastgpcq oraz katalogu zadar komorek organizacyjnych, wydanej na
podstawie § 12 ust. 1| w/wym. zarzadzenia. Zgodnie z wymienionym zarzadzeniem w strukturze Biura
Kontroli KGP funkcjonowaly nastgpujace komorki organizacyjne: Wydziat Kontroli Ogélnopolicyjne;j,
Wydzial Kontroli Finansowo-Gospodarczej, Wydzial Skarg i Wnioskow, Wydzial Analiz i Sekcja
Ochrony Pracy.

W 2017 r. na podstawie Zarzadzenia nr 25 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 26.06.2017 r.
zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji wylaczono z zakresu zadan
realizowanych przez Biuro Kontroli KGP zadania zwigzane z koordynowaniem i realizowaniem zadan
w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy oraz medycyny pracy w Komendzie Gtéwne;j Policji,
a takze koordynowaniem dzialan w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych Policji i podmiotach
nadzorowanych przez Komendanta Gléwnego Policji.

Majac powyzsze na uwadze Dyrektor Biura Kontroli KGP w dniu 31.07.2017 r. wydat Decyzje nr
8/2017 zmieniajgcg decyzj¢ w sprawie szczeglowej struktury organizacyjnej i schematu
organizacyjnego Biura Kontroli KGP, podziatu zadan miedzy dyrektorem a jego zastegpeq oraz katalogu
zadan komorek organizacyjnych, ktéra okreslita nowg strukture Biura Kontroli KGP.

Schemat organizacyjny Biura Kontroli KGP.

DYREKTOR BIURA KONTROLI KGP
[

!
ZASTEPCA DYREKTORA BIURA KONTROLI KGP
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WYDZIAL KONTROLI WYDZIAL WYDZIAL SKARG WYDZIAL KONTROLI
OGOLNOPOLICYJNE] ANALIZ I WNIOSKOW FINANSOWO-GOSPODARCZE]

Biorgc pod uwage powyisze zmiany w strukturze Biura Kontroli KGP stan etatowy na dzien
31.12.2017 r. wynosit 79 etatdéw. Ogoélna liczba os6b realizujgcych czynnosci kontrolne w Biurze
Kontroli KGP wyniosta 50.

1 Dz. U. Nr 185 poz. 1092.
*Dz. U. MSW 22012 r. poz. 43.



Liczba kontroli przeprowadzonych w 2017 r. przez komorki organizacyjne Biura
Kontroli KGP i liczba skierowanych zawiadomien.

Biuro Kontroli KGP w 2017 r. zakonczyto 79 kontroli , w tym: 70° kontroli przeprowadzono
w trybie zwyklym, obejmujac nimi 72 podmioty oraz 9 kontroli w trybie uproszczonym, obejmujac nimi
12 podmiotéw. Liczba kontroli rozpoczetych, a nie zakonczonych w 2017 r. wynosi 17. Ogétem Biuro
Kontroli KGP w 2017 r. przeprowadzito - 96 kontroli.

Sredni czas trwania kontroli liczony od dnia rozpoczgcia czynnosci kontrolnych (od dnia
obowigzywania upowaznienia do kontroli) do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego
jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego, wyniost 27,5
dni roboczych®.

Liczba kontroli przeprowadzonych w 2017 r. przez Biuro Kontroli KGP.

Kontrole Biuro Kontroli KGP Ogélem
Liczba z;[‘v;')l,(l;y upm’lsz:t;ony Flanowe pf;onzeam
prowadzonych kontroli 70° 9 69° 107 79
skontrolowanych podmiotéw 72 12 71 13 84
kontroli rozpoczetych, a nie zakoficzonych w 2017 r. 14 3 14 3 17
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2017 r. 2 0 2 0 2
$redniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych® 39,5 11 39,25 20 27,5

W 2017 r. Biuro Kontroli KGP nie przeprowadzito kontroli planowych i pozaplanowych w trybie
koordynowanym.

Wyniki kontroli zakonczonych w 2017 roku.

Na podstawie ustalen z kontroli zakonczonych przez Biuro Kontroli KGP sformutowane zostaty
nastgpujace oceny: pozytywne - 14, pozytywne pomimo stwierdzonych uchybien - 14, pozytywne
pomimo stwierdzonych nieprawidiowosci - 47 oraz negatywne- 4.

II. DZIALALNOSC KONTROLNA PROWADZONA PRZEZ KOMORKI KONTROLNE
KWP/KSP W 2017 R.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

W 2017 r. wydzialy kontroli KWP/KSP rcalizowaly zadania wynikajace z Planu kontroli na 2017
rok, a takze - na polecenie kierownictwa Komendy Glownej Policji oraz komendantow wojewodzkich
/Stotecznego Policji -inne dorazne czynnosci. Wszystkie przeprowadzone kontrole zostaty zrealizowane
w oparciu o nast¢pujgce akty normatywne i wymagania:

- Ustawe z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej,

- Decyzje¢ nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnegtrznych,

Decyzje nr 319 Komendanta Glownego Policji z dnia 17.10.2012 r. w sprawie stosowania wytycznych
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujqcych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych,

- Standardach kontroli w administracji rzqdowej z dnia 31.08.2017 r. zatwierdzonych przez Szefa

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Organizacja komoérek kontrolnych KWP/KSP oraz wprowadzone zmiany w 2017 r.

Z podsumowania informacji i danych zawartych w przestanych do Biura Kontroli KGP
sprawozdaniach z dzialalnoéci kontrolnej za 2017 rok wynika, ze stan etatowy wydzialow kontroli
KWP/KSP na dzien 31.12.2017 r. wyniost 427 etatow.

W tym 3 kontrole rozpoczgte przed 2017 r.

‘W przypadku zakonczenia postgpowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczgceia czynnosci kontrolnych (od
dnia obowigzywania upowaznienia do kontroh) do momentu podpisania dokumentu koiiczacego kontrolg.

W tym 3 kontrole rozpoczgte przed 2017 r.

"W tym 2 kontrole rozpoczgte przed 2017 r.

"W tym | kontrola rozpoczgta przed 2017 r.

*Tj. Czas trwania kontroli liczymy od dnia rozpoczgcia czynnosci kontrolnych (od dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli) do dnia przekazania jednostce
kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakonczenia postgpowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od
dnia rozpoczgcia czynnosci kontrolnych (od dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania dokumentu konczacego kontrolg.
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W stosunku do analogicznego okresu w roku 2016, odnotowano spadek o 12,38 etatu. Stan
zatrudnienia wyniost 413 i byl nizszy od zarejestrowanego w 2016 r. o 21 o0s6b, za$ liczba wakatow
zwigkszyla si¢ o 6. Fluktuacja kadr wynikata z procesow kadrowych, a takze zmian organizacyjnych
polegajacych na wylaczeniu ze struktur kontroli komérek realizujgcych zadania wykonawcze z zakresu
ochrony pracy lub ppoz. Czynnosci kontrolne w komorkach kontrolnych KWP/KSP w 2017 r.
realizowatlo 326 oséb.

Liczba kontroli przeprowadzonych w 2017 r. przez komorki kontrolne KWP/KSP i liczba
skierowanych zawiadomien.

Wydziaty kontroli KWP/KSP przeprowadzity w 2017 r. tacznie 900 kontroli, obejmujgc nimi 967
podmiotéw, w tym:

- 649 kontroli przeprowadzono w trybie zwyklym, obejmujgc nimi 673 podmioty, oraz
- 251 kontroli w trybie uproszczonym, obejmujgc nimi 294 podmioty.

Sredni czas trwania kontroli liczony od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych (od dnia
obowigzywania upowaznienia do kontroli) do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia
pokontrolnego, wyniést 45 dni roboczych’.

Na dziefi 31.12.2017 r. - 86 kontroli byto w trakcie realizacji, w tym: 68 kontroli w trybie zwyklym
i 18 kontroli w trybie uproszczonym.

Liczba kontroli przeprowadzonych w 2017 r. przez komdrki kontrolne KWP/KSP.

Kontrole | komérki kontrolne KWP/KSP |
Liczba zl;};gy umesrzycl;ony ST ;aﬁ:n Ogélem
prowadzonych kontroli'® 649 251 659 241 900
skontrolowanych podmiotéw 673 294 685 282 967
kontroli rozpoczetych, a nie zakoficzonych w 2017 r. 68 18 74 12 86
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2017r. 0 0 0 0 0
$redniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych 53 39 53 38 45

W 2017 r. komoérki kontrolne KWP/KSP nie przeprowadzity kontroli planowych i pozaplanowych
w trybie koordynowanym.

Wyniki kontroli zakonczonych w 2017 r.

Na podstawie ustalen z kontroli zrealizowanych przez komoérki kontrolne KWP/KSP Policji
sformutowane zostaly nastgpujace oceny: pozytywne - 250, pozytywne pomimo stwierdzonych
uchybien - 187, pozytywne pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci - 390 oraz negatywne - 68.

III. DZIALALNOSC KONTROLNA PROWADZONA PRZEZ WYDZIAL KONTROLI
CENTRALNEGO BIURA SLEDCZEGO POLICJI W 2017 R.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

Wydzial Kontroli Centralnego Biura Sledczego Policji (CBSP) w 2017 r. realizowal kontrole
wynikajace z ,,Planu kontroli Centralnego Biura Sledczego Policji realizowanego przez Wydzial
Kontroli CBSP w 2017 r.”, do ktorego sporzadzono ,,Aneks Rocznego Planu kontroli Centralnego
Biura Sledczego Policji realizowanego przez Wydzial Kontroli CBSP w 2017 r.” oraz polecen
kierownictwa CBSP.

Kontrole realizowane w 2017 roku byly prowadzone na podstawie zalgcznika do decyzji nr 65
Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych, wprowadzonego do stosowania
decyzjg nr 319 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 17.10.2012 r. w spr. stosowania wytycznych
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organ lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych.

W przypadku zakoficzenia postgpowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczgcia czynnosci kontrolnych (od
dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania dokumentu konczacego kontrole.
"Wszystkie kontrole zakoriczone w 2017 r. nawet gdy zostaly wszczgte przed 2017 r.
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Organizacja Wydzialu Kontroli CBSP oraz wprowadzone zmiany w 2017 r.

W strukturze organizacyjnej Wydzialu Kontroli CBSP znajduje si¢ lacznie 13 etatéw. Liczba oséb
realizujgcych czynnosci kontrolne w 2017 r. — przy uwzglednieniu zmian kadrowych — wedlug stanu na
dzien 31.12.2017 r. czynnosci kontrolne realizowalo 11 funkcjonariuszy Wydzialu Kontroli CBSP
(wtym 3 funkcjonariuszy innych komorek organizacyjnych CBSP, delegowanych do czasowego
pelnienia stuzby w Wydziale Kontroli CBSP). W Wydziale Kontroli CBSP w 2017 r. nastgpita zmiana
na stanowisku Naczelnika Wydziatu.

W 2017 r. Komendant CBSP rozkazem organizacyjnym ze struktury Wydziatu Kontroli CBSP
wylagczyt Zespot Bezpieczenstwa i Higieny Pracy do odrgbnego funkcjonowania z dniem 1.10.2017 r,,
tj. 5 pracownikow — ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkolen.

Liczba kontroli przeprowadzonych w 2017 r. przez Wydzial Kontroli CBSP i liczba
skierowanych zawiadomien.

Wydziat Kontroli CBSP w 2017 roku przeprowadzit tacznie 38 kontroli, w tym:
- 26 kontroli przeprowadzono w trybie zwyktym, obejmujac nimi 26 komorek organizacyjnych,

12 kontroli w trybie uproszczonym, obejmujac nimi 14 komérek organizacyjnych.

Sredni czas trwania kontroli liczony od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego, wynidst 65,5 dnia roboczego.
Liczba kontroli przeprowadzonych w 2017 roku przez Wydziat Kontroli CBSP.

Kontrole Wydzial Kontroli CBSP |
Liczba z‘zryygy umesn;ycl;ony TR pra(r’lz:m Ogélem
prowadzonych kontroli 26 12 26 12 38
skontrolowanych komorek organizacyjnych 26 14 26 14 40
kontroli rozpoczetych, a nie zakonczonych w 2017 r.!! 2 4 2 4 6
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2017r. 0 0 0 0 0
$redniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych 45 40 45 40 42,5

Wydziat Kontroli CBSP w 2017 r. nie prowadzit kontroli planowych i pozaplanowych w trybie
koordynowanym.

Wyniki kontroli zakonczonych w 2017 r. ,

Na podstawie ustalen z kontroli zrealizowanych przez Wydziat Kontroli CBSP sformulowanc
zostaly nastepujace oceny: pozytywne - 26, pozytywne pomimo stwierdzonych uchybien - 0, pozytywne
pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci - 10 oraz negatywne - 2.

IV. DZIALALNOSC KONTROLNA PROWADZONA PRZEZ KOMORKI KONTROLNE
SZKOL POLICJI W 2017 R.

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania Kontroli.
Dziatalno$¢ kontrolna w szkotach Policji realizowana jest w oparciu o:

- Decyzje nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujqgcych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych,

- Decyzje nr 319 Komendanta Glownego Policji z dnia 17.10.2012 r. w sprawie stosowania wytycznych
w zakresie zasad itrybu przeprowadzania kontroli w urzedach obslugujgcych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

Organizacja komoérek kontrolnych szkol Policji oraz wprowadzone zmiany w 2017 r.

W szkotach Policji czynnoéci kontrolne realizowane sg przez: Zespét Kontroli w Szkole Policji
w Stupsku, Sekcje Ochrony Informacji Niejawnych w Szkole Policji w Pile, Sekcj¢ Ochrony Informac;ji
Niejawnych i Kontroli w Szkole Policji w Katowicach, Sekcj¢ Ochrony Informacji Niejawnych
i Kontroli w Centrum Szkolenia Policji.

Liczba osdb realizujacych czynnosci kontrolne w komoérkach kontroli szkét Policji w 2017 r.
wyniosta 7.

'1S3 to kontrole, w ktorych na dzien 31.12.2017 r. czynnosci kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak bylo podpisanego wystapienia przez kontrolera
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Liczba kontroli przeprowadzonych w 2017 r. przez komdérki kontrolne szkél Policji
i liczba skierowanych zawiadomien.

Liczba kontroli przeprowadzonych w 2017 roku przez komorki kontrolne szkoét Policji.

Kontrole | komorki kontrolne Szkél Policji |
Liczba Tryb Tyo [ ppnowe| FPoza |Ogolem
zwykly | uproszczony planem

prowadzonych kontroli 20 1 19 2 21

skontrolowanych podmiotéw 55 1 54 2 56

kontroli rozpoczetych, a nie zakofnczonych w 2017 r.!? 0 0 0 0 0
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2017 r. 0 0 0 0 0
Sredniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych 43 49 32 42 41

Komérki kontrolne szko6t Policji w 2017 r. nie prowadzily kontroli planowych i pozaplanowych w
trybie koordynowanym.

Wyniki kontroli zakonczonych w 2017 r.

Na podstawie ustalen z kontroli zrealizowanych przez komorki kontrolne szkot Policji
sformulowane zostaly nastgpujace oceny: pozytywne - 6, pozytywne pomimo stwierdzonych uchybien -
11, pozytywne pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci - 3 oraz negatywne - 1.

V.WYBRANE NIEPRAWIDLOWOSCI STWIERDZONE W WYNIKU KONTROLI
PRZEPROWADZONYCH PRZEZ PION KONTROLI W POLICJI.

Finanse publiczne.

- umorzenie postgpowan szkodowych niezgodnie ze zgromadzonym w sprawie materiatem dowodowym,

- bledy w sporzadzonej dokumentacji sluzbowej o charakterze niejawnym; nieujecie wyplat dla
osobowych srodkéw pomocy operacyjnej w karcie wynagrodzen oraz nieterminowe rozliczenie
wydatkéw operacyjnych,

- brak o$wiadczen od podwykonawcoéw wymaganych do 10 faktur oraz zlozenie os§wiadczen do 3 faktur
po dacie realizacji platnosci przy realizacji inwestycji KPP,

- nieprzygotowanie opisu przedmiotu zaméwienia oraz nieokreslenie w sposob udokumentowany jego
wartosci szacunkowej; wskazanie wykonawcy zamoOwienia na podstawie rozeznania cenowego
dokonanego przed zatwierdzeniem wniosku o wyrazenie zgody na rozpoczgcie postgpowania
o udzielenie zamowienia o wartosci ponizej wartosci progowe;j,

- nieprawidlowy przydziat lokali mieszkalnych oraz naliczanie czynszu najmu, bledne naliczanie
1 przyznawanie rownowaznikoéw pienig¢znych za brak lokalu mieszkalnego,

- bledne wyliczenie oplat niezaleznych od wynajmujacych mieszkania w budynkach przeznaczonych na
cele sluzbowe w zwigzku z niewlasciwa kalkulacja kosztow energii cieplne;j,

- nienalezne pobranie rOwnowaznikow pieni¢znych w zamian za wyzywienie,

- przypadki blednego naliczenia naleznosci przystugujacej policjantom z tytulu kosztow dojazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca pelnienia stuzby.

Gospodarowanie majatkiem publicznym

- brak informacji o stanie techniczno-uzytkowym skladnikéw majatku ruchomego,

- brak informacji o okresie, w ktérym sktadniki majatku ruchomego beda uzytkowane przez jednostke,

- wykorzystywanie do celéw prywatnych sluzbowego sprzgtu bedacego przedmiotem zakupéw celowych,

- niewla$ciwe dokumentowanie i prowadzenie ewidencji urzadzen bedacych na wyposazeniu jednostki,

- nierzetelne dokumentowanie uzytkowania sprz¢tu transportowego,

- nieprzestrzeganie terminéw przeprowadzenia badan technicznych, przegladoéw lub inspekcji srodkoéw
transportu,

- nieterminowe rozliczanie kierujgcego sprzgtem transportowym oraz konserwatora agregatu, ze zuzycia
paliwa oraz ilo$ci materiatéw pednych i smarow,

- brak uwzglednienia zwigkszenia wartoSci robot w tabeli inwentaryzacyjnej, co w konsekwencji
doprowadzito do blgdnych obliczen w zgloszeniu do masy upadtosciowej firmy wierzytelnosci,

1283 to kontrole, w ktérych na dzien 31.12.2017 r. czynnosci kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak bylo podpisanego wystapienia przez kontrolera.
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- dokonanie wydatku zwigzanego z zakupem kulochwytu do pchnigcia kula wraz z konstrukcja do
pionowego podnoszenia i opuszczania przez WSPol w Szczytnie w sposob niecelowy i niegospodarny -
urzadzenie to nie bylo w jakikolwiek sposob wykorzystywane ani nie bylo planowane do
wykorzystania w ramach dziatalnosci uczelni.

Wykonywanie zadain merytorycznych, tj. zadan, dla ktérych jednostka zostala powolana/

utworzona.

- nierejestrowanie postgpowania mandatowego w sprawie o naruszenie przepisow ruchu drogowego na
formularzu karty M rd-5, niewlasciwy obieg dokumentacji dotyczacy ewidencjonowania zdawanych
przez funkcjonariuszy kart, opoznienia w rejestracji oraz brak nadzoru nad tym zagadnieniem,

- niezgodne ze stanem faktycznym wprowadzanie niezweryfikowanych danych do bazy Systemu
Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji (dalej: SESPOL), ktére powodowato zawyzanie
osiggnietych wynikéw w stuzbie przez funkcjonariuszy,

- nieterminowe rejestrowanie zakazow prowadzenia pojazdow przez operatora w wydziale Ruchu
Drogowego KMP z powodu braku wilasciwego przeszkolenia operatora w tym zakresie, braku
zastepstwa na czas jego nieobecnosci w pracy, nieprawidlowego obiegu dokumentacji dotyczacej tego
zagadnienia oraz brak nadzoru w tym zakresie,
nieudokumentowanie czynno$ci zwigzanych z zabezpieczaniem i przechowywaniem dowodow
rzeczowych zabezpieczonych w toku postgpowa n przygotowawczych,
niewlasciwy nadzor funkcyjny przetozonych w zakresie postgpowania z dowodami rzeczowymi,

- niezasadne wszczynanie dochodzen po przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajgcego oraz bez jego
przeprowadzenia,

- niepowiadomienie lub nieterminowe powiadomienie pokrzywdzonego lub zawiadamiajacego o
przestgpstwie o wszczgciu dochodzenia,

- niekontrolowanie policjantow podczas petnienia przez nich shuzby na drodze,

-brak dokumentowania przez policjantéw odpraw do stluzby m.in. w Systemie Wspomagania
Dowodzenia, zadan doraznych przckazanych podczas odprawy do stuzby konwojowej,

- petnienie stuzby obchodowej niezgodnie z grafikiem rzeczywistym,

- niewla$ciwe sprawowanie nadzoru nad stuzba obchodows przez kierownika dzielnicowych polegajace
na nieujawnieniu bl¢dow w ewidencjonowaniu przez dzielnicowych wynikéw stuzby obchodowe;j
w SESPol,

- niewlasciwe dokumentowanie przez poszczegodlnych dzielnicowych efektéw stuzby obchodowe;j
w SESPol,

- nierozliczanie dzielnicowego ze stuzby przez kierownika dzielnicowych, w przypadkach kiedy
dyzurny jednostki potwierdzal zakoniczenie stuzby obchodowe;j,

- nieodnotowanie przez dzielnicowych w notatniku stuzbowym wszystkich elementéw odprawy do
stuzby obchodowe;j,

- nieujecie w kartach opisu stanowisk pracy policjantow wyznaczonych na koordynatorow lokalnych
zadan zwigzanych z obshugg i nadzorem nad funkcjonowaniem aplikacji , Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa”,
nieudokumentowanie w protokotach z odpraw do shuzby policjantéw, zadan zwigzanych ze
zgloszonymi przez obywateli zagrozeniami w aplikacji ,,Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa”,

- nieprawidtowe sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami w sprawach o wykroczenia,

- malo szczegblowe rozpytanie osob pokrzywdzonych i $wiadkow na temat zaistnialego zdarzenia,

- przekazywanie niekompletnej dokumentacji do zespotu ds. wykroczen,

-braki w sporzadzonej dokumentacji istotnych informacji, pozwalajacych przyja¢ wlasciwg
kwalifikacj¢ prawng czynu,

-brak terminowego przesylania do prokuratury wnioskow o przedluzenie postgpowania
przygotowawczego,

- brak terminowej rejestracji danych w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji,

- nieprawidiowo sprawowany nadzor przez dyzurnego nad sposobem petnienia stuzby w pomieszczeniu
dlaosdb zatrzymanych, stuzbg patrolowg oraz nad prawidtlowym jej dokumentowaniem,
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-brak biezacego i rzetelnego dokumentowania w SWD oraz w SESPol przebiegu shuzby oraz
rozmieszczanych sil policyjnych na podleglym terenie,

-bezpodstawne i nieuprawnione odstgpienie od wszczgcia procedury ,Niebieskiej Karty”, czym
naruszono art. 9d ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- niewdrozenie procedury ,Niebieska Karta” po uzyskaniu informacji ze Szpitala Wojewddzkiego
dotyczacych stwierdzonych obrazen ciata na ciele dziecka,

- niepozyskanie przez dzielnicowego informacji z dostgpnych baz danych na temat interwencji
w rodzinie objgtej procedurs ,Niebieska Karta” przez okres czterech miesiecy,

- przechowywanie w Magazynie Dowodéw Rzeczowych KPP petard lub fajerwerkéw niezgodnie z § 5
ust. 1 1 ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14.12.2012 r. w sprawie podmiotéw
uprawnionych do przechowywania oraz zniszczenia w postgpowaniu karnym przedmiotow i substancji
stwarzajgcych niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia.

Zarzadzanie kadrami.

- bezczynno$¢ przez okres szesciu lat w prowadzeniu zawieszonych postgpowan dyscyplinarnych,

- niewyznaczenie nowego rzecznika dyscyplinarnego przez okoto sze$¢ lat (poprzedni rzecznik
dyscyplinarny odszedt na emerytureg),
niezgromadzenie w aktach sprawy przez szes¢ lat istotnych materialow dowodowych, ktére powinny
si¢ znalez¢ w postgpowaniach dyscyplinarnych,

- brak informacji w aktach postgpowan, czy obwinieni zostali poinformowani o tym, Ze majg prawo
skladania wyjasnien pisemnie,

- brak wykonania przez rzecznika dyscyplinarnego czynnosci dowodowych, ktére moégt uzyskaé/
wykona¢ na poczatku postgpowania,

- nieprawidlowe sformulowanie zarzutéw oraz biedna kwalifikacja prawna (w aktach postgpowania
brakuje materialéw wystarczajacych do sformutowania zarzutéw dyscyplinarnych),

- brak informacji, czy prowadzone byly czynnosci wyjasniajace, w oparciu o sformutowane zarzuty;
raportinformujacy kazdego z policjantow nie zawierat opisu czynu, a jedynie kwalifikacje karng czynu,

- nieprzestrzeganie zasady bezstronnosci i obiektywizmu w prowadzonych postgpowaniach
dyscyplinarnych poprzez realizacje ich przez bezposredniego przeloZonego policjanta, ktdrego
dotyczy postgpowanie,
czynnosci wyjasniajace wszczgte na podstawie art. 1341 ust. 4 ustawy o Policji nie byly prowadzone
na podstawie rozdzialu 10 - Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i karna policjantow ww. ustawy, tylko w
trybie zwyklego wyjasnienia sprawy; przetozony dyscyplinarny nie okreslit trybu ich prowadzenia
oraz nie wyznaczy! formalnie rzecznika dyscyplinarnego,

-nie zrealizowano wniosku z przeprowadzonej kontroli poprzez niewyznaczenie odpowiednich
rzecznikow dyscyplinarnych do prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych, ktorzy dokonaja analizy
pod katem zaistnienia przestanek do dalszego zawieszenia postgpowan dyscyplinarnych mimo
przekazania informacji Komendantowi o jego realizacji,

- niestosowanie si¢ do obowigzku potwierdzania kazdego dnia, w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoczgcia stuzby.

Procesy legislacyjne.
-zapis w wewnetrznym akcie normatywnym, gdzie odstgpstwo ma forme niesprecyzowanego
o$wiadczenia, bez wymogu jego akceptacji i podpisania przez przetozonego.

Ksiegowos¢ i sprawozdawczosé.

- nieprawidlowa klasyfikacja srodkoéw trwatych,

- nierzetelne prowadzenie pomocniczych ksigg rachunkowych w zakresie sprzetu tacznosci i informatyki,

- nieaktualna dokumentacja zwigzana z podzialem zadan pomigdzy komérkami wydzialu oraz
poszczegolnymi pracownikami,

- niezgodne z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego oraz aktami kierowania wewnetrznego,
zapisy w Procedurze windykac;ji,

- nieskuteczny nadzoér merytoryczny nad osobami prowadzacymi postgpowania szkodowe i windykacyjne,
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- nieprzeprowadzenie kontroli operacyjnych zwigzanych z gromadzeniem $rodkow uczelni oraz ich
rozdysponowywaniem shuzacej zapewnieniu ponoszenia wydatkéw w sposob celowy i oszczgdny oraz
nie przeprowadzenie kontroli finansowej obejmujacej zapewnienie przestrzegania ustalonych procedur
kontroli oraz przeprowadzenie wstgpnej oceny celowosci zacigganych zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow,

- niedokonanie lub nienalezyte dokonanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczacy operacji gospodarcze;.

Dzialalno$§¢ kontrolna oraz post¢gpowanie ze skargami i wnioskami.

- przestanie skargi do innego organu z naruszeniem art. 231 Kpa,

- przestanie zawiadomienia o sposobie zalatwienia skargi do jej autora z przekroczeniem terminu
okreslonego w art. 237 1 Kpa,

- przestanie do skarzacego informacji o przedluzeniu czasu trwania postgpowania skargowego
z przekroczeniem terminu okre$lonego w art. 237 1 Kpa,
w sprawie, w ktorej dwukrotnie przedtuzono czas trwania postgpowania skargowego, drugg informacje
dot. terminu zalatwienia skargi przestano po terminie wskazanymw art. 237 § 4 kpa w zw. z art. 36 kpa,
nieterminowe rozpatrzenie i zalatwienie skargi, stanowiace naruszenie dyspozycji art. 231 i 237 kpa,
brak zawarcia w odpowiedziach merytorycznego wyjasnienia rozstrzygnigcia sprawy umozliwiajacej
jej zrozumienie,

- przyjmowanie zawiadomien o skardze w sposob nieprawidlowy,

- nieprawidlowe wskazanie pouczenia w udzielonej odpowiedzi na skargg,

- odnotowanie niewlasciwej daty wplywu i zalatwienia skargi w Rejestrze skarg i wnioskow,

- przypadki nie spelniania przez zawiadomienia o sposobie zalatwienia skargi wymogow okreslonych w
art. 238 kpa.

Inny obszar/inne obszary.
- malo skuteczny inieprawidlowy nadzo6r nad badaniami profilaktycznymi przez osoby odpowiedzialne.

VI. WYBRANE ZALECENIA SFORMULOWANE W  WYNIKU KONTROLI
PRZEPROWADZONYCH PRZEZ PION KONTROLI W POLICJI.

Finanse publiczne.

- zweryfikowanie wykazu lokali mieszkalnych znajdujacych si¢ w dyspozycji jednostki oraz okresowe
analizowanie ewidencji tych lokali,

- zwrot nienaleznie pobranych rownowaznikow pienigznych za brak lokalu mieszkalnego oraz w zamian
za wyzywicnie,

- zweryfikowanie wysokosci odptatnosci z tytulu czynszu najmu i oplat niezaleznych od osob
wynajmujgcych mieszkania w budynkach przeznaczonych na cele shuzbowe,

- podjecie dzialan przewidzianych w rozdziale 9 Odpowiedzialno$¢ dyscyplinama czlonka korpusu
stuzby cywilnej ustawy z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej w stosunku do pracownika w zwigzku
z nierzetelnym wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych,

- zobowigzanie funkcjonariuszy do nalezytej starannos$ci przy wyliczaniu ilosci stuzb, za ktore
przystuguja rownowazniki pieni¢zne w zamian za wyzywienie,

- zwigkszenie nadzoru nad rzetelnym i zgodnym ze stanem faktycznym sporzadzaniem wnioskow
o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pelnienia stuzby,

- opracowanie zasad otrzymywania réwnowaznikow pienigznych w zamian za wyzywienie w okresie
zimowym przez policjantéw garnizonu podlaskiego uwzglgdniajac w szczego6lnosci interpretacje
pojecia stuzba na wolnym powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie,

- spowodowanie przeprowadzenia uproszczonych postgpowan szkodowych w zwigzku z niewlasciwym
naliczeniem i wyplaceniem zwrotu kosztéw dojazdu,

- zobowigzanie cztonkow komisji ds. przyznawania §wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (dalej ZF$S) oraz pracownika ds. socjalnych do rzetelniejszego weryfikowania wnioskow
o przyznanie dofinansowania z tego funduszu i dokumentacji towarzyszacej, a takze niewliczania do



dochodu $wiadczen, ktére nie stanowig dochodu oraz wzmozenie nadzoru stuzbowego nad dziataniami
przedmiotowej komisji,

- zorganizowanie obiegu wnioskéw o przyznanie dofinansowania z ZFSS we wiasciwy sposob, aby
byly na nich uwidocznione daty wptywu,

- spowodowanie, aby stosowne formularze wnioskéw o dofinansowanie z ZFSS byly zgodne
z obowigzujagcym wzorem,

- okreslenie procedury postgpowania przy naliczaniu odsetek od nalezno$ci nieopodatkowanych Skarbu
Panstwa,

- wzmozenie nadzoru stuzbowego w zakresie realizacjizadan zwigzanych z holowaniem lub parkowaniem
pojazdéw do celow procesowych orazrozwazenie wprowadzenia wewnetrznych regulacji w tym zakresie,

- biezgce prowadzenie rejestrow potwierdzen ukarania mandatem karnym,

- terminowego rozliczanie si¢ policjantow z odcinkéw i mandatéw kamych oraz sporzgdzanie
idolgczanie do odcinkéw mandatow karnych rozliczonych z przekroczeniem terminu notatek
wyjasniajacych zatwierdzonych przez kierownika jednostki,

- dokonywanie, nie rzadziej niz raz w miesiacu, przez bezposrednich przetozonych funkcjonariuszy
nakfadajagcych grzywny w drodze mandatu karnego - sprawdzen i kontroli wydanych bloczkow
mandatowych,

- wprowadzenie do systemu teleinformatycznego PUE-Mandaty wszystkich zaleglych odcinkéw
formularzy mandatoéw karnych,

- terminowe przekazywanie do urzgdu skarbowego danych z odcinkéw natozonych mandatéw karnych.

Gospodarowanie majatkiem publicznym.

- rozwazenie mozliwosci zastosowania odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, majatkowej funkcjonariuszy
Policji,

- wypracowanie zasad wspolpracy zkierownikiem Sekcji Zywienia w zakresie prowiantowania stuchaczy
w sytuacjach wyjatkowych i niemozliwych do przewidzenia celem umozliwienia skorzystania
z positkow wszystkim uprawnionym,

- wprowadzenie obowigzku dodatkowego informowania poczta elektroniczng pracownikéw Sekcji
Zywienia w godzinach wskazanych w 5 decyzji Nr 59/2010 KSP o liczbie zaprowiantowanych
stuchaczy na poszczeg6lny positek,

- zobowigzanie podleglych policjantéw do rzetelnego wypetniania ksigzek kontroli pojazdu,

- zobowigzanie o0s0b uzytkujacych pojazdy stuzbowe do wigkszej dbalosci o powierzony im sprzet
transportowy oraz terminowe rozliczanie zuzycia paliwa w pojazdach, agregacieisprzecie gospodarczych.

Ksigegowos¢ i sprawozdawczos$é.

- respektowanie zasad okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 3.10.2016 r. w sprawie
Klasyfikacji Srodkéw Trwalych, przy ustalaniu elementow majatku trwalego, a w szczeg6lnosci
dokonania korekty ujecia w ksiggach rachunkowych jednostki, $rodkow trwatych wytworzonych w
efekcie zrealizowanej inwestycji,

-ujmowanie w ksiggach rachunkowych szkoéd ujawnionych w mieniu Skarbu Panstwa, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w art. 20 i art. 24 ust. S ustawy o rachunkowosci, polegajacymi na biezacym
wprowadzaniu do ksigg rachunkowych okresu sprawozdawczego (w postaci zapisu) kazdego
zdarzenia, ktore nastapito w okresie sprawozdawczym,

- wzmocnienie nadzoru stuzbowego nad efektywniejszym podejmowaniem czynnosci zmierzajacych do
wyegzekwowania naleznosci o charakterze cywilnoprawnym i publicznoprawnym.

Wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadan, dla ktérych jednostka zostala powolana/

utworzona:

- podjgcie niezwlocznie dziataf zmierzajacych do wdrozenia zasad wlasciwego postgpowania
zprzedmiotami i substancjami stwarzajagcymi niebezpieczenstwo dla Zycia lub zdrowia,
a w szczegoOlnosci przechowywania S$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub ich
preparatéw oraz prekursordw kategorii 1,

- zobowigzanie wlasciwych przetozonych sprawujacych funkcyjny nadzor stuzbowy, do usuwania
nieprawidlowosci zaistniatych w toku czynnosci zwigzanych z zabezpieczaniem,
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-ewidencjonowaniem i przechowywaniem dowodéw rzeczowych oraz sladéw kryminalistycznych,
wyegzekwowanie zasadnego wszczynania dochodzen poprzedzonych i niepoprzedzonych
postgpowaniami sprawdzajacymi,

- wyegzekwowanie terminowego powiadamiania podmiotéw uprawnionych o wszczeciu dochodzenia,

- zobowigzanie naczelnika i zastgpcy naczelnika Wydzialu Sztabu KMP do egzekwowania od
podleglych policjantéw i pracownikow natychmiastowej reakcji na zgtaszane zdarzenia,

- zobowigzanie policjantow wyznaczonych do przeprowadzania odpraw do stuzby, do wilasciwego
dokumentowania tej czynno$ci w Protokole z odprawy do stuzby patrolowej funkcjonujacego w
ramach policyjnego systemu informatycznego SWD, zgodnie z dyspozycja § 11 ust. 3 zarzadzenia Nr
609 KGP z dnia 25.06.2007 r. w sprawie petnienia stuzby na drogach przez policjantow,

- zobowigzanie naczelnika, zastepcy naczelnika i kierownikow ogniw oraz specjalisty i asystenta
Zespolu Organizacji Stuzby Wydzialu Ruchu Drogowego KMP do przeprowadzania w ramach
sprawowanego nadzoru, sprawdzen poprawno$ci wpisow dokonywanych przez policjantow ruchu
drogowego we wszystkich, prowadzonych w tej komoérce organizacyjnej rejestrach urzadzen
kontrolno-pomiarowych,
rozliczanie podleglych policjantow ze stuzby przez osoby wyznaczone zgodnie z dyspozycjg § 28
zarzadzenia Nr 609 KGP,
opracowywa¢ analizy stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, zgodnie z wymaganymi przepisami,

- dokonywanie, w ramach petnionych nadzorow, kontroli sposobu pelnienia stuzby przez policjantow
ruchu drogowego,

- zobligowanie policjantéw do dokumentowania faktu przeprowadzenia odprawy do stuzby w notatniku
stuzbowym, jak rowniez dokumentowanie w notatniku sluzbowym zadan doraznych przekazywanych
podczas odprawy do stuzby konwojowe;j,

- polecenie dokumentowania wszystkich odpraw do stuzby w Systemie Wspomagania Dowodzenia
zgodnie z dyspozycja § 24 ust. 1 zarzadzenia Nr 5 KGP z dnia 20.06.2016 r. w sprawie metod i form
wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika dzielnicowych,

- polecenie biezgcej aktualizacji grafikow rzeczywistych tworzonych w SWD,
polecenie rozliczania policjantow po zakonczeniu stuzby ze sporzadzonej dokumentacji zgodnie
z dyspozycja § 18 zarzadzenia Nr 30 KGP z dnia 22.09.2017r. w sprawie petnienia stuzby na drogach,

- zobowigzanie kierownika komorki ruchu drogowego do sprawowania wiasciwego nadzoru
stuzbowego w zakresie wprowadzania danych do systemu SESPol,

- realizowanie postanowiefn wynikajacych z tresci decyzji kierownika jednostki w sprawie systemu
nadzoru,

- wprowadzenie wzmozonego nadzoru nad cwidencjonowaniem przez dzielnicowych w systemach
elektronicznych efektow stuzby obchodowej,

- kierowanie dzielnicowych do pelnienia stuzby patrolowej jedynie we wtasnym rejonie stuzbowym lub
w rejonie do niego przylegltym,

- dokonywanie niezwlocznej oceny realizacji zadan przez dzielnicowego i efektow stuzby obchodowej
w przypadkach kiedy dyzurny stwierdzil zakonczenie stuzby dzielnicowego,
zobowiazanie policjantow pelnigcych funkcjg¢ kontrolnego jednostki do wiasciwego dokumentowania
czynnoéci nadzorczych podejmowanych wobec dzielnicowych,

- zobowigzanie dzielnicowych do prawidlowego wprowadzania efektow stuzby obchodowej do
systeméw elektronicznych,

- polecenie przelozonym zatwierdzania notatnikow shuzbowych prowadzonych przez podlegtych im
dzielnicowych,

- nieprzydzielanie dzielnicowym do realizacji zadan niezgodnych z dyspozycja § 39 ust. 1 zarzadzenia
Nr 5 KGP,

- zobowigzanie do dokonywania niezwlocznej oceny realizacji zadan przez dzielnicowego i efektow
stuzby obchodowej w przypadkach kiedy dyzurny stwierdzit zakonczenie shuzby dzielnicowego,

- polecenie dzielnicowym wiasciwego dokumentowania w notatnikach stuzbowych odpraw do stuzby
obchodowej,
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- zobowigzanie przetozonych do zapewnienia dzielnicowym w odpowiednim wymiarze czasu wolnego
po zakoficzonych shuzbach,

- dokonanie zmian w kartach opisu stanowisk pracy koordynatoréw lokalnych, w zakresie ujecia w nich
zadan zwigzanych z obstugg i nadzorem nad funkcjonowaniem aplikacji Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa,

- zobowigzanie osoby wyznaczonej do przeprowadzania odpraw do stuzby do prawidlowego
dokumentowania w protokolach z odpraw do stuzby, zadan w zakresie zgloszonych przez obywateli
zagrozen w aplikacji Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa,

- zobowigzanie kierownikéw komorek i jednostek organizacyjnych KMP do egzekwowania od
podleglych policjantéw rzetelnego dokumentowania w notatnikach stuzbowych zadan zleconych
podczas odpraw do stuzby,

- zobowigzanie kierownikow komorek i jednostek organizacyjnych KMP do egzekwowania od
podlegtych policjantéw terminowej realizacji zadan oraz rzetelnego dokumentowania efektow
realizacji zadan w Karcie Weryfikacji Zagrozenia,

- polecenie dokonania zmian w karcie opisu stanowiska pracy koordynatora lokalnego w zakresie ujecia
zadan zwigzanych z obsluga i nadzorem nad funkcjonowaniem aplikacji Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa,

- zobowigzanie kierownikéw komoérek i jednostek organizacyjnych do zapoznawania podlegtych
policjantéw z biezacymi aktami kierowania,

- zobowigzanie kierownikéw komorek i jednostek organizacyjnych KMP do przeprowadzania odpraw
do stuzby patrolowej policjantéw przez osoby funkcyjne lub wyznaczone do realizacji tych zadan,

- dokonanie poprawnego wprowadzenia danych do dokumentacji w zakresie ilosci oddanych strzalow,

- wzmocnienie nadzoru nad faktem dokumentowania kazdorazowego pobrania broni z magazynu
uzbrojenia znajdujacego si¢ w budynku ,,P”,

- sprawdzanie zasadno$ci stosowania instrukcji bhp na stanowiskach z drukarka komputerows i
dostosowanie ich do obowigzujacych przepisow,

- uwzglednienie, w miar¢ mozliwosci przy dokonywanych zakupach przepisow bhp w zakresie
zakupywanych sprzgtow komputerowych i wyposazenia biurowego,

- wzmocnienie nadzoru nad kadra dowodcza w zakresie kontrolowania tworzonej przez shuchaczy
dokumentacji oraz prowadzonych ewidencji dotyczacych zeszytdw przeznaczonych do zapisywania
treSci niejawnych,

- wypracowanie i udokumentowanie koncepcji skutecznego sposobu wprowadzania danych do
dokumentacji w zakresie ewidencjonowania ilosci oddanych strzaléw oraz nadzoru nad tg czynnoscia,

- przeprowadzenie szkoleniadla funkcjonariuszy obstugujacych zdarzenia kryminalne oraz wykroczenia
dotyczacego zasad prawidtowej ich obstug, wlasciwego udokumentowania, przyjmowania odpowiedniej
kwalifikacji prawne;,

- zobowigzanie funkcjonariuszy prowadzacych postgpowania przygotowawcze do poprawnego
sporzgdzania wymaganych przepisami dokumentow oraz drukéw procesowych, terminowego
przesylania do prokuratury wnioskow o przedtuzenie post¢gpowania przygotowawczego, a takze
terminowe) rejestracji danych w KSIP,

- zwigkszenie nadzoru sluzbowego nad prawidlowos$cia prowadzenia postgpowan sprawdzajacych
w zakresie: rzetelnego sporzadzania kart nadzoru do prowadzonych postepowan sprawdzajgcych, aby
zawieraly poleceniazgodne zdyspozycja art. 307 kpk, w sporzadzanej dokumentacji powolywania si¢ na
podstawy prawne przepisow aktualnie obowigzujacych, przestrzeganiaw prowadzonych postepowaniach
sprawdzajacych terminéw okreslonych w art. 306 kpk i art. 307 kpk, rzetelniejszego odnotowania
w rejestrze postgpowan sprawdzajacych e-RPS danych o zwrocie postanowienia o odmowie wszczecia
Sledztwa albo dochodzenia bez zatwierdzenia przez prokuratora, rodzaju polecenia prokuratora
w zwigzku z niezatwierdzeniem postanowienia - zgodnie zobowigzujacym § 49 ust. 3 pkt2 zarzagdzeniem
Nr 4 KGP z dnia 9.02.2017 r. w sprawie niektorych form organizacji iewidencji czynnosci
dochodzeniowo-sledczych  Policji oraz przechowywania przez Policje dowodoéw rzeczowych
uzyskanych w postepowaniu karnym, wyznaczania przez przetozonych osoby zastgpujace referenta
postgpowania sprawdzajacego w przypadku jego absencji w stuzbie,
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- zobowigzanie stuzby dyzurnej do wlasciwego sposobu realizowania zadan w zakresie dysponowania
sitami 1 srodkami jednostki w uzasadnionych przypadkach technika kryminalistyki, przewodnika psa
stuzbowego,

- przeprowadzenia szkolenia policjantow realizujacych zadania zwigzane z bezpieczefistwem imprez
masowych, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na znajomo$¢ i wykorzystanie w praktyce
obowigzujgcych przepisdOw prawa i regulacji wewngtrznych,

- przestrzeganie sposobu pelnienia stuzby i wykonywania zadan w pomieszczeniu dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych do wytrzezwienia,

- wdrozenie skutecznego nadzoru nad przebiegiem oraz dokumentowaniem stuzby w pomieszczeniu dla

o0sOb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

zobowigzanie uzytkownikow paralizatorow do sporzadzania notatek shuzbowych/urzgdowych

o zarejestrowaniu zdarzenia w zwigzku z uzyciem/wykorzystaniem,

zobligowanie o0s6b odpowiedzialnych do kompletnego gromadzenia dokumentacji zwigzanej

z przypadkami wykorzystania paralizatorow wyposazonych w akumulator SAP,

wyegzekwowanie sprawowaniaudokumentowanego nadzoru nad ewidencja pobierania paralizatorow,

- zapewnienie rzetelnego i zgodnego ze stanem faktycznym dokumentowanie stuzby patrolowej w SWD
oraz SESPol,
zwrocenie uwagi dzielnicowym na obowigzek wzmozenia dzialan majacych na celu gromadzenie
informacji operacyjnych; zakaz powielania meldunkéw informacyjnych,

- przypomnienie obowiazku rejestracji sporzadzonych meldunkéw informacyjnych oraz sporzgdzania
informacji o weryfikacji meldunkow informacyjnych,

- zobowigzanie i wyegzekwowanie, odpowiednio od oséb odpowiedzialnych, przestrzegania

obowigzujagcych w przedmiocie procedury ,Niebieskie Karty” zasad, w tym m.in.: rzetelnego

wypchniania formularzy ,,Niebieska Karta - A”, rzetelnego realizowania i dokumentowania natoZonych

w ramach procedury ,Niebieskic Karty” obowigzkow, terminowego przekazywania do

przewodniczacych zespotow interdyscyplinarnych korespondencji i wlasciwego oznaczania w nigj

adresata,

zmozenie nadzoru ze strony przelozonych nad realizacja procedury Niebieska Karta, zgodnie

z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13.09.2011 r. w sprawie procedury Niebieska Karta

i wzorow formularza Niebieska Karta oraz Wytycznymi Nr 2 KGP z dnia 7.12.2011 r. w sprawie

sposobu postgpowania podczas realizacji procedury Niebieska Karta,

wyeliminowanie przypadkéw przechowywania w Magazynie Dowodéw Rzeczowych w KPP

dowodéw rzeczowych w postaci materialtow wybuchowych lub latwopalnych, wypelniajac

unormowania rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14.12.2012 r. w sprawie podmiotow
uprawnionych do zniszczenia w postgpowaniu karnym przedmiotow i substancji stwarzajqcych
niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia,

zwigkszenie nadzoru stuzbowego nad realizacja zadan zwiazanych z prowadzeniem skfadnicy dowodow

rzeczowych w zakresie: rzetelnego sporzadzania dokumentacji - w postaci wpisywania na metryczkach

oznaczen nr wykazudowoddw rzeczowych, wpisywania w dokumentacji inwentaryzacyjnej prawidlowe;j
podstawy prawnej adekwatnej do przestanek przeprowadzenia inwentaryzacji dowodow rzeczowych

i $ladéw kryminalistycznych zgodnie z obowigzujacym § 4 zarzadzenia Nr 4 KGP w sprawie

niektérych form organizacji i1 ewidencji czynnosci dochodzeniowo-$ledczych Policji oraz

przechowywania przez Policj¢ dowodow rzeczowych uzyskanych w postgpowaniu karnym z dnia

9.02.2017 r., sporzadzania dokumentacji dot. zniszczenia dowodéw rzeczowych /zgodnie

z postanowieniami wydanymi przez organ na ta okoliczno$¢/po wykonaniu czynno$ci zniszczenia

dowodéw rzeczowych,

- przeprowadzenie szkolenie dla depozytariuszy w zakresie ewidencjonowania i przechowywania
dowodow rzeczowych /§ladow kryminalistycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

- zwickszenia nadzoru stuzbowego w zakresie: niezwlocznej rejestracji przez policjantow naruszen
przepiséw ruchu drogowego na kartach Mrd-5, niezwlocznego przekazywania kart Mrd-5 do
operatoréw oraz dokonywania przez nich terminowej rejestracji w ewidencji kierowcow,
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- terminowej rejestracji zakazow prowadzenia pojazdow, wiasciwego rozliczania po stuzbie policjantow
z Wydzialu Ruchu Drogowego oraz zgodnego oraz zgodnego ze stanem faktycznym rejestrowania
w bazie SESPOL uzyskanych przez nich efektow w shuzbie,
wprowadzenie zmian dotyczacych obiegu dokumentacji stuzbowej z zakresu rejestracji kart Mrd-5
oraz orzeczen organu procesowego zawierajacych m.in. informacje o zakazach prowadzenia pojazdu,
dostosowujac je doobowigzujacej decyzji Komendanta Wojewaddzkiego Policji w sprawie prowadzenia
ewidencji kierowcow naruszajqcych przepisy ruchu drogowego zamieszkujgcych na terenie
wojewodztwa,

- spowodowanie przeszkolenia operatorow dokonujacych rejestracji kart Mrd-5 w KSiP oraz orzeczen
organow procesowych z zakresu terminowosci rejestracji zgodnie z decyzjg Nr 165 KGP,

- spowodowanie zweryfikowania wszystkich kart opisu stanowiska pracy operatorow dokonujgcych
rejestracji w KSiP celem sprawdzenia czy wszystkie osoby majg formalnie wyznaczone zastgpstwa na
czas ich nieobecno$ci w pracy; w przypadku ich braku wyznaczy¢ zastepstwa dla tych osob.

Zarzadzanie kadrami.

- ewidencjonowanie przypadkéw wyjscia w godzinach stuzbowych podlegtych policjantéw w karcie
wyjs$¢ 1 w karcie czasu stuzby,

- zobowiazanie funkcjonariuszy do stosowania si¢ do obowigzku potwierdzania kazdego dnia,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecia stuzby,

- wzmocnienie nadzoru nad prawidlowoscia wpiséw dokumentujacych realizacje zaje¢ dydaktycznych
dokonywanych przez nauczycieli policyjnych oraz instruktoréw delegowanych z jednostek terenowych
Policji zamieszczanych w dziennikach doskonalenia zawodowego kursdéw specjalistycznych,

- zapewnienie wlasciwego funkcjonowania kontroli zarzadczej w ramach $rodowiska wewnetrznego
w obszarze struktury organizacyjnej oraz w ramach mechanizméw kontroli w obszarze zapewnienia
cigglosci dzialalnosci, jak tez w ramach informacji i komunikacji zapewnié¢ pisemne potwierdzanie
informowaniapracownik6w o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

- przeprowadzenie szkolenia dla podlegtych policjantoéw - w ramach doskonalenia zawodowego - w
zakresieodpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i karnej policjantéw oraz zasad etyki zawodowej policjanta.

- wyznaczenie odpowiedniego rzecznika dyscyplinarnego do postgpowan dyscyplinarnych, ktéry dokona
analizy pod katem zaistnienia przestanek do dalszego zawieszenia postgpowan dyscyplinarnych,

- prowadzenie stalego nadzoru nad przebiegiem postgpowan dyscyplinarnych w celu zapewnienia
sprawnego wykonywania czynno$ci zwigzanych z danym postepowaniem,

- prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy o Policji w celu ustalenia
stopnia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w zakresie podejmowanych decyzji w zakresie realizacji
wnioskéw z przeprowadzonej kontroli oraz prowadzonych czynno$ciach wyjasniajacych.

Dzialalnos¢ kontrolna oraz post¢gpowanie ze skargami i wnioskami.

- spowodowanie przeprowadzenia szkolenia dla funkcjonariuszy rozpatrujacych i zalatwiajacych skargi
w zakresie prawidlowego obliczania termindw w postgpowaniach skargowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- wzmocnienie nadzoru nad prowadzonymi postgpowaniami w oparciu o przepisy Dziatu VIII kpa, aw
szczegolno$ci nad rzetelnym i terminowym zatatwianiem skarg i wnioskow,

- formulowanie wnioskow dyscyplinujacych i naprawczych, prowadzenie szkolen,

- przekazywanie na biezaco informacji dotyczacych nieprawidlowosci i uchybien ujawnionych
w potwierdzonych oraz nierozstrzygnigtych skargach na odprawach kadry kierowniczej jednostek
i komorek organizacyjnych oraz wykorzystywanie w prowadzonych szkoleniach lokalnych,

- wlasciwe dokumentowanie zrealizowanych wnioskow,

- zobowigzanie 0s6b prowadzacych postgpowania skargowe do rzetelnego i starannego rozpatrywania
spraw celem wyjasnienia wszystkich okolicznosci ztozonych skarg pod katem wysuwanych w nich
zarzutow 1 zajgcia stanowiska wobec kazdego z nich,

- zobowigzanie osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ,,Rejestru skarg i wnioskow” do prawidlowego
dokonywania wpisdéw umozliwiajacych kontrolg przebiegu i terminu zalatwienia spraw oraz wlasciwe;j
rejestracji wptywajacej korespondencji skargowe;j.
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Inny obszar.

- spowodowanie przeprowadzenia przegladow stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz
udokumentowanie tych czynnosci,

- wprowadzenie do stosowania nowych programéw instruktazu ogélnego bhp dla funkcjonariuszy i
pracownikoéw (uwzgledniajace tematykg okreslong w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 7.04.2014 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- opracowanie i wdrozenie procedur organizacyjno-nadzorczych zmierzajacych do wyeliminowania

- przyczyn nieprawidtowego wykonywania badan profilaktycznych w jednostce przez policjantow i
pracownikoéw Policji,

- przypominanie policjantom i pracownikom Policji na odprawach o konieczno$ci terminowego
wykonywania badan profilaktycznych,

- wypracowanie mechanizméw, zgodnie z ktérymi policjanci/pracownicy Policji nieposiadajgcy
waznych badan profilaktycznych nie byli dopuszczani do stuzby/pracy.

PODSUMOWANIE

W 2017 r. komorki kontrolne Policji ogélfem przeprowadzity 1038 kontroli, w tym: 773 kontroli
zrealizowano zgodnie z planem oraz 265 kontroli przeprowadzono poza planem. Kontroli rozpoczgtych,
a nie zakonczonych w 2017 r. byto na dzief 31.12.2017 r. - 109.

W ramach zrealizowanych kontroli skontrolowano 1147 podmiotéw, w tym: 836 w ramach
kontroli planowych oraz 311 w ramach kontroli poza planem,

Wyniki przeprowadzonych kontroli w 2017 r. to migdzy innymi: 4 zawiadomien do Prokuratury
z wnioskami o wszczecie postgpowan przygotowawczych oraz 77 wnioskow o wszczgcie postgpowan
dyscyplinarnych. W 2017 r. w wyniku zrealizowanych kontroli sporzadzono 3 zawiadomien do
Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych.

Ogodlna liczba kontroli zrealizowanych w 2017 roku przez pion kontroli Policji.

Kontrole Ogélem kontrole w Policji Ogélem
Liczba zzry):;y upr:s;;ycl;ony Slanowe p}:::l?m
prowadzonych kontroli 765 273 773 265 1038
skontrolowanych podmiotéw 826 321 836 311 1147
kontroli rozpoczetych, a nie zakonczonych w 2017 r." 84 25 90 19 109
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2017 r. 2 0 2 0 2
$redniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych 45 35 42 35 39

Formutowane przez kontroler6w oceny podmiotéw/zagadnien kontrolowanych, dokonane na
podstawie ustalen przeprowadzonych w 2017 roku kontroli przedstawiajg si¢ nastgpujaco:
- oceniono dziatalno$¢ podmiotu pozytywnie — 296 razy,
- oceniono dziatalno$¢ podmiotu pozytywnie z uchybieniami — 212 razy,
- oceniono dziatalno$¢ podmiotu pozytywnie z nieprawidtowosciami - 450 razy,
- oceniono dziatalno$¢ podmiotu negatywnie - 75 razy.

W 2017 r. og6lna liczba o0s6b bezposrednio realizujacych czynno$ci kontrolne wynosita 394.
Stuzby kontrolne w Policji dysponowaty 543 etatami, stan zatrudnienia wynosit 518 osob, za$ wakaty
obejmowaly 26 etatow.

ELNIK
U ANALIZ

ey
1183 to kontrole, w ktorych na dzien 31.12.2017 r. czynnosci kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak bylo podpisanego wystapienia przez kontrolera
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