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ZARZADZENIE NR 749 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 27 maja 2010 r.

w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policiji

nia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet-
z 2007 r. Nr 43,

poz. 277, z p6zn. zm."') zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

g1

. Ustala sie regulamin Komendy Gtéwnej Policji,

zwanej dalej ,KGP”, okreslajacy:

1) strukture organizacyjna KGP;

2) organizacje kierowania i funkcje KGP;
3) zadania komérek organizacyjnych KGP.

. KGP realizuje funkcje:

1) sztabowg;

2) nadzoru administracyjnego;

3) koordynujaca;

4) wykonawcza, w tym o zasiegu ogélnokrajo-
wym;

5) wspierajaca.

. Funkcja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5, jest re-

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170,
z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237,
poz. 1651, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504,
Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817,
Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168,
poz. 1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540,
Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777 oraz z 2010 .
Nr 34, poz. 190.

alizowana w odniesieniu do jednostek organiza-
cyjnych Policji przez dziatania standaryzujace,
doradcze i konsultacyjne.

§2

. KGP jest jednostka organizacyjna Policji, ktéra

wykonuje zadania wynikajace z zakresu dziata-
nia Komendanta Gtéwnego Policji.

. Zakres dziatania KGP okre$lajg przepisy w spra-

wie szczegotowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jedno-
stek organizacyjnych Policji.

. KGP wykonuje zadania:

1) krajowego biura Interpolu, o ktérym mowa
w art. 31 Statutu Migdzynarodowej Organi-
zacji Policji Kryminalnej — Interpol;

2) krajowej jednostki Europolu, o ktérej mowa
w art. 8 decyzji Rady 2009/371/WSiSW
z dnia 6 kwietnia 2009 r. ustanawiajacej Eu-
ropejski Urzad Policji (Europol) (Dz. Urz. UE L
121z 15.05.2009 r., str. 37);

3) biura SIRENE, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o udziale
Rzeczypospolitej Polskiej w Systemie Infor-
macyjnym Schengen oraz Wizowym Syste-
mie Informacyjnym (Dz. U. Nr 165, poz. 1170,
z pézn. zm.?);

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2008r. Nr 195, poz. 1198 i Nr 216, poz. 1367 oraz
z 2010 r. Nr 41, poz. 233.
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4.

1)
2)
3)
4)

1.

4) centralnego organu technicznego KSI, o kté-
rym mowa w rozdziale 5 ustawy z dnia
24 sierpnia 2007 r. o udziale Rzeczypospolitej
Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen
oraz Wizowym Systemie Informacyjnym;

5) Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych,
0 ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o gromadzeniu, przetwarzaniu i prze-
kazywaniu informacji kryminalnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 29, poz. 153);

6) krajowego Biura do spraw Odzyskiwania
Mienia, o ktérym mowa w art. 1 Decyzji
Rady 2007/845/WSiSW z dnia 6 grudnia
2007 r. dotyczacej wspotpracy pomiedzy
biurami do spraw odzyskiwania mienia
w panstwach cztonkowskich w dziedzinie
wykrywania i identyfikacji korzysci pocho-
dzacych z przestgpstwa lub innego mienia
zwigzanego z przestgpstwem (Dz. Urz. UE L
332218.12.2007 r., str. 103);

7) biura centralnego, o ktérym mowa w art. 12
Konwencji Miedzynarodowej o zwalczaniu
fatszowania pieniedzy, podpisanej w Gene-
wie dnia 20 kwietnia 1929 r. wraz z proto-
kotem fakultatywnym podpisanym tegoz dnia
w Genewie (Dz. U. z 1934 r. Nr 102,
poz. 919);

8) punktéw kontaktowych do migedzynarodowej
wspotpracy w celu wykrywania i $cigania
sprawcéw przestegpstw oraz zapobiegania
przestepczosci i jej zwalczania w zakresie
wynikajagcym z odrebnych przepiséw lub po-
stanowien.

W celu efektywnej realizacji zadarn komérki orga-

nizacyjne KGP przestrzegaja zasad wspétpracy

i wspétodpowiedzialnosci, w szczegdlnosci przez

powotywanie zespotéw interdyscyplinarnych

i opracowywanie wspdlnych stanowisk w okre-

$lonych sprawach.

. Statut redakcji czasopisma ,Policja 997", dys-

ponentéw $rodkéw budzetu panstwa oraz jed-
nostki gospodarki pozabudzetowej okreslajg od-
rebne przepisy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna KGP

§3
Kierownictwo KGP stanowia:
Komendant Gtéwny Policji;
| Zastgpca Komendanta Gtéwnego Policji;
Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji;

kierownicy komérek organizacyjnych KGP,
o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1.

8§ 4
W sktad KGP wchodza nastegpujace komérki or-

ganizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:

a) Biuro Kryminalne,

b) Biuro Wywiadu Kryminalnego, zwane da-
lej ,.BWK KGP”,

c) Biuro Spraw Wewnetrznych, zwane dalej
~BSW KGP”,

d) Centralne Laboratorium Kryminalistyczne,
zwane dalej ,CLK KGP”,

e) Biuro Miedzynarodowej Wspotpracy Poli-
cji, zwane dalej ,BMWP KGP”;

2) w stuzbie prewencyjnej:

a) Biuro Prewencji,

b) Biuro Ruchu Drogowego,
.BRD KGP”,

c) Gtéwny Sztab Policji, zwany dalej ,GSP
KGP”, z wyjatkiem komérki organizacyj-
nej, o ktérej mowa w pkt 5,

d) Biuro Operaciji Antyterrorystycznych,
zwane dalej ,BOA KGP”;

3) w stuzbie wspomagajacej dziatalno$é Policji
w zakresie organizacyjnym, logistycznym
i technicznym, zwanej dalej ,stuzbg wspo-
magajaca”:

a) Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji,

b) Biuro Kadr i Szkolenia, zwane dalej ,BKiS
KGP”,

c) Biuro Prawne,

d) Biuro Finansoéw,

e) Biuro tacznosci i Informatyki, zwane dalej
.BLil KGP”,

f) Biuro Logistyki Policji, zwane dalej ,BLP
KGP”,

g) Biuro Kontroli,

h) Biuro Ochrony Informacji
zwane dalej ,BOIN KGP”,

i) Zespot Prasowy,

j) Zesp6t Audytu Wewnetrznego, zwany da-
lej ,ZAW KGP”;

4) w stuzbie $ledczej — Centralne Biuro Sledcze,
zwane dalej ,CBS KGP”;

5) w stuzbie Lotnictwo Policji — Zarzad Lotnic-
twa Policji Gtéwnego Sztabu Policji, zwany
dalej ,Zarzadem Lotnictwa Policji”;

6) Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych,
zwane dalej ,KCIK KGP”.

zwane dalej

Niejawnych,

. CLK KGP, GSP KGP, Gabinet Komendanta

Gtéwnego Policji, ZAW KGP, Zesp6t Prasowy
oraz KCIK KGP sg komérkami organizacyjnymi
rownorzednymi biurom KGP, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. a-c i e, pkt 2 lit. a, b i d, pkt 3
lit. b-h i pkt 4.

. Schemat organizacyjny KGP stanowi zatacznik

nr 1 do zarzadzenia.

Rozdziat 3
Organizacja kierowania w KGP

8§5b

. KGP kieruje Komendant Gtéwny Policji przy po-

mocy | Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policiji,
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Zastgpcoéw Komendanta Gtéwnego Policji oraz
kierownikéw komérek organizacyjnych KGP,
zwanych dalej ,dyrektorami”.

2. Komendant Gtéwny Policji moze upowaznié
podlegtych policjantéw i pracownikéw do po-
dejmowania w jego imieniu decyzji lub wyko-
nywania czynnosci w okre$lonych sprawach.

3. Komendant Gtéwny Policji moze powotywacé ra-
dy i komisje o charakterze statym lub doraznym
oraz wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych
zadan.

4. Komendant Gtéwny Policji podpisuje karty opisu
stanowisk i opisy stanowisk kierownikéw komé-
rek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 4
ust. T pkt 1 -4i6.

86

1. Komendanta Gtéwnego Policji podczas jego nie-
obecnos$ci zastepuje | Zastgpca Komendanta
Gtéwnego Policji, a w razie jego nieobecnos$ci
inny wyznaczony Zastepca Komendanta Gtow-
nego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji Ko-
mendanta Gtéwnego Policji, chyba ze Komen-
dant Gtéwny Policji postanowi inaczej.

87
Podziat zadan miedzy Komendantem Gtéwnym
Policji a | Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji
oraz Zastgpcami Komendanta Gtéwnego Policji
okreslaja przepisy w sprawie podziatu zadann mieg-
dzy Zastepcéw Komendanta Gtéwnego Policji.

§8

1. Dyrektor kieruje komérka organizacyjng KGP,
zwang dalej ,biurem”, przy pomocy zastepcow
dyrektora, kierownikéw podlegtych komoérek orga-
nizacyjnych oraz podlegtych policjantéw i pracow-
nikéw Policiji.

2. Dyrektor jest obowigzany tworzy¢ warunki wita-
$ciwego wykonywania obowiazkéw stuzbowych
przez podlegtych policjantéw i pracownikéw
Policji.

3. Dyrektor moze upowazni¢ podlegtych policjan-
téw i pracownikéw Policji do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czyn-
nosci w okreslonych sprawach, z wyjatkiem de-
cyzji i czynnosci, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 2.

4. Dyrektor moze powotywaé zespoty i komisje oraz
wyznaczaé¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw
Policji do wykonywania okreslonych zadan.

5. Upowaznieni przez dyrektora: zastgpca dyrekto-
ra, kierownik podlegtej komorki organizacyjnej,
policjant lub pracownik Policji kieruja biurem
W razie jego nieobecnosci.

6. Osobom upowaznionym, o ktérych mowa w ust. b,
przystuguja uprawnienia okreslone w ust. 1i 3.

§9

. Dyrektor okresla w drodze decyzji:

1) podziat zadah miedzy dyrektorem a jego za-
stepcami;

2) szczegbétowa strukture organizacyjna
uwzgledniajaca podziat komérek organizacyj-
nych biura na komaérki nizszego szczebla;

3) katalog zadan komdrek nizszego szczebla
o ktérych mowa w pkt 2, uwzgledniajac za-
dania okre$lone w zataczniku do zarzadzenia
dotyczacym tego biura;

4) schemat organizacyjny biura uwzgledniajacy
strukture organizacyjng, o ktérej mowa
w pkt 2;

5) karty opiséw stanowisk pracy;

6) opisy stanowisk pracy.

. Dyrektor CBS KGP okresla w drodze decyzji:

1) zadania komodrek organizacyjnych biura,
o ktérych mowa w 8 29 ust. 3 pkt 2-12;

2) zakres spraw, o ktérych mowa w ust. 1;

3) szczegbtowq strukturge organizacyjng zarza-
déw i wydziatéw terenowych, o ktérych
mowa w 8§ 29 ust. 3 pkt 11 i 12.

. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dyrektor

uzgadnia z BKiS KGP, z wyjatkiem spraw, o kté-
rych mowa w ust. 1 pkt 1 i 5, a nastegpnie
przedstawia Komendantowi Gtéwnemu Policji
do zatwierdzenia.

. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 5, sporzadza sie w trybie i na za-
sadach okreslonych w przepisach w sprawie
szczego6towych zasad organizacji i zakresu dzia-
tania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 6, oséb zatrudnionych na podstawie prze-
piséw o stuzbie cywilnej, sporzadza sige na pod-
stawie tych przepiséw.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych KGP

§10

. Zadaniem Biura Kryminalnego KGP jest tworze-

nie warunkéw do sprawnej i skutecznej dziatal-

nosci w zakresie zwalczania przestepczos$ci oraz

wspomaganie dziatan jednostek organizacyjnych

Policji, w tym:

1) monitorowanie i ocenianie zagrozen przestgp-
czoscia kryminalng, gospodarcza i korupcyjnag
na terenie kraju oraz opracowywanie i wdraza-
nie sposobow skutecznego jej zwalczania;

2) udzielanie wsparcia komérkom stuzby krymi-
nalnej jednostek organizacyjnych Policji
w realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznaw-
czych i dochodzeniowo-$ledczych;

3) koordynowanie oraz nadzorowanie postepo-
wan przygotowawczych i przedsigwzie¢ ope-
racyjno-rozpoznawczych w sprawach o zna-
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2.

cznym stopniu skomplikowania;

4) zapewnianie organizacyjnych i technicznych
mozliwos$ci korzystania, przez stuzbe krymi-
nalng i $ledcza, z techniki operacyjnej oraz
opracowywanie i wdrazanie nowych rozwig-
zan technicznych;

B) wypracowywanie systemu oceny dziatania
stuzby kryminalnej Policji i jego monitorowanie;

6) prowadzenie krajowej i migdzynarodowej
wymiany informacji w zakresie wykonywania
zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 6;

7) zapewnienie wsparcia w zwalczaniu cyber-
przestepczosci.

W skfad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;
2) Wydziat do spraw Przestgpczosci Kryminalnej;
3) Wydziat Poszukiwan i Identyfikacji Osdéb;
4) Wydziat do walki z Przestepczos$cia Gospo-
darcza;
5) Wydziat do spraw Zwalczania Korupcji;
6) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
7) Wydziat do spraw Odzyskiwania Mienia;
8) Woydziat Analityczno-Koordynacyjny;
9) Wydziat Techniki Operacyjnej;

10) Wydziat Techniki Specjalnej i Realizacji;

11) Wydziat Wsparcia Zwalczania Cyberprzes-

tepczosci;

12) Wydziat Systeméw Techniki Operacyjnej.

. Zadania komérek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

g8 11

. Zadaniem BWK KGP jest zarzadzanie informa-

cjami o charakterze kryminalnym w celu wspo-

magania procesu wykrywczego i decyzyjnego

w Policji, w tym:

1) uzyskiwanie informacji o charakterze krymi-
nalnym oraz ich gromadzenie i przetwarzanie;

2) merytoryczne nadzorowanie jakos$ci i spdéjno-
$ci informacji przetwarzanych w zbiorach
danych administrowanych przez biuro;

3) koordynowanie wymiany informacji o charak-
terze kryminalnym, przetwarzanych w zbio-
rach administrowanych przez biuro, pomig-
dzy uprawnionymi podmiotami;

4) wykonywanie obowiazké6w w zakresie kon-
sultacji wizowych, wynikajacych z przepiséw
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzo-
ziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz.
1694, z pézn. zm.?);

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz.818 i Nr 165,
poz. 1170, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 180,
poz. 1112, Nr 216, poz. 1367, Nr 234, poz. 1570 oraz
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 95,
poz. 790.

5) wykonywanie obowiazku informacyjnego,
wynikajgcego z przepisOw ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U.
Nr 180, poz. 1280, z p6zn. zm.*);

6) wykonywanie operacyjnych analiz kryminal-
nych, wspierajagcych postgpowania w spra-
wach o zasiegu ponadwojewddzkim lub
0 szczego6lnym stopniu skomplikowania;

7) sporzadzanie strategicznych analiz kryminal-
nych, wspierajacych rozpoznawanie zagrozen
0 zasiegu krajowym i migedzynarodowym,
godzacych w bezpieczenstwo i porzadek pu-
bliczny;

8) monitorowanie i koordynowanie dziatann wer-
bunkowych oraz przekazywanie informacgiji
jednostkom organizacyjnym Policji i komor-
kom organizacyjnym KGP, w celu okreslania
kierunkéw rozpoznania operacyjnego;

9) wspieranie dziatah komérek wywiadu krymi-
nalnego komend wojewddzkich (Stotecznej)
Policiji;

10) wdrazanie nowych metod i form dziatania oraz

standardéw pracy wywiadu kryminalnego.

2. W sktfad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,

b) zastepca dyrektora biura;
2) Wydziat Analizy Kryminalnej;
3) Wydziat Werbunkowy;
4) Wydziat Obstugi Informacyjnej;
5) Wydziat Wsparcia i Obstugi.

. Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§12

. Zadaniem BSW KGP jest przeciwdziatanie prze-

stepczosci w Policji przez wykrywanie prze-

stepstw popetnianych przez policjantéw i pracow-

nikéw Policji oraz $ciganie ich sprawcéw, w tym:

1) podejmowanie czynnos$ci operacyjno-rozpo-
znawczych i dochodzeniowo-$ledczych;

2) koordynowanie dziatah operacyjnych prowa-
dzonych w sprawach policjantéw i pracow-
nikéw Policji;

3) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie
informacji o przestepczos$ci ws$réd policjan-
téw i pracownikéw Policji,

a takze koordynowanie przedsigwzieé¢ zapobie-

gajacych przestepczosci w Policji.

. W sktad biura wchodza:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,

b) zastepca dyrektora biura;
2) Zarzad |;
3) Zarzad ll;

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2008 r. Nr 52, poz. 305, Nr 214, poz. 1384 i Nr 216,
poz. 1367.
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4) Zarzad lll;

5) Wydziat I;

6) Wydziat II.

. Zarzad | realizuje swoje zadania w KGP, Szkole
Policji w Pile i Szkole Policji w Stupsku oraz na
terenie wojewoddztw:

1) dolnoslaskiego;

2) kujawsko-pomorskiego;

3) lubuskiego;

4) pomorskiego;

5) wielkopolskiego;

6) zachodniopomorskiego.

. Zarzad |l realizuje swoje zadania w Wyzszej Szkole
Policji w Szczytnie i Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie oraz na terenie wojewddztw:

1) lubelskiego;

2) mazowieckiego;

3) podkarpackiego.

4) podlaskiego;

5) warminsko-mazurskiego;

. Zarzad Il realizuje swoje zadania w Komendzie
Stotecznej Policji i w Szkole Policji w Katowi-
cach oraz na terenie wojewddztw:

1) t6dzkiego;

2) matopolskiego;

3) opolskiego;

4) $laskiego;

5) Swietokrzyskiego.

. Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla
zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

8§13
. Zadaniem CLK KGP jest tworzenie warunkéw
techniczno-kryminalistycznego  zabezpieczania
procesu zapobiegania i zwalczania przestgpczo-
$ci, rozwoju techniki kryminalistycznej oraz wy-
konywanie prac eksperckich w dziedzinie krymi-
nalistyki, w tym:

1) wykonywanie ekspertyz kryminalistycznych
0 szczegdblnie wysokim stopniu skomplikowa-
nia, wymagajacych unikatowej aparatury ba-
dawczej lub majacych charakter odwotawczy;

2) prowadzenie kryminalistycznych baz danych,
zbioréw i kartotek;

3) zatwierdzanie specyfikacji technicznych i po-
twierdzanie pozbawienia broni palnej cech
uzytkowych;

4) opracowywanie oraz popularyzowanie no-
wych metod, $rodkéw technicznych i stan-
dardéw techniki kryminalistycznej;

B) wspieranie procesu szkolenia kandydatéw na
ekspertow i technikéw kryminalistyki;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w za-
kresie techniki kryminalistycznej;

7) nadawanie i weryfikowanie uprawnienrn policjan-
tom i pracownikom Policji do samodzielnego
opracowywania ekspertyz i wydawania opinii
w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych;

8) uczestnictwo w projektach badawczo-
-wdrozeniowych;

9) okres$lanie standardéw jakos$ci pracy poli-
cyjnych laboratoriéw kryminalistycznych
oraz ich wspieranie we wdrazaniu systemu
zarzadzania jakoscig, a takze monitorowa-
nie efektéw wprowadzanych rozwigzan;

10) wykonywanie zadan krajowych punktéw
kontaktowych do spraw wymiany danych o
profilach DNA oraz dostepu do danych refe-
rencyjnych ze zautomatyzowanych syste-
moéw identyfikacji daktyloskopijne;j.

. W sktad CLK KGP wchodazi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor laboratorium,
b) zastepcy dyrektora laboratorium;
2) Wydziat Badan Dokumentéw i Technik Au-
diowizualnych;
3) Wydziat Mechanoskopii i Balistyki;
4) Wydziat Fizykochemii;
5) Wydziat Biologii;
6) Wydziat Daktyloskopii;
7) Wydziat Organizacji i Postepu Naukowego;
8) Zespot do spraw Jakosci.

. Zadania komorek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

8§14

. Zadaniem BMWP KGP jest organizowanie mig-

dzynarodowej wspotpracy Policji oraz propono-

wanie gtéwnych kierunkdéw jej rozwoju, w tym:

1) wykonywanie zadan, o ktérych mowa § 2
ust. 3 pkt 1 - 3;

2) organizowanie i koordynowanie przedsig-
wzigé policyjnych wynikajacych z cztonko-
stwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Euro-
pejskiej oraz w innych organizacjach i insty-
tucjach o charakterze migdzynarodowym,
w szczegodlnosci udziat w komisjach, radach,
zespotach i grupach eksperckich;

3) organizowanie kontaktéw miedzynarodo-
wych Komendanta Gtéwnego Policji, Zastep-
cé6w Komendanta Gtéwnego Policji;

4) opracowywanie opinii i ocen efektow zaanga-
zowania Policji na forum migdzynarodowym;

5) koordynowanie migedzynarodowej wspotpracy
policyjnej KGP, komend wojewddzkich (Sto-
tecznej) Policji, Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie i szkét policyjnych;

6) zapewnianie jednostkom organizacyjnym Po-
licji oraz krajowym i zagranicznym organom
$cigania i wymiaru sprawiedliwos$ci catodo-
bowej wymiany informacji o charakterze
kryminalnym.

. W sktad biura wchodazi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;
2) Wydziat Wspétpracy Pozaoperacyjnej;
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3) Wydziat do spraw Kontyngentéw Policyjnych
i Oficeréw Lacznikowych;

4) Wydziat Koordynacji Poszukiwan Migdzyna-
rodowych;

5) Wydziat Koordynacji Migedzynarodowej Wy-
miany Informacji;

6) Wydziat Wsparcia i Organizacji Kontaktéw
Miedzynarodowych;

7) Sekcja Catodobowej Obstugi Miedzynarodo-
wego Przeptywu Informacji.

. Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla
zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

8§ 15
. Zadaniem Biura Prewencji KGP jest tworzenie
warunkéw do sprawnego i skutecznego prze-
ciwdziatania przestgpczosci, wykroczeniom oraz
patologii spotecznej, w tym:

1) opracowywanie standardéw zorganizowania
i funkcjonowania stuzby prewencyjnej w jed-
nostkach organizacyjnych Policji, sprzyjajace
efektywnemu reagowaniu na zmieniajace sig
tendencje w przestegpczosci;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan policyj-
nych w zakresie zapobiegania przestep-
stwom i wykroczeniom, w tym czynom ka-
ralnym popetnianym przez nieletnich oraz
zjawiskom patologii spotecznej, z uwzgled-
nieniem biezacej analizy zagrozen;

3) organizowanie przedsigwzie¢ usprawniaja-
cych i podnoszacych skuteczno$é wykony-
wania zadan  patrolowych, patrolowo-
-interwencyjnych i obchodowych;

4) koordynowanie dziatan Policji wynikajacych
z nadzoru wojewodéw nad dziatalnoscia
strazy miejskich i gminnych;

5) uzgadnianie programéw ochrony:

a) przewoznikdw lotniczych,

b) organu zarzadzania ruchem lotniczym,

c) podmiotu  zapewniajgcego  meteorolo-
giczna ostone lotnictwa cywilnego
— przed aktami bezprawnej ingerenciji;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z przeka-
zywaniem oséb pozbawionych wolnosci w
ramach uméw miedzynarodowych;

7) organizowanie przedsiewzig¢ usprawniaja-
cych funkcjonowanie komoérek: konwojo-
wych, policji sadowej, policyjnych pomiesz-
czen przeznaczonych dla oséb zatrzymanych
lub doprowadzanych w celu wytrzezwienia i
policyjnych izb dziecka;

8) uczestnictwo w przygotowywaniu przedsie-
wzigé¢ zmierzajacych do przeciwdziatania nie-
legalnej migracji ludzi;

9) sprawowanie nadzoru nad specjalistycznymi
uzbrojonymi formacjami ochronnymi;

10) koordynowanie dziatari Policji w zakresie
sprawowania nadzoru nad dostepem do broni
i amunicji oraz ich przechowywaniem przez

osoby fizyczne i podmioty posiadajace po-
zwolenie na bron.

2. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;

2) Wydziat do spraw Zabezpieczenia Prewen-
cyjnego;

3) Wydziat Konwojowy;

4) Wydziat do spraw Nieletnich, Patologii i Profi-
laktyki;

5) Wydziat Nadzoru nad Specjalistycznymi
Uzbrojonymi Formacjami Ochronnymi;

6) Zespo6t Obstugi.

. Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla

zatagcznik nr 7 do zarzadzenia.

816

. Zadaniem BRD KGP jest organizowanie i koor-

dynowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym,

w tym:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym, jego warunkéw i spraw-
nosci pod katem przyczyn i okolicznosci po-
wstawania wypadkéw i kolizji drogowych;

2) ksztattowanie taktyki dziatania policjantéw
realizujgcych zadania z zakresu ochrony bez-
pieczenistwa i porzadku w ruchu drogowym;

3) opracowywanie kierunkéw i prowadzenie
dziatalnosci profilaktycznej w zakresie ochro-
ny bezpieczenstwa i porzadku w ruchu dro-
gowym;

4) okreslenie potrzeb zaopatrzenia policjantéw,
realizujgcych zadania z zakresu ochrony bez-
pieczenistwa i porzadku w ruchu drogowym,
w uzbrojenie, umundurowanie i sprzet spe-
cjalistyczny;

5) opracowywanie ocen i opinii w sprawach do-
tyczacych realizacji zadan Policji w zakresie
ochrony bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym;

6) monitorowanie realizacji priorytetéw Komen-
danta Gtéwnego Policji dotyczacych bezpie-
czenstwa w ruchu drogowym.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;
2) Zespdt Nadzoru i Koordynacji;
3) Zespot Opiniodawczo-Konsultacyjny;
4) Zespot Profilaktyki i Analiz.

. Zadania komérek organizacyjnych biura okresla

zatgcznik nr 8 do zarzadzenia.

8§17

. Zadaniem GSP KGP jest zarzadzanie biezgcymi

informacjami o stanie bezpieczeristwa i porzad-
ku publicznego oraz podejmowanie dziatan
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w razie wystgpienia powaznych zagrozen bez-

pieczenistwa i porzadku publicznego, w tym:

1) gromadzenie i analizowanie informacji o bie-
zacych zdarzeniach i zagrozeniach na terenie
kraju oraz podejmowanie dziatan stuzacych
ich zapobieganiu i eliminowaniu;

2) zarzadzanie dziatann Policji o zasiegu ogdlno-
krajowym;

3) zarzadzanie flota powietrzng pozostajgca
w dyspozycji Komendanta Gtéwnego Policji;

4) opracowywanie procedur i planéw reagowa-
nia w sytuacjach kryzysowych;

5) tworzenie standardéw funkcjonowania: stuz-
by Lotnictwo Policji, oddziatéw i samodziel-
nych pododdziatéw prewencji Policji, komé-
rek wiasciwych w sprawach sztabowych
i dyzurnych w jednostkach organizacyjnych
Policiji;

6) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska
Kierowania KGP, Centrum Zarzadzania Kry-
zysowego Komendanta Gtéwnego Policji,
Centrum Operacyjnego Komendanta Gtéw-
nego Policji i Stacji Szyfrow KGP;

7) koordynowanie przygotowan do realizacji za-
dan Policji w warunkach zewnetrznego za-
grozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;

2) Zarzad Lotnictwa Policji;

3) Wydziat Operacyjny;

4) Wydziat Dyzurnych;

5) Sekcja Zarzadzania Kryzysowego i
Obronnych;

6) Zespdt Obstugi.

. Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 9 do zarzadzenia.

Spraw

8§18

. Zadaniem BOA KGP jest przeciwdziatanie terro-

ryzmowi i jego fizyczne zwalczanie oraz organi-

zowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan

Policji w tym zakresie, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan bojowych oraz rozpo-
znawczych, zmierzajacych do likwidowania
zamachéw terrorystycznych, a takze prze-
ciwdziatanie zdarzeniom o takim charakterze,
w tym dziatan o szczegdélnym stopniu skom-
plikowania oraz w $rodowisku narazonym na
dziatanie czynnika chemicznego, biologiczne-
go, promieniowania jonizujacego, nuklearne-
go i materiatu wybuchowego;

2) prowadzenie dziatari wymagajacych uzycia
specjalistycznych sit i srodkéw lub stosowa-
nia specjalnej taktyki;

3) prowadzenie negocjacji policyjnych;

4) wykonywanie zadan wspierajacych dziatania
ochronne podejmowane wobec oséb podle-

1.

gajacych ochronie;

5) wspieranie dziatan jednostek organizacyjnych
Policji i komérek organizacyjnych KGP w wa-
runkach szczegdélnego zagrozenia lub wyma-
gajacych okreslonych kwalifikacji i umiejet-
nosci;

6) koordynowanie przygotowan Policji do pro-
wadzenia dziatan bojowych, minersko-
-pirotechnicznych i negocjacji policyjnych;

7) analizowanie réznych aspektéw zwalczania
terroryzmu oraz podejmowanie inicjatyw ma-
jacych wptyw na wtasciwa realizacje zadan
Policji w tym zakresie;

8) wspdtpraca z krajowymi i zagranicznymi for-
macjami witasciwymi w sprawach przeciw-
dziatania terroryzmowi i jego zwalczania.

. Biuro wykonuje zadania specjalnej jednostki in-

terwencyjnej, o ktérej mowa w decyzji Rady
2008/617/WSiSW z dnia 23 czerwca 2008 r.
w sprawie usprawnienia wspétpracy pomiedzy
specjalnymi jednostkami interwencyjnymi
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w sytu-
acjach kryzysowych (Dz. Urz. UE L 210
z 06.08.2008 r., str. 73).

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;

2) Wydziat Bojowy I;

3) Wydziat Bojowy lI;

4) Wydziat Szkoleniowo-Bojowy;

5) Wydziat Wsparcia Operacyjnego;

6) Wydziat Wsparcia Technicznego;

7) Zespdt Koordynacji Krajowej i Migdzynaro-
dowej;

8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Opi-
niodawczo-Doradczych.

Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 10 do zarzadzenia.

8§19
Zadaniem Gabinetu Komendanta Gtéwnego Po-
licji jest zapewnianie Komendantowi Gtéwnemu
Policji oraz Zastgpcom Komendanta Gtéwnego
Policji warunkéw do zarzadzania Policjg i kiero-
wania KGP, w tym:
1) koordynowanie i wykonywanie zadan z za-
kresu zarzadzania strategicznego w Policji;
przygotowywanie analiz systemowych doty-
czacych funkcjonowania Policji, a takze
opracowywanie kierunkdw jej rozwoju;
tworzenie warunkéw organizacyjnych umoz-
liwiajagcych Komendantowi Gtéwnemu Policji
i Zastepcom Komendanta Gtéwnego Policji
sprawne zarzadzanie Policjg i KGP;
organizacja i obstuga wizyt oraz spotkan kra-
jowych z udziatem Komendanta Gtéwnego
Policji i Zastegpcéw Komendanta Gtéwnego
Policiji;

2

-

3

—

4

-
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5) opracowywanie i wdrazanie zasad komuni-
kacji wewnetrznej w Policji;

6) koordynowanie dostepu do informacji pu-
blicznej w KGP;

7) organizowanie i prowadzenie badan socjolo-
gicznych w Policji, podejmowanych z inicja-
tywy Komendanta Gtéwnego Policji;

8) promowanie Policji, w tym wydawanie cza-
sopisma ,Policja 997".

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;

2) Wydziat Analiz;

3) Wydziat Prezydialny;

4) Wydziat - Redakcja Czasopisma ,Policja
997";

5) Zespdt Promocji Bezpieczenstwa Publiczne-
go;

6) Zespodt Obstugi Kierownictwa;

7) Zespot do spraw Komunikacji Wewnetrznej;

8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kon-
taktéw ze Zwigzkami Zawodowymi;

9) Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Ochrony Praw Cztowieka w Policji;

10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ob-

stugi Prawne;j.

. Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 11 do zarzadzenia.

§ 20

. Zadaniem BKiS KGP jest zapewnianie Komendan-

towi Gtéwnemu Policji warunkéw do zarzadzania

organizacjqg i zasobami ludzkimi Policji, w tym:

1) opracowywanie rozwigzan sprzyjajacych sku-
tecznosci i efektywnos$ci:

a) zorganizowania jednostek organizacyjnych
Policji oraz komérek organizacyjnych KGP,
b) zarzadzania zasobami ludzkimi w Policji;

2) koordynowanie zewnegtrznego oraz we-
wnetrznego doboru kadr w Policji, z zastrze-
zeniem prowadzenia badan psychofizjolo-
gicznych, o ktérych mowa w art. 35 a usta-
wy o Policji;

3) nadzorowanie wykonywania obowiagzku zto-
Zzenia o$wiadczenia lustracyjnego przez oso-
by kandydujgce na stanowiska, o ktorych
mowa w przepisach o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych
dokumentéw;

4) realizowanie spraw kadrowych oraz szkole-
niowych policjantéw i pracownikéw Policji
w zakresie wtasciwosci Komendanta Gtéw-
nego Policji;

5) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie
procesu szkolenia oraz centralnego doskona-
lenia zawodowego w Policji;

6) koordynowanie dziatalnosci psychologéw

w Policji w obszarach: opieki psychologiczne;j
i psychoedukaciji, psychologii zarzadzania za-
sobami ludzkimi, a takze psychologii policyj-
nej stosowanej oraz realizowanie z tych ob-
szaréw zadan w KGP;

7) standaryzowanie dziatan w jednostkach or-
ganizacyjnych Policji z zakresu medycyny
pracy i realizowanie zadann w tej dziedzinie
w KGP;

8) realizowanie przedsigwzieé zwigzanych
z przygotowaniami obronnymi Policji w za-
kresie wtasciwosci biura.

. W sktad biura wchodazi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;
2) Wydziat Spraw Osobowych;
3) Wydziat Organizacji Policji;
4) Wydziat Koordynacji Doboru i Szkolenia;
5) Wydziat Psychologéw Policyjnych;
6) Zespdt Obstugi Prawnej.

. Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 12 do zarzadzenia.

§ 21

. Zadaniem Biura Prawnego KGP jest zapewnianie

Komendantowi Gtéwnemu Policji obstugi praw-

nej, w tym:

1) wykonywanie zadan w zakresie legislaciji;

2) udzielanie pomocy prawnej;

3) prowadzenie postegpowarn administracyjnych
w sprawach pozwolen na broni, ochrony
0sO6b i mienia oraz licencji detektywa;

4) udzielanie informacji prawnej i prowadzenie
dokumentaciji prawnej;

5) wydawanie Dziennika Urzedowego KGP
i ,Biuletynu Prawnego” KGP.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;
2) Wydziat Legislaciji;
3) Wydziat Pomocy Prawnej;
4) Wydziat Postgpowan Administracyjnych;
5) Wydziat Informacji i Dokumentacji Prawne;j.

. Zadania komérek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 13 do zarzadzenia.

§ 22

. Zadaniem Biura Finanséw KGP jest pozyskiwanie

Zrédet finansowania oraz zapewnianie witasciwego
wykorzystywania $rodkéw finansowych przezna-
czonych na dziatalnos$¢ Policji, w tym:

1) wykonywanie zadari wynikajacych z funkcji
Komendanta Gtéwnego Policji jako dyspo-
nenta $rodkéw budzetu panstwa Il stopnia,
w szczegolnosci planowanie budzetu Policji
oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym
zakresie;
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2) prowadzenie postgpowan o udzielenie za-
mowienia publicznego;

3) tworzenie i biezace aktualizowanie rozwigzan
systemowych w dziedzinie finanséw Policji,
w tym instytucji gospodarki budzetowej;

4) pozyskiwanie dla Policji funduszy pomoco-
wych ze Zrédet krajowych i zagranicznych;

5) prowadzenie obstugi finansowej zadan reali-
zowanych przez KGP;

6) opracowywanie projektéw rozwigzan syste-
mowych i normatywnych w zakresie uposa-
zen i niektérych swiadczen ze stosunku stuz-
bowego oraz odpowiedzialno$ci majatkowej
policjantéw i pracownikéw Policji;

7) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych dla pracownikéw KGP oraz
Funduszu Socjalnego dla os6b uprawnionych
do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego;

8) prowadzenie postgpowan w zakresie przy-
znawania pomocy finansowej na ksztatcenie
dzieci policjantéw, ktérych $mieré nastgpita
w zwiazku ze stuzba.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,

b) zastepcy dyrektora biura,

c) gtéwny ksiegowy (resortu);
2) Wydziat Budzetu;
3) Wydziat Rachunkowos$ci;
4) Wydziat Ksiggowosci;
5) Wydziat Rozliczen;
6) Wydziat Wydatkéow Osobowych;
7) Wydziat Funduszy Pomocowych;
8) Wydziat Zamoéwien Publicznych;
9) Sekcja Obstugi;

10) Zespd6t Normatywno-Finansowy;

11) Zespot Obstugi Prawne;j.

. Zadania komorek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 14 do zarzadzenia.

§ 23

. Zadaniem BLtil KGP jest organizowanie i utrzymy-
wanie systemow teleinformatycznych, a takze za-
rzadzanie nimi oraz wspomaganie, w tych dziedzi-
nach, dziatania jednostek organizacyjnych Policji,
w tym:

1) projektowanie, organizowanie i wdrazanie roz-
wigzan technicznych, zgodnie ze zgtaszanymi
potrzebami komoérek organizacyjnych KGP,
w tym dostarczanie narzedzi, technik i metod
wspierajagcych prace stuzb Policji, a takze
umozliwiajagcych wspoétdziatanie Policji z innymi
podmiotami krajowymi i zagranicznymi;
utrzymywanie systemoéw telekomunikacyj-
nych i informatycznych przetwarzajacych in-
formacje uzyskiwane na potrzeby Policji, Kra-
jowego Systemu Informatycznego oraz
wspoétpracy miedzynarodowej;

3) weryfikowanie, we wspétpracy z wtasciwymi

2

-

1.

komérkami organizacyjnymi KGP, wdrozo-
nych rozwigzan w odniesieniu do rzeczywi-
stych potrzeb uzytkownikéw w obszarze
elektronicznego wytwarzania, przechowy-
wania, przesytania i przetwarzania danych;

4) uczestnictwo w planowaniu zamdéwien publicz-
nych wynikajacych z zadan biura oraz zawiera-
nie umoéw cywilnoprawnych w tym zakresie;

5) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 2
ust.3 pkt 4, w zakresie budowy, eksploatac;ji
i utrzymywania KSI oraz zapewnienia spraw-
nego dziatania i bezpieczeristwa SIS w ra-
mach modutu krajowego;

6) wykonywanie przedsiegwzig¢ zwigzanych
z przygotowaniami obronnymi Policji sto-
sownie do zakresu zadan okreslonych w od-
rebnych przepisach.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastgpcy dyrektora biura;
2) Wydziat Organizacji Systeméw Teleinforma-
tycznych;
3) Wydziat Projektéw Teleinformatycznych;
4) Wydziat Utrzymania Systeméw Informatycznych;
b) Wydziat Utrzymania Systeméw Teletran-
smisyjnych;
6) Wydziat Telekomunikacji;
7) Wydziat Obstugi Korncowego Uzytkownika;
8) Wydziat Poczty Specjalnej;
9) Sekcja Wsparcia i Obstugi;
10) Sekcja Obstugi Finansowej;
11) Sekcja do spraw Rzeczowych Sktadnikéw
Majatku;
Zespot Koordynatorow Projektow Teleinfor-
matycznych;
Zespot Wsparcia Programistycznego;
Zesp6t Obstugi Prawne;j.

12)

13)
14)

. Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 15 do zarzadzenia.

8§ 24
Zadaniem BLP KGP jest zaopatrywanie jednostek
organizacyjnych Policji i komérek organizacyjnych
KGP w sprzet i materiaty, prowadzenie gospodarki
materialowo-technicznej, koordynowanie dziatalno-
$ci inwestycyjnej, remontowej i obrotu nierucho-
mos$ciami oraz prowadzenie postgpowari admini-
stracyjnych w sprawach mieszkaniowych, w tym:
1) okreslanie standardéw i norm sprzetu oraz wy-
posazenia uzytkowanego przez Policjg, a takze
zasad jego przyznawania i uzytkowania;
2) obstuga logistyczna stuzby Lotnictwo Policji;
3) przygotowywanie zadan inwestycyjnych i re-
montowych KGP oraz sprawowanie nadzoru
inwestorskiego nad ich realizacja, a takze go-
spodarowanie nieruchomos$ciami;
4) zapewnianie KGP obstugi materiatowej, tech-
nicznej, administracyjnej i transportowej;
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5) gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi
KGP, prowadzenie spraw mieszkaniowych
policjantéw, pracownikéw, emerytéw i ren-
cistow KGP oraz emerytéw i rencistéw, dla
ktorych ostatnim miejscem petnienia stuzby
byt urzad obstugujacy ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych;

6) ochrona obiektéw KGP;

7) uczestnictwo w planowaniu zamoéwien pu-
blicznych wynikajacych z zadan biura oraz za-
wieranie umoéw cywilnoprawnych w tym za-
kresie;

8) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych
z przygotowaniami obronnymi Policji sto-
sownie do zakresu zadan okreslonych w od-
rebnych przepisach.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydziat Koordynaciji Inwestycji i Gospodar-
ki Nieruchomos$ciami;

3) Wydziat Koordynacji Gospodarki Uzbroje-
niem i Technika Policyjna;

4) Wydziat Koordynacji Gospodarki Kwatermi-
strzowskiej;

5) Wydziat Koordynacji Gospodarki Transpor-
towej;

6) Wydziat Inwestycyjno-Remontowy KGP;

7) Wydziat Administracyjno-Mieszkaniowy KGP;

8) Wydziat Zabezpieczenia Obiektéw KGP;

9) Zesp6t Wspomagajacy;

10) Zespdt Opiniodawczo-Doradczy;

11) Zespo6t Obstugi Prawne;j.

. Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 16 do zarzadzenia.

8§ 25

. Zadaniem Biura Kontroli KGP jest dostarczanie
Komendantowi Gtéwnemu Policji informacji
o stanie realizacji przez Policje jej ustawowych
zadan, a takze kontrolowanie zgodnosci poste-
powania policjantéw i pracownikéw Policji
z przepisami prawa, regulujgcymi procedury po-
stepowania oraz funkcjonowanie Policji, w tym:

1) kontrolowanie efektywnosci dziatania, go-
spodarowania oraz przestrzegania prawa
w dziatalnos$ci jednostek organizacyjnych Po-
licji, komérek organizacyjnych KGP i podmio-
téw nadzorowanych przez Komendanta
Gitéwnego Policji, a takze monitorowanie re-
alizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych;

2) koordynowanie dziatari kontrolnych prowa-
dzonych w Policji zarzadzanych przez kie-
rownikéw jednostek organizacyjnych Policji;

3) monitorowanie dziatan kontrolnych zarzadza-
nych przez kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych Policji;

4) koordynowanie dziatan zwigzanych z kontro-

lami prowadzonymi przez podmioty ze-
whnetrzne w jednostkach organizacyjnych Po-
licji, komérkach organizacyjnych Komendy
Gtéwnej Policji oraz jednostkach nadzorowa-
nych przez Komendanta Gtéwnego Policji;

5) przyjmowanie, rozpatrywanie i koordynowa-
nie zafatwiania skarg oraz wnioskéw kiero-
wanych do Komendanta Gtéwnego Policji,
a takze nadzorowanie i kontrolowanie organi-
zacji przyjmowania i zatatwiania skarg i wnio-
skéw przez jednostki organizacyjne Policji
i komoérki organizacyjne KGP;

6) przyjmowanie, w imieniu Komendanta
Gtéwnego Policji, interesantéw w sprawach
skarg na dziatalno$é Policji i wnioskéw
wnoszonych do KGP;

7) diagnozowanie przyczyn i skali nieprawidto-
wosci w funkcjonowaniu Policji, z wykorzy-
staniem technik analitycznych oraz metod
i technik audytowych;

8) analizowanie zgodnos$ci dokumentacji plani-
stycznej wytworzonej w jednostkach organi-

zacyjnych Policji i komérkach organizacyj-
nych KGP z gtéwnymi kierunkami dziatania
Policji;

9) prowadzenie audytéw systemu planowania
i sprawozdawczo$ci oraz stopnia realizacji za-
dan zawartych w dokumentaciji planistycznej;
10) monitorowanie, analizowanie i koordynowanie
dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
w jednostkach organizacyjnych Polic;ji.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;
2) Wydziat Kontroli Ogélnopolicyjnej;
3) Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej;
4) Wydziat Skarg i Wnioskow;
5) Wydziat Analizy Strategicznej;
6) Wydziat Ochrony Pracy.

. Zadania komoérek organizacyjnych biura okresla

zatacznik nr 17 do zarzadzenia.

§ 26

. Zadaniem BOIN KGP jest koordynowanie i kon-

trolowanie w Policji ochrony informacji niejaw-

nych, ochrony danych osobowych i dziatalnosci

archiwéw oraz tworzenie standardéw w tym
zakresie, a w KGP:

1) zapewnianie ochrony: informacji niejawnych,
bezpieczenstwa danych osobowych oraz
systemoéw i sieci teleinformatycznych prze-
twarzajacych informacje niejawne;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych
okreslonych w przepisach o ochronie infor-
macji niejawnych oraz wydawanie po$wiad-
czen bezpieczenstwa;

3) opracowywanie projektéw decyzji Komen-
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2.

danta Gtéwnego Policji w sprawach zmiany

lub zniesienia klauzuli tajnosci z materiatow

niejawnych wytworzonych w Policji, w tym

w komérkach organizacyjnych KGP;

4) opracowywanie opinii Komendanta Gitéwnego
Policji w sprawach dotyczacych udostepniania
materiatéw niejawnych wytworzonych w Policji;

5) opracowywanie projektéw decyzji Komen-
danta Gtéwnego Policji w sprawie zgody na
jednorazowe udostepnienie dokumentéw nie-
jawnych osobom nieposiadajacym pos$wiad-
czenia bezpieczenstwa;

6) opracowywanie projektéw opinii Komendan-
ta Gtéwnego Policji w sprawach dotyczacych
zwalniania od obowigzku zachowania tajem-
nicy czynnych i bytych policjantéw lub pra-
cownikéw Policji oraz oséb udzielajacych
pomocy Policji w zakresie czynnosci opera-
cyjno-rozpoznawczych;

7) okresowe kontrolowanie ewidencji materia-
tébw niejawnych i obiegu tych materiatéw
w komérkach organizacyjnych KGP;

8) prowadzenie obstugi kancelaryjnej w zakresie
przyjmowania, przechowywania i przekazy-
wania materiatdbw zawierajacych informacje
niejawne;

9) gromadzenie, opracowywanie, przechowy-
wanie i udostepnianie zasobu archiwalnego.

W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo;

a) dyrektor biura, petnigcy funkcje petno-
mocnika Komendanta Gtéwnego Policji do
spraw ochrony informacji niejawnych,

b) zastepca dyrektora biura, petnigcy funkcje
zastepcy petnomocnika Komendanta
Gtéwnego Policji do spraw ochrony infor-
macji niejawnych;

2) Wydziat Postegpowan Sprawdzajacych i Udo-
stepnien Informaciji Niejawnych;

3) Wydziat — Gtéwne Archiwum Policji;

4) Sekcja Bezpieczenstwa Teleinformatycznego
i Ochrony Danych Osobowych;

Zadaniem Zespotu Prasowego KGP jest realiza-

0 dziataniach podejmowanych przez Komen-
danta Gtéwnego Policji;

4) uczestnictwo w ksztattowaniu strategii i kon-

cepcji dziatan informacyjnych na terenie kraju,
dotyczacych przedsigwzig¢ jednostek organiza-
cyjnych Policji zmierzajacych do rozwiagzywania
najwazniejszych probleméw w zakresie patologii
spotecznej, zjawisk kryminogennych oraz profi-
laktyki i kontaktéw ze spoteczenstwem;

5) informowanie $rodkéw masowego przekazu

6) udzielanie $rodkom masowego przekazu

o inicjatywach i przedsigwzigciach realizowa-
nych przez komérki organizacyjne KGP;

in-
formacji o problemach i zagadnieniach, doty-
czacych funkcjonowania Policji oraz odpowie-
dzi na zgtaszane pytania;

7) koordynowanie i udzielanie pomocy meryto-

rycznej jednostkom organizacyjnym Policji
i komérkom organizacyjnym KGP w kontak-
tach ze $rodkami masowego przekazu;

8) obstuga prasowo-informacyjna zdarzen o zna-

czeniu ogodlnopolskim, we wspotpracy z rzecz-
nikami prasowymi komendantéw wojewddz-
kich (Stotecznego) Policji oraz oficerami pra-
sowymi komend powiatowych (miejskich, re-
jonowych) Policji;

9) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowg kie-

10)

rowang pod adresem Komendanta Gtéwnego
Policji, Zastgpcé6w Komendanta Gtéwnego Po-
licji i komérek organizacyjnych KGP;

opiniowanie przedsiewzig¢ informacyjnych,
publicystycznych i promocyjnych o zasiegu
ogodlnopolskim inicjowanych i podejmowanych
przez jednostki organizacyjne Policji;

11) prowadzenie strony internetowej KGP.

§ 28
Zadaniem ZAW KGP jest niezalezna, obiektywna

i systematyczna ocena adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnos$ci kontroli zarzadczej w KGP oraz

czynnosci

doradczych zmierzajacych do

usprawniania funkcjonowania KGP, w tym:

5) Kancelaria Tajna; 1) analiza obszaréw ryzyka w zakresie dziatania KGP;
6) Zespot Obstugi Prawne;j. 2) planowanie audytu wewnegtrznego w KGP;
3. Zadania komérek organizacyjnych biura okresla 3) wykonywanie zadan audytowych, w tym reali-
zatacznik nr 18 do zarzadzenia. zacja audytéw zleconych na podstawie przepi-
séw ustawy o finansach publicznych;
§ 27 4) sporzadzanie dokumentéw sprawozdawczych

z wykonania rocznego planu audytu zgodnie

cja polityki prasowo-informacyjnej Komendanta

Gtéwnego Policji, w tym: 5)

1) ksztattowanie polityki informacyjnej Komen-
danta Gtéwnego Policji;

2) monitorowanie i analizowanie informacji pre- 6)
zentowanych w $Srodkach masowego przeka-
zu, w celu uzyskiwania danych niezbednych
do ksztattowania polityki informacyjnej Ko- 1.
mendanta Gtéwnego Policji;

3) informowanie $rodkéw masowego przekazu

Z wymogami ustawowymi;

wspotpraca z komitetem audytu utworzonym
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji;

prowadzenie akt statych i biezagcych audytu.

§ 29
Zadaniem CBS KGP jest rozpoznawanie i zwal-
czanie przestgpczos$ci zorganizowanej oraz roz-
poznawanie zagrozenh terrorystycznych, w tym:
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1) planowanie, koordynowanie i podejmowanie
dziatan ukierunkowanych na rozpoznawanie
i zwalczanie przestgpczosci zorganizowanej
w kraju oraz o charakterze migedzynarodo-
wym, a w szczegdblnosci o charakterze kry-
minalnym, ekonomicznym i narkotykowym;

2) prowadzenie postgpowan przygotowaw-
czych w sprawach dotyczacych zorganizo-
wanych grup przestepczych;

3) prowadzenie operacji specjalnych;

4) ochrona $wiadkéw koronnych i oséb dla nich
najblizszych oraz koordynowanie czynnosci zwia-
zanych z ochrong innych oséb zagrozonych;

5) koordynowanie dziatan w zakresie rozpo-
zZznawania operacyjnego zagrozen terrory-
stycznych i ekstremistycznych;

6) organizowanie i podejmowanie czynnos$ci
operacyjno-rozpoznawczych we wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi Policji;

7) wspbétpraca z policjami innych panstw, a tak-
ze z krajowymi stuzbami i urzedami admini-
stracji publicznej w dziedzinach i w zakresie
niezbednym do skutecznego zapobiegania
i zwalczania przestgpczos$ci zorganizowanej;

8) prowadzenie rejestru wnioskéw i zarzadzen
dotyczacych kontroli operacyjnych, zarza-
dzanych na wniosek Komendanta Gtéwnego
Policji, oraz czynnosci operacyjnych podej-
mowanych na podstawie art. 19a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a takze
whnioskéw, o ktérych mowa w art. 20 ust. 5
tej ustawy, dotyczacych spraw prowadzo-
nych przez CBS KGP.

2. CBS KGP wykonuje zadania, o ktérych mowa

w 8§ 2 ust. 3 pkt 7.

3. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydziat Ogélny i Nadzoru;

3) Wydziat Wywiadu Kryminalnego;

4) Wydziat do Zwalczania Aktéw Terroru;

5) Wydziat do Zwalczania Zorganizowanej
Przestepczosci Kryminalnej;

6) Wydziat do Zwalczania Zorganizowanej
Przestepczosci Narkotykowej;

7) Wydziat do Zwalczania Zorganizowanej
Przestepczosci Ekonomicznej;

8) Wydziat Operacji Miedzynarodowych;

9) Zarzad Ochrony Swiadka Koronnego;

10) Zarzad Operacji Specjalnych;

11) zarzady terenowe;

12) wydziaty terenowe.

§ 30
. KCIK KGP wykonuje zadania, o ktérych mowa
w 8 2 ust. 3 pkt 4, w zakresie administrowania
danymi, oraz w § 2 ust. 3 pkt 5.

2. W sktad biura wchodzi:
1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastgpca dyrektora biura;
2) Wydziat Analiz i Obstugi Informacji Kryminalnych;
3) Wydziat Administrowania Danymi SIS i VIS;
4) Sekcja Wspomagajaca.
3. Zadania komoérek organizacyjnych biura okreéla
zatacznik nr 19 do zarzadzenia.

8§ 31

Komérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4
ust. 1, w zakresie swojej wtasciwosci realizujg
zadania obejmujace:
1) inicjowanie prac legislacyjnych oraz opracowywa-
nie i opiniowanie projektow aktéw prawnych;
wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi
i pozapolicyjnymi;
wspotprace z miedzynarodowymi podmiotami
policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu
z BMWP KGP;
wykonywanie zadah w zakresie dostepu do in-
formaciji publicznej;
organizowanie i prowadzenie doskonalenia za-
wodowego;
przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg
i wnioskow;
upowszechnianie nowoczesnych rozwigzan i na-
rzedzi oraz ,dobrych praktyk”;
opracowywanie analiz i sprawozdan zleconych
przez Komendanta Gtéwnego Policji i inne
uprawnione podmioty;
udzielanie informacji i konsultacji kierownikom
jednostek organizacyjnych Policji i komoérek or-
ganizacyjnych KGP.

2

-

3

-

4

-

5

—

6

-

7

-~

8

-

9

-

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 32

1. Decyzje, o ktérych mowa w 8 9 ust. 1 pkt 1-4
i ust. 2 dyrektorzy wydadza w terminie 30 dni
od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Decyzje wydane na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1-
-4 i ust. 2 zarzadzenia, o ktérym mowa w § 34,
zachowuja moc, jezeli nie sa sprzeczne z przepi-
sami niniejszego zarzadzenia.

3. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa
w 8§ 9 ust. 1 pkt 5, oraz opisy stanowisk, o kté-
rych mowa w 8 9 ust.1 pkt 6, dyrektorzy spo-
rzadza w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zy-
cie zarzadzenia.

§ 33
Decyzje wydane na podstawie § 5 ust. 2 i 3 za-
rzadzenia, o ktérym mowa w 8§ 34, zachowuja
moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejsze-
go zarzadzenia.
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8§ 34
Traci moc zarzadzenie nr 372 Komendanta Komendant Gtéwny Policji
Gtéwnego Policji z dnia 14 kwietnia 2008 r. gen. insp. Andrzej Matejuk
w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji
(Dz. Urz. KGP Nr 8, poz. 47, z 2009 r. Nr 2, poz. 9 W porozumieniu:
i Nr 14, poz. 68 oraz z 2010 r. Nr 1, poz. 2). Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji
§ 35 Jerzy Miller

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerw-
ca 2010rr.
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Zataczniki

do zarzadzenia nr 749

Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 27 maja 2010 r.
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Zatacznik nr 2

Zadania komérek organizacyjnych Biura Kryminalnego KGP

1. Wydziat do spraw Przestepczosci Kryminalnej:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

monitorowanie przestepczosci kryminalnej, w celu wypracowywania i wdrazania systeméw zwal-
czania najpowazniejszych zagrozen, a w szczegoélnosci:

a) przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu,

b) przestepstw rozbdjniczych przy uzyciu broni lub innego niebezpiecznego przedmiotu;

wdrazanie do realizacji zadan okreslonych w rzadowych programach zapobiegania i zwalczania
przestgpczosci;

koordynowanie i nadzorowanie dziatan wykrywczych, prowadzonych w wytypowanych sprawach;
koordynowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢ ukierunkowanych na rozpoznawanie i zwalczanie
przestepczosci o charakterze chuliganskim;

koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzig¢ ukierunkowanych na rozpoznawanie i zwalczanie
przestepczosci narkotykowej;

koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzieé¢ ukierunkowanych na zwalczanie przestegpstw prze-
ciwko Dziedzictwu Narodowemu;

nadzorowanie, organizowanie i wspieranie realizacji zadan w zakresie zwalczania przestgpczosci
zwiazanej z handlem ludZzmi, pornografig dziecigcg i pedofilia;

petnienie funkcji krajowego punktu kontaktowego do spraw zwalczania przestgpczos$ci transgra-
nicznej zwigzanej z pojazdami;

udziat w opiniowaniu wnioskéw o udostgpnianie dokumentéw niejawnych dotyczacych przestep-
czosci kryminalnej do postegpowan karnych.

2. Wydziat Poszukiwan i Identyfikacji Oséb:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji dotyczacych:

a) ustalania miejsca pobytu i zatrzymywania oséb poszukiwanych w trybie nadzwyczajnym,

b) poszukiwan celowych oséb,

c) poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,

d) poszukiwan oséb zaginionych, identyfikacji oséb i zwtok o nieustalonej tozsamosci;
koordynowanie oraz udzielanie wsparcia komérkom organizacyjnym Policji, wtasciwym do prowa-
dzenia poszukiwan i identyfikacji osob, w realizacji przedsiewzieé¢ o znacznym stopniu skompliko-
wania, wymagajacych zaangazowania znacznych sit i Srodkéw;

koordynowanie dziatan poszukiwawczych prowadzonych przez zespoty poszukiwan celowych ko-
mend wojewddzkich (Stotecznej) Policji;

monitorowanie i analizowanie skutecznosci prowadzonych poszukiwan na obszarze kraju oraz opra-
cowywanie, opiniowanie i wdrazanie rozwigzan majacych na celu doskonalenie metod poszukiwan
i identyfikacji oséb;

organizowanie i wspétdziatanie z policjami innych panstw w zakresie poszukiwan celowych.

3. Wydziat do walki z Przestepczos$cia Gospodarcza:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

ocenianie stanu zagrozenia przestgpczos$cig gospodarcza;

identyfikowanie gtéwnych zagrozen oraz okreslanie metod i form ich zwalczania;

nadzorowanie realizacji wybranych zadarn komérek organizacyjnych do walki z przestgpczoscia
gospodarcza komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji;

koordynowanie oraz udzielanie bezposredniej pomocy komdérkom organizacyjnym Policji wtasciwym
do zwalczania przestepczosci gospodarczej, w realizacji przedsiewzig¢ w sprawach o znacznym
stopniu skomplikowania;

pozyskiwanie i przekazywanie do komend wojewdédzkich (Stotecznej) Policji informacji o popetnianych
przestepstwach gospodarczych oraz realizacja projektu ,Zwalczanie Szarej Strefy”;

udziat w opiniowaniu wnioskéw o udostepnienie dokumentéw niejawnych dotyczacych przestep-
czosci gospodarczej do postgpowan karnych.

4. Wydziat do spraw Zwalczania Korupcji:

1)

2)
3)

4)

identyfikowanie i monitorowanie obszaréw zagrozonych korupcja w celu ujawnienia przyczyn
i uwarunkowan wystepowania zjawisk korupcyjnych;

ocenianie stanu zagrozenia przestgpczoscig korupcyjng oraz wskazywanie kierunkéw jej zwalczania;
inspirowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych i docho-
dzeniowo-$ledczych w zakresie rozpoznawania i ujawniania najpowazniejszych przestegpstw korup-
cyjnych oraz $cigania ich sprawcow;

udzielanie bezposredniej pomocy komérkom organizacyjnym Policji wtasciwym do zwalczania ko-
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5)

6)

rupcji w realizacji szczegdlnych przedsigewzig¢;

wspotpraca z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi w zakresie profilaktyki przestepczosci ko-
rupcyjnej oraz jej zwalczania;

udziat w opiniowaniu wnioskéw o udostgpnienie dokumentéw niejawnych dotyczacych przestep-
czosci korupcyjnej do postgpowan karnych.

5. Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

nadzorowanie postepowan przygotowawczych, prowadzonych przez jednostki organizacyjne Policiji,
w sprawach o skomplikowanym charakterze;

opracowywanie propozycji rozwigzan prawnych i organizacyjnych w zakresie prowadzenia poste-
powania przygotowawczego;

okreslanie metodyki wykonywania czynnosci dochodzeniowo-$ledczych przez stuzby policyjne;
monitorowanie uzytecznos$ci wzoréw formularzy procesowych oraz inicjowanie ich zmian;
wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie usprawniania systemu prawno-karnego;
monitorowanie, we wspoétpracy z wtasciwymi merytorycznie komdérkami organizacyjnymi KGP i jed-
nostkami organizacyjnymi Policji, wykonywania zadan przez specjalistéw, o ktérych mowa w art. 205
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Postgpowania Karnego;

monitorowanie dziatan komérek dochodzeniowo-$ledczych stuzby kryminalnej Policji i dokonywanie
ocen stopnia osiggania celéw postepowania przygotowawczego.

6. Wydziat do spraw Odzyskiwania Mienia:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnianie wymiany informacji, pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Policji i innymi uprawnio-
nymi krajowymi podmiotami oraz odpowiednimi organami parnstw Unii Europejskiej, dotyczacych
ujawniania, identyfikowania, zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzacego z przestgpstwa
lub majacego zwigzek z przestgpstwem;

wspoétdziatanie z krajowymi podmiotami uprawnionymi do ujawniania, identyfikowania, zabezpie-
czania i odzyskiwania mienia, w szczegd6lnosci z podlegtymi lub nadzorowanymi przez ministra wta-
Sciwego do spraw wewnegtrznych, ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych, Ministra
Sprawiedliwos$ci oraz Prokuratora Generalnego;

prowadzenie ,zbioru dobrych praktyk” oraz upowszechnianie rozwigzan sprzyjajacych ujawnianiu i iden-
tyfikacji korzysci pochodzacych z przestgpstwa lub innego mienia zwigzanego z przestgpstwem;
opracowywanie propozycji zmian w przepisach prawa regulujgcych problematyke dotyczaca ujaw-
niania, identyfikowania, zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzacego z przestepstwa lub
majacego zwigzek z przestgpstwem;

prowadzenie wspodtpracy miedzynarodowej dotyczacej problematyki ujawniania, identyfikacji, zabezpie-
czania i odzyskiwania mienia pochodzacego z przestepstwa lub majacego zwigzek z przestepstwem,
w szczegollnosci w zakresie dziatalno$ci Miedzyagencyjnej Sieci Odzyskiwania Mienia Camden (CARIN).

7. Wydziat Analityczno-Koordynacyjny:
1) przygotowywanie propozycji do Planu Przedsiewzie¢ KGP oraz opiniowanie Strategii Wojewd6dz-

kich Policji dotyczacych wtasciwosci biura;

2) przygotowywanie propozycji zadan i miernikéw dla komérek organizacyjnych KGP i komend wo-

jewddzkich (Stotecznej) Policji oraz opiniowanie wnioskéw komendantéw wojewddzkich (Stotecz-
nego) Policji w sprawie zmian Strategii Wojewddzkich Policji;

3) przygotowywanie opracowan i analiz, a takze ocen stanu przestgpczos$ci;
4) opracowywanie oraz opiniowanie, zgodnie z wtasciwoscia biura, projektéw aktéw prawnych;
5) przygotowywanie, dla jednostek organizacyjnych Policji, informacji o nowych regulacjach praw-

nych i o orzecznictwie sagdowym, dotyczacych problematyki pozostajacej we wtasciwosci biura;

6) opiniowanie regulaminéw komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkoty Policji

w Szczytnie oraz szkét policyjnych zgodnie z wtasciwo$cig merytoryczna biura;

7) opracowanie i aktualizowanie, we wspétpracy z GSP KGP, procedur alarmowania policjantéw

i pracownikéw biura;

8) uczestnictwo w realizacji zadan w sferze informaciji publicznej w zakresie merytorycznej wtasci-

wosci biura;

9) opiniowanie programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz koordynowanie problematyki

szkolenia i doskonalenia zawodowego w biurze;

10) obstuga kancelaryjno-biurowa, organizacyjno-kadrowa, finansowa, gospodarcza i transportowa

biura, we wspétpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP.

8. Wydziat Techniki Operacyjnej:

1)

2)

koordynowanie dziatan obserwacyjnych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym oraz wspétdziata-
nie z innymi podmiotami w ramach obserwacji transgranicznej;
monitorowanie stosowania kontroli operacyjnej i obserwacji przez wtasciwe komoérki jednostek
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10.

11.

organizacyjnych Policji;

3)
4)

5)
6)
7)
8)
1)
2)
3)
4)

5)

nadzorowanie zasobéw informacyjnych Centralnej Bazy Informacji z Ustalen;

opiniowanie planéw gospodarowania funduszem operacyjnym w komérkach organizacyjnych ko-
mend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, realizujgcych zadania techniki operacyjne;j;

udziat w tworzeniu i doskonaleniu systemu maskowania wykorzystywanego przez komorki techni-
ki operacyjnej jednostek organizacyjnych Policji;

wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie realizacji i stosowania kontroli operacyjnej;
wspotpraca z przedsiebiorcami telekomunikacyjnymi w zakresie ustalen i kontroli operacyjnej oraz
nadzér formalno-prawny nad funkcjonowaniem systeméw teleinformatycznych wykorzystywa-
nych przez technike operacyjna;

wspoétdziatanie z GSP KGP w toku wykonywanych zadan obserwacyjnych.

. Wydziat Techniki Specjalnej i Realizacji

pozyskiwanie, adaptacja i wdrazanie sprzetu wspomagajacego czynnos$ci operacyjno-
-rozpoznawcze i obserwacyjne;

udzielanie pomocy komérkom organizacyjnym jednostek organizacyjnych Policji wtasciwym
w sprawach techniki operacyjnej, przy budowie, obstudze i modernizacji wyposazenia pojazdéw
oraz urzadzen techniki operacyjnej i obserwacji;

prowadzenie prac rozwojowych nad urzadzeniami techniki operacyjnej i obserwaciji;

wspomaganie komérek organizacyjnych Policji i podmiotéw pozapolicyjnych w zakresie stosowa-
nia srodkéw techniki operacyjnej;

projektowanie i wykonywanie prototypéw urzadzen techniki operacyjne;j.

Wydziat Wsparcia Zwalczania Cyberprzestepczosci:

1)
2)

3)

4)
5)

rozpoznawanie i monitorowanie obszaréw zagrozonych cyberprzestegpczoscia;

wspotdziatanie z administratorami i wtascicielami sieci komputerowych, przedsigbiorcami teleko-
munikacyjnymi oraz podmiotami $§wiadczacymi ustugi droga elektroniczng, w sprawach o ustalenia
operacyjne;

identyfikowanie, dla krajowych i zagranicznych organéw $cigania, sprawcéw przestgpstw
o znacznym stopniu skomplikowania, popetnianych z wykorzystaniem nowych technologii infor-
matycznych;

inicjowanie wdrazania narzedzi informatycznych stuzacych zwalczaniu cyberprzestepczosci;
inicjowanie przedsiewzigé¢ ukierunkowanych na usprawnianie systemu wymiany informacji o usta-
leniach zwigzanych z cyberprzestepczoscia.

Wydziat Systeméw Techniki Operacyjnej:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

ocenianie funkcjonujgcych oraz wdrazanie nowych, ogélnokrajowych systeméw usprawniajacych
kontrole operacyjna, lokalizacje terminali i pozyskiwanie informacji w sieciach telekomunikacyj-
nych oraz teleinformatycznych;

organizowanie serwisu oraz zapewnianie rozwoju ogdlnokrajowych systemdéw techniki operacyj-
nej;

uczestniczenie w procesie zapewniania bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w sieciach oraz
centralnych systemach techniki operacyjnej;

administrowanie eksploatowanymi systemami kontroli operacyjnej;

wspotpraca z przedsigbiorcami telekomunikacyjnymi w zakresie technicznego i organizacyjnego
funkcjonowania centralnych systeméw techniki operacyjnej;

inicjowanie i prowadzenie szkolen zwigzanych z centralnymi systemami techniki operacyjnej dla
policjantéow i wspétpracujagcych podmiotéw zewnetrznych.
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Zatacznik nr 3

Zadania komoérek organizacyjnych BWK KGP

1. Wydziat Analizy Kryminalnej:
1) inicjowanie i sporzgdzanie analiz kryminalnych, zlecanych przez jednostki organizacyjne Policji i in-

ne uprawnione podmioty;

2) monitorowanie i wdrazanie nowych rozwiazan i standardéw w zakresie analizy kryminalnej;
3) wspédtpraca z przedsigbiorcami telekomunikacyjnymi w zakresie pozyskiwania danych bedacych

w zainteresowaniu Policji, w zwigzku z prowadzonymi analizami;

4) opracowywanie analiz kryminalnych, dotyczacych zagrozen przestepczoscia na poziomie krajo-

wym i miedzynarodowym, zlecanych przez uprawnione podmioty, w tym krajowego wktadu do
raportu opracowywanego przez Europol - Organized Crime Threat Assessment (OCTA);

5) okreslanie i identyfikacja, na podstawie prowadzonych analiz, czynnikéw sprzyjajacych wystepo-

waniu przestepczosci oraz metod jej zapobiegania;

6) wspieranie wydziatéw wywiadu kryminalnego komend wojewdédzkich (Stotecznej) Policji w reali-

zacji analiz kryminalnych;

7) administrowanie systemem statystyki przestepczosci ,PSSP TEMIDA” i obstuga informacyjna

uprawnionych w tym zakresie podmiotéw;

8) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Systemem Informacji Operacyjnych (SI0), w czeSci

dotyczacej Systemu Meldunku Informacyjnego (SMI);

9) koordynacja i nadzér nad weryfikacjg zasobéw SIO, w czes$ci dotyczacej SMI, przez administrato-

row lokalnych;

10) monitorowanie procedur bezpiecznej eksploatacji oraz analizowanie i udoskonalanie standardéw

przetwarzania danych w SIO, w czes$ci dotyczacej SMI;

11) wspétpraca z wtasciwymi podmiotami w zakresie zmian technicznych w funkcjonowaniu SIO;
12) realizacja obstugi informacyjnej na rzecz uprawnionych podmiotéw w zakresie danych zgromadzo-

nych w SMI;

13) wprowadzanie do SMI informacji uzyskiwanych przez policjantéw z komérek organizacyjnych

KGP, w tym uzyskanych w ramach wspétpracy miedzynarodowej;

14) udziat w pracach badawczo-rozwojowych, dotyczacych analizy kryminalnej, prowadzonych przez

osrodki akademickie i jednostki badawcze;

15) inicjowanie zmian w aktach prawnych w zakresie zadan wydziatu;
16) inicjowanie oraz konsultowanie zmian w programach szkolen w zakresie merytorycznej wtasciwo-

$ci wydziatu;

17) udziat w prowadzeniu szkolenn z zakresu analizy kryminalnej oraz opiniowaniu kandydatéw typo-

wanych na te szkolenia.

2. Wydziat Werbunkowy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

zlecanie, koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzie¢ werbunkowych prowadzonych przez komér-
ki wywiadu kryminalnego komend wojewédzkich (Stotecznej) Policji;

koordynowanie i monitorowanie wykorzystywania mozliwos$ci operacyjnych osobowych Zrédet in-
formaciji na szczeblu centralnym;

zlecanie oraz, w uzasadnionych przypadkach, pozyskiwanie agentéw, a takze nadzorowanie oraz
realizowanie czynnosci z ich wykorzystywaniem;

administrowanie siecig agenturalng;

wspoétpraca miedzynarodowa w zakresie wykorzystania osobowych Zrédet informacji, w szczegdl-
noéci jako punkt kontaktowy Europolu (Europol Single Point of Contact);

inicjowanie zmian w aktach prawnych w zakresie pracy operacyjnej;

inicjowanie oraz konsultowanie zmian w programach szkolen w zakresie pracy operacyjnej;
organizowanie oraz udziat w prowadzeniu szkoleri dla policjantéw petniacych stuzbe w komérkach
wtasciwych w sprawach werbunkéw i kandydatéw do stuzby w tych komérkach, a takze w prowa-
dzeniu szkolen dla policjantéw stuzby kryminalnej.

3. Wydziat Obstugi Informacyjnej:

1)

2)
3)

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji (KSIP) w zakresie zbioréw, administrowanych przez biuro oraz kontrola jako$ci gromadzonych
w nich danych;

administrowanie i aktualizowanie wspdélnych dla KSIP i KCIK KGP katalogéw systemowych;
koordynowanie zainteresowan przedmiotowo-podmiotowych w zakresie informacji zawartych
w KSIP, pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Policji i podmiotami uprawnionymi;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

monitorowanie spéjnosci danych przekazywanych z KSIP do Systemu Informacyjnego Schengen (SIS);
wspoétdziatanie we wdrazaniu nowych funkcjonalnosci KSIP;

monitorowanie przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji KSIP;

tworzenie w Systemie Analitycznym ,dedykowanych raportéw” oraz ztozonych kryteriéw ,typowan”
dla jednostek organizacyjnych Policji i komérek organizacyjnych KGP;

obstuga zapytan, skierowanych przez jednostki i komorki organizacyjne Policji lub przekazanych
przez sady i prokuratury, realizowanych w trybie kontroli i nadzoru dostepu do zbioréw;

obstuga informacyjna realizowana na rzecz jednostek organizacyjnych Policji oraz uprawnionych
podmiotéw pozapolicyjnych z zakresu danych w dostgpnych zbiorach danych;

wprowadzanie do KSIP informacji o obywatelach polskich popetniajacych przestegpstwa poza gra-
nicami kraju;

udziat w przygotowywaniu studidw wykonalnos$ci, zatozen oraz koncepcji rozwigzan teleinforma-
tycznych planowanych do wdrozenia w ramach KSIP;

administrowanie policyjnym systemem statystyki przestepczosci KSIP i obstuga informacyjna
uprawnionych w tym zakresie podmiotéw;

realizowanie przedsiewzie¢ w ramach konsultacji wizowych, wynikajacych z ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

realizowanie przedsigwzig¢ w ramach obowiazku informacyjnego, wynikajacego z ustawy z dnia
7 wrzesénia 2007 r. o Karcie Polaka;

inicjowanie oraz konsultowanie zmian w programach szkolern w zakresie merytorycznej wtasciwo-
$ci wydziatu;

organizowanie warsztatéw doskonalagcych umiejetnosci praktycznego korzystania z danych zgro-
madzonych w KSIP i Systemie Analitycznym;

administrowanie systemem Opracowywania Dokumentéw Niejawnych, wykorzystywanym w biurze.

4. Wydzial Wsparcia i Obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uczestnictwo w procesie legislacyjnym, w szczegdélnosci opracowywanie i opiniowanie projektéow
aktéw prawnych, dotyczacych wtasciwosci merytorycznej biura;

opracowywanie dokumentacji planistycznej i sprawozdawczej biura;

opracowywanie stanowisk i opinii w sprawach pozostajacych we wtasciwos$ci biura;
wykonywanie zadan, wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji publicznej;

prowadzenie postgpowan w zakresie zasadnos$ci przetwarzania danych w zbiorach administrowa-
nych przez biuro;

obstuga oraz koordynacja dziatan komérek organizacyjnych biura w zakresie wspétpracy miedzyna-
rodowej;

obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, finansowa, transportowa oraz orga-
nizacyjno-kadrowa i szkoleniowa biura;

uczestnictwo w procesie doskonalenia zawodowego w zakresie wywiadu kryminalnego prowa-
dzonego w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, szkotach policyjnych i komendach wojewdédzkich
(Stotecznej) Policji;

opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw biura.
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Zatacznik nr 4
Zadania komérek organizacyjnych BSW KGP

1. Zarzady | - lll, w tym poszczegdlne ich wydziaty:

1) wykrywanie przestepstw popetnionych przez policjantéw i pracownikéw Policji z zastosowaniem
obowigzujacych metod i form pracy operacyjnej;

2) pozyskiwanie i gromadzenie informacji o przestepczej dziatalnos$ci policjantéw i pracownikéw Poli-
cji, a takze rozpoznawanie powigzan srodowiskowych oraz posiadanego stanu majatkowego;

3) wykonywanie czynnos$ci dochodzeniowo-$ledczych w zakresie przestepstw popetnianych z udzia-
tem policjantéw i pracownikéw Policji;

4) prowadzenie postepowan sprawdzajacych i przygotowawczych w zakresie przestgpstw popetnia-
nych z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji;

5) wspdbtpraca z organami ochrony prawa i administracji panstwowej w zakresie wtasciwosci biura;

6) wspétpraca z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Policji i komérkami organizacyjnymi KGP
w zakresie prowadzonych spraw, a w szczegélnych wypadkach podejmowanych wspdlnych dzia-
tan - ich planowanie i koordynowanie;

7) przygotowywanie rocznej informacji o skali i przyczynach zagrozenia przestgpczos$cia w jednost-
kach organizacyjnych Policji;

8) podejmowanie dziatarn profilaktycznych w zakresie zapobiegania przestepczosci w jednostkach
organizacyjnych Policji.

2. Wydziat I:

1) sporzadzanie analiz kryminalnych;

2) udziat w opracowywaniu taktyki dziatari podejmowanych przez policjantéw biura;

3) koordynowanie i wspieranie przedsigwzieé¢ operacyjnych komérek organizacyjnych biura wymaga-
jacych udziatu CBS KGP w zakresie operacji specjalnych oraz komend wojewddzkich (Stotecznej)
Policji w zakresie techniki operacyjnej;

4) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych z zastosowaniem techniki operacyjnej
w sprawach prowadzonych przez komérki organizacyjne biura;

5) dokonywanie ustalen telekomunikacyjnych i internetowych w sprawach realizowanych przez biuro;

6) wykonywanie okreslonych czynnosci w ramach sprawowanego przez dyrektora biura nadzoru
funkcjonalnego nad praca operacyjna prowadzong w komoérkach organizacyjnych biura;

7) sporzadzanie okresowych i rocznej analizy skali i przyczyn zagrozenia przestepczo$cia w $rodowi-
sku policyjnym;

8) opracowywanie kierunkéw przeciwdziatania przestepczosci w $rodowisku policyjnym, inicjowanie
na tej podstawie dziatan organizacyjno-prawnych i innych dziatarh stuzbowych, ich koordynowanie
oraz monitorowanie efektéw wprowadzanych rozwiagzan;

9) przygotowywanie projektéw szkoleniowych i materiatéw edukacyjnych z zakresu wtasciwoséci me-
rytorycznej biura;

10) analizowanie obowigzujgcych przepiséw prawa i inicjowanie zmian podnoszacych skutecznosé
dziatan;

11) organizowanie i nadzorowanie procesu sktadania i analizowania o$wiadczen majatkowych w KGP,
realizowanego na podstawie przepisbw o0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne;

12) sporzadzanie analiz prawnych dotyczacych spraw realizowanych przez biuro oraz formalnopraw-
nych ocen dokumentéw wytwarzanych w toku prowadzonych spraw;

13) koordynowanie procesu opiniowania projektéw aktéw prawnych w biurze;

14) okresowe analizowanie rezultatéw pracy biura;

15) projektowanie usprawnien w funkcjonowaniu biura i planowanie jego rozwoju oraz realizowanie
zadan z zakresu spraw organizacyjnych;

16) prowadzenie podstrony internetowej biura na portalu POLICJA.PL;

17) prowadzenie ,Wewnetrznego Zbioru Informacji” oraz dokonywanie sprawdzen w systemach poli-
cyjnych i pozapolicyjnych;

18) planowanie potrzeb wyposazania biura w sprzet informatyczny oraz udzielanie wsparcia technicz-
nego w jego eksploatacji, a takze administrowanie systemami ODN i ODN-Tajny.

3. Wydziat II:

1) zapewnianie ochrony i obiegu dokumentéw niejawnych oraz obiegu dokumentéw jawnych;

2) prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego;

3) ewidencjonowanie dokumentéw, ktére uniemozliwiajg ustalenie danych identyfikujacych policjan-
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ta;

4) prowadzenie postgpowan powypadkowych;

5) koordynowanie procesu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw bedacych
w zakresie wtasciwosci biura;

6) organizowanie i przeprowadzanie badan psychofizjologicznych policjantéw ubiegajacych sig i pet-
nigcych stuzbe na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach jednostek organizacyj-
nych Policji;

7) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, transportowa i kadrowo-szkoleniowa
biura we wspétpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP;

8) prowadzenie i aktualizowanie instrukcji alarmowania w biurze.

Zatacznik nr 5
Zadania komoérek organizacyjnych CLK KGP

1. Wydziat Badarn Dokumentéw i Technik Audiowizualnych:

1) wykonywanie prac eksperckich z zakresu badan:
a) dokumentéw,
b) fonoskopijnych,
c) zapiséw wizualnych,
d) komputerowych,
e) wariograficznych, w zakresie testow wiedzy o zdarzeniu,
f) antroposkopijnych;

2) prowadzenie kartotek:
a) dokumentéw anonimowych,
b) wzoréw czcionek maszyn do pisania,
c) wzoréw dokumentéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa paristwa,
d) wzoréw najlepiej zabezpieczonych walut obcych,
e) zbioréw fatszywych dokumentéw i przedmiotéw uzytych do ich sporzadzenia.

2. Wydziat Mechanoskopii i Balistyki:

1) wykonywanie prac eksperckich z zakresu badan:
a) broni i balistyki,
b) mechanoskopijnych,
c) metaloznawczych,
d) wypadkéw drogowych;

2) prowadzenie Zbioru Wktadek Ztamanych;

3) prowadzenie Krajowego Zbioru tusek i Pociskéw, w tym Automatycznego Systemu ldentyfikacji
Broni;

4) prowadzenie Zbioréw Wzorcéw Broni Palnej i Amunicji;

5) prowadzenie baz:

a) ,VIN"” - oznaczen identyfikacyjnych pojazdéw,
b) ,SEP” — oznaczen pojazdéw wyprodukowanych na terenie Polski i ich podzespotéw,
c) ,Ptyta CD” - odwzorowan matryc z maszyn wykorzystywanych na terenie Polski do produkciji
ptyt CD i DVD;
6) prowadzenie w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji ewidencji broni utraconej;
7) zatwierdzanie specyfikacji technicznych i potwierdzanie pozbawienia broni palnej cech uzytkowych.
3. Wydziat Fizykochemii:

1) wykonywanie prac eksperckich z zakresu badan fizykochemicznych;

2) profilowanie narkotykéw syntetycznych i prekursoréw oraz identyfikacja metod ich produkcji;

3) prowadzenie zbioréw rzeczowych i komputerowych baz danych z zakresu badan narkotykéw i fizy-
kochemicznych badan kryminalistycznych.

4. Wydziat Biologii:

1) wykonywanie prac eksperckich z zakresu badan biologicznych;

2) prowadzenie bazy danych DNA;

3) prowadzenie krajowego punktu kontaktowego do spraw wymiany danych o profilach DNA, o kt6-
rym mowa w art. 6 ust. 1 decyzji Rady 2008/615/WSiSW z dnia 23 czerwca 2008 r. w sprawie in-
tensyfikacji wspotpracy transgranicznej, szczegdlnie w zwalczaniu terroryzmu i przestegpczosci
transgranicznej;
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4) administrowanie registraturg prowadzong na potrzeby bazy danych DNA.
. Wydziat Daktyloskopii:
1) wykonywanie prac eksperckich z zakresu:
a) badan daktyloskopijnych,
b) badan traseologicznych;

2) prowadzenie Centralnej Registratury Daktyloskopijnej, w tym Automatycznego Systemu ldentyfika-
cji Daktyloskopijnej;

3) prowadzenie Krajowego Punktu Dostepu do EURODAC;

4) prowadzenie krajowego punktu kontaktowego w sprawie dostepu do danych referencyjnych ze
zautomatyzowanych systemoéw identyfikacji daktyloskopijnej, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 de-
cyzji Rady 2008/615/WSiSW z dnia 23 czerwca 2008 r. w sprawie intensyfikacji wspoétpracy
transgranicznej, szczegd6lnie w zwalczaniu terroryzmu i przestepczosci transgranicznej;

5) monitorowanie pracy urzadzen do szybkiej identyfikacji daktyloskopijnej oraz stanowisk do elektro-
nicznego daktyloskopowania.

. Wydziat Organizacji i Postepu Naukowego:

1) wykonywanie prac analityczno-ocennych i planistycznych;

2) opracowywanie, na potrzeby biura, dokumentéw w sprawach organizacyjnych, finansowych i alar-
mowych;

3) koordynowanie zagadnieh zwigzanych z wyposazeniem w sprzet specjalistyczny i srodki techniczne
oraz udzielanie konsultacji w zakresie wyposazenia komérek organizacyjnych techniki kryminali-
stycznej;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej oraz rozwijanie wspoétpracy w tym zakresie z jednost-
kami organizacyjnymi Policji i instytucjami pozapolicyjnymi;

5) prowadzenie dziatalnosci promocyjno-informacyjnej oraz wydawniczej;

6) koordynowanie procesu doskonalenia zawodowego ekspertéw, kandydatéw na ekspertéw krymina-
listyki i technikéw kryminalistyki;

7) nadzér nad wykorzystaniem pséw stuzbowych w technice kryminalistycznej Policji;

8) obstuga kancelaryjna-biurowa i transportowa biura;

9) koordynowanie zadann zwigzanych z nadawaniem i weryfikowaniem uprawnien do samodzielnego
opracowywania ekspertyz i wydawania opinii w policyjnych laboratoriach kryminalistycznych.

. Zespot do Spraw Jakosci:

1) nadzorowanie, utrzymanie i rozwdj systemu zarzadzania jakosciag funkcjonujacego w biurze;

2) koordynowanie procesu standaryzacji pracy w poszczegélnych dyscyplinach badawczych podej-
mowanych przez biuro;

3) organizowanie procesu oceny jakosci pracy w laboratoriach kryminalistycznych komend wojewdédz-
kich (Stotecznej) Policji;

4) wspieranie laboratoriéw kryminalistycznych komend wojewdédzkich (Stotecznej) Policji we wdraza-
niu systemu zarzgdzania jakos$cig oraz monitorowanie efektéw wprowadzonych rozwigzan;

5) wspbtpraca z zewnetrznymi jednostkami certyfikujgcymi, akredytujacymi i konsultacyjnymi;

6) organizowanie doskonalenia zawodowego zwigzanego z utrzymaniem systemu zarzadzania jakoscia;

7) organizowanie i uczestnictwo w procesie ocen certyfikacyjnych pracowni osmologicznych w labo-
ratoriach kryminalistycznych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policiji.

. Zadania wspoélne dla komérek organizacyjnych okreslonych w ust. 1 - 7:

1) udzielanie konsultacji przedstawicielom organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwos$ci oraz innych
podmiotéw prawnych zgodnie z wtasciwoscia rzeczowag;

2) uczestniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych zgodnie z wtasciwos$cia rzeczowa;

3) organizowanie i realizowanie doskonalenia zawodowego dla ekspertéw kryminalistyki i oséb ubiega-
jacych sie o uzyskanie uprawnien eksperckich;

4) okreslanie standardéw jakosci pracy policyjnych laboratoriéw kryminalistycznych;

5) uczestnictwo w ocenach jakosci pracy realizowanych w laboratoriach kryminalistycznych komend
wojewddzkich (Stotecznej) Policiji.

. Zadania wspdlne dla komérek organizacyjnych okreslonych w ust. 1 — 5:

1) techniczno-kryminalistyczna obstuga czynnos$ci procesowych w odniesieniu do najpowazniejszych
zdarzen;

2) opracowywanie oraz popularyzowanie nowych metod, srodkéw technicznych i standardéw techniki
kryminalistycznej.
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Zatacznik nr 6

Zadania komérek organizacyjnych BMWP KGP

1. Wydziat Wspétpracy Pozaoperacyjnej:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

opracowywanie projektéw gtéwnych kierunké4w miedzynarodowej wspétpracy Policji, w tym opi-
niowanie propozycji rozwiazan z zakresu tej wspotpracy, w szczegdlnosci planéw, projektéw, pro-
gramoOw i struktur instytucjonalnych;

tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi miedzynarodowej wspétpracy Policji, a takze opi-
niowanie przedsiewzie¢ podejmowanych w tym zakresie;

koordynowanie przedsigwzig¢ migdzynarodowych z udziatem Policji, innych niz dziatania operacyj-
no-$ledcze i konwojowe;

monitorowanie rozwigzan i kierunkéw rozwoju miedzynarodowej wspétpracy policyjnej w Unii Eu-
ropejskiej i na Swiecie oraz uregulowan z zakresu tej wspotpracy, a takze gromadzenie materiatéw
informacyjnych na ten temat;

opracowywanie sprawozdan, informacji, opinii i materiatéw przekrojowych dotyczacych miedzyna-
rodowej wspotpracy Policji dla podmiotédw zagranicznych i krajowych;

udziat w procesie legislacyjnym, wynikajacy z miedzynarodowej wspoétpracy Policji, wdrazania do-
robku prawnego Unii Europejskiej, w tym dorobku prawnego Schengen, oraz uczestnictwa przed-
stawicieli Policji w gremiach Unii Europejskiej;

planowanie i koordynowanie udziatu przedstawicieli Policji w gremiach Unii Europejskiej;

tworzenie strategii mozliwosci pozyskiwania i wykorzystywania $rodkéw z funduszy pomocowych
na projekty szkoleniowe kierowane do policji panstw trzecich;

uczestnictwo w opracowywaniu projektéw dokumentdéw regulujacych problematyke bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego prezentowanych na forum Unii Europejskiej oraz instrukciji i sprawoz-
dan z posiedzen gremiéw Unii Europejskiej, w ktérych biuro petni role wiodaca;

opiniowanie instrukcji na posiedzenia gremiéw Unii Europejskiej z udziatem przedstawicieli Policji,
i sprawozdan z tych posiedzen, pod katem zgodnos$ci prezentowanych propozycji ze stanowiskami
przedstawianymi na spotkaniach organéw wyzszego szczebla i dokumentami strategicznymi sek-
tora ,Sprawiedliwo$é i Sprawy Wewnetrzne”;

koordynowanie miedzynarodowej wspoétpracy Policji w zakresie stosunkéw zewnegtrznych Unii Eu-
ropejskiej z paristwami trzecimi, w szczegdélnosci z krajami objetymi Partnerstwem Wschodnim;
opracowywanie, we wspoétpracy z BKiS KGP, propozycji kierunkédw rozwoju Europejskiego Kole-
gium Policyjnego — CEPOL oraz Srodkowoeuropejskiej Akademii Policyjnej — MEPA, zgodnie z prio-
rytetami dziatania sektora ,Sprawiedliwo$¢ i Sprawy Wewnetrzne”;

tworzenie i aktualizowanie ,Banku Dobrych Praktyk” z zakresu pozaoperacyjnej miedzynarodowej
wspotpracy Policji.

2. Wydziat do spraw Kontyngentéw Policyjnych i Oficeré6w Lacznikowych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

okreslanie strategii oraz planowanie udziatu Policji w misjach pokojowych, we wspétpracy z Mini-
sterstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministerstwem Spraw Zagranicznych;
przygotowywanie i organizowanie kontyngentéw policyjnych wydzielonych do realizacji zadanh po-
za granicami panstwa;

wspoétpraca z wyspecjalizowanymi komérkami Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Unii Europej-
skiej i Organizacji Bezpieczeristwa i Wspétpracy w Europie, dotyczaca udziatu kontyngentéw poli-
cyjnych w misjach pokojowych;

planowanie i organizowanie szkolen krajowych oraz udziat w przedsiewzigciach migedzynarodo-
wych, przygotowujgcych policjantéw i pracownikéw Policji do stuzby i pracy poza granicami pan-
stwa w kontyngentach policyjnych;

prowadzenie oraz aktualizowanie bazy danych policjantéw i pracownikéw Policji biorgcych udziat
w kontyngentach policyjnych;

opracowywanie projektéw norm prawnych dotyczacych kontyngentéw policyjnych;

okresélanie strategii oraz planowanie tworzenia sieci oficeréw tacznikowych Policji;
opracowywanie projektéw norm prawnych dotyczacych oficeréw tacznikowych Policji;

inicjowanie i koordynowanie dziatan stuzb i organéw uczestniczacych w tworzeniu sieci oficeréw
tacznikowych Policji;

opracowanie i aktualizowanie bazy danych kandydatéw spetniajacych kryteria stawiane oficerom
tacznikowym Policiji;

monitorowanie i ocena dziatalno$ci oficeréw tacznikowych Policji;
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12) planowanie szkolen dla oficeréw tacznikowych Policji oraz kandydatéw zakwalifikowanych do pet-
nienia tej funkcji;

13) organizowanie krajowych i miedzynarodowych spotkan, konferencji i sympozjéw oraz upowszech-
nianie wiedzy zwigzanej z dziatalnoscig oficeréw tacznikowych Policji;

14) wspétdziatanie z komérkami organizacyjnymi KGP w zakresie obstugi organizacyjnej, finansowe;j
i logistycznej oficeréw tacznikowych Policji;

15) opracowywanie procedur wspétpracy oraz prowadzenie wymiany informacji z oficerami tagczniko-
wymi policji innych panstw akredytowanymi w Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Wydziat Koordynacji Poszukiwan Miedzynarodowych:

1) realizacja zadan biura SIRENE, okreslonych w art. 95 — 100 Konwencji Wykonawczej z dnia
19 czerwca 1990 r. do Uktadu z Schengen z dnia 14 czerwca 1985 r. miedzy Rzadami Panstw
Unii Gospodarczej Beneluksu, Republiki Federalnej Niemiec oraz Republiki Francuskiej w sprawie
stopniowego znoszenia kontroli na wspdlnych granicach (Dz. Urz. UE L 239 z 22.09.2000,
str. 19, z pézn. zm.) (KWS);

2) biezace monitorowanie listy ,wpiséw oczekujagcych” oraz prowadzenie konsultacji dotyczacych
~Wpiséw wielokrotnych” w zakresie posiadanych uprawnien;

3) wymiana informacji uzupetniajacych pomigdzy uprawnionymi organami krajowymi i zagranicznymi,
kanatem Interpolu i za posrednictwem SIS;

4) wymiana informacji pomigdzy uprawnionymi organami krajowymi i zagranicznymi, majaca na celu
zapewnienie bezpieczenistwa granic w strefie Schengen, w ramach realizacji wspoétpracy policyjnej
w obszarze wspdlnej europejskiej polityki azylowej, migracyjnej i wizowej;

5) realizacja zadan krajowego biura Interpol w zakresie:

a) koordynowania poszukiwan migdzynarodowych na terytorium panstw niestosujgcych dorobku
prawnego Schengen:
— 0s0b zaginionych,
— 0s6b poszukiwanych celem ekstradycji,
— 0s6b poszukiwanych w celu ustalenia miejsca pobytu,

b) koordynowania poszukiwan podejmowanych na wniosek krajowych biur Interpolu paristw nie-
stosujacych dorobku prawnego Schengen;

6) udziat w pracach grupy roboczej do spraw Schengen oraz innych gremiach Unii Europejskiej wta-
Sciwych w zakresie SIS/SIRENE;

7) uczestnictwo w tworzeniu unijnych regulacji prawnych dotyczacych SIS, biur SIRENE oraz ich im-
plementacji;

8) koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem w Policji Systemu Informacyjnego Schengen dru-
giej generacji (SIS Il) i Wizowego Systemu Informacyjnego (VIS);

9) udziat w tworzeniu i implementacji planéw funkcjonowania i uzytkowania SIS Il na potrzeby biura
SIRENE;

10) opiniowanie europejskich i krajowych regulacji prawnych dotyczacych policyjnej lub sgdowej
wspotpracy w sprawach karnych;

11) uczestnictwo w opiniowaniu projektéw tworzenia, rozwoju i implementacji nowych migedzynaro-
dowych kanatéw wymiany informacji;

12) uczestnictwo w opracowywaniu odpowiedzi na pytania uprawnionych podmiotéw w sprawach
wpiséw dotyczgacych umieszczenia w SIS danych oséb fizycznych, poprawnosci tych danych i za-
sadnos$ci umieszczenia ich w systemie;

13) uczestnictwo w opracowywaniu projektéw dokumentéw dotyczacych bezpieczenistwa i wymiany
danych za posrednictwem SIS;

14) upowszechnianie w Policji wiedzy z zakresu dziatania SIS i funkcjonowania biura SIRENE;

15) opracowywanie dokumentacji, analiz i zestawienn statystycznych dotyczacych dziatania biura
SIRENE.

4. Wydziat Koordynaciji Miedzynarodowej Wymiany Informagji:

1) realizacja zadan krajowego biura Interpolu w zakresie koordynowania wspoétpracy Policji i policji in-
nych parnistw, zmierzajacych do identyfikowania i odzyskiwania rzeczy bedacych przedmiotem prze-
stepstwa, w szczegélnosci:

a) débr kultury,
b) pojazdéw i dokumentéw utraconych ujawnianych na terytorium panstw niestosujacych dorobku
prawnego Schengen;

2) projektowanie gtéwnych kierunkéw wspdtpracy wynikajagcych z uczestnictwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Interpolu oraz opiniowanie projektéw przedsigwzig¢ w tym zakresie;

3) koordynowanie i realizowanie zadan zwiazanych z udziatem przedstawicieli Policji w sesjach Zgro-
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madzenia Ogdlnego Interpolu oraz innych formach prac Interpolu;

4) okreslanie, w porozumieniu z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP, mozliwos$ci uczestnic-

twa w poszczegdélnych projektach Interpolu oraz Europolu;

5) wykonywanie zlecenn pozaoperacyjnych przekazywanych kanatami Interpolu i Europolu;
6) prowadzenie prac zwigzanych z rozwojem i wdrozeniem Globalnego Systemu Komunikacji Interpo-

lul — 24/7 do dziatan Policji;

7) realizacja zadann krajowego biura SIRENE, dotyczacych wymiany informacji, o ktérych mowa

w art. 39 oraz 46 KWS;

8) realizacja zadan krajowej jednostki Europolu;
9) wymiana informacji o charakterze kryminalnym, w ramach migdzynarodowej wspétpracy Policiji,

na potrzeby podmiotéw krajowych i zagranicznych, w celu zapobiegania, wykrywania i zwalczania
przestepczosci;

10) koordynowanie procesOw zasilania migdzynarodowych baz i systeméw informacyjnych Europolu

oraz Interpolu przez jednostki organizacyjne Policji i inne instytucje krajowe, dotyczacych
w szczegolnosci dziet sztuki;

11) koordynowanie dziatalnosci oficeréw kontaktowych w komendach wojewddzkich (Stotecznej) Po-

licji, w zakresie miedzynarodowej wymiany informacji o charakterze kryminalnym;

12) prowadzenie prac zwigzanych z rozwojem, wdrazaniem oraz uzytkowaniem Systemu Informacyj-

nego Europolu;

13) nadzorowanie dziatalnos$ci ,Polskiego Biura tacznikowego” przy Europolu;
14) koordynacja wspoétpracy krajowych stuzb ochrony porzadku prawnego z Europolem, w szczegol-

nosci ze Straza Graniczna, Generalnym Inspektorem Informacji Finansowych i Stuzba Celng;

15) opiniowanie przedsiewzig¢ inicjowanych w ramach Grupy Zadaniowej Europejskich Szeféw Policji

oraz przygotowywanie instrukcji na posiedzenia o charakterze operacyjnym tej Grupy i sprawoz-
dan z nich;

16) koordynowanie zadan zwigzanych z udziatem przedstawicieli Policji w Zarzadzie Europolu, na po-

siedzeniach Szeféw Narodowych Jednostek Europolu oraz w pracach innych gremiéw;

17) upowszechnianie w Policji wiedzy z zakresu dziatania Interpolu oraz Europolu;
. Wydziat Wsparcia i Organizacji Kontaktéw Miedzynarodowych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizowanie przedsigwzieé¢ krajowych o charakterze migedzynarodowym z udziatem Komendanta
Gtéwnego Policji, Zastgpcéw Komendanta Gtéwnego Policji i kierownictwa biura;

organizowanie i obstuga kontaktéw zagranicznych Komendanta Gtéwnego Policji, Zastepcéw Ko-
mendanta Gtéwnego Policji i kierownictwa biura;

organizowanie stuzbowych wyjazdéw zagranicznych policjantéw i pracownikéw biura;
koordynowanie stuzbowych wyjazdéw zagranicznych policjantéw i pracownikéw Policji;

obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, organizacyjno-kadrowa i szkoleniowa
oraz teleinformatyczna biura, we wspétpracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP;
archiwizowanie dokumentéw biura.

. Sekcja Catodobowej Obstugi Miedzynarodowego Przeptywu Informaciji:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapewnianie catodobowej migdzynarodowej wymiany informacji policyjnych;

zarzadzanie przeptywem dokumentéw w ramach aplikacji informatycznej biura (Workflow);

koordynowanie wymiany informacji dotyczacych dziatann transgranicznych, w tym dziatan podej-

mowanych na podstawie przepiséw KWS;

utrzymywanie statego kontaktu z osobami dyzurujacymi w urzedach innych organéw krajowych;

petnienie funkcji krajowego punktu kontaktowego do spraw wymiany informacji:

a) o istotnych wydarzeniach o charakterze transgranicznym,

b) o osobach podejrzewanych o popetnienie przestegpstw o charakterze transgranicznym, o ktérych
mowa w art. 15 decyzji Rady 2008/615/WSiSW z dnia 23 czerwca 2008 r. w sprawie intensy-
fikacji wspétpracy transgranicznej, szczegdlnie w zwalczaniu terroryzmu i przestepczos$ci trans-
granicznej,

c) dotyczacych policyjnych sit szybkiego dziatania realizujgcych dziatania antyterrorystyczne,

d) o krajowych pojazdach i kierowcach;

petnienie funkcji krajowego punktu kontaktowego do spraw wymiany informacji w sprawie upro-

wadzen oséb poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub o charakterze migdzynarodowym;

petnienie funkcji krajowego punktu kontaktowego w sprawie imprez masowych o charakterze mig-
dzynarodowym.
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Zatacznik nr 7

Zadania komdérek organizacyjnych Biura Prewencji KGP

1. Woydziat do spraw Zabezpieczenia Prewencyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

identyfikowanie probleméw dotyczacych zorganizowania i funkcjonowania stuzby prewencyjnej,
wypracowywanie na tej podstawie i wdrazanie rozwigzan naprawczych, a takze monitorowanie ich
efektywnosci;
nadzorowanie i koordynowanie dziatan Policji w zakresie:
a) realizowania zadanh patrolowych, patrolowo-interwencyjnych i obchodowych,
b) czynnosci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia oraz rozpatrywanie zazalen w sprawach
z zakresu prawa wykroczen,
c) bezpieczenstwa w transporcie kolejowym, morskim, lotnictwie cywilnym i zegludze $rédladowej,
d) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,
e) zapewnienia bezpieczenstwa na stokach narciarskich i szlakach turystycznych;
f) ochrony placéwek dyplomatycznych i urzedéw konsularnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
g) oceny efektywnos$ci realizowanych zadan przy uzyciu pséw i koni stuzbowych,
h) realizacji zadan przez dzielnicowych oraz kierownikéw rewiréw dzielnicowych;
nadzorowanie realizacji zadah przez komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji w ramach
sprawowanego przez wojewodow nadzoru nad dziatalnoscig strazy gminnych (miejskich);
uzgadnianie programéw ochrony:
a) przewoznikéw lotniczych,
b) organu zarzadzania ruchem lotniczym,
c) podmiotu zapewniajgcego meteorologiczng ostong lotnictwa cywilnego
— przed aktami bezprawnej ingerencji;
analizowanie podejmowanych przez Policje dziatarn zmierzajacych do zapobiegania naruszeniom
prawa i ich zwalczania oraz struktury ujawnionych wykroczen;
monitorowanie praktyki wnoszonych $rodkéw odwotawczych w sprawach o wykroczenia;
wypracowywanie zasad witasciwego stosowania $rodkéw represji karnej oraz srodkéw oddziatywa-
nia wychowawczego w przeciwdziataniu naruszeniom prawa;
uczestnictwo w procesie zaopatrywania Policji w uzbrojenie, umundurowanie i sprzet specjalistyczny;
opracowywanie i aktualizowanie instrukcji alarmowej policjantéw i pracownikéw biura.

2. Wydziat Konwojowy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

monitorowanie i opracowywanie standardéw:

a) konwojowania i doprowadzania oséb,

b) funkcjonowania policji sadowe;j,

c) realizacji zadan w policyjnych pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych,

d) organizacji i funkcjonowania policyjnych izb dziecka;

koordynowanie konwojéw, o zasiegu ponadwojewddzkim, wykonywanych przez jednostki organi-
zacyjne Policji;

organizowanie konwojéw i konwojowanie oséb pozbawionych wolnosci oraz ich przekazywanie na
podstawie uméw i porozumien migdzynarodowych;

monitorowanie i ocena wydarzen nadzwyczajnych zaistniatych podczas konwojéw i doprowadzen
os6b, w policyjnych pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzanych w celu wytrzez-
wienia oraz opracowywanie projektéw procedur usprawniajgcych;

opracowywanie, we wspotpracy z uprawnionymi podmiotami, standardéw przestrzegania przez Po-
licje praw obywatelskich oséb umieszczonych w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub do-
prowadzanych w celu wytrzeZzwienia;

uczestnictwo w procesie okreslania wymagan technicznych i uzytkowych specjalistycznych $rod-
kéw transportu;

wspotpraca ze Straza Graniczna, wojewodami oraz jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie
postepowania wobec cudzoziemcdéw, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
niepozadany;

wspotdziatanie z Urzedem do Spraw Cudzoziemcé4w w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom
ubiegajacym sie o nadanie statusu uchodZzcy w Rzeczypospolitej Polskiej, przebywajagcym w os$rod-
kach dla cudzoziemcow;

opracowywanie procedur postepowania i udziat w przygotowywaniu programdéw szkoleniowych
zwigzanych z uruchomieniem SIS Il'i VIS.
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3. Woydziat do spraw Nieletnich, Patologii i Profilaktyki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie czynnikdw determinujacych przestgpczos$¢ i patologie, analizowanie przyczyn innych
zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie i wdrazanie dziatarn zapobiegawczych;

inicjowanie i udziat w ogélnopolskich przedsiewzigciach policyjnych w zakresie prewencji kryminalnej;
iniciowanie i koordynowanie dziatan Policji w zakresie problematyki nieletnich i patologii,
z uwzglednieniem przedsiewzige¢ zmierzajagcych do zapobiegania demoralizacji i przestgpczosci
ws$rod dzieci | mtodziezy;

monitorowanie i uczestnictwo w realizacji zadan Policji okreslonych w krajowych, rzagdowych i re-
sortowych programach zapobiegania przestepczosci i eliminowania zachowan aspotecznych;
wspotpraca z organami rzagdowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi na rzecz wdrazania
projektéw profilaktycznych, zgodnie z priorytetami wynikajacymi z rzadowych, krajowych i resortowych
programOw oraz biezgca diagnoza zagrozen, a takze monitorowanie uzyskanych efektéw;

wspotpraca z miedzynarodowymi podmiotami w zakresie prewencji kryminalnej, w tym przez Euro-
pejska Sie¢ Zapobiegania Przestepczosci;

udziat w realizacji ogdlnopolskich kampanii informacyjnych promujacych dziatania zapobiegawcze,
zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

4. Wydziat Nadzoru nad Specjalistycznymi Uzbrojonymi Formacjami Ochronnymi:
1) nadzorowanie i koordynowanie dziatan Policji w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z ustaw o:

a) ochronie osé6b i mienia,

b) broni i amunicji,

c) wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybucho-
wymi, bronig, amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

d) ustugach detektywistycznych,

e) swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

2) kontrolowanie specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych;
3) wydawanie zawiadomiern o zamiarze wszczecia kontroli i upowazniern do kontroli specjalistycz-

nych uzbrojonych formacji ochronnych;

4) kontrola, na podstawie upowaznienia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, podmiotéw

prowadzacych koncesjonowana dziatalno$é gospodarczg w zakresie ustug ochrony oséb i mienia
oraz powierzanie przeprowadzenia kontroli komendantom wojewédzkim Policji;

5) wydawanie przepustek "W";
6) wymiana informacji o przemieszczaniu broni i amunicji zgodnie z przepisami Unii Europejskiej okre-

$lonymi dla punktu kontaktowego;

7) przygotowywanie, dla komend wojewddzkich Policji, testéw egzaminacyjnych dla kandydatéow na

pracownikéw ochrony fizycznej;

8) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prowadzeniem rejestru ,BRON” i zbiorem danych

~LICENCJA";

9) udziat w zespotach powotywanych, przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, do prze-

prowadzenia kontroli przedsigbiorcéw prowadzacych koncesjonowana dziatalno$§¢ gospodarcza
w zakresie obrotu specjalnego;

10) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie wyznaczania przed-

stawiciela do sktadu komisji egzaminacyjnych dla os6b ubiegajgcych sie o licencje detektywa;

11) prowadzenie postegpowan w sprawie uznawania kwalifikacji nabytych w panstwach cztonkow-

skich Unii Europejskiej do wykonywania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zawoddéw regulowa-
nych — detektywa i pracownika ochrony.

5. Zespét Obstugi:

1)

2)

obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza biura, we wspétpracy z wiasciwymi
komérkami organizacyjnymi KGP;

monitorowanie przepisOw prawnych z zakresu wtasciwosci merytorycznej biura, prowadzenie ich
zbioru oraz udostepnianie uprawnionym policjantom i pracownikom.

6. Zadania wspdlne dla komérek organizacyjnych biura okreslonych w ust. 1 — 4, realizowane w zakresie
ich wlasciwosci:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie dziatan zmierzajacych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa, budowania
pozytywnego wizerunku Policji i akceptacji dla jej dziatan;

wskazywanie, na podstawie przeprowadzonych analiz, obszaré6w wymagajacych objecia doskonale-
niem zawodowym policjantéw oraz inicjowanie tego procesu;

udziat w realizacji konwojéw oséb przekazywanych w ramach uméw migedzynarodowych;
wspieranie przedsiewzieé¢ mobilizacyjno-obronnych w zakresie wtasciwosci merytorycznej biura.
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Zatacznik nr 8

Zadania komérek organizacyjnych BRD KGP

1. Zespo6t Nadzoru i Koordynaciji:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatah Policji w zakresie zapobiegania naruszeniom
przepis6w o ruchu drogowym;

inicjowanie dziatan podnoszacych stan bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym oraz moni-
torowanie sposobu ich realizacji;

wypracowywanie standardéw organizacji i sposobu petnienia stuzby na drodze;

doskonalenie krajowego systemu centralnej koordynacji stuzby na drogach;

realizowanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem drég w sposéb szczegélny;

koordynowanie w skali kraju asyst i pilotazy policyjnych;

udziat w procesie zaopatrywania policjantdw ruchu drogowego w sprzet specjalistyczny;
wypracowanie metod egzekwowania przepiséw w zakresie ruchu drogowego;

koordynowanie dziatan i nadzér w zakresie organizacji ruchu na autostradach i drogach ekspresowych;
monitorowanie udziatu w stuzbie policjantéw ruchu drogowego i ich efektywnos$ci w ujawnianiu
nietrzezwych uzytkownikéw drég;

wspoétpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP w zakresie obstugi administracyjno —
gospodarczej biura;

prowadzenie spraw organizacyjno-etatowych biura.

2. Zespot Opiniodawczo-Konsultacyjny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

kreowanie standardéw wykonywania przez policjantéw czynnos$ci w sprawach o naruszenia prze-
piséw ruchu drogowego;

uczestnictwo w pracach zespotéw roboczych wtasciwych w sprawach ochrony bezpieczeristwa
i porzadku w ruchu drogowym;

koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego;

inicjowanie i koordynowanie dziatarn zwiagzanych z kontrolg transportu drogowego;

rozpatrywanie spraw z zakresu przepiséw o ruchu drogowym oraz transportu drogowego, w kté-
rych w postepowaniach administracyjnych Komendant Gtéwny Policji jest druga instancja;

badanie efektywnosci stosowania $rodkéw prawnych w zakresie ochrony bezpieczenstwa i po-
rzadku w ruchu drogowym;

organizowanie praktyk szkoleniowych dla policjantéw ruchu drogowego innych panstw w ramach
realizacji krajowej czesci projektu ,Lifesaver”;

organizowanie i przygotowywanie stuzbowych wyjazdéw zagranicznych policjantéw i pracowni-
kéw biura;

obstuga kancelaryjna biura;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych.

3. Zespot Profilaktyki i Analiz:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-edukacyjnej o zasiegu ogdélnokrajowym, na rzecz ksztat-
towania prawidtowych zachowan uczestnikéw ruchu drogowego, we wspétpracy z instytucjami
pozapolicyjnymi;

gromadzenie i przetwarzanie danych, dotyczacych wypadkéw i kolizji drogowych oraz badanie ich
przyczyn i skutkéw;

opracowywanie okresowych analiz, prognoz i publikacji, dotyczacych stanu bezpieczenstwa i po-
rzadku w ruchu drogowym;

nadzorowanie prowadzenia zbioréw informacji, dotyczacych wypadkéw i kolizji drogowych oraz
0s6b naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

wspotdziatanie z instytucjami naukowymi oraz placéwkami naukowo-badawczymi w zakresie prowa-
dzenia badan dotyczacych problematyki ochrony bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;
inspirowanie $rodkéw masowego przekazu do prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej i propagan-
dowej zwiazanej z zagrozeniami bezpieczenstwa ruchu drogowego.
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Zatacznik nr 9

Zadania komérek organizacyjnych GSP KGP

1. Zarzad Lotnictwa Policji:
1) kontrolowanie i nadzorowanie przestrzegania zasad funkcjonowania stuzby Lotnictwo Policji;
2) planowanie i nadzorowanie realizacji przedsiewzieé dotyczacych stuzby Lotnictwo Policji, prowa-

dzenie inspekcji i kontroli komérek organizacyjnych wtasciwych do spraw Lotnictwa Policji w jed-
nostkach organizacyjnych Policji;

3) nadzorowanie przestrzegania procedur operacyjnych podczas wykonywania zadan lotniczych;
4) nadzorowanie gotowosci policyjnych statkéw powietrznych do lotu i innego sprzetu lotniczego

w procesie eksploataciji, préb i napraw;

5) nadzorowanie i koordynowanie proceséw obstugi technicznej prowadzonych w Organizacji Obstu-

gowej Lotnictwo Policji;

6) zarzadzanie zdatnos$cia do lotu statkéw powietrznych eksploatowanych w Policji;
7) nadawanie uprawnien, nadzorowanie aktualnos$ci i orzekanie o przedtuzeniu kwalifikacji oraz

uprawnien;

8) prowadzenie rejestru personelu lotniczego Policji;
9) wspdtpraca z cywilnymi organami nadzoru lotniczego i innymi rodzajami Lotnictwa Panstwowego

w zakresie normowania zasad eksploatacji techniki lotniczej;

10) zgtaszanie do Rejestru Statkéw Powietrznych Lotnictwa Stuzb Porzadku Publicznego zmian doty-

czacych sprzetu lotniczego Policji;

11) opracowanie i uzgadnianie procedur oraz przedstawianie propozycji dziatan likwidujgcych lub

zmniejszajacych ryzyko podczas wykonywania zadan lotniczych oraz nadzorowanie ich wdrazania
w stuzbie Lotnictwo Policji;

12) organizowanie i prowadzenie badan zdarzen lotniczych w uzgodnieniu z Komisjg Badania Wypad-

kéw Lotniczych Lotnictwa Panstwowego;

13) realizacja zadarn wewnetrznego systemu jakos$ci;

14)

wykonywanie zadar operacyjno-lotniczych w ramach dziatan realizowanych przez inne stuzby Policji;

15) ewidencjonowanie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych stuzby Lotnictwo Policji;
16) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji technicznej, opracowywanie biuletynéw, polecen ope-

racyjnych i innych dokumentéw wydanych i zatwierdzonych przez uprawnione podmioty lotnicze,
dotyczacych eksploatacji sprzetu lotniczego lub zasad pracy personelu technicznego;

17) organizowanie i prowadzenie gospodarki materiatowo-technicznej w zakresie zabezpieczenia wy-

konywanych zadan lotniczych i obstugi techniczne;j.

2. Wydziat Operacyjny:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowywanie, realizowanie i koordynowanie operacji policyjnych o zasiegu ogdélnopolskim;
monitorowanie przebiegu operacji policyjnych o szczegdlnym znaczeniu dla bezpieczehstwa i po-
rzadku publicznego;

gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji o imprezach masowych i zgromadzeniach pu-
blicznych;

opracowywanie i wdrazanie nowych metod i form dziatania oraz jednolitych standardéw bezpie-
czenstwa imprez masowych oraz innych wystapieh o charakterze masowym, a takze wspétdziatanie
w tym zakresie z jednostkami organizacyjnymi Policji;

wymiana informacji dotyczacych bezpieczennstwa imprez sportowych, w tym wspétpraca z narodo-
wymi punktami wymiany informacji do spraw bezpieczenstwa meczéw pitki noznej panistw Unii Eu-
ropejskiej oraz prowadzenie pozaoperacyjnej wspotpracy miedzynarodowej w obszarze bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego podczas masowych imprez sportowych;

okreslanie kierunkéw pracy, koordynacja oraz nadzér nad jakos$cia i terminowos$cia zadan, wykony-
wanych przez jednostki organizacyjne Policji i komérki organizacyjne KGP, zwigzanych z przygoto-
waniem i realizacjg prewencyjnego zabezpieczenia Turnieju Finatowego Mistrzostw Europy w pitce
noznej EURO 2012;

okreslanie kierunkéw pracy, koordynacja oraz nadzér nad wykonywaniem zadanh realizowanych
przez komendy wojewddzkie (Stoteczna) Policji, w zwigzku z przygotowaniem policyjnego zabezpie-
czenia spotkan i uroczystosci w trakcie sprawowania przez Polske przewodnictwa w Radzie Unii
Europejskiej w 2011;

gromadzenie i upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji ,dobrych praktyk”, dla osiagnie-
cia wiasciwego poziomu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w trakcie imprez masowych;
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9)

10)
11)
12)
13)

14)

nadzorowanie i koordynowanie zabezpieczenn prewencyjnych oséb podlegajacych szczegdlnej
ochronie, w tym biezgca wspétpraca z przedstawicielstwami dyplomatycznymi oraz komendami
wojewoddzkimi (Stoteczna) Policji, w zakresie prewencyjnego zabezpieczania pobytu grup obcokra-
jowcéw na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

monitorowanie procesOw szkolenia i doskonalenia zawodowego w oddziatach prewenciji Policji,
w tym okreslanie potrzeb i inicjowanie szkolen specjalistycznych oraz opracowywanie procedur
taktyki ich dziatan;

projektowanie struktur organizacyjnych oddziatéw prewenc;ji Policji;

okreslanie standardow wyposazenia i koordynowanie zaopatrywania w sprzet, uzbrojenie oraz za-
soby techniczne i ochronne oddziatéw prewencji Policji;

organizowanie oraz inicjowanie i nadzorowanie szkolen i ¢wiczen sztabowych w jednostkach
i komérkach organizacyjnych Policji;

zapewnienie ciagtosci funkcjonowania Centrum Operacyjnego Komendanta Gtéwnego Policji.

3. Wydziat Dyzurnych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

monitorowanie, przetwarzanie i analizowanie biezacych informacji dotyczacych stanu bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego;

informowanie kierownictwa KGP o zdarzeniach podlegajacych meldowaniu dyzurnemu KGP przez dy-
zurnych komend wojewdédzkich (Stotecznej) Policji, a takze o zdarzeniach, ktére moga mieé istotny
wplyw na wystapienie sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa i porzadku publicznego w panstwie;
koordynowanie dziatarh Policji prowadzonych na obszarze wykraczajacym poza teren jednego wo-
jewddztwa do momentu uruchomienia i przejecia koordynacji przez Centrum Operacyjne Komen-
danta Gtéwnego Policji;

analizowanie i opracowywanie rozwigzan systemowych podnoszacych efektywno$é funkcjono-
wania stanowisk kierowania w jednostkach organizacyjnych Policji;

udziat w okres$laniu standardéw doskonalenia zawodowego dyzurnych jednostek organizacyjnych
Policji;

monitorowanie wykonywania zadan przez dyzurnych jednostek organizacyjnych Policji;

kierowanie do dziatah dostepnych sit i zasobéw Policji w trybie alarmowym;

opracowywanie dokumentacji alarmowej biura;

uruchamianie procedur alarmowania w Policji;

wykonywanie zadan wynikajacych z procedur okres$lonych w zwiagzku z realizacjg statego dyzuru
Komendanta Gtéwnego Policji, w ramach systemu gotowos$ci obronnej panstwa;

zapewnienie, w ramach funkcjonowania Stacji Szyfréw KGP, catodobowe] obstugi komérek orga-
nizacyjnych KGP, jednostek organizacyjnych Policji i wspoétpracujacych podmiotéw pozapolicyj-
nych w zakresie wymiany korespondencji jawnej i niejawnej z wykorzystaniem technicznych $rod-
kéw tacznosci;

wykonywanie zadan w ramach Centrum Zarzadzania Kryzysowego Komendanta Gtéwnego Policji;
zapewnienie catodobowego funkcjonowania Stanowiska Kierowania KGP.

4. Sekcja Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

okreslanie zasad postepowania i przygotowywanie procedur reagowania Policji w warunkach ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

organizowanie, inicjowanie i nadzér nad przebiegiem szkolenia obronnego i éwiczehn o charakterze
obronnym w jednostkach organizacyjnych Policji;

inicjowanie, planowanie i koordynowanie catoksztattu przygotowan obronnych w Policji;
inicjowanie i koordynowanie przygotowan Policji do realizacji zadah w zakresie szczeg6lnej ochro-
ny obiektéw waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa w warunkach i sytuacjach, o kté-
rych mowa w pkt 1;

koordynowanie realizacji zadan na stanowiskach kierowania Komendanta Gtéwnego Policji w wa-
runkach i sytuacjach, o ktérych mowa w pkt 1;

koordynowanie przygotowania Planu Zarzadzania Kryzysowego Komendanta Gtéwnego Policji;
okreslanie zasad postgpowania i przygotowywanie procedur reagowania Policji w sytuacjach kry-
zysowych;

przygotowywanie, wdrazanie i kontrola procedur alarmowania oraz wprowadzania wyzszych sta-
néw gotowosci do dziatan w jednostkach organizacyjnych Policji;

monitorowanie dziatann Policji w sytuacjach zagrozen spowodowanych katastrofami naturalnymi
i awariami technicznymi oraz innymi nadzwyczajnymi zagrozeniami;

opracowywanie projektéw zasad sprawowania przez Policje ochrony infrastruktury krytycznej;
administrowanie wykorzystywanymi w biurze, systemami Opracowywania Dokumentéw Niejaw-
nych i Niejawnej Poczty Elektronicznej (OPAL).
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5. Zespdt Obstugi:

Obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, finansowa i organizacyjno-kadrowa biura
we wsp6tpracy z wtasciwymi komdérkami organizacyjnymi KGP.
6. Zadania wspdélne dla komérek, okreslonych w ust. 1 — 4:

1) utrzymywanie gotowosci do dziatan;

2) uczestnictwo w procesie okre$lania standardéw zaopatrzenia Policji w uzbrojenie, umundurowanie

i sprzet specjalistyczny.

Zatacznik nr 10

Zadania komérek organizacyjnych BOA KGP

1. Wydziaty Bojowe | - II:

1)

2)

3)

4)

wykonywanie zadan bojowych i wsparcia bojowego w sytuacjach kryzysowych, zagrozenia lub do-
konania przestegpstwa o charakterze terrorystycznym, w szczegdlnosci:
a) uprowadzenia $rodka transportu w:
— komunikacji ladowej,
— komunikacji wodnej,
— komunikacji lotniczej,
b) zajecia obiektu, w tym réwniez z przetrzymywaniem zaktadnikéw,
c) uprowadzenia oséb,
d) bezposredniego uzycia urzadzen wybuchowych lub innych niebezpiecznych srodkéw badz urzadzen,
e) zagrozenia lub zamachu na zdrowie, zycie lub wolno$¢ oséb chronionych;
wspieranie dziatan jednostek i komérek organizacyjnych Policji wymagajacych uzycia sit, srodkéw
lub metod dziatania wtasciwych dla biura, w celu:
a) zatrzymania os6b uznanych za szczegdlnie niebezpieczne,
b) zatrzymania cztonkéw zorganizowanych grup przestepczych o charakterze zbrojnym,
c) zatrzymania oséb stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia;
d) prowadzenia zorganizowanych dziatan poscigowych,
e) prowadzenia prac podwodnych,
f) przeciwdziatania zagrozeniu lub likwidowania zamachu na konwéj o zwigkszonym zagrozeniu
bezpieczenstwa;
wspieranie dziatan ratowniczych w sytuacjach kryzysowych zagrozenia lub wystapienia klgsk zy-
wiotowych lub awarii technicznych oraz w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia ludzi, w szcze-
goélnosci:
a) ratownictwie z powietrza,
b) ratownictwie na obszarze wéd;
doskonalenie zawodowe policjantéw wydziatu.

2. Wydziat Szkoleniowo-Bojowy:

1)

2)

wykonywanie zadan bojowych i wsparcia bojowego w sytuacjach kryzysowych zagrozenia prze-
stepstwem o charakterze terrorystycznym, w szczegdlnosci:
a) uprowadzenia $rodka transportu w:
— komunikacji ladowej,
— komunikacji wodnej,
— komunikacji lotniczej,
b) zajecia obiektu, w tym z przetrzymywaniem zaktadnikéw,
c) uprowadzenia oséb,
d) bezposredniego uzycia urzadzen wybuchowych lub innych niebezpiecznych srodkéw badz urzadzen,
e) zagrozenia lub zamachu na zdrowie, zycie lub wolno$é¢ oséb chronionych;
wspieranie dziatan jednostek organizacyjnych Policji i komérek organizacyjnych KGP wymagajacych
uzycia sit, srodkéw lub metod dziatania wtasciwych dla biura, w celu:
a) zatrzymania os6b uznanych za szczegdlnie niebezpieczne,
b) zatrzymania cztonkéw zorganizowanych grup przestepczych o charakterze zbrojnym,
c) zatrzymania oséb stwarzajacych bezpos$rednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
d) prowadzenia zorganizowanych dziatan poscigowych,
e) prowadzenia prac podwodnych,
f) przeciwdziatania zagrozeniu lub likwidowania zamachu na konwéj o zwigkszonym zagrozeniu
bezpieczenstwa;



Dziennik Urzedowy
Komendy Gtéwnej Policji Nr 6 — 220 — Poz. 20

3) wspieranie dziatan ratowniczych w sytuacjach kryzysowych zagrozenia lub wystapienia klgsk zywioto-
wych lub awarii technicznych oraz w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia ludzi, w szczegdlnosci:
a) ratownictwie z powietrza,
b) ratownictwie na obszarze wod;
4) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw biura, w szczegdlnosci:
a) analizowanie potrzeb szkoleniowych biura,
b) opracowywanie planéw i programéw kurséw i innych przedsiewzigé realizowanych w ramach
doskonalenia zawodowego,
c) prowadzenie zaje¢ w ramach doskonalenia lokalnego;

5) uczestnictwo w rekrutacji policjantéw - kandydatéw do stuzby w pionie bojowym biura oraz ich

przygotowaniu do realizacji zadan.
. Wydziat Wsparcia Operacyjnego:

1) przygotowywanie, planowanie i organizowanie dziatan biura;

2) wykonywanie zadanh zespotu taktycznego na potrzeby dowodzacego zorganizowanymi dziataniami
policyjnymi;

3) prowadzenie negocjacji policyjnych;

4) prowadzenie rozpoznania obiektéw i obszaréw dziatania biura;

5) prowadzenie obserwacji z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu;

6) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg stuzby i pracy biura;

7) prowadzenie obstugi kancelaryjnej oraz spraw osobowych policjantéw i pracownikéw biura;

8) doskonalenie zawodowe policjantéw wydziatu.

. Wydziat Wsparcia Technicznego:

1) prowadzenie gospodarki materiatowo-technicznej, uzbrojenia, wyposazenia oraz srodkéw transportu;

2) ochrona siedziby i obiektéw szkoleniowych biura;

3) petnienie catodobowych dyzuréw w celu zabezpieczenia i ochrony obiektéw oraz gromadzenie, przetwa-
rzanie i przekazywanie biezgcych informacji dotyczacych stanu gotowosci policjantéw biura do dziatan;

4) alarmowanie policjantéw i pracownikéw biura oraz kierowanie dostgpnych sit i srodkéw do dziatan
w trybie alarmowym;

5) udziat w dziataniach prowadzonych przez biuro w zakresie wyznaczonym przez dowodzacego;

6) doskonalenie zawodowe policjantow wydziatu.

. Zespot Koordynacji Krajowej i Miedzynarodowej:

1) koordynowanie i sprawowanie merytorycznego nadzoru nad przygotowaniem i prowadzeniem w Po-
licji dziatann bojowych, minersko-pirotechnicznych oraz negocjaciji policyjnych;

2) analizowanie przebiegu dziatarn bojowych, minersko-pirotechnicznych oraz negocjacji policyjnych prowa-
dzonych na terenie kraju i poza jego granicami w celu doskonalenia metod i form ich prowadzenia;

3) inicjowanie oraz udziat w pracach legislacyjnych regulujagcych doskonalenie systemu organizacji
dziatan bojowych, minersko-pirotechnicznych oraz negocjacji policyjnych, okreslania standardéw
uzbrojenia i wyposazenia, a takze metod i form ich dziatania;

4) koordynowanie wspoétpracy miedzynarodowej, w tym w ramach ,platformy ATLAS"”, opracowywa-
nie i wdrazanie kompatybilnych algorytméw postegpowania w zakresie techniki i taktyki wspétdzia-
tania jednostek antyterrorystycznych w zwalczaniu terroryzmu.

. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Opiniodawczo-Doradczych:

1) analizowanie stanu prawnego regulujacego zakres dziatania biura;

2) opiniowanie projektéw aktéw prawnych i projektowanie nowych rozwigzan dotyczacych przeciw-
dziatania i fizycznego zwalczania terroryzmu;

3) uczestnictwo w konferencjach, spotkaniach i naradach organizowanych w sprawach dotyczacych
wtasciwosci merytorycznej biura;

4) opracowywanie projektéw odpowiedzi Komendanta Gtéwnego Policji na interpelacje i zapytania po-
selskie oraz naczelnych i centralnych organéw administracji publicznej dotyczace przeciwdziatania
i fizycznego zwalczania terroryzmu;

5) opracowywanie koncepcji dziatania jednostek organizacyjnych i komodrek organizacyjnych Policji
wtasciwych w sprawach fizycznego zwalczania terroryzmu;

6) udziat w procesie opracowywania programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantéw,
w zakresie problematyki fizycznego zwalczania terroryzmu, na wszystkich poziomach szkolnictwa
policyjnego;

. Zadania wspoélne dla komérek organizacyjnych biura:

1) state podnoszenie wyszkolenia bojowego przez realizacje planu doskonalenia zawodowego;

2) utrzymywanie statej gotowosci do wykonywania zadan;

3) wypracowywanie i doskonalenie nowych form i metod realizacji zadan.
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Zatacznik nr 11

Zadania komérek organizacyjnych Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji

1. Wydziat Analiz:
1) opracowywanie modyfikacji zatozen systemu zarzadzania strategicznego w Policji;
2) diagnozowanie poszczegdélnych obszaréw funkcjonowania Policji oraz jej otoczenia na potrzeby

opracowywania propozycji Priorytetéw Komendanta Gtéwnego Policji;

3) koordynowanie opracowywania Planu Przedsigwzig¢ Komendy Gtéwnej Policji;
4) analizowanie projektéw Strategii Komendantéw Wojewddzkich (Stotecznego) Policji;
5) wykonywanie zadanh z obszaru badan spotecznych dotyczacych funkcjonowania Policji oraz badan

opinii policjantéw i pracownikéw Policiji;

6) aktualizowanie bazy badan spotecznych funkcjonujacej w ramach ,Banku Dobrych Praktyk”;
7) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji publicznej;
8) opracowywanie projektéw stanowisk Komendanta Gtéwnego Policji w odpowiedzi na interpelacje

i zapytania poselskie oraz interwencje parlamentarzystéw, Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
naczelnych i centralnych organéw administracji publicznej;

9) koordynowanie przygotowywania materiatdw na posiedzenia komisji i podkomisji parlamentarnych

oraz udziatu Komendanta Gtéwnego Policji, | Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji i Zastepcéw
Komendanta Gtéwnego Policji w ich pracach;

10) zapewnianie merytorycznego przygotowywania wybranych kolegialnych posiedzen oraz spotkan

Komendanta Gtéwnego Policji, | Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji i Zastepcéw Komendanta
Gtéwnego Policji;

11) opiniowanie projektéw aktéw prawnych;
12) projektowanie aktéw kierowania wewnegtrznego Komendanta Gtéwnego Policji oraz dyrektora biura.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
5)

6)

. Wydziat Prezydialny:

zapewnianie obstugi organizacyjnej przedsiewzie¢ (narady, uroczystosci) z udziatem Komendanta
Gtéwnego Policji, | Zastgpcy Komendanta Gtéwnego Policji i Zastgpcéw Komendanta Gtéwnego Po-
licji, a takze przedsiewzieé¢ objetych honorowym patronatem Komendanta Gtéwnego Policji, w tym
imprez i zawoddéw sportowych niebgdacych forma doskonalenia zawodowego;

koordynowanie, organizowanie i nadzér nad zgodnoscig z ceremoniatem Policji przedsigwzige¢ orga-
nizowanych z udziatem Komendanta Gtéwnego Policji, | Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji
i Zastegpcéw Komendanta Gtéwnego Policji;

prowadzenie kancelarii jawnej KGP, w tym organizacja obiegu dokumentéw jawnych;
kwalifikowanie i rozdzielanie korespondencji oraz przygotowywanie jej do dekretaciji;

opracowywanie materiatéw informacyjnych oraz wystapien okolicznos$ciowych dla Komendanta Gtéw-
nego Policji, | Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji i Zastepcoéw Komendanta Gtéwnego Policji;
prowadzenie korespondencji okolicznos$ciowej Komendanta Gtéwnego Policji, | Zastepcy Komendan-
ta Gtéwnego Policji i Zastepcéw Komendanta Gtéwnego Policji;

prowadzenie harmonogramu spotkan, uroczystosci i wyjazdéw krajowych z udziatem Komendanta
Gtéwnego Policji, | Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji i Zastgpcéw Komendanta Gtéwnego Policji;
obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, szkoleniowa, organizacyjno-kadrowa
i finansowa biura, we wspétpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP.

. Wydziat - Redakcja Czasopisma ,,Policja 997"

wydawanie czasopisma ,Policja 997 i prowadzenie jego strony internetowej;

udziat w ksztattowaniu i realizacji polityki informacyjnej Komendanta Gtéwnego Policji;

inicjowanie i wspieranie przedsigwzig¢ informacyjnych oraz promocyjnych realizowanych przez jed-
nostki organizacyjne Policji i komérki organizacyjne KGP;

wspieranie komunikacji wewnetrzne;.

. Zespo6t Promocji Bezpieczenstwa Publicznego:

inicjowanie, koordynowanie i konsultowanie dziatan promocyjnych o zasiegu krajowym;
podejmowanie dziatarn promocyjnych Policji za pomocag wybranych dziatan edukacyjno-kulturalnych;
tworzenie materiatéw promocyjnych Policji, w tym wydawnictw;

wspotpraca z samorzagdami w realizacji programéw profilaktycznych, a takze wspieranie i konsulto-
wanie inicjatyw lokalnych;

prowadzenie, wspieranie i monitorowanie dziatalno$ci zawodowych i spotecznych podmiotéw pro-
mocyjnych funkcjonujacych w strukturze organizacyjnej Policji;

nadzorowanie i koordynowanie nadawania sztandaréw jednostkom organizacyjnym Policji oraz pro-
wadzenie dokumentacji w tym zakresie;
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7) koordynowanie funkcjonowania orkiestr i chéréw policyjnych;

8) sprawowanie opieki nad zbiorami muzealnymi Policji oraz wspétdziatanie z Komenda Stoteczna Po-
licji w procesie tworzenia Muzeum Policji;

9) wspoétpraca z duszpasterstwem policyjnym;

10) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w kontaktach ze stowarzyszeniami, organizacjami
i fundacjami dziatajacymi w Policji;

11) inicjowanie i merytoryczne przygotowywanie spotkan przedstawicieli kierownictwa Policji z oso-
bami reprezentujagcymi stowarzyszenia, organizacje i fundacje dziatajagce na rzecz Policji poSwieco-
ne identyfikowaniu probleméw biezacej wspétpracy, mozliwosci realizacji wzajemnych wnioskéw
i postulatow.

. Zespo6t Obstugi Kierownictwa:

1) organizacja obstugi sekretarsko-biurowej Komendanta Gtéwnego Policji, | Zastepcy Komendanta

Gtéwnego Policji i Zastepcéw Komendanta Gtéwnego Policji;
2) organizacja obstugi transportowej Komendanta Gtéwnego Policji, | Zastepcy Komendanta Gtéwnego
Policji i Zastepcéw Komendanta Gtéwnego Policji.

. Zespot do spraw Komunikacji Wewnetrznej:

1) wspieranie Komendanta Gtéwnego Policji w prowadzeniu polityki informacyjne;j;

2) udziat w informowaniu $rodowiska policyjnego o:

a) zamierzeniach i dziataniach podejmowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji,

b) inicjatywach i przedsigewzigciach realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy Gtéwnej
Policji,

c) sprawach dotyczacych funkcjonowania Policji;

3) prowadzenie Internetowego Serwisu Policyjnego oraz Banku Dobrych Praktyk;

4) inicjowanie dziatan na rzecz edukacji srodowiska policyjnego;

5) opracowywanie oraz wydawanie materiatdw informacyjnych i publikacji wspomagajacych proces

komunikacji wewnetrznej;

6) organizacja elektronicznego obiegu dokumentéw jawnych;

7) ksztattowanie swiadomosci prawnej funkcjonariuszy przez wspétprace ze srodowiskiem policyjnym.

. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontaktéw ze Zwiazkami Zawodowymi:

1) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi dziataja-

cymi w Policji;
2) przedstawianie Komendantowi Gtéwnemu Policji wnioskéw i postulatéw zgtaszanych przez przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych oraz wyjasnianie spornych spraw, a takze prowadzenie negocjacji
w tym zakresie;

3) koordynowanie wspétdziatania przedstawicieli komendantéw jednostek organizacyjnych Policji
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

8. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Cztowieka w Policji:

1) opracowywanie i aktualizowanie koncepcji oraz narzedzi wewnegtrznej kontroli przestrzegania praw
cztowieka w Policji;

2) wspoétdziatanie w procesie opracowywania oraz aktualizacji programéw szkolenia i doskonalenia
zawodowego w zakresie problematyki praw cztowieka oraz nadzorowania ich realizacji na wszyst-
kich poziomach szkolnictwa policyjnego;

3) koordynowanie dziatar Policji w zakresie realizacji zalecen krajowych i migdzynarodowych organiza-
cji i instytucji powotanych do ochrony praw cztowieka;

4) opracowywanie i upowszechnianie materiatdbw szkoleniowych z dziedziny przestrzegania praw
cztowieka w Policji;

5) prowadzenie policyjnej strony internetowej obejmujgcej zagadnienia ochrony praw cztowieka;

6) wspoétdziatanie z komérkami organizacyjnymi komend wojewdédzkich (Stotecznej) Policji, Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie i szkét policyjnych w realizacji zadan z zakresu ochrony praw cztowieka
w Policji.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Obstugi Prawnej — realizowanie zadan okreslonych w przepisach

o radcach prawnych.
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Zatacznik nr 12

Zadania komoérek organizacyjnych BKiS KGP

1. Wydziat Spraw Osobowych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

obstuga kadrowa policjantéw i pracownikéw KGP;

zatatwianie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie zastrzezonym dla Ko-
mendanta Gtéwnego Policji;

koordynowanie proceséw zwigzanych z odznaczaniem policjantéw i pracownikéw Policji;
nadzorowanie postgpowan dyscyplinarnych w jednostkach organizacyjnych Policji oraz koordy-
nowanie i opiniowanie spraw dyscyplinarnych policjantéw w zakresie zastrzezonym dla Komen-
danta Gtéwnego Policji;

koordynowanie naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy w KGP;

nadzorowanie wykonania obowigzku ztozenia oswiadczenia lustracyjnego przez osoby kandyduja-
ce na stanowiska w KGP, o ktérych mowa w przepisach o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa parnistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw;

opiniowanie spraw w zakresie odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikéw KGP niebedacych
cztonkami stuzby cywilnej;

opracowywanie jednolitych zasad realizacji zadan z zakresu medycyny pracy w jednostkach orga-
nizacyjnych Policji;

prowadzenie spraw z zakresu medycyny pracy w KGP, a takze uczestnictwo w planowaniu za-
moéwien publicznych w tym zakresie;

przetwarzanie danych osobowych policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Gtéwnego Policji;

koordynowanie i nadzorowanie procesu wymiany legitymacji stuzbowych policjantéw;

wydawanie, przedtuzanie oraz ewidencjonowanie dokumentéw stuzbowych wydawanych policjan-
tom i pracownikom KGP;

administrowanie systemami informatycznymi wspomagajacymi procesy kadrowe.

2. Wydziat Organizaciji Policji:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

doskonalenie zasad organizacji i zakresow dziatania jednostek organizacyjnych Policji;
analizowanie i opiniowanie zmian organizacyjnych oraz etatowych, a takze zorganizowania jedno-
stek i komoérek organizacyjnych Policji;

doskonalenie rozwigzan systemowych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi i monitorowanie
ich stosowania w jednostkach organizacyjnych Policji;

opiniowanie i koordynowanie procesu opiniowania regulaminéw jednostek organizacyjnych Policiji,
wydawanych w porozumieniu z Komendantem Gtéwnym Policji;

doskonalenie zasad naliczen etatowych i okresowe projektowanie alokacji etatéw Policiji;
projektowanie struktury organizacyjno-etatowej KGP oraz jej regulaminu organizacyjnego;

obstuga w zakresie organizacyjno-etatowym komérek organizacyjnych KGP oraz oddziatéw i sa-
modzielnych pododdziatéw prewencji Policji, a takze samodzielnych pododdziatéw antyterrory-
stycznych Policji;

ewidencjonowanie dokumentacji organizacyjno-etatowej jednostek organizacyjnych Policji i komé-
rek organizacyjnych KGP;

projektowanie struktury organizacyjno-etatowej KGP, jej regulaminu organizacyjnego oraz potrzeb
kadrowych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

weryfikowanie opiséw stanowisk pracy w stuzbie cywilnej sporzadzanych w komérkach organiza-
cyjnych KGP oraz organizowanie i koordynowanie procesu warto$ciowania tych stanowisk;
obstuga biura w zakresie: kancelaryjnym, administracyjno-gospodarczym i transportowym oraz
prowadzenia sekretariatu kierownictwa biura.

3. Wydziat Koordynacji Doboru i Szkolenia:

1)
2)

3)

4)
5)

rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie doboru do stuzby w Policji;
koordynowanie, planowanie i monitorowanie doboru do stuzby w Policji oraz administrowanie sys-

temem informatycznym wspomagajacym ten proces;

rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie szkolern zawodowych oraz centralnego doskona-
lenia zawodowego;

monitorowanie organizacji i realizacji doskonalenia zawodowego w jednostkach organizacyjnych Policji;
koordynowanie planowania szkoleh zawodowych i centralnego doskonalenia zawodowego przez

jednostki szkoleniowe;
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6) nadzorowanie szkolern zawodowych i centralnego doskonalenia zawodowego, przebiegu egzami-

néw koncowych szkolern zawodowych, kurséw specjalistycznych oraz egzaminéw oficerskich
prowadzonych w jednostkach szkoleniowych;

7) opiniowanie spraw zwigzanych z przebiegiem procesu doboru do stuzby w Policji, szkolenia w Po-

licji oraz doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw KGP;

8) przeprowadzanie naboru policjantéw KGP na szkolenia zawodowe oraz centralne doskonalenie

zawodowe, a takze — egzamin oficerski;

9) koordynowanie szkolenia pracownikéw KGP;
10) koordynowanie i monitorowanie realizacji w jednostkach organizacyjnych Policji szkolenia strze-

leckiego i dziatalnosci z zakresu utrzymywania przez policjantéw sprawnosci fizycznej oraz pro-
wadzenie szkolenia strzeleckiego i testu sprawnos$ci fizycznej dla policjantéw KGP petnigcych
stuzbe na terenie Warszawy;

11) koordynowanie przebiegu adaptacji zawodowej policjantéw w stuzbie przygotowawczej, realizo-

wanej w formie delegowania do czasowego petnienia stuzby w oddziatach (samodzielnych podod-
dziatach) prewencji Policji;

12) ocena wnioskéw o opracowanie projektu programu szkolenia lub programu nauczania i ocena po-

prawnos$ci metodycznej opracowanych projektéw tych programéw;

13) opracowywanie pakietéw egzaminacyjnych na: egzaminy konncowe szkolen zawodowych, egza-

min oficerski oraz dobér zewnetrzny do stuzby w Policji, a takze dobér wewnetrzny w KGP;

14) doskonalenie i monitorowanie doboru wewnegtrznego na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji

oraz jego organizowanie w KGP.

. Wydziat Psychologéw Policyjnych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne dziatalno$ci psychologéw w Policji, w tym okreslanie
standardéw ich pracy;

organizowanie doskonalenia zawodowego psychologéw policyjnych;

nadzorowanie badani psychologicznych prowadzonych w Policji oraz administrowanie systemem
informatycznym wspomagajgcym ten proces;

uczestniczenie w opracowaniu programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego w zakresie doty-
czacym zagadnien z obszaru psychologii lub dziatalnosci psychologéw w Policji;

realizowanie w KGP zadan z obszaréw psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, opieki psycholo-
gicznej i psychoedukacji oraz psychologii policyjnej stosowanej;

realizowanie w KGP zaje¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego.

. Zespo6t Obstugi Prawnej — prowadzenie obstugi prawnej biura wedtug zakresu okreslonego w przepi-
sach o radcach prawnych.

. Komorki okreslone w ust. 1 — 5, zgodnie ze swojg wtasciwoscia, realizuja zadania, o ktérych mowa
w § 31 zarzadzenia.

Zatacznik nr 13

Zadania komérek organizacyjnych Biura Prawnego KGP

. Wydziat Legislacji:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

analizowanie obowigzujacego prawa pod wzgledem jego wpltywu na wykonywanie zadan Policji
i inicjowanie zmian prawa w tym zakresie;

inicjowanie i koordynowanie prac legislacyjnych, dotyczacych aktéw prawnych wynikajacych z za-
dann Komendanta Gtéwnego Policji;

opracowywanie legislacyjne lub opiniowanie w zakresie techniki prawodawczej projektéw aktow
prawnych, przygotowywanych przez jednostki organizacyjne Policji lub wtasciwe rzeczowo komoér-
ki organizacyjne KGP oraz ich przekazywanie do dalszego biegu legislacyjnego;

przygotowywanie stanowiska Komendanta Gtéwnego Policji do nadestanych projektéw aktéw
prawnych, na podstawie opinii zebranych w procesie konsultacji z jednostkami organizacyjnymi Po-
licji i wtasciwymi rzeczowo komérkami organizacyjnymi KGP;

udziat w pracach nad projektami aktéw prawnych dotyczacych Policji, prowadzonych przez komisje
i podkomisje parlamentarne oraz inne komisje i zespoty;

opiniowanie zatozen do aktéw normatywnych, przedstawianych przez jednostki organizacyjne Policji
lub komérki organizacyjne KGP;

nadzorowanie i koordynowanie prac legislacyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji;

udziat w opracowywaniu, konsultowanie i opiniowanie projektéw:
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9)

a) umoéw oraz porozumien migedzynarodowych dotyczacych Policji,

b) aktéw prawnych z zakresu prawa Unii Europejskiej;

inicjowanie dziatan legislacyjnych w zakresie harmonizacji aktéw prawnych dotyczacych Policji
z systemem prawa powszechnie obowigzujacego i prawa Unii Europejskie;.

2. Wydziat Pomocy Prawnej:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

interpretacja przepiséw prawnych majacych stanowié¢ podstawe decyzji Komendanta Gtéwnego Po-
licji, a wymagajacych opinii prawnej;

przygotowywanie opinii prawnych dla kierownictwa KGP, na posiedzenia komisji i zespotéw resor-
towych, pozaresortowych i parlamentarnych oraz na zgdanie uprawnionych organéw;

zastepstwo procesowe Komendanta Gtéwnego Policji przed Trybunatem Konstytucyjnym, Sadem
Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym i sgdami powszechnymi oraz innymi organami
orzekajgcymi w sprawach nalezacych do wtasciwosci komérek organizacyjnych KGP, nie posiadaja-
cych obstugi prawnej;

zapewnianie pomocy prawnej Komendantowi Gtéwnemu Policji, Zastgpcom Komendanta Gtéwnego
Policji i kierownikom komérek organizacyjnych KGP nie posiadajacych obstugi prawnej;

wydawanie opinii prawnych i dokonywanie interpretacji przepiséw prawnych;

udzielanie konsultacji radcom prawnym i innym osobom wykonujgcym obstuge prawna w Policji;
koordynowanie pomocy prawnej w Policji;

inspirowanie zmian aktéw prawnych dotyczacych Policji na podstawie wnioskéw, wynikajacych
z interpretacji tych aktéw;

przygotowywanie informacji dla Komendanta Gtéwnego Policji o aktualnym stanie prawa dotycza-
cego Policji.

3. Wydziat Postepowarni Administracyjnych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie w |l instancji administracyjnej oraz w trybie nadzoru postegpowan administracyjnych

i wydawanie w nich rozstrzygnieé¢ w sprawach:

a) pozwolen na bron dla oséb fizycznych i prawnych,

b) licencji pracownikéw ochrony i detektywa,

c) powotywania wewnetrznych stuzb ochrony i odmowy uzgodnienia planu ochrony,

d) wydawania opinii w postepowaniu koncesyjnym dotyczacym ochrony oséb i mienia oraz prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu bronig, amunicjg i materiatami
wybuchowymi oraz wyrobami i technologiag o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

e) wydawania zezwoleh na nabywanie i przechowywanie materiatdbw wybuchowych przeznaczo-
nych do uzytku cywilnego,

f) opinii o osobach powotywanych lub odwotywanych ze stanowisk komendantéw strazy gmin-
nych (miejskich),

g) cudzoziemcoéw w zakresie wtasciwosci rzeczowej Komendanta Gtéwnego Policji;

reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w postgpowaniach skargowych i kasacyjnych przed

sadami administracyjnymi w sprawach, okreslonych w pkt 1;

biezacy przeglad orzecznictwa sgdéw administracyjnych i informowanie organéw | instancji admini-

stracyjnej o kierunkach i tendencjach tego orzecznictwa;

opracowywanie opinii i stanowisk oraz interpretacja przepiséw prawa w sprawach, okreslonych

w pkt 1;

udziat w pracach legislacyjnych oraz opiniowanie i konsultowanie projektéw aktéw prawnych zwia-

zanych z zadaniami realizowanymi przez wydziat;

rozpatrywanie skarg zwiagzanych z postgpowaniami administracyjnymi w sprawach realizowanych

przez wydziat.

4. Wydziat Informacji i Dokumentacji Prawnej:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

ewidencjonowanie aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego Policji;

gromadzenie i udostepnianie zbioréw aktéw prawnych, orzecznictwa i informacji o literaturze praw-
niczej;

udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji oraz policjantom i pracownikom Policji
informacji o aktualnym stanie i zakresie obowigzywania aktow prawnych dotyczacych Policji;
redagowanie oraz wydawanie Dziennika Urzedowego KGP oraz ,Biuletynu Prawnego” KGP;
opracowywanie okresowych wykazéw obowiazujacych aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego
Policiji;

udzielanie informacji i wykonywanie wydrukéw tekstéw aktéw prawnych z wykorzystaniem syste-
moéw informatycznych;

nadzorowanie oraz koordynowanie informacji i dokumentacji prawnej w jednostkach organizacyj-
nych Policji;
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8)
9)

opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikdéw biura;
obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, organizacyjno-kadrowa i szkoleniowa
biura, we wspétpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP.

Zatacznik nr 14

Zadania komérek organizacyjnych Biura Finans6w KGP

1. Wydziat Budzetu:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowanie budzetu Policji w zakresie:

a) wydatkéw rzeczowych,

b) wydatkéw majgtkowych,

c) wynagrodzen, uposazen i wydatkdw pochodnych,

d) pozaptacowych $wiadczen pienigznych,

e) wspotfinansowania i prefinansowania przedsiewzigé realizowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub z innych Zrédet zagranicznych;

przygotowywanie wytycznych do opracowania projektéw planéw finansowych dysponentéw pod-

legtych Komendantowi Gtéwnemu Policiji;

przygotowywanie opracowan dotyczacych projektu budzetu Policji oraz kwartalnej i rocznej analizy

z wykonania budzetu w zakresie wydatkéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu

Unii Europejskiej lub z innych Zzrédet zagranicznych;

rozpatrywanie projektéw preliminarzy budzetowych jednostek organizacyjnych Policji oraz ustalanie

propozycji limitéw wydatkéw;

organizowanie zasilenn dysponentdw budzetu Policji nizszego stopnia w $srodki budzetowe;

analizowanie stanu realizacji wydatkéw jednostek organizacyjnych Policji (na podstawie danych

sprawozdawczych) oraz opracowywanie wnioskéw i propozycji, w celu zapewnienia wtasciwych

warunkéw dla prawidtowej realizacji budzetu Policji;

sporzadzanie i korygowanie planéw finansowych dysponentéw budzetu Policji nizszego stopnia;

opiniowanie, w zakresie wtasciwo$ci merytorycznej wydziatu, projektéw aktéw prawnych oraz

okreslanie skutkéw finansowych dla Policji wynikajacych z tych przepiséw;

opracowywanie informacji z zakresu finanséw Policji, w celu ich zamieszczania na stronie podmio-

towej Komendanta Gtéwnego Policji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Wydziat Rachunkowosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie, dla dysponentéw budzetu Policji nizszego stopnia, projektéw wytycznych do spo-
rzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych oraz nadzér nad ich sporzadzaniem;
sporzadzanie projektéw planéw finansowych dla innych, niz jednostki organizacyjne Policji, form
organizacyjno-prawnych funkcjonujacych w Policji;

opracowywanie i biezace aktualizowanie zasad rachunkowo$ci dla jednostek organizacyjnych Policji
oraz innych form organizacyjno — prawnych funkcjonujacych w Policji;

sporzadzanie tacznych sprawozdan budzetowych z wykonania planéw finansowych jednostek orga-
nizacyjnych Policji oraz innych form organizacyjno-prawnych funkcjonujacych w Policji;
sporzadzanie tgcznego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) Policji;

sporzadzanie analiz miesiecznych z wykonania planu wydatkéw jednostek organizacyjnych Policji,
a takze biezagce monitorowanie prawidtowosci realizacji planéw finansowych poszczegélnych jedno-
stek organizacyjnych Policji oraz innych form organizacyjno-prawnych funkcjonujacych w Policiji;
sporzadzanie analiz kwartalnych i rocznych z wykonania budzetu Policji;

administrowanie systemem ksigegowo-sprawozdawczym uzytkowanym przez jednostki organizacyj-
ne Policji;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu gospodarki finansowe;.

3. Wydziat Ksiegowosci:

1)
2)
3)

4)
5)

sporzadzanie projektéw planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych, wptywoéw i wydatkéw poza-
budzetowych KGP oraz ich korekty;

sporzadzanie biezacych analiz i informacji o realizacji planu wydatkéw i dochodéw budzetowych KGP;
opiniowanie pod wzgledem finansowym uméw zawieranych z wykonawcami na dostawy, wykona-
nie ustug oraz robét budowlanych na rzecz KGP, a takze jednostek organizacyjnych Policji w przy-
padku zakupéw dokonywanych centralnie;

realizowanie obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego w zakresie operacji gospodarczych KGP;
prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dokumentacji finansowej dysponenta funduszu opera-
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cyjnego Policji utworzonego dla KGP;

6) obstuga finansowa dysponentéw funduszu operacyjnego Policji;

7) prowadzenie ksigg rachunkowych, ewidencji sktadnikéw majatku KGP i ewidencji podatkowej KGP;

8) opracowywanie sprawozdawczos$ci finansowej KGP;

9) obstuga ksiegowa Kolezenskiej Kasy Oszczednos$ciowo-Pozyczkowej;

10) rozliczanie i potwierdzanie dostaw realizowanych centralnie w trybie nieodptatnego przekazywania
$rodkéw rzeczowych;

11) realizowanie zadan zwigzanych z ewidencjg roszczen z tytutu odsetek oraz monitorowanie termi-
nowosci egzekucji: nalezno$ci dochodzonych przez komérki organizacyjne KGP, roszczen spor-
nych i sptaty zobowigzan;

12) organizowanie i koordynowanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych KGP oraz rozliczanie jej
wynikoéw;

13) analizowanie dokumentacji inwentaryzacyjnej i opiniowanie sprawozdan Gtéwnej Komisji Inwenta-
ryzacyjnej;

14) monitorowanie przestrzegania zasad realizacji polityki rachunkowosci w KGP;

15) prowadzenie kontroli wstepnej i nastepnej otrzymywanych dowodéw ksiggowych.

. Wydziat Rozliczen:

1) planowanie i naliczanie naleznosci pienieznych dla policjantéw oraz pracownikéw KGP, z wytacze-
niem uposazen, wynagrodzen, ich pochodnych i naleznosci dla policjantéw petnigcych stuzbe poza
granicami kraju;

2) prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dowodéw ksigegowych oraz kontroli merytorycznej do-
wodow ksiggowych wytworzonych w Wydziale Rozliczen;

3) sporzadzanie dla Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji kwartalnych zbiorczych informacji
o darowiznach przyjetych przez Policjg;

4) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych pracownikéw KGP oraz Funduszu So-
cjalnego dla os6b uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego, a takze zadan zwiagza-
nych z organizacja letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci policjantéw i pracownikéw KGP;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie przyznawania pomocy finansowej na
ksztatcenie dzieci policjantéw, ktérych smieré nastapita w zwigzku ze stuzba;

6) naliczanie naleznosci przystugujacych biegtym, ttumaczom i osobom wezwanym do okazania;

7) obstuga (w zakresie dotyczacym beneficjenta) oraz monitorowanie realizacji zadan finansowych do-
tyczacych pozyskiwanych $srodkéw z funduszy Unii Europejskiej i innych zrédet zagranicznych;

8) sporzadzanie zestawien finansowych realizowanych projektéw;

9) planowanie i rozliczanie wydatkéw zwigzanych z dziatalnosciag szkoleniowa.

. Wydziat Wydatkéw Osobowych:

1) planowanie, naliczanie oraz ewidencjonowanie naleznos$ci pienigznych dla policjantéw i pracowni-
kéw KGP oraz oséb pobierajagcych $wiadczenie pienigzne w zamian zaopatrzenia emerytalnego,
z wytaczeniem zadan realizowanych przez Wydziat Rozliczen, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1;

2) opracowywanie, we wspotpracy z komérka witasciwa do spraw osobowych BKiS KGP, zatozen do
polityki kadrowo-ptacowej Komendanta Gtéwnego Policji;

3) prowadzenie sprawozdawczosci i rozliczen, zgodnie z wymaganiami zawartymi w przepisach o fi-
nansach publicznych oraz w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych i ubezpieczen spo-
tecznych;

4) ewidencjonowanie i rozliczanie sktadek oraz podatkéw od oséb fizycznych;

5) obstuga funduszu nagréd i zapomdég Komendanta Gtéwnego Policji oraz obstuga finansowa policjan-
téw petniacych stuzbe poza granicami kraju;

6) organizowanie rozliczen finansowych z Parnstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych.

. Wydziat Funduszy Pomocowych:

1) prowadzenie dziatah umozliwiajagcych udziat Policji w programach finansowanych z funduszy pomo-
cowych, w tym w programach finansowanych z budzetu Unii Europejskiej;

2) wspoétpraca z jednostkami organizacyjnymi Policji i komérkami organizacyjnymi KGP w zakresie
uczestnictwa w programach pomocowych;

3) upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji i komérkach organizacyjnych KGP wiedzy
o warunkach uczestnictwa w programach pomocowych;

4) koordynowanie dziatari komérek organizacyjnych KGP uczestniczacych we wdrazaniu projektéw fi-
nansowanych z funduszy pomocowych;

5) monitorowanie dziatari jednostek organizacyjnych Policji zwigzanych z realizacja zadan finansowa-
nych z funduszy pomocowych;
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6) planowanie finansowania zadan Policji ze $rodkéw funduszy pomocowych oraz uczestnictwo
w opracowywaniu budzetu Policji w czes$ci dotyczacej wspétfinansowania krajowego.
. Wydziat Zaméwien Publicznych:
1) prowadzenie konkurséw i postgpowan o udzielanie zamoéwien publicznych;
2) prowadzenie postepowan o udzielanie zamdwien publicznych w trybach pozaustawowych;
3) analizowanie oraz przygotowywanie propozycji rozstrzygnieé protestéw wnoszonych w toku poste-
powan o udzielenie zamdéwienia publicznego;
4) uczestnictwo w rozstrzyganiu sporéw o zamoéwienia publiczne, przed Krajowa lzbg Odwotawcza lub
Sadem Okregowym w Warszawie:
5) sporzadzanie planéw, zestawien, informacji i analiz dotyczacych zamdéwien publicznych, dla orga-
néw nadzorujacych i kontrolujgcych, a takze dla biezacych potrzeb kierownictwa biura;
6) opracowywanie projektéw wewnetrznych regulacji prawnych oraz opiniowanie projektéw aktéw
prawnych dotyczacych zaméwien publicznych;
7) wspoétdziatanie z wiasciwag komadrka Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji przy realiza-
cji wspoélnych zaméwien publicznych;
8) wydawanie dyspozycji dotyczacych zwrotu wadiéw stanowiagcych zabezpieczenie wadialne ofert
ztozonych w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego.
. Sekcja Obstugi:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, organizacyjno-kadrowa, szkoleniowa
i transportowa biura, we wspétpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP;
2) opracowywanie zadan priorytetowych biura przewidzianych do realizacji w latach nastepnych, ce-
lem ich ujecia w Planie Przedsiewzie¢ KGP oraz sporzadzanie analiz i sprawozdan z realizacji zadan;
3) obstuga podmiotéw kontrolujacych dziatalno$é biura;
4) administrowanie systemami uzytkowymi, sieciami informatycznymi i sprzetem informatycznym,
eksploatowanymi w biurze.
9. Zespot Normatywno-Finansowy:
1) analizowanie oraz opracowywanie lub opiniowanie rozwigzan systemowych i normatywnych w za-
kresie:
a) naleznosci i $wiadczen, wynikajacych ze stosunku stuzbowego,
b) odszkodowan z tytutu wypadkéw i choréb,
c) odpowiedzialnosci majatkowej policjantow;
2) rozpatrywanie indywidualnych spraw dotyczacych niektérych roszczen ze stosunku stuzbowego
oraz odszkodowan z tytutu wypadkéw i choréb;
3) udzielanie jednostkom organizacyjnym Policji i komérkom organizacyjnym KGP wyjasnien w spra-
wach pozostajacych we wtasciwosci biura;
4) wykonywanie zadan wynikajacych z postgpowan w przypadku szkéd powstatych w majatku KGP;
5) uczestnictwo w przygotowaniach Policji do dziatah w stanach wyzszej gotowosci.
. Zespo6t Obstugi Prawnej:
1) obstuga prawna biura wedtug zakresu okreslonego w przepisach o radcach prawnych;
2) prowadzenie w Il instancji administracyjnej oraz w trybie nadzoru postepowan administracyjnych
i wydawanie w nich rozstrzygnie¢, w sprawach wchodzacych w zakres dziatania biura.

Zatacznik nr 15
Zadania komérek organizacyjnych BLil KGP

. Wydziat Organizacji Systeméw Teleinformatycznych:

1) opracowywanie, we wspoétpracy z komérkami organizacyjnymi KGP, projektéw zasad organizacji
i uzytkowania systeméw teleinformatycznych Policji, w tym procedur, standardéw oraz syste-
mowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie teleinformatyki;

2) analiza i ocena zgodnosci funkcjonowania systeméw z zatwierdzong dla nich dokumentacja bez-
pieczenstwa;

3) okreslanie, przy wspétudziale komérek organizacyjnych KGP i na podstawie analizy rynku telein-
formatycznego kierunkéw rozwoju, zatozen i zadan inwestycyjnych w zakresie wdrazania w Poli-
cji nowych technologii teleinformatycznych;

4) opracowywanie, we wspoétpracy z komérkami organizacyjnymi KGP, projektéw dokumentéw do-
tyczacych zagadnien zwigzanych z normowaniem i organizacjg teleinformatyki w Policji;

5) opracowywanie dokumentéw dotyczacych organizacji teleinformatyki dla potrzeb operacji policyj-
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6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)

13)

nych prowadzonych w stanach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz w zakre-
sie problematyki przygotowan obronnych Policji;

opracowywanie zasad prowadzenia projektéw teleinformatycznych w sposdb zapewniajacy osiagnig-
cie zamierzonych celéw przedsiewzigcia w terminie, przy okreslonych kosztach i wymaganej jakosci;
opiniowanie, przy wspoétudziale komérek organizacyjnych KGP, studium wykonalnosci, zatozen
oraz koncepcji rozwiagzan teleinformatycznych planowanych do wdrozenia w Policji;
identyfikowanie potrzeb, przy wspétudziale komérek organizacyjnych KGP, dotyczacych budowy
systemoéw teleinformatycznych oraz wyposazenia jednostek organizacyjnych Policji w sprzet tele-
informatyczny i oprogramowanie;

inicjowanie i wspoétpraca z instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie wtasciwos$ci meryto-
rycznej biura;

przeglad i ocena eksploatowanych oraz wdrazanych w Policji systeméw teleinformatycznych,
w celu sprawdzenia adekwatnos$ci wdrozonych funkcji w stosunku do oczekiwan uzytkownikéw;
analizowanie i ocenianie procedur, regulaminéw, wytycznych oraz polityki w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem systemoéw teleinformatycznych Policji;

analizowanie efektéw stosowania procedur administrowania i uzytkowania systeméw teleinforma-
tycznych w Policji;

wykonywanie, pozostajagcych we wtasciwos$ci biura, zadan centralnego organu technicznego Kra-
jowego Systemu Informatycznego.

2. Wydziat Projektéw Teleinformatycznych:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowanie, organizowanie i monitorowanie dziatan zwigzanych z realizowanymi i planowanymi
projektami teleinformatycznymi, w tym zarzadzanie ryzykiem w projekcie teleinformatycznym;
prowadzenie biblioteki projektéw teleinformatycznych;

identyfikowanie, dokumentowanie i przeglad wyspecyfikowanych zatozenn dotyczacych wytwarza-
nych produktéw, z punktu widzenia spetnienia oczekiwan uzytkownikéw;

koordynowanie realizacji projektéw teleinformatycznych, w tym przestrzegania dyscypliny w za-
kresie wykorzystywania $rodkéw finansowych przeznaczonych na ich realizacjg;

uczestnictwo w przygotowywaniu projektéw dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycz-
nym biura;

przygotowywanie umOéw w sprawie udzielania zamdwien publicznych w ramach prac komisji prze-
targowych;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych realizowanych przedsiewzigé teleinformatycznych, w tym
w ramach funduszy pomocowych;

opracowywanie, we wspétpracy z komérkami organizacyjnymi KGP, specyfikacji i wymagan tech-
nicznych jakim powinny odpowiadaé¢ systemy teleinformatyczne eksploatowane w Policji;
wykonywanie, pozostajacych we wtasciwosci biura, zadan centralnego organu technicznego Kra-
jowego Systemu Informatycznego.

3. Wydziat Utrzymania Systeméw Informatycznych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

administrowanie centralnymi systemami informatycznymi Policji;

administrowanie dostepem do pozapolicyjnych systeméw informatycznych;

administrowanie zasobami centralnego wezta internetowego KGP i policyjnej poczty elektronicznej

na poziomie KGP;

nadzorowanie i obstuga centralnych systeméw informatycznych eksploatowanych w Policji;
nadzorowanie i obstuga dostepu do pozapolicyjnych systeméw informatycznych;
udziat w opracowywaniu specyfikacji i wymagan technicznych, przygotowywanych w biurze pro-
jektéw zgodnie z wtasciwoscig merytoryczna wydziatu;
wykonywanie, pozostajacych we wtasciwosci biura, zadan centralnego organu technicznego Kra-
jowego Systemu Informatycznego.

4. Wydziat Utrzymania Systemoéw Teletransmisyjnych:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

administrowanie, utrzymywanie i modernizacja podktadowej migdzymiastowej sieci teletransmisyj-
nej Policji;

monitorowanie, utrzymywanie i modernizacja rozlegtych sieci informatycznych Policji;
administrowanie i utrzymywanie infrastruktury dostepowej do policyjnych systeméw teleinforma-
tycznych;

administrowanie i utrzymywanie infrastruktury aktywnej sieci LAN w obiektach KGP;
utrzymywanie i eksploatacja miejskiej sieci teletransmisyjnej resortu spraw wewnetrznych i admi-
nistracji;

administrowanie, utrzymywanie i modernizacja sieci tgcznosci specjalnej Policji;

utrzymywanie infrastruktury dostepowej dla potrzeb wspétpracy z SIS i VIS;
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8)

realizacja zadar zwigzanych z konsolidacja ptatnosci za ustugi telekomunikacyjne $wiadczone na rzecz Policji;

9) udziat w opracowywaniu specyfikacji i wymagan technicznych przygotowywanych w biurze pro-

jektéw, zgodnie z wtasciwos$cig merytoryczng wydziatu;

10) wykonywanie, pozostajacych we wtasciwosci biura, zadan centralnego organu technicznego Kra-

jowego Systemu Informatycznego.

5. Wydziat Telekomunikacji:

1)

2)
3)
4)

utrzymywanie systemu tacznosci rzagdowej dla potrzeb Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Kancelarii Sejmu i Senatu oraz administracji rzadowej;
administrowanie i utrzymywanie systemu tgcznosci resortowej na terenie miasta stotecznego Warszawy;
utrzymywanie infrastruktury telekomunikacyjnej tacznosci rzgdowej i resortowej;

udziat w opracowywaniu specyfikacji i wymagan technicznych projektéw zgodnie z wtasciwoscia
merytoryczna wydziatu.

6. Wydziat Obstugi Koncowego Uzytkownika:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

analizowanie i zaspokajanie potrzeb komérek organizacyjnych KGP dotyczacych wyposazenia
w sprzet komputerowy, oprogramowanie, podzespoty i materiaty eksploatacyjne informatyki;
konfigurowanie, naprawa, modernizacja i konserwacja sprzetu komputerowego oraz urzadzenh pery-
feryjnych uzytkowanych w komérkach organizacyjnych KGP;

instalowanie i utrzymywanie w sprawnos$ci technicznej radiotelefonicznego sprzetu noszonego,
przewoznego, bazowego, urzadzern maskowania korespondencji gtosowej oraz okresowa konserwa-
cja systemdéw antenowych stacji bazowych i retransmisyjnych, sieci konwencjonalnych oraz taczy
radioliniowych dziatajacych dla potrzeb komérek organizacyjnych KGP;

obstuga komoérek organizacyjnych KGP w zakresie funkcjonowania stuzbowego sprzetu telefonii
komoérkowej i satelitarnej;

instalowanie i utrzymywanie w sprawnosci technicznej sprzetu abonenckiego pracujacego w sieci facz-
nosci policyjnej i rzadowej dla potrzeb komérek organizacyjnych KGP, Ministerstwa Spraw Wewnegtrz-
nych i Administracji oraz naczelnych organéw wtadzy i administracji panstwowej na terenie miasta sto-
tecznego Warszawy;

ewidencjonowanie rzeczowych sktadnikéw majatku biura przekazanego do dyspozycji wydziatu.

7. Wydziat Poczty Specjalnej:

1)

2)

3)
4)

5)

przyjmowanie, wydawanie i ochrona materiatdw niejawnych stanowigcych tajemnice panstwowag na
rzecz uprawnionych uzytkownikéw poczty specjalnej oraz materiatdw stanowigcych tajemnice stuz-
bowa, nadawanych przez komérki organizacyjne Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji,
organy i jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji, Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencje Wywiadu, a takze jawnych — kierowa-
nych do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz innych uprawnionych podmiotéw;
przyjmowanie, przewozenie, ochrona i wydawanie tadunku poczty specjalnej oraz tadunkéw Cen-
trum Personalizacji Dokumentéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, komérkom or-
ganizacyjnym witasciwym do spraw poczty specjalnej, komend wojewddzkich (Stotecznej) Policiji;
konwojowanie tadunkéw poczty specjalnej na terenie miasta stotecznego Warszawy;
opracowywanie planu przewozu poczty specjalnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji, przy wykorzystaniu $rodkéw publicznego transportu zbiorowego oraz aktualizacja ,planu
alternatywnego przewozu fadunku poczty specjalnej na trasach magistralnych i miedzywojewddz-
kich z wykorzystaniem uruchamianych okresowo samochodéw APS w sytuacjach wyjatkowych";
konwojowanie, na wniosek kierownikéw komoérek organizacyjnych KGP, wartosci pienieznych lub
innego mienia wymagajacego szczegdlnej ochrony.

8. Sekcja Wsparcia i Obstugi:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, organizacyjno-kadrowa i szkoleniowa

biura, we wspédtpracy z wtasciwymi komdérkami organizacyjnymi KGP;

2) przygotowywanie zadan priorytetowych biura przewidzianych do realizacji w nastgpnych latach, celem

ich ujecia w Planie Przedsiewzie¢ KGP oraz sporzadzanie analiz i sprawozdan z realizacji zadan;

3) obstuga podmiotéw kontrolujacych dziatalno$é¢ biura;
4) organizowanie promoc;ji biura, w tym prowadzenie strony internetowe;j.
9. Sekcja Obstugi Finansowej:
1) przygotowywanie planu finansowo-rzeczowego biura i wnioskéw o jego korekty;
2) biezaca kontrola wykorzystania limitu finansowego biura;
3) analiza wydatkéw budzetowych oraz wydatkéw z innych Zrédet finansowych przydzielonych na

potrzeby biura;

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych dotyczacych realizowanych przedsigwzig¢;
5) koordynacja obiegu dokumentéw ksiggowych w biurze;
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10.

11.

12.

13.

6) rozliczanie wydatkéw ponoszonych przez oficerow tacznikowych Policji na zakupy i ustugi bedace
w dyspozycji biura;

7) rozliczanie uméw w ramach przyznanego limitu finansowego dla biura;

8) koordynacja przesunig¢ Srodkéw finansowych pomiedzy zadaniami realizowanymi w ramach
przedsigwzigcia okreslonego ustawg z dnia 12 stycznia 2008 r. o ustanowieniu "Programu mo-
dernizacji Policji, Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach
2007-2011" oraz aktualizacja wykazu projektéw i harmonogramu programu modernizacji formacji
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w tym zakresie.

Sekcja do spraw Rzeczowych Sktadnikéw Majatku:

1) prowadzenie ewidencji gtéwnej szczeg6towej srodkéw trwatych oraz wartos$ci niematerialnych
i prawnych przydzielonych do dyspozycji biura;

2) ewidencjonowanie sprzetu i materiatdw tagcznosci i informatyki pozostajgcych w magazynie BLP KGP;

3) nadzorowanie ewidencji szczegétowej pozostatych srodkéw trwatych prowadzonych w komérkach
organizacyjnych biura;

4) koordynowanie gospodarki zbednym sprzetem i materiatami teleinformatycznymi, pozostajacymi
we witasciwosci merytorycznej biura;

5) zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw biura w sprzet kwatermistrzowski, biurowy, $rodki
ochrony osobistej i odziez ochronna.

Zesp6t Koordynatorow Projektow Teleinformatycznych:

1) opiniowanie i ocena projektéw systeméw teleinformatycznych przewidzianych do implementaciji
w jednostkach organizacyjnych Policji;

2) sporzadzanie opinii dotyczacych eksploatowanych, implementowanych oraz planowanych do
wdrozenia policyjnych systemoéw teleinformatycznych, a takze pozapolicyjnych systeméw infor-
matycznych, do ktérych Policja ma lub zamierza uzyskaé¢ dostep;

3) analizowanie i ocenianie rozwigzan organizacyjnych i procedur funkcjonujacych w biurze pod ka-
tem zgodnosci z przyjetymi standardami i kryteriami jako$ciowymi;

4) udziat w pracach zespotéw projektowych biura;

5) udziat w negocjacjach i spotkaniach z podmiotami zewngtrznymi wspétpracujgcymi z biurem lub
potencjalnymi kontrahentami.

Zesp6t Wsparcia Programistycznego:

1) analiza i ocena kierunkéw rozwoju informatyki oraz mozliwos$ci wykorzystania nowych narzedzi
programistycznych w informatyce policyjnej;

2) wykonywanie prac programistycznych realizujacych potrzeby i wymagania uzytkownikéw konco-
wych zgodnie z kierunkami wyznaczonymi przez architektéw rozwigzan programistycznych;

3) monitorowanie dziatann w zakresie prac realizowanych przez podmioty zewngtrzne w ramach za-
wartych uméw;

4) zarzadzanie ryzykiem i zmiang w projekcie oraz zapewnianie wymaganego poziomu jakosci pro-
duktu programistycznego;

5) projektowanie zmian i wyznaczanie kierunkéw modyfikacji systeméw teleinformatycznych spéj-
nych z przyjeta w Policji strategia rozwoju teleinformatyki;

6) tworzenie koncepcji rozwigzan w systemach centralnych administrowanych przez biuro;

7) zapewnienie spéjnosci zmian w policyjnych systemach teleinformatycznych z oczekiwaniami uzyt-
kownika kohcowego.

Zesp6t Obstugi Prawnej — obstuga prawna biura wedtug zakresu okreslonego w przepisach o radcach

prawnych.
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Zatacznik nr 16

Zadania komoérek organizacyjnych BLP KGP

1. Wydziat Koordynacji Inwestyciji i Gospodarki Nieruchomosciami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

planowanie wydatkdw majatkowych Policji w zakresie inwestycji budowlanych i opracowywanie
korekt rzeczowo-finansowych tych planéw;

koordynowanie realizacji oraz finansowania z budzetu Policji zadan inwestycyjnych komend wo-
jewddzkich (Stotecznej) Policji i szkét policyjnych;

opiniowanie, uzgadnianie zmian i przedstawienie do akceptacji programéw inwestycji zgtaszanych
do realizacji przez komendy wojewdédzkie (Stoteczna) Policji i szkoty policyjne;

analizowanie wnioskéw komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji i szkét policyjnych, do-
tyczacych rozwiazan funkcjonalno-uzytkowych bazy lokalowej Policji;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Gtéwnego Policji w sprawach
mieszkaniowych dotyczacych komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji i komendantéw
szkét policyjnych oraz w sprawach o stwierdzenie niewaznos$ci ostatecznych decyzji komendan-
téw wojewddzkich (Stotecznego) Policji i komendantéw szkét policyjnych (I instancja), a takze
w zakresie spraw mieszkaniowych dotyczacych policjantéw (emerytéw, rencistéw policyjnych)
z jednostek organizacyjnych Policji w trybie odwotawczym (Il instancja);

wspoétpraca z Agencja Mienia Wojskowego i wtasciwa komérka organizacyjng Ministerstwa Obro-
ny Narodowej w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami, w szczegd6lnosci opracowywanie pla-
néw, korekt planédw i sprawozdan z przekazywania nieruchomosci trwale i czasowo zbednych;
opiniowanie wnioskéw dotyczacych obrotu nieruchomos$ciami jednostek organizacyjnych Policji,
w tym wygasnigcia prawa trwatego zarzadu;

analizowanie i dokonywanie ocen kosztéw zwigzanych z utrzymaniem nieruchomosci, ponoszo-
nych przez komendy wojewddzkie (Stoteczng) Policji i szkoty policyjne;

ewidencjonowanie i aktualizowanie wykazéw nieruchomosci bedacych w trwatym zarzadzie Policji
oraz w posiadaniu zaleznym;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych bedacych w zakresie merytorycznym wydziatu.

2. Wydziat Koordynacji Gospodarki Uzbrojeniem i Technika Policyjna:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

opracowywanie projektéw zasad gospodarowania sprzetem techniki policyjnej i uzbrojeniem Policji;
koordynowanie gospodarowania sprzetem techniki policyjnej i uzbrojeniem Policji;
standaryzowanie wyposazenia jednostek organizacyjnych Policji w sprzet techniki policyjnej
i uzbrojenie;

zaopatrywanie jednostek organizacyjnych Policji i kontyngentéw policyjnych w sprzet techniki po-
licyjnej i uzbrojenie;

gospodarowanie sprzetem techniki policyjnej i uzbrojeniem w KGP;

udziat w opracowywaniu projektéw dokumentéw dotyczacych zagadnieh zwigzanych z normowa-
niem i organizacjg gospodarki materiatowo-technicznej w Policji;

prowadzenie ewidencji magazynowej oraz ewidencji sktadnikéw majatkowych w uzytkowaniu,
pozostajagcych we wtasciwosci wydziatu;

planowanie i realizacja centralnego zaopatrzenia komérek organizacyjnych stuzby Lotnictwo Policji;
inicjowanie usprawnien w obstudze logistycznej komérek organizacyjnych stuzby Lotnictwo Policiji.

3. Wydziat Koordynacji Gospodarki Kwatermistrzowskiej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zaopatrywanie jednostek organizacyjnych Policji w przedmioty umundurowania;

opracowywanie zasad i norm gospodarowania, zaopatrywania oraz ewidencjonowania $rodkéw
i materiatdw kwatermistrzowskich, zgodnie z wtasciwos$cia wydziatu;

okreslanie kierunkéw modernizacji, unifikacji oraz wymagan technicznych umundurowania policyjnego;
zaopatrywanie policjantéw oraz komérek organizacyjnych KGP w przedmioty umundurowania,
wyposazenia specjalnego, kwaterunkowego, sprzet i artykuty biurowe, odziez ochronna i roboczg
oraz $rodki czystosci;

gospodarowanie sktadnikami umundurowania, wyposazenia specjalnego, wyposazenia biurowego,
kwaterunkowego, odzieza roboczg oraz $rodkami czystosci;

ewidencjonowanie srodkéw trwatych biura i pozostatych sktadnikéw majatkowych bedacych we
witasciwosci wydziatu;

wykonywanie, dla komérek organizacyjnych KGP, pieczeci i stempli oraz ich ewidencjonowanie
i brakowanie;

opracowywanie przy wspoétudziale komérek organizacyjnych KGP zatozen technicznych dla formu-
larzy i drukéw;
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9) dokonywanie zakupéw drukéw i formularzy numerowych;
10) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji i dokumentacji obrotéw magazynowych
sktadnikami majatkowymi;
11) wykonywanie napraw sprzetu techniki policyjnej, biurowej i innego uzytkowanego w jednostkach
organizacyjnych Policji;
12) obstuga poligraficzno-kserograficzna komérek organizacyjnych KGP.

4. Wydziat Koordynaciji Gospodarki Transportowej:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

opracowywanie standardéw oraz wymagan taktyczno-technicznych i serwisowych dla sprzetu
transportowego w Policji;

planowanie i zaopatrywanie jednostek organizacyjnych Policji w sprzet transportowy;
koordynowanie gospodarki materiatami pednymi i smarami oraz materiatami technicznymi i eks-
ploatacyjnymi w jednostkach organizacyjnych Policji;

opracowywanie projektéw decyzji i zarzadzen Komendanta Gtéwnego Policji oraz projektéow
innych dokumentéw dotyczacych normowania i organizacji gospodarki transportowej w Policji;
nadzorowanie efektywnosci gospodarki transportowej w jednostkach organizacyjnych Policji;
obstuga transportowa komérek organizacyjnych KGP;

likwidacja szkéd komunikacyjnych w stuzbowym sprzecie transportowym KGP;

planowanie i zaopatrywanie KGP w sprzet warsztatowy i materiaty transportu;

kontrolowanie prawidtowos$ci zuzycia paliwa w stuzbowym sprzecie transportowym KGP;
zapewnianie sprawnosci technicznej stuzbowego sprzetu transportowego KGP.

5. Wydziat Inwestycyjno-Remontowy KGP:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

planowanie i wykonywanie remontéw oraz prowadzenie inwestycji w KGP;

sprawowanie wielobranzowego nadzoru budowlanego nad realizacjg robdt inwestycyjnych i re-
montowych w KGP;

utrzymywanie w sprawnos$ci technicznej obiektéw KGP;

gospodarowanie obiektami i prowadzenie spraw dotyczacych stanu prawnego nieruchomosci KGP;
wypetnianie obowigzkéw okreslonych w ustawie ,Prawo budowlane” w odniesieniu do nierucho-
mosci KGP;

prowadzenie gospodarki materiatowej, w tym ewidencji pozostatych $rodkéw trwatych sprzetu
i innego wyposazenia warsztatowego.

6. Wydziat Administracyjno-Mieszkaniowy KGP:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

administrowanie obiektami KGP;

zapewnianie wtasciwego funkcjonowania obiektéw KGP;

realizowanie ustawowych uprawnien policjantéw do lokalu mieszkalnego (tymczasowej kwatery)
oraz praw emerytow (rencistéw policyjnych) do mieszkania - opracowywanie projektéw decyzji
administracyjnych Komendanta Gtéwnego Policji (I instancja) oraz opracowywanie dokumentéw
finansowych umozliwiajacych rozliczanie kosztéw tymczasowego zakwaterowania;

realizowanie uprawnien policjantédw (emerytéw i rencistéw policyjnych) do $swiadczehn finanso-
wych zwigzanych z prawem do lokalu oraz opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Gtéw-
nego Policji w tym zakresie (I instancja);

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisdw o ochronie przeciwpozarowej;

gospodarowanie sprzetem ochrony przeciwpozarowe;.

7. Wydziat Zabezpieczenia Obiektow KGP:

1)
2)
3)

ochrona obiektéw KGP;
szczegdlna ochrona obiektéw KGP;
administrowanie systemami kontroli dostepu do obiektéw KGP.

8. Zespo6t Wspomagajacy:

1)
2)

3)
4)

5)

obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, organizacyjno-kadrowa i szkoleniowa
biura, we wspoétpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP;

przygotowywanie zadan priorytetowych biura przewidzianych do realizacji w nastgpnych latach, celem
ich ujecia w Planie Przedsiewzie¢ KGP oraz sporzadzanie analiz i sprawozdan z realizacji zadan;
planowanie i rozliczanie wydatkéw komérek organizacyjnych KGP na ttumaczenia;

opracowywanie dokumentacji planistycznej i sprawozdawczej dotyczacej zabezpieczenia potrzeb
materiatowo-technicznych i zywnosciowych jednostek organizacyjnych Policji, w okresie zagroze-
nia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz opracowywanie dokumentéw do programu mobilizacji
gospodarki i planu przydziatu rezerw parnstwowych;

opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw biura.
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9. Zespobt Opiniodawczo-Doradczy:
1) opiniowanie projektéw decyzji administracyjnych wydawanych przez Komendanta Gtéwnego Poli-
cji, projektéw aktéw prawnych, porozumien i uméw w zakresie wtasciwos$ci merytorycznej biura;
2) udziat w przygotowywaniu i konsultowanie zbiorczych informacji, analiz ekonomiczno-
-poréwnawczych, wnioskdw oraz wystapien do Komendanta Gtéwnego Policji, Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz innych organéw i instytucji w sprawach dotyczacych
zabezpieczenia logistycznego Policji;
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig zaktadéw gospodarki budzetowej resortu spraw we-
wnetrznych i administracji w zakresie wynikajagcym z odrebnych przepiséw;
4) koordynowanie oraz nadzorowanie dziatalno$ci gospodarstwa pomocniczego KGP, w zakresie
wtasciwosci rzeczowej biura;
5) wspétpraca z Biurem Finanséw KGP w zakresie realizacji limitu finansowego biura, w tym
w aspekcie przestrzegania przepiséw dotyczacych finanséw publicznych i poprawnosci ewidencji
majatku.
10. Zespdt Obstugi Prawnej — prowadzenie obstugi prawnej biura wedtug zakresu okreslonego w przepi-
sach o radcach prawnych.

Zatacznik nr 17
Zadania komérek organizacyjnych Biura Kontroli KGP

1. Wydziat Kontroli Ogélnopolicyjnej:

1) opracowywanie tematéw do rocznego planu kontroli w czes$ci dotyczacej zagadnien ogdlnopolicyjnych;

2) przeprowadzanie kontroli, w jednostkach organizacyjnych Policji i komérkach organizacyjnych KGP
oraz podmiotach nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji, realizacji zadari wynikajacych
z przepiséw ustawy o Policji — w szczegdlnosci w celu dokonania oceny efektywnosci dziatania
oraz przestrzegania procedur wynikajacych z przepiso6w regulujgcych dziatalnos¢ Policiji;

3) monitorowanie stanu realizacji wnioskéw i zalecenn pokontrolnych bedacych wynikiem dziatalnosci
kontrolnej wydziatu;

4) sporzadzanie dla Komendanta Gtéwnego Policji informacji dotyczacych funkcjonowania Policji
w sprawach objetych kontrola;

5) koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolami prowadzonymi przez podmioty zewnetrzne w ko-
mérkach organizacyjnych KGP, z wytaczeniem kontroli, o ktérych mowa w ust.2 pkt 5;

6) monitorowanie i wyjasnianie okoliczno$ci i wydarzen o charakterze nadzwyczajnym, z udziatem po-
licjantéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych Policji i komérek organizacyjnych KGP oraz
podmiotéw nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji;

7) koordynowanie czynnosci kontrolnych, prowadzonych przez wydziaty kontroli komend wojewddz-
kich (Stotecznej) Policji.

2. Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej:

1) opracowywanie tematéw do rocznego planu kontroli w czes$ci dotyczacej zagadnienn finansowo-

-gospodarczych;

2) przeprowadzanie, w jednostkach organizacyjnych Policji i komérkach organizacyjnych KGP oraz
podmiotach nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego Policji, kontroli albo czynnosci wyjasnia-
jacych w zakresie gospodarki finansowej, w szczegélnos$ci:

a) ustanowienia oraz przestrzegania, wtasciwych dla gospodarki finansowej Policji, procedur,
b) prowadzenia ksigg rachunkowych i opracowywania oraz gromadzenia dowoddéw zrédtowych,
c) gromadzenia i wydatkowania srodkéw publicznych,
d) gospodarowania i zabezpieczania majatku i zasobéw,
e) udzielania zamdéwien publicznych,
f) naliczania i odprowadzania zobowigzan publicznoprawnych,
g) sporzadzania sprawozdan;
3) koordynowanie kontroli przeprowadzanych przez komérki wtasciwe do spraw kontroli komend wo-

jewodzkich (Stotecznej) Policji zlecanych przez uprawnione podmioty;
4) monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych;
5) koordynowanie dziatan podejmowanych przez komérki organizacyjne KGP w zwiazku z prowadze-
niem przez podmiot zewnetrzny kontroli w zakresie finansowo-gospodarczym;
sporzadzanie, dla Komendanta Gtéwnego Policji, informacji dotyczacych wynikéw dziatan kontrol-
nych i wyjasniajacych w obszarze finansowo-gospodarczym;

6

-
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7)
8)

opiniowanie projektéw uregulowan prawnych dotyczacych gospodarki finansowej;
opracowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej w czesci dotyczacej zagadnien
finansowo-gospodarczych.

3. Wydziat Skarg i Wnioskow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

opracowywanie tematéw do rocznego planu kontroli w czesciach dotyczacych organizacji przyj-
mowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw;

przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Policji i komérkach organizacyjnych KGP kontroli
organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow;

nadzorowanie lub kontrolowanie sposobéw zatatwiania skarg i wnioskéw w jednostkach organiza-
cyjnych Policji i komérkach organizacyjnych KGP;

ocenianie ustalen kontrolnych z kontroli prowadzonych przez komendy wojewdédzkie (Stoteczna) Po-
licji i szkoty policyjne w zakresie problematyki skargowej;

koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskdw w komérkach organizacyjnych KGP;

przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskow;

przyjmowanie i rozpatrywanie, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zatatwianie skarg
i wnioskéw wptywajgcych do KGP;

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw;

opracowywanie rocznej analizy przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw w Policji;
sporzadzanie dla Komendanta Gtéwnego Policji informacji dotyczacych rozpatrywania skarg.

4. Wydziat Analizy Strategicznej:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

opracowywanie rocznego planu kontroli biura;

diagnozowanie przyczyn nieprawidtowos$ci w funkcjonowaniu Policji, w tym wskazywanie skali ry-
zyka zwigzanego z istnieniem ujawnionych nieprawidtowosci;

rozwijanie i propagowanie nowoczesnych metod dziatann kontrolnych i audytowych;

analizowanie informacji zawartych w dokumentacji pokontrolnej oraz innych materiatach, w celu
oceny stanu i poziomu realizacji zadan kontrolnych realizowanych przez jednostki organizacyjne Po-
licji oraz komérki organizacyjne biura;

monitorowanie i analizowanie danych o wydarzeniach z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji;
analizowanie i opiniowanie projektéw dokumentéw planistycznych;

monitorowanie i ocenianie miernikdw efektywnos$ci pracy Policji, przyjetych w dokumentacjach plani-
stycznych przez kierownikdw jednostek organizacyjnych Policji i kierownikéw komérek organizacyjnych;
przeprowadzanie, w wybranych jednostkach organizacyjnych Policji lub komérkach organizacyjnych
KGP, audytéw strategicznych stanu realizacji zadan zawartych w dokumentach planistycznych lub
Strategiach Wojewdédzkich Policji;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie merytorycznej wtasciwosci biura.

5. Wydziat Ochrony Pracy:
1) opracowywanie tematéw do rocznego planu kontroli w czes$ci dotyczacej zagadniern medycyny

pracy, bezpieczenstwa i higieny stuzby (pracy) oraz ochrony przeciwpozarowej;

2) kontrolowanie przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny stuzby (pracy), medycyny pracy

oraz ochrony przeciwpozarowej w jednostkach organizacyjnych Policji i komérkach organizacyj-
nych KGP;

3) monitorowanie zdarzen wypadkowych w Policji oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych wy-

nikajgcych z analiz przyczyn i okolicznos$ci wypadkoéw;

4) udziat w prowadzeniu postgpowan powypadkowych dotyczacych policjantéw oraz pracownikéw

KGP;

5) rozpatrywanie roszczen policjantéw i pracownikéw Policji w KGP zwigzanych ze szczegdlnymi

warunkami stuzby (pracy) oraz wypadkami w stuzbie (pracy);

6) prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby (pracy) oraz ochrony

przeciwpozarowej dla kandydatéw do stuzby (pracy) w KGP;

7) uczestnictwo w komisjach odbioru obiektow budowlanych, komisji bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz komisjach dokonujacych oceny warunkéw stuzby (pracy) w KGP;

8) monitorowanie i ocena opisu warunkéw stuzby policjanta petnigcego stuzbe w KGP kierowanego

do komisji lekarskiej;

9) wspébtpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w $ro-

dowisku stuzby (pracy);

10) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, finansowa, organizacyjno-kadrowa

i szkoleniowa biura, we wspétpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP.
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Zatacznik nr 18

Zadania komoérek organizacyjnych BOIN KGP

1. Wydziat Postepowan Sprawdzajacych i Udostepnieni Informacji Niejawnych:
1) prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych lub kontrolnych wobec:

a) policjantéw i pracownikéw KGP,

b) komendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji i ich zastgpcow,

c) komendanta-rektora Wyzszej Szkoty Policji i jego zastepcéw oraz komendantéw szkét policyj-
nych i ich zastepcéw;

2) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych wobec kandydatéw do stuzby lub pracy w KGP;
3) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Gtéwnego Policji w postgpowaniu odwotawczym

od decyzji o odmowie wydania po$wiadczenia bezpieczeristwa lub jego cofnigciu;

4) wspotpraca z Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego w zakresie postgpowan sprawdzajacych i kontro-

Inych w stosunku do policjantéw i pracownikéw Policji, dla ktérych wystapiono o wydanie poswiadczen
bezpieczenstwa uprawniajacych do dostepu do informacji niejawnych Unii Europejskiej lub NATO;

5) analizowanie wnioskéw sktadanych przez uprawnione organy, w sprawach udostepniania materia-

téw niejawnych, lub zwalniania z obowiazku zachowania tajemnicy panstwowej lub stuzbowej
czynnych i bytych policjantéw albo pracownikéw Policji oraz oséb udzielajagcych pomocy Policji
w zakresie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i opracowywanie projektéw opinii Komendanta
Gtéwnego Policji w tych sprawach;

6) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Gtéwnego Policji w sprawach:

a) jednorazowych udostepnienn informacji niejawnych osobom nieposiadajgcym pos$wiadczenia
bezpieczenstwa osobowego lub jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym $wiadectwa bez-
pieczenstwa przemystowego,

b) zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

7) udzielanie konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych KGP, petnomocnikom komendantéw

wojewddzkich (Stotecznego) Policji do spraw ochrony informaciji niejawnych i kierownikom innych
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie udostepniania informacji niejawnych;

8) opracowywanie analiz i ocen stanu ochrony informacji niejawnych w Policji;
9) prowadzenie wykazéw stanowisk i prac zleconych, z ktérymi wigze sie dostegp do informacji nie-

jawnych;

10) kontrolowanie przestrzegania przepis6w o ochronie informaciji niejawnych w jednostkach organi-

zacyjnych Policji i komérkach organizacyjnych KGP;

11) ewidencjonowanie oséb dopuszczonych do stuzby lub pracy na stanowiskach, z ktérymi wigze sig

dostep do informacji niejawnych;

12) przeprowadzanie w KGP szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych dla oséb, ktérym ma

byé wydane poswiadczenie bezpieczenstwa;

13) obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, organizacyjno-kadrowa i szkoleniowa

biura, we wspétpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP.

2. Wydziat - Gtéwne Archiwum Policiji:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ksztattowanie zasobu archiwalnego Policji i nadzér nad jego wtasciwym zabezpieczeniem;
prowadzenie centralnej ewidencji archiwalnej Policji materiatéw archiwalnych przechowywanych
wieczy$cie oraz akt osobowych zwolnionych policjantéw i pracownikéw KGP;

przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie materiatdw archiwalnych i dokumen-
tacji niearchiwalnej przekazanych przez komérki organizacyjne KGP;

udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom instytucjonalnym i osobom fizycz-
nym, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wykonywanie, dla uprawnionych podmiotéw policyjnych oraz pozapolicyjnych, kwerend do celéw
stuzbowych, publicystycznych, naukowo-badawczych i poznawczych;

projektowanie i wdrazanie elektronicznych systeméw uzytkowych dla potrzeb archiwdéw i sktadnic
akt Policji;

kontrolowanie archiwéw i sktadnic akt Policji;

prowadzenie szkolen dla policjantow oraz pracownikéw archiwow i sktadnic akt Policji;
przetwarzanie zasobdw archiwalnych znajdujacych sie w Gtéwnym Archiwum Policji w cyfrowe
archiwum Policji.

3. Sekcja Bezpieczeristwa Teleinformatycznego i Ochrony Danych Osobowych:

1)

wykonywanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego i admini-
stratora bezpieczenstwa informacji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zwiazku z akredytacja lub certyfikacjg systemow i sieci
teleinformatycznych przetwarzajacych informacje niejawne oraz z Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w zakresie ochrony danych osobowych;

koordynowanie, jako podmiot wiodacy, opracowywania szczegélnych wymagan bezpieczenstwa
dla systemoéw teleinformatycznych Policji, przetwarzajacych informacje niejawne;

opracowywanie zalecen i algorytmoéw umozliwiajgcych podobne wykonywanie kontroli systemoéw
teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sag informacje niejawne w jednostkach organizacyj-
nych Policji i komérkach organizacyjnych KGP;

koordynowanie wdrazania rozwigzan ochrony informacji niejawnych w systemach i sieciach telein-
formatycznych, monitorowanie niejawnych systeméw teleinformatycznych oraz konsultowanie
rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa tych systemoéw;

administrowanie systemem Opracowywania Dokumentéw Niejawnych i systemem Opracowywania
Dokumentéw Niejawnych — TAJNY w biurze oraz udzielanie konsultacji jednostkom organizacyjnym
Policji i komérkom organizacyjnym KGP w zakresie eksploatacji tych systemoéw;

przeprowadzanie doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie bez-
pieczenistwa informacji i ochrony systemoéw teleinformatycznych przetwarzajacych informacje nie-
jawne oraz ochrony danych osobowych;

koordynowanie realizacji zadan zwiagzanych z ochrong danych osobowych w komérkach organiza-
cyjnych KGP;

nadzorowanie przetwarzania w komoérkach organizacyjnych KGP:

a) informacji niejawnych w systemach i sieciach,

b) danych osobowych.

. Kancelaria Tajna:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

przyjmowanie, przechowywanie i ekspedycja materiatdéw zawierajacych informacje niejawne;
wykonywanie zadan Kancelarii Tajnej UE i NATO, w zwigzku z przyjmowaniem, przechowywaniem
i ekspedycjg materiatéw zawierajgcych informacje niejawne;

przyjmowanie, przechowywanie i udostgpnianie uprawnionym podmiotom o$wiadczen majgtko-
wych policjantéw i pracownikéw KGP oraz oséb, dla ktérych Komendant Gtéwny Policji jest przeto-
zonym witasciwym w sprawach osobowych;

koordynowanie archiwizowania dokumentéw niejawnych, w tym opiniowanie protokotéw brakowa-
nia dokumentéw niejawnych kategorii ,BC”, niepodlegajacych archiwizacji;

nadzorowanie sposobu oznaczania i ewidencjonowania dokumentéw niejawnych znajdujacych sig
w Kancelarii Tajnej i jej zespotach zamiejscowych;

okresowe kontrolowanie ewidencji dokumentéw niejawnych i ich obiegu w komérkach organizacyj-
nych KGP;

biezace rozliczanie policjantéw i pracownikéw KGP z posiadanych dokumentéw niejawnych;
kontrolowanie ochrony informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych Policji, w tym ewi-
dencji i obiegu dokumentéw niejawnych oraz przestrzegania przepisOw w tym zakresie;

udzielanie instruktazu policjantom i pracownikom Policji komérek organizacyjnych KGP w zakresie
ewidencjonowania, oznaczania i obiegu dokumentéw niejawnych.

. Zesp6t Obstugi Prawnej — prowadzenie obstugi prawnej biura wedtug zakresu okreslonego w przepi-
sach o radcach prawnych.
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Zatacznik nr 19

Zadania komérek organizacyjnych KCIK KGP

1. Wydziat Analiz i Obstugi Informaciji Kryminalnych:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

opracowywanie informacji statystycznych i analiz dotyczacych gromadzenia, przetwarzania i prze-

kazywania informacji kryminalnych w systemie KCIK;

analizowanie poprawnosci gromadzonych danych w zakresie okreslonym w ustawie o gromadze-

niu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych;

usuwanie informacji kryminalnych z baz administrowanych przez KCIK;

wspodtpraca z BLil KGP oraz podmiotami uprawnionymi w zakresie technicznych obszaréw procesu

wymiany informacji kryminalnych;

wspotpraca z witasciwymi biurami przy opracowywaniu koncepcji rozwoju i modernizacji nowych

rozwigzan programowych sytemu KCIK oraz udziat w testowaniu i wdrazaniu;

obstuga systemu KCIK w zakresie:

a) realizacji wnioskéw o nadanie upowaznienn dostepu do zasobéw systemu oraz prowadzenia
rejestru oséb upowaznionych,

b) aktualizacji stownikéw systemowych,

c) administrowania, autoryzowania oraz ewidencjonowania elektronicznych kart dostepu,

d) generowania i administrowania kontami pocztowymi systemu KCIK,

e) administrowania wewnetrznymi systemami informatycznymi wspierajagcymi prace KCIK,

f)  monitorowania technicznej poprawnos$ci dziatania systemu KCIK,

dg) konfigurowania stanowisk dostgpowych zgodnie z wymogami Szczegétowych Wymagan
Bezpieczenstwa Systemow;

realizowanie zlecern o uzupetnienie informacji w ramach obstugi zapytan kierowanych do Szefa

KCIK KGP;

opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz sporzadzanie stanowisk merytorycznych w spra-

wach pozostajacych we wtasciwosci wydziatu;

inicjowanie zmian w obowiazujacych aktach prawnych oraz opracowywanie projektéw nowych

regulacji w sprawach pozostajacych we wtasciwosci wydziatu;

wykonywanie zadan planistycznych i sprawozdawczych, w tym przygotowywanie sprawozdan

dla ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz Komendanta Gtéwnego Policji z dziatalno$ci

KCIK KGP;

opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw biura;

administrowanie systemem Opracowywania Dokumentéw Niejawnych w KCIK.

2. Wydziat Administrowania Danymi SIS i VIS:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

administrowanie, w imieniu centralnego organu technicznego KSI, danymi wykorzystywanymi
przez Krajowy System Informatyczny;

sprawdzanie prawa dostegpu do KSI organéw uprawnionych do wykorzystywania danych SIS
i VIS;

zapewnianie zgodno$ci z prawem, doktadnos$ci i aktualnos$ci wpiséw danych SIS, we wspétpracy,
z organami uprawnionymi i zobowigzanymi oraz z BMWP KGP;

nadawanie, zmienianie oraz cofanie uzytkownikom indywidualnym, uprawnien do dostepu do KSI;
dokonywanie wpiséw danych SIS, w imieniu organéw uprawnionych, w przypadku braku bezpo-
$redniego dostegpu do KSI, spowodowanego przyczynami niezaleznymi od danego organu;

obstuga zapytan organéw samorzadowych wtasciwych w sprawach rejestracji pojazdéw o dane SIS;
dokonywanie, modyfikowanie i usuwanie, na wniosek jednostek organizacyjnych Policji lub komé-
rek organizacyjnych KGP, wpiséw danych oséb lub przedmiotéw do SIS na potrzeby niejawnego
nadzorowania lub kontroli, w celu $cigania przestegpstw oraz zapobiegania zagrozeniom bezpie-
czenstwa publicznego;

rozpatrywanie wnioskéw oséb fizycznych o udostepnienie informacji dotyczacych przetwarzania
ich danych osobowych poprzez KSI, sktadanych na podstawie przepiséw o ochronie danych oso-
bowych;

wspotdziatanie z komérka organizacyjna KGP realizujaca zadania biura SIRENE w prowadzeniu
wymiany informacji uzupetniajacych, dotyczacych wnioskdw oséb o udostgpnienie informacji
w zakresie przetwarzania ich danych osobowych poprzez KSI pomigdzy wtasciwymi organami kra-
jowymi a biurami SIRENE panstw cztonkowskich;

opiniowanie projektdw aktéw prawnych oraz sporzgdzanie stanowisk merytorycznych w spra-
wach pozostajacych we wtasciwosci wydziatu;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

inicjowanie zmian w obowiazujacych aktach prawnych oraz opracowywanie projektéw nowych
regulacji w sprawach pozostajagcych we witasciwosci wydziatu;

dokonywanie, zmienianie i usuwanie wpiséw danych VIS na zlecenie organéw Policji uprawnio-
nych do dostepu do VIS;

udzielanie informacji o danych zawartych w VIS organom uprawnionym do posredniego dostepu
do KSI;

wspoétpraca z BLil KGP w zakresie prac projektowo-modernizacyjnych polskiego komponentu SIS
i VIS;

opracowywanie, we wspoétpracy z Btil KGP, informacji analitycznych i statystycznych dotycza-
cych wykorzystania SIS i VIS przez krajowe organy uprawnione;

opracowywanie sprawozdania z funkcjonowania KSI na potrzeby ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych;

udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i ochrony danych oséb majacych dostep do KSI.

3. Sekcja Wspomagajaca:

1)

2)
3)
4)

obstuga kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza, finansowa, transportowa oraz organiza-
cyjno-kadrowa i szkoleniowa biura, we wspétpracy z wtasciwymi komdérkami organizacyjnymi KGP;
archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w biurze;

zaopatrywanie w materiaty kancelaryjno-biurowe policjantéw i pracownikdéw biura;

prowadzenie zbioru przepiséw prawnych oraz literatury specjalistycznej.
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