Ogloszenie nr.{lé?
z dnia .Z_/..wrzeénia 2025 r.

Komendant Glowny Policji
zarzadza postgpowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji dla kandydatow,

ktorzy sg zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Policji od co najmniej 5 lat w pelnym

wymiarze czasu pracy i posiadaja odpowiednie kwalifikacje i kompetencje pozadane ze wzgledu

na potrzeby kadrowe Policji, na stanowisko eksperta w Wydziale Wspotpracy Strategiczne;j
Biura Miedzynarodowej Wspolpracy Policji Komendy Glownej Policji

Limit — 1 stanowisko

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby okreslone zostaty w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia

6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636 i 718).

Stuzbe w Policji moze pelnié:
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obywatel polski o nieposzlakowanej opinii,

ktory nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystajacy z petni praw publicznych,

posiadajacy co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,

posiadajacy zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegOlnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej jest gotdw sie podporzadkowac,

dajgcy rekojmie¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych.

Ponadto, z godnie z art. 28 ust. 3 ustawy o Policji osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny
posiadac¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Kandydat na stanowisko eksperta powinien posiadac:
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1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze z tytulem zawodowym magistra lub innym réownorzednym w zakresie
stosunkéw miedzynarodowych,

doswiadczenie zawodowe minimum 8 lat we wspotpracy miedzynarodowej Policji,
doswiadczenie we wdrazaniu gléwnych kierunkéw wspolpracy organéw policyjnych
i pozapolicyjnych wynikajacych z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Europolu,
doswiadczenie w analizowaniu i opiniowaniu aktow prawa krajowego i europejskiego oraz
kierunk6w rozwoju wspotpracy w zakresie dotyczacym dziatania krajowych Biur SIRENE i SIS,
Jednostki Krajowej Europolu oraz regulowan zwiazanych z funkcjonowaniem Interpolu,
doswiadczenie w opracowaniu, przygotowywaniu, inicjowaniu i koordynowaniu na szczeblu
krajowym strategicznych zadan realizowanych w ramach krajowego Biura SIRENE, Krajowego
Biura Interpolu, Jednostki Krajowej EURPOLU, majacych wptyw na funkcjonowanie polskiej
Policji oraz innych uprawnionych organéw pozapolicyjnych w ramach ww. kanatéw wymiany
informacji, w tym uczestniczenie w negocjacjach i spotkaniach z partnerami zagranicznymi oraz
podmiotami krajowymi;

doswiadczenie w dzialaniach zwigzanych z organizacja w skali calego kraju misji ewaluacyjnych
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Schengen, kontroli i audytow zadan realizowanych w ramach krajowego Biura SIRENE,
Krajowego Biura Interpolu, Jednostki Krajowej EUROPOLU;

doswiadczenie we wspolpracy organizacyjno-prawnej z ekspertami wiodgcymi grup roboczych
Rady UE,

doswiadczenie w koordynacji wymiany informacji pomiedzy Policja, a organami Unii
Europejskiej oraz panstwami cztonkowskimi,

doswiadczenie w koordynowaniu dziatan zwigzanych z realizacja projektow z funduszy
pomocowych ze zrodet krajowych i zagranicznych,

do$wiadczenie z zakresu analizy potrzeb szkoleniowych oraz opracowywania programow
szkolen,

do$wiadczenie w planowaniu i organizowaniu krajowych i migdzynarodowych przedsigwzig¢:
warsztatow, konferencji, sympozjow z zakresu EUROPOLU,

doswiadczenie we wspolpracy z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwem Cyfryzacji, Kancelarig Prezesa Rady Ministrow, Komendg Gtéwna Strazy
Granicznej i jej terenowymi jednostkami, Ministerstwem Sprawiedliwosci, Prokuratorami,
Sadami, Ministerstwem Spraw Zagranicznych, placéwkami dyplomatycznymi, Ministerstwem
Finanséw, Centralnym Biurem Antykorupcyjnym, Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Zandarmerig Wojskowa, instytucjonalnymi uzytkownikami Systemu Informacyjnego Schengen,
pozostatymi uzytkownikami baz danych, aplikacji Europolu i Interpolu lub innymi podmiotami
zewnetrznymi krajowymi,

doswiadczenie we wspdlpracy z komérkami organizacyjnymi Komendy Glownej Policji oraz
jednostkami organizacyjnymi Policji, polskimi oficerami tacznikowymi akredytowanymi poza
granicami kraju lub Polskim Biurem Eacznikowym przy Europolu.

2. Wymagania pozadane:
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wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa lub administracji

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ szybkiego dzialania,

zdolno$ci analityczne i prognozowania,

kreatywnosé,

samodzielnos¢,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

zdolnos$ci komunikacyjne i interpersonalne, w tym nawigzywania kontaktow,
dyspozycyjnos¢,

umiejetnosé przewidywania i rozwigzywania probleméw,

prawo jazdy kat. B,

umiejetno$é obshugi programéw komputerowych w tym pakiet Windows (pakiet MS Office).

Osoby zainteresowane pelnieniem stuzby w BMWP KGP na stanowisku objetym postepowaniem
kwalifikacyjnym powinny zlozy¢ nastepujace dokumenty:

> pisemne podanie, adresowane do Komendanta Glownego Policji, o przyjecie do stuzby

w Policji na stanowisko eksperta w Wydziale Wspolpracy Strategicznej Biura Migdzynarodowej
Wspétpracy Policji KGP,

wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, stanowiacy zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatoéw do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 248),



>

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe albo
kopia dokumentu potwierdzajacego nauke w ostatniej klasie szkoty ponadpodstawowej, o ktorej
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b lub e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737, z p6zn. zm.) (oryginaty do wgladu),

kopie ksiazeczki wojskowej lub innego dokumentu potwierdzajacego uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa (oryginal
do wgladu),

kopie Swiadectw pracy lub shizby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, jezeli wczesniej
kandydat do stuzby pozostawal lub pozostaje w stosunku pracy lub w stuzbie (oryginaty
do wgladu),

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymagan niezbednych dot. dogwiadczenia
zawodowego okreslonego w niniejszym ogloszeniu (oryginaty do wgladu),

> kopia poswiadczenia bezpieczenstwa, jezeli kandydat posiada.

Formularz kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji dostepny jest na stronie
internetowej Komendy Gtéwnej Policji: praca.policja.pl (dokumenty).

Procedura kwalifikacyjna na stanowisko objete postepowaniem kwalifikacyjnym sklada sie¢
Z nast¢pujacych etapow:

> zlozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby
w Policji, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

test sprawnosci fizycznej,

badanie psychologiczne w tym test psychologiczny,

rozmowa kwalifikacyjna,

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach danych,
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,
postgpowanie sprawdzajace, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczefstwa.
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W ramach postgpowania kwalifikacyjnego ocenie podlegaé beda preferencje z tytutu
posiadanego przez kandydata do stuzby wyksztalcenia oraz umiejetnosci, zgodnie z zatgcznikiem
nr 8 pkt 19 1 20 do rozporzadzenia MSWiA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatoéw do stuzby w Policji (Dz.U. z 2025 poz. 248), tj.:

Liczba

Lp. Preferencje z tytutu wyksztalcenia punktéw

Wyksztalcenie wyzsze, po ukoniczeniu studiow w zakresie informatyki,
obejmujgce zagadnienia specjalistyczne, takie jak: sztuczna inteligencja,
inzynieria ~ oprogramowania, jezyki  programowania, bazy  danych,
I |programowanie aplikacji uzytkowych, cyberbezpieczefistwo, inzynieria 10
danych, inzynieria oprogramowania, telekomunikacja, teleinformatyka,
inteligentne  systemy, analiza ruchu sieciowego, zarzadzanie sieciami
komputerowymi oraz serwerami

2 |Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny 8

Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny




Wyksztalcenie ~ $rednie, $rednie  branzowe — ukonczenie  liceum
ogblnoksztalcacego, technikum lub branzowej szkoty II stopnia w klasie, w

4 |ktérej byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktoérych 7
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego
zestawu programow nauczania

Liczba

Lp. Preferencje z tytulu umiejgtnosci punktéw

Tytul ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki systemu
1 |wrozumieniu przepiséw ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym 6
Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2025 r. poz. 91)

Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone w ustawie
2 |z dnia 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych 6
(Dz. U. 22021 r. poz. 612)

3 |Prawo jazdy kategorii ,,A”

Prawo jazdy kategorii ,,C”

5 |Prawo jazdy kategorii ,,C+E”

Uprawnienia ratownika gorskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia
6 [2011r. o bezpieczefistwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych 5
terenach narciarskich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1154, z p6zn. zm.)

7 |Uprawnienia ratownika wodnego 5

Uprawnienia do prowadzenia jachtéw zaglowych albo motorowych okreslone
8 |w rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 r. 5
w sprawie uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. z 2013 1. poz. 460, z p6zn. zm.)

Uprawnienia instruktora sportéw walki (np. zapasy, judo, karate, boks),

9 |strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportow 4
motorowodnych
Dokument potwierdzajacy znajomosé¢ jezyka obcego co najmniej na poziomie

10 |, g ) . g 4
bieglosci B2 — zgodnie z zalgcznikiem nr 9 do rozporzadzenia

1 Dokument potwierdzajacy znajomos¢ kolejnego jezyka obcego co najmniej na 5

poziomie biegto$ci B2 — zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do rozporzadzenia

Osoby zainteresowane pelnieniem stuzby na stanowisku eksperta w Wydziale Wspoélpracy
Strategicznej Biura Migdzynarodowej Wspélpracy Policji Komendy Gléwnej Policji powinny
Zlozyé dokumenty w terminie do dnia 30 wrze$nia 2025 r.

Dokumenty mozna:

> zlozyé osobiscie w siedzibie Komendy Glownej Policji w Biurze Koordynacji Postgpowani
Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji KGP przy ul. Pulawskiej 148/150 w Warszawie w dni
powszednie od poniedziatku do piatku w godzinach od 08.15 do 15.15, tel. 47 72 136 43 lub
47 72 564 46,

» przeslaé pocztg na adres:
Komenda Gtéwna Policji
Biuro Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji

02-625 Warszawa, ul. Pulawska 148/150
> przesta¢ za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej na platformie ePUAP,

wybierajgc z katalogu spraw ,praca i zatrudnienie” ustuge — ,,wstap do Policji”.




Uwaga: nalezy pamietaé, ze w celu przestania aplikacji droga elektroniczng konieczne jest
posiadanie bezplatnego konta uzytkownika na platformie ePUAP.

Podstawa prawna prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko eksperta:

1) art. 25 ust. 12c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636 1 718);
2) rozporzadzenie MSWiA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatow do stuzby w Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 248).
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