AKCEPTUJĘ
                                                                                                                                        Załącznik nr 7
Warszawa, dnia……………………… 
PROTOKÓŁ

z przeprowadzonego naboru 

na stanowisko pracy w korpusie służby cywilnej
1. Stanowisko, na które prowadzony był nabór w Komendzie Głównej Policji: ………………………………………………………………………………………………….
2. Komórka organizacyjna KGP: ………………………………………………………….……..
                                                                                   (zespół/sekcja/wydział, biuro)
3. Ogłoszenie nr …...…................... opublikowane w BIP KGP  nr ….…….......................
4. Liczba nadesłanych ofert do KGP .......…, w tym liczba ofert niespełniających wymogów formalnych ….........
5. Skład komisji powołanej do przeprowadzenia postępowania selekcyjnego (co najmniej 
3 osoby):
Przewodniczący komisji:
………………………………………………………………………
(stopień, imię, nazwisko, stanowisko)

Członkowie:

………………………………………………………………………
(stopień, imię, nazwisko, stanowisko)
………………………………………………………………………
(stopień, imię, nazwisko, stanowisko)
W pracach komisji:

  − uczestniczyli/nie uczestniczyli* powiadomieni przedstawiciele Zarządu Zakładowego Związku
     Zawodowego Pracowników MSWiA w Komendzie Głównej Policji,
  − uczestniczyli/nie uczestniczyli* powiadomieni przedstawiciele Zarządu Związku Zawodowego 
     Pracowników Policji w Komendzie Głównej Policji.
6. Zastosowane metody i techniki naboru:

- analiza ofert pod kątem spełnienia wymagań dodatkowych,
- test wiedzy,
- sprawdzian umiejętności,
- rozmowa kwalifikacyjna.
7. Opis przebiegu poszczególnych etapów naboru (zgodnie z metodami i technikami naboru wymienionymi w ust. 6):
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
8. Zbiorcze zestawienie oceny kandydatów (wszyscy kandydaci biorący udział w poszczególnych etapach naboru):
	Lp.
	Imię i nazwisko kandydata
	Punktacja za spełnienie wymagań dodatkowych
	Punktacja z oceny predyspozycji kandydata
	Punktacja z testu wiedzy/sprawdzianu umiejętności 
o ile jest wykazany w pkt 6

	Łączna liczba punktów

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


9. W dniu …………………… komisja w składzie, wymienionym w ust. 5 protokołu, na podstawie rozmów kwalifikacyjnych z ......... osobami oraz przy zastosowaniu metod 
i technik wymienionych w ust. 6 wyłoniła/nie wyłoniła* ......  kandydatów (należy wykazać nie więcej niż 5 kandydatów, którzy zdobyli największą ilość punktów we wszystkich etapach naboru, do przedstawienia Komendantowi Głównemu Policji celem wyboru kandydata do ewentualnego zatrudnienia.)
	Lp.
	Imię (imiona)
	Nazwisko
	Miejscowość zamieszkania

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


10. Uzasadnienie dokonanego wyboru/ powód niewyłonienia kandydata* (uzasadnienie wyboru kandydata powinno stanowić podsumowanie uzyskanych przez kandydata wyników na poszczególnych etapach prowadzonego naboru):
1) .............................................................................................
                                     (imię i nazwisko)

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2) ............................................................................................
                                    (imię i nazwisko)

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3)  ............................................................................................
                                     (imię i nazwisko)

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4) .............................................................................................
                                    (imię i nazwisko)

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5) ............................................................................................
                                     (imię i nazwisko)

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Komisja najwyżej oceniła wiedzę i kompetencje Pani/Pana............................................................. 
11. Dodatkowe uwagi (np. uwagi dotyczące zmiany składu komisji, zgłoszenie zdania odrębnego przez członka komisji, inne)

………………………………………………………………………………………………...……
 Podpisy członków komisji:

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………
.............................................................

.............................................................
*niepotrzebne skreślić
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